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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.

Fraverende: Josh Bjerkman

Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling

Direktaren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Fraverende Josh Bjerkman



Punkt 2: Kompetenceplan 2026-2029 (B)

25-004660
Beslutning

At 1: Droftet.

At 2: Indstilles til Byradets godkendelse

Fravarende: Josh Bjarkman

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet.

Beslutningstema

De stdende udvalg og Okonomiudvalget skal drefte udkast til ny kompetenceplan og indstille eventuelle justeringer til
byradet. Udvalgenes indstillinger indarbejdes i en falles sag til Byradet. Kompetenceplanen supplerer styrelsesvedtaegten
ved at fastleegge, hvordan Byradet delegerer beslutningskompetence til udvalg og administration.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter udkast til kompetenceplan for udvalgets omréde.

2. at Byradet godkender kompetenceplan 2026-2029.

Sagens indhold

Baggrund
Byradet har det overordnede ansvar for kommunens opgaver og kan i princippet treeffe afgerelse i enhver sag, der
vedrerer kommunen. I praksis vil mange beslutninger vere delegeret til udvalgene eller til administrationen.

Styrelsesvedtagten fastleegger den politiske organisering, udvalgsstruktur og de overordnede rammer for opgave- og
ansvarsfordeling. Kompetenceplanen skal sammenholdt med styrelsesvedtagten ses som et samlet udtryk for
delegationerne af beslutningskompetence i kommunen og forholder sig ogsa til, hvilke niveauer der skal orienteres om en
beslutning.

Erfaringsmeessigt kan der opsté sager, som ikke er beskrevet i kompetenceplanen. I de tilfeelde bliver det med
udgangspunkt i lovgivningen og sagernes karakter vurderet, om sagerne skal behandles administrativt eller politisk. Skal
sagerne behandles politisk vil kompetencen ligge i Byradet ud fra devisen, at kompetencen ikke er delegeret til et
udvalg/administrationen.

Kompetenceplanen er udformet pd baggrund af den praksis, som har fundet sted den seneste valgperiode, samt
anbefalinger til @ndringer af praksis med henblik pa at ensarte kompetencefordelingen pé tveers af politisk og
administrativt niveau.



Som udgangspunkt bliver styrelsesvedtegt og kompetenceplan opdateret og forelagt udvalgene og godkendt i byradet ved
opstart af en ny byradsperiode.

Nér kompetenceplanen er endeligt vedtaget af Byréadet, bortfalder alle delegationer, der ikke folger af kompetenceplanen
og principperne herfor.

I lobet af 2025 har administrationen gennemfort en omfattende revision og forenkling af kompetenceplanen pa tveers af
alle fagomrader. Arbejdet har haft til formal at skabe en mere overskuelig og ensartet kompetenceplan.

Revisionen har taget udgangspunkt i gaeldende lovgivning og kommende reformer, den nye styrelsesvedtaegt samt praksis
pa de enkelte fagomrader. Derudover har arbejdet med frisettelse og helhedstaenkning betydning for udvikling af
organisationen, hvilket ogsa afspejles i revisionen af kompetenceplanen.

Kompetenceplanen er udarbejdet efter folgende principper:

o Styrelsesvedtegten er hoveddokumentet for fordeling af udvalgenes opgaver og ansvarsomrader.

¢ Byradet har som udgangspunkt beslutningskompetence til kommunens politikker og strategier, takster samt
fastsattelse af serviceniveau, medmindre andet er angivet i kompetenceplanen.

o Alle borgerrettede myndighedsopgaver under de stdende udvalgs omrader, daglig drift og administration af
lovgivning inden for udvalgenes omrader er som udgangspunkt delegeret til administrationen, medmindre andet er
angivet i kompetenceplanen.

¢ Huvis et udvalg ensker at beholde beslutningskompetencen for en konkret borgerrettet myndighedsopgave, skal det
derfor fremga af kompetenceplanen. Det samme galder, hvis der findes opgaver, som lovgivningen kraver, at
Byradet selv traffer beslutning om.

¢ Selvom der er udarbejdet en kompetenceplan, skal administrationen fra sag til sag vurdere, om sagen har et sadant
politisk indhold, at den ber indbringes til politisk behandling. Kompetenceplanen pévirker ikke
byradsmedlemmernes rettigheder i forhold til initiativret og standsningsret.

Udvalgets behandling skal sikre, at kompetenceplanen er dekkende for udvalgets omrade. Udvalget skal i den forbindelse
tage stilling til:

» eventuelle politiske ensker om undtagelser, samt
¢ behov for orientering af udvalget i bestemte sagstyper.

Folgende bilag er vedlagt sagen:

e Bilag 1A: Forside til samlet kompetenceplan 2026-2029

Bilag 1B: Forslag til kompetenceplan 2026-2029 (Social- og Beskceeftigelsesudvalget)
Bilag 2: Slagelse Kommunes Styrelsesvedteegt 2026-2029

Bilag 3: Kompetenceplan 2022-2025

Bilag 4: Hvad er en kompetenceplan?

e o o o

Secerlige bemeerkninger til Social- og Beskceftigelsesudvalget

Eksempler pa borgerrettede myndighedsopgaver under udvalgets omréade er fx:

o Sygedagpengemodtager
Pé sygedagpengeomradet skal der labende foretages en vurdering af, om borger opfylder betingelserne for at
modtage sygedagpenge. Det omfatter en vurdering af uarbejdsdygtighed som folge af egen sygdom samt en
vurdering af, hvilke indsatser der skennes nedvendige for at statte borgeren i en tilbagevenden til fuld eller delvis
selvforsergelse. Kompetencen til at treeffe afgerelse er delegeret til administrationen og varetages i praksis af
specialiserede sagsbehandlere, som har enkeltmandskompetence til at treeffe afgorelser efter geeldende lovgivning.

o Fortidspensionstilkendelse
Social- og Beskaftigelsesudvalget har ansvar for at rejse sager om fortidspension og for at treeffe beslutning om
tilkendelse eller afslag pé fortidspension. Denne kompetence er delegeret til administrationen og fungerer i praksis



ved, at disse myndighedsopgaver varetages af specialiserede sagsbehandlere i et pensionsteam, som har
enkeltmandskompetence til at treeffe afgerelse efter pensionslovgivningen.

o Visitation til midlertidig eller leengerevarende botilbud
Borger eller vaeger/pararende sender en ansegning om botilbud til Myndighed i Center for Handicap og Psykiatri.
En sagsbehandler vil typisk indkalde til mede, og i forbindelse med madet afklare sagens videre gang med borge og
vaerge/parerende. Sagsbehandler vurderer borgerens funktionsevne og ressourcer og barrierer via
VoksenUdredningsMetoden (VUM). Dette gores pa baggrund af samtale med borger, parerende, eventuelle
sundhedsfaglige personer og andre faglige vurderinger. Sagsbehandler samler herefter sagen og drefter med faglig
koordinator inden den settes pa visitationsmade i afdelingen, hvor ledelsesreprasentanter er tilstede. Herefter géar
sagen pa visitations og matchforum, der er et internt forum i centret for at se om et internt tilbud kan matche
borgerens behov. Herefter treeffes der afgarelse af sagsbehandleren, som sender denne til borgeren.

o Kompensationsydelse
Borger ansegger om daekning af udgifter som folge af nedsat funktionsevne. Ansegningen behandles i Myndighed i
center for handicap og psykiatri. Borgeren indkaldes til dialogmede, og der udarbejdes en funktionsevnevurdering
efter VoksenUdredningsMetoden (VUM). Der indhentes dokumentation fra tredjepart — typisk leeger, sygehuse mv.

Sagsbehandler foretager en faglig vurdering af borgerens funktionsevne og de udgifter som folger heraf.
Sagsbehandler drefter med faglig koordinator i afdelingen og traeffer herefter en afgerelse der sendes til borgeren.

Retligt grundlag

¢ [ov om kommunernes styrelse
o Kommunens styrelsesvedtagt

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Efter behandling i de stdende udvalg samler administrationen udvalgenes anbefalinger til kompetenceplanen i én faelles
sag med henblik pa godkendelse i Byradet.

Sagens forleb
02/02/2026 Klima- og Miljgudvalget

At 1: Droftet.
At 2: Indstilles til Byradets godkendelse med felgende bemaerkninger:

Udvalget bemarker, jf. sagsfremstillingen, at selvom der er udarbejdet en kompetenceplan, skal administrationen fra sag
til sag vurdere, om sagen har et sddant politisk indhold, at den ber indbringes til politisk behandling.

Udvalget indstiller folgende justeringer til Kompetenceplanen for Klima- og Miljeudvalget:
e Baredygtighedsstrategi er udvalget indstiller af.

e Ejerstrategi for SK er udvalget indstiller af.
¢ Vandindvindingsstrategi er udvalget indstiller af og Byradet beslutter.



Klima- og Miljeudvalget indstiller miljevurderinger/screening af planer, som herer under udvalget og enten Byrad
eller Pkonomiudvalg beslutter athangig af projekt.

Afgerelser om miljegodkendelser og revurdering af godkendelser af virksomheder efter kap. 5 i
Miljebeskyttelsesloven, vurderer administrationen om udvalget skal orienteres om og, athangig af sagens
principielle indhold, treeffe beslutning om.

Afgerelse om tilladelser til udledning fra renseanlag, virksomheder og regnvandsbetingede udleb, vurderer
administrationen om udvalget skal orienteres om og, afhangig af sagens principielle indhold, traeffe beslutning om.
Afgerelser om tilladelse til oplagring af forurenet jord, herunder ogsé afgerelser om udspredning af forurenet jord,
vurderer administrationen om udvalget skal orienteres om og, athengig af sagens principielle indhold, treeffe
beslutning om.

Afgerelser om Kystbeskyttelsesprojekter, herunder afgerelser om partsfordeling, vedtegtsgodkendelser m.v.,
vurderer administrationen om udvalget skal orienteres om og, athengig af sagens principielle indhold, traeffe
beslutning om

Udvalget samarbejder med Erhverv-, Udvikling- og Landdistriktsudvalget, om fordeling af Gren Pulje.
Fastleeggelse af timepris for miljetilsynsopgaver skal Klima- og Miljeudvalget indstille og byradet beslutte.

Udvalget ensker, at administrationen lebende er opmarksomme pa at komme med forslag til administrationsgrundlag, sa
det er gennemsigtigt hvad hhv. administration og det politiske treffer beslutning om.

Thomas Clausen stemmer imod ovenstdende indstilling.

Fraverende: Unnie L. B. Oldenburg
02/02/2026 Familie-, Borne- og Uddannelsesudvalget

At 1: Droftet

At 2: Familie-, Borne- og Uddannelsesudvalget indstiller kompetenceplan 2026-2029 til Byradets godkendelse.

Administrationens praesentation fra medet vedhaftes referatet som bilag nr. 5

02/02/2026 Sundhedsudvalget

At 1: Droftet

At 2: Indstilles til byradets godkendelse

03/02/2026 Erhvervs-, Udviklings- og Landdistriktsudvalget

Beslutning ikke frigivet
Bilag

Bilag 1A - Forside kompetenceplan

Bilag 1B - Kompetenceplan Social- og Beskaftigelsesudvalget

Bilag 2 - Slagelse Kommunes styrelsesvedtegt pr. 1. januar 2026

Bilag 3 - Kompetenceplan 2022-2025

Bilag 4 - Hvad er en kompetenceplan?

Bilag 5 - Praesentation af kompetenceplan SBU

Fraveerende Josh Bjerkman



Punkt 3: Revideret tids- og procesplan for strategisk retning for
socialpaedagogisk stette udenfor botilbudsrammen (B)

25-011254
Beslutning

At 1: Godkendt

At 2: Godkendt med bemerkning om, at medet udvides til at vare fra kl. 16.30-18.00.

Fravaerende: Josh Bjerkman

Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Det tidligere Socialudvalg godkendte pa udvalgsmede den 3. september 2025 en tids- og procesplan for strategisk retning
for socialpaeedagogisk stette til borgere i eget hjem, som ikke er et botilbud af l&ngerevarende art.

Administrationen foreslar at justere i denne plan, hvorfor der i denne sag fremlaegges en revideret tids- og procesplan til
Social- og Beskeftigelsesudvalgets godkendelse.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender forslag til revideret tids- og procesplan for strategisk retning for
socialpedagogisk stette i eget hjem.

2. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender, at dialogmede med Handicapriddet og Réadet for Socialt Udsatte
atholdes den 7. april 2026 i forlengelse af udvalgsmeade.

Sagens indhold

Slagelse Kommune fik 2025 gennemfort en analyse af den socialpedagogiske stotte efter servicelovens § 85 til borgere 1
eget hjem. Analysen skal bidrage til en fremtidssikret og sammenhangende indsats for den socialpadagogiske stoatte til
borgerne -béde fagligt og driftsekonomisk og indeholder en reekke losningsforslag, der ber gennemfores for at fastlegge
den fremtidige organisering og praksis.

Socialpaedagogisk stette efter servicelovens § 85 er en af kerneopgaverne pa voksensocialomradet. Malgruppen er borgere
over 18 ar med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller s@rlige sociale problemer, som har behov for
stotte for at styrke funktionsmuligheder og fremme selvstaendighed i hverdagen. Socialpedagogisk stette kan besté i at
skabe struktur 1 hverdagen i forhold til dagligdagsrutiner, stotte til kontakt til offentlige myndigheder, kontakt til leege og
sociale fzllesskaber, fa fulgt op pa post og betaling af regninger m.v.



Den socialpadagogiske stotte leveres bade af Slagelse Kommune og af private udbydere.
Anbefalinger fra analysen

Det tidligere Socialudvalg fik forelagt anbefalingerne pé et temamede den 10. juni 2025.

Analysens anbefalinger var at fastlage en strategisk retning pa baggrund af Socialstrategien - sarligt relevant ud fra
strategiens spor 2, sterke faglige kompetencer, spor 3, selvstendighed i eget liv og spor 7 effektiv drift.

Analysen anbefaler en raeekke konkrete losningsforslag fordelt i folgende trin:
Trin 1. Fastleegge den strategiske retning

Der ber ske en fastleggelse af den strategiske retning for den fremtidige socialpadagogiske stotte (§85) i eget hjem. Hvad
vil Slagelse Kommune bruge socialpedagogisk stette til, og hvad vil man opna.

Trin 2. Fastleegge den fremtidige leveranderstrategi

Med udgangspunkt i denne strategiske retning ber Slagelse Kommune fastlegge den fremtidige leveranderstrategi. Dvs.
hvilke opgaver ensker Slagelse Kommune selv at varetage, og hvilke opgaver vil man kabe eksternt (hos andre
kommuner og private leveranderer)

Trin 3. Fastleegge den fremtidige organisering af egne §85
Med udgangspunkt i outcome af trin 1 og trin 2 ber Slagelse Kommune fastleegge, hvordan en fremtidig organisering af
kommunens egne §85 tilbud sikrer den bedst mulige faglighed og mest effektive drift

I forleengelsen af fastleeggelsen af den fremtidige organisering af § 85 omradet bar Slagelse Kommune gennemfere en
opstramning af den nuverende gkonomiske styring af § 85 omrédet jf. de anforte udfordringer.

Trin 5. Styrket samarbejde

Som det sidste trin anbefales det, at Slagelse Kommune styrker samarbejdet pa § 85 omradet. Dette omfatter: samarbejdet
mellem myndighed og udferer i Center for Handicap og Psykiatri; Samarbejdet med de private leveranderer, samarbejdet
pa tvers af ansvarsomraderne for det specialiserede voksen- og berneomrade og samarbejde pa tveers af
ansvarsomraderne for det specialiserede voksenomrade og &ldreomradet.

Ovenstaende losningsforslag fordrer en bred involvering pé tvers af ansvarsomrader og akterer. For at sikre
medinddragelse og medbestemmelse fra medarbejdersiden inddrages SektorMED. Herudover for at sikre
borgerperspektivet, inviteres til et dialogmede.

Systematikken i reekkefolgen er for at sikre, at alle perspektiver pa de 5 trin inddrages, nogle gange samtidigt, hvilket kan
forekomme dilemmafyldt. Der vil derfor arbejdes kontinuerligt med den ekonomiske styring og strategiske retning, da
disse haenger sammen. Den faglige proces i SektorMED vil sikre fortsat medbestemmelse og medindflydelse i forhold til
lgsningsforslagene.

Geldende tids- og procesplan

Det tidligere Socialudvalg godkendte den 3. september 2025 tids- og procesplan for strategisk retning for
socialpedagogisk retning for socialpaedagogisk statte i eget hjem:

1 - SektorMEDs perspektiver august 2025- marts 2026

Formaélet med denne fase er gennem medbestemmelse og medinddragelse at sikre faglige og strategiske perspektiver pa
en strategisk retning fra SektorMED. Ultimo august nedsattes en arbejdsgruppe, som skal sikre en bred
medarbejderinvolvering med et bredt perspektiv pa en fremtidig strategisk retning for § 85.

Socialudvalget orienteres pa udvalgets mede marts 2026 om en ramme for en strategisk retning for § 85 med
SektorMEDS perspektiv.

2 - Inddragelse af Handicapradet og Réadet for Socialt Udsatte - april 2026

Formélet med denne fase er at inddrage rddenes borgerrettede perspektiver gennem atholdelse af dialogmede med radene
om konklusioner og anbefalingerne i analysen (5 Trin).



3 - Politisk beslutning om strategisk retning for § 85- socialpedagogisk stette udenfor botilbudsrammen- maj 2026

Formélet med denne fase er, at Socialudvalget kan traeffe beslutning om en strategiske retning for den socialpadagogiske
stotte til borgere udenfor botilbudsrammen pé baggrund af inddragelse af SektorMEDs perspektiver pa en faglig og
strategisk retning og dialogmedet med borgerperspektiver fra ridene samt baggrund i socialstrategien og
medborgerpolitikken.

Forslag til revideret tids- og procesplan

Efter det tidligere Socialudvalg den 3. september 2025 besluttede tids- og procesplanen, er der efterfolgende besluttet at
afholde et introduktionsseminar for Social- og Beskaftigelsesudvalget den 17. marts 2026.

Administrationen vurderer, at Social- og Beskaftigelsesudvalgets muligheder for beslutning i sagen om strategisk retning
for socialpaeedagogisk stette i eget hjem, bliver bedre funderet efter introduktionsseminariet. Derfor foreslas det,

at SektorMEDs perspektiver prasenteres for Social- og Beskaeftigelsesudvalget pd medet den 7. april 2026 i stedet for pa
udvalgets mede i marts.

For ikke at forsinke tidsplanen yderligere foreslés det, at rddsinddragelsen sker samme dag som Social- og
Beskeaftigelsesudvalget pa udvalgsmede forelaegges SektorsMEDs perspektiver - altsé i forlengelse af udvalgsmedet
tirsdag den 7. april kI. 16.30-17.30 af hensyn til rddsmedlemmernes mulighed for at deltage efter normal arbejdstid.

Retligt grundlag

Servicelovens § 85 om socialpadagogisk stette

Okonomiske og personalemsssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger

Fraveerende Josh Bjorkman



Punkt 4: Planlaegning af medeaktivitet 2026 (D)

25-014301
Beslutning
At 1: Droftet med folgende opmaerksomheder:
¢ Social — og Beskaftigelses udvalget ensker som udgangspunkt, i forbindelse med udvalgsmederne, at have
dialogmeder med de interessenter, som det tidligere Socialudvalg og Erhvervs — Beskaeftigelses- og

Uddannelsesudvalg medtes med.

¢ Social — og beskaftigelsesudvalget ansker som udgangspunkt, at fa indlagt tid i kalenderen, til temameder, forud
for udvalgsmederne, nogle gange i lgbet af aret.

¢ Social — og Beskaftigelses udvalget ensker at arbejde med dialogbaserede heringer.

¢ Social — og Beskeftigelses udvalget ensker, at nogle af udvalgsmederne i 2026 planlaegges til at vaere andre steder
end pa radhuset — gerne pa steder, der viser bredden pa udvalgets politikomrader med introduktion/rundvisning pé
stedet.

¢ Social — og beskaftigelsesudvalget ansker som udgangspunkt, at deltage i KLs Social og Sundhedspolitiske Forum
og Jobcamp. Udvalget bemarker derudover, at de medlemmer, der ensker at deltage i KL konferencen Social- og
Sundhedspolitisk Forum 2026 den 7. maj - 08. maj 2026 tilmeldes sa hurtig som muligt, altsa nar tilmeldingen
abner den 25. februar 2026.

¢ Social -og Beskaftigelsesudvalget overvejer ikke umiddelbart studieture 1 2026, men inviteres gerne til relevante
aktiviteter 1 organisationen.

Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte planlegning af medeaktiviteter i 2026, herunder mulige dialogmeder og
temameder samt deltagelse i konferencer og studieture.

Indstilling
Direktoren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget drofter og prioriterer udvalgets medeaktivitet for 2026 med hensyntagen til
udvalgets afsatte midler til medeaktivitet generelt.

Sagens indhold

Som forberedelse til det politiske arbejde i 2026 skal alle fagudvalg drefte medeaktivitet ud over de ordinare
udvalgsmeader, dvs. deltagelse i konferencer, tema og dialogmeder og planlegning af eventuel studietur.

Social og Beskaftigelsesudvalgets politiske medekalender for 2026 blev politisk behandlet i januar 2026.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal derfor drefte folgende:



o Onsker om tid og emner til dialogmeder eller temameder atholdt sammenhang med udvalgsmeder

o Onsker til hvilke interessenter og hvilket indhold pa dialogmeder.

o Onsker til temaspecifikke dialogmeder, som Social- og Beskeftigelsesudvalget lobende inviterer radene til,
herunder heringsmeder med rad og relevante interessenter

o Onsker til evt. besag hos fx dialogpartnere kombineret med fx rundvisning og oplaeg for medestart

* Onsker til deltagelse pa konferencer (Bilag 1: oversigt over kendte KL konferencer med politisk deltagelse)

¢ Overvejelser om studietur i udvalgsperioden.

Det tidligere Socialudvalg har haft dialogmeder med Handicapradet og Rédet for Socialt Udsatte, og det tidligere
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalg har haft dialogmede med Flere Faglerte Netvaerket.

Aktuelt har administrationen foreslaet temaspecifikt dialogmede med Handicapradet og Rédet for Socialt Udsatte den 7.
april kl. 16.30-17.30.

Det tidligere Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalg har desuden vaeret pa besag i virksomheder og deltaget i Jobmede pa
Jobcentret.

Det tidligere Erhvervs — og Beskeftigelsesudvalg har af eksterne konferencer prioriteret KLs Jobcamp, ligesom det
tidligere Socialudvalg har prioriteret KLs Social og sundhedspolitiske forum.

I forleengelse af denne dreftelse skal Social- og Beskaftigelsesudvalget drefte prioriteringen af de midler, der er afsat til
udvalgets deltagelse i konferencer, studieture, generel mgdeforplejning og lignende.

Den gkonomiske ramme for Social- og Beskeftigelsesudvalgets medeaktivitet er 138.801 kr. Rammen deekker al
medeaktivitet 1 udvalget.

Forplejningen til Social- og Beskaftigelsesudvalget udvalgsmeder, dialogmeder og temameder forventes at koste i
gennemsnit 400 kr. pr. made.

Deltagelse i KL-konference med 2 overnatninger forventes at koste ca. 11.000 kr. pr deltager (deltagergebyr, 2 middage,
transport).

Deltagelse i KL-konference af 1 dags varighed forventes at koste ca. 2.700 kr. pr. deltager.
Tilbud om konferencer i lgbet af aret

Administrationen modtager labende tilbud om konferencer mv. malrettet kommunens stdende udvalg. Udvalget skal
drefte hvordan disse handteres. Administrationen anbefaler at disse konferencetilbud medtages under gensidig orientering,
sa hele udvalget er orienteret om det.

Retligt grundlag

Kommunestyrelsesloven

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Pa baggrund af udvalgets dreftelser fremlaegges en sag pa udvalgets mede i marts 2026 med henblik pé konkret
beslutning om aktiviteter, herunder planlaegning af eventuel studietur, udvalgets deltagelse i konferencer samt dato,
tidspunkt og deltagerkreds/emne for eventuelle tema- og dialogmeder.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over konferencer 2026



Punkt 5: Gensidig orientering (O)

Beslutning
At 1: Folgende orienteringer givet.
Udvalgsformanden:
e Modtaget invitation til jubileeumsarrangement Florenhus
Udvalgsmedlemmer:
¢ Ingen bemarkninger
Administrationen:

¢ Ordning om huslejetilskud til de mest udsatte, grundet ny lovgivning om kontanthjelpsreform og huslejetilskud.
Administrationen ivarksatter pa baggrund af konkret, individuel vurdering.

Genvurdering af Fortidspensionssager jf. sagsfremstillingen

Beskeftigelsesreform og jobpremieordning

Ny Veardighedsreform

Pulje til faglig opkvalificering af medarbejdere og ledere, der arbejder med Beskeftigelsesreform

Processer for implementering af beskaftigelsesreform

Sekretariatet for Ungelaftet inviterer til partnerskabsdag for alle landets kommuner mv. Administrationen sender
udvalgsmedlemmer mail, og kan tilbyde samlet tilmelding

e o o o o o

Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag,
projekter m.m.

Indstilling
Direkteren for Handicap, £Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen.

Orientering om kommende gennemgang af fortidspensionssager

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk
Folkeparti har den 17. december 2025 indgéet aftale om, at kommunerne skal gennemfore en systematisk gennemgang af



udvalgte fortidspensionssager med henblik pa at vurdere, om betingelserne for fortidspension fortsat er opfyldt.
Alternativt om der er grundlag for frakendelse. Kommunerne skal pabegynde sagsgennemgangen pr. 1. december 2026.

Malgruppen for den systematiske sagsgennemgang er nytilkomne personer pé fortidspension, som har faet tilkendt
fortidspension efter 1. januar 2003, er under 60 &r og er bosat i udvalgte boligomrader. Adopterede indgér ikke i
malgruppen for undersggelsen. Udvalgelsen af de boligomréder, hvor borgerne omfattes af undersegelsen, baseres
primert pa kriterierne fra den sékaldte forebyggelsesliste, dog undtaget andelen af etnisk ophav i boligomradet.

Er en sag i malgruppen for sagsgennemgang, gennemfores undersogelsen og vurderingen af berettigelse til fertidspension
i tre faser:

1. Kommunen foretager en indledende sagsgennemgang pa baggrund af samtale og tilgengelige oplysninger for at
vurdere, om der er grundlag for gendbning.

2. Ved vurdering af genabningsgrundlag indhentes supplerende oplysninger.

3. De oplyste sager sendes til fornyet afgerelse i udvalgte kommuner med kompetence til at treeffe endelig afgerelse.

Sagerne sendes til andre kommuner til afgerelse for sikre ensartethed og for at undga at sagsbehandlere kan opleve et pres
fra nogle borgere til ikke at gendbne sager og evt. frakende fortidspension.

Det kan oplyses, at Ringparken og Motalavej pr. 1. december 2025 opfyldte kriterierne for at blive omfattet af
undersegelserne. Det er dog endnu uklart, hvor mange borgere i Slagelse Kommune der vil vaere omfattet af tiltaget, nar
det iverksattes i december 2026. De omfattede boligomrader fastsattes forst pr. 1. juli 2026. Pa landsplan forventes ca.
5.000 borgere at vaere omfattet af undersagelserne.



Punkt 6: Input til kommende meoder (B)

Beslutning
At 1: Udvalget besluttede, at folgende emner sazttes pa et kommende mede:

¢ Drgftelse af Ny Verdighedsreform (marts 2026)
¢ Status Fritidsjobindsats (juni 2026)

Herudover besluttede Social — og Beskaftigelsesudvalget, at udvalgsmedet den 3. marts udvides med en halv time til
medestart kl. 13.30.

Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalgets medlemmer beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pa kommende meder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som enskes behandlet
pa kommende meder.

Bilag

Bilag 1 - Endelig sagsoversigt over kommede meder, Social- og Beskeftigelsesudvalget, SBU



Punkt 7: Kommunikation (B)

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskeaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og ovrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og ovrig kommunikation i
forleengelse af udvalgsmedet.



Punkt 8: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender referatet.
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