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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2021-87838 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2021-87877 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter
m.m.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand (feres til referat pa medet)

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer (fores til referat pa medet)
3. Orientering fra administrationen

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres.



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om nogletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2021-134044 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeaftigelsesudvalget prasenteres for de seneste negletal, og kan pa den baggrund drefte effektopfelgning pa
beskeftigelsesplanens politiske mal, samt opfalgning pa evrige nogletal.

Sagens indhold

Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pé de udpegede politiske mal ift. Beskeeftigelsesplanen samt
ovrige fremlagte nogletal.

Nedenstaende skema opsummerer kommunens rangering ift. de 7 politiske mal i relation til landsplan. Skemaet viser
Slagelse Kommunes afvigelse (+/-) 1 procentpoint, i forhold til det landsdackkende niveau.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte punktet.
Vurdering

Der kan veere behov for at fokusere pa henholdsvis mél 3, 4 og 6, da Slagelse Kommune her, sammenholdt med landsplan
og sammenlignelige kommuner, rangerer lavt.

Beskaftigelsen for borgere (mal 3), der er bosat i kommunen, er lavere end pa landsplan og der kan antages en
sammenhang til udviklingen i mal 4, der indikerer en stigning i antallet af borgere tilmeldte som ledige. Der er kommet
nye opdaterede tal for flygtninge i beskaeftigelse, hvor der ses et fald i andelen, der er i beskeftigelse fra 4. kvartal 2019
(Andel i beskaftigelse 39 %) til 4. kvartal 2020 (Andel i beskaftigelse 28 %). Nationalt og i sammenlignelige kommuner
ses der et samtidigt fald, sandsynligvis begrundet i den nationale COVID-19 situationen. Faldet i Slagelse er dog markant,
og ber vere genstand for opmarksomhed.



Belyses beskaftigelsestallene pé alder fremgér det, at det primeert er for malgruppen af unge under 15 ar og op til 24 ar, at
der er tabt flere lonnede timer. Det vil sige, at det starre fald i lennede timer isar er sket blandt ungarbejdere og
studerende, samt unge der er blevet afskediget og i stedet er pdbegyndt en uddannelse.

Opgorelser fra Regeringens @konomiske Redegorelser, december 2020 viser, at Slagelse Kommune er overreprasenteret
med andelen af arbejdspladser inden for de mest udsatte serviceerhverv.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter nggletallene for beskaftigelsesomradet.

Bilag

330-2021- Bilag 1 Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - april
147442 2021

330-2021- Bilag 2 Nggletal - Diverse statistikker for beskeftigelsesomradet -
147446 april 2021

Bilag

Bilag 1 Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - april 2021

Bilag 2 Negletal - Diverse statistikker for beskeeftigelsesomréadet - april 2021



Punkt 4: Budgetopfelgning 2 for 2021 - Social- og Beskaftigelsesudvalget
(B)

Sagsfremstilling

4. Budgetopfoelgning 2 for 2021 - Social- og Beskzftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2021-5307 Dok.nr.: 330-2021-132569 Abent
Kompetence: Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Alle fagudvalg gennemferer Budgetopfelgning 2. for 2021 med rapportering og godkendelse af den gkonomiske status pa
udvalgets omrade.

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender budgetopfelgning, som indgér i samlet opfelgning til @konomiudvalg og
Byrad

Sagens indhold

Budgetopfelgningerne tager udgangspunkt i aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata, samt forventninger til
forbrugsudviklingen i resten af aret.

Der er til denne budgetopfelgning udarbejdet nyt budgetopfalgningskoncept, hvor der primart sattes fokus pa omrader,
hvor der forventes vasentlige budgetafvigelser, som kraever serlig handling, eller forklaring. Endvidere indgér forskellige
data omkring udvikling i aktivitet m.m. pa vasentlige omrader — herunder serviceydelser til kommunens borgere.

Handleplaner der kreever serlige indsatser i 2021 forelegges ligeledes.

I budgetopfelgningen er indarbejdet overferte mer-/og mindreforbrug pa drift, samt uforbrugte anlagsbudgetter fra 2020
godkendt af byradet d.23.marts 2021.

I henhold til budgetopfelgningen forventes udvalget i 2021, at have et merforbrug for driftsudgifterne pd 40,17 mio. kr.
Bilag 1. angiver n@rmere specifikation af forbruget.

Ved budgetlegningen for 2021 indlagde man en forventning om at samfundet forblev abent, og at der ville vare en
stabilitet i udviklingen af personer pé offentlig forsergelse. Nedlukning af samfundet hele 1. kvartal af 2021 har haft en
negativ effekt pd mengden af borgere pa primart A-dagpenge og sygedagpenge.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byréddet fastsat regler om, at der gennemfores 4
arlige budgetopfoelgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne foreleegges
fagudvalg, og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder

For omradet vedrerende boligplacering af udleendinge og Slagelse sprogcenter er vedheftet handleplaner.



Vurdering

Administrationen anbefaler, at budgetopfelgningen godkendes og videresendes til Okonomiudvalget og Byradet

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ved udmentning af midler til prevehandlinger ved budgetopfelgning 1, blev midler vedr. prevehandlinger under Social-
og Beskaftigelsesudvalget placeret pé ikke korrekte funktioner.

Det indstilles derfor at der omplaceres 268.021 kr. fra Social- og Beskeftigelsesudvalget(serviceudgift) til
@konomiudvalget(serviceudgift), samt 140.000 kr. fra Social- og Beskeftigelsesudvalget(serviceudgift) til Social- og
Beskeftigelsesudvalget(overforselsudgift) til prevehandlinger.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2021 2022 2023 2024
Bevillingsenske

Overforselsudgifter ~ 02.01 140

Serviceudgifter 02.01 -408

Serviceudgifter 01.02 268

Finansiering

Afsat radighedsbelob

Kassen 0

Tveergiende konsekvenser

Ingen kommentarer

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Budgetopfolgning 2. for 2021 samt handleplaner godkendes og videresendes til orientering for @konomiudvalg og
Byradet

2. at Der fra Social- og Beskaftigelsesudvalget (pol2.01 — serviceudgift) til @konomiudvalget (pol1.02 — serviceudgift)

budgetomplaceres 268.021 kr., samt fra Social- og Beskaftigelsesudvalget (pol2.01 — serviceudgift) til Social- og
Beskeftigelsesudvalget (pol2.01 — overforselsudgift) budgetomplaceres 140.000 kr. til prevehandlinger.

Bilag

330-2021-136426 Bilag 1. Budgetopfelgning 2 for SBU

330-2021-140991 Handleplan midl. boliger - Budgetopfelgning 2



330-2021-140997 Handleplan Slagelse Sprogcenter - Budgetopfelgning 2

Bilag
Bilag 1. Budgetopfelgning 2 for SBU
Handleplan midl. boliger - Budgetopfelgning 2

Handleplan Slagelse Sprogcenter - Budgetopfelgning 2



Punkt 5: Sméjob (B)

Sagsfremstilling

5. Sméijob (B)

Sagsnr.: 330-2021-29333 Dok.nr.: 330-2021-135902 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet kan pé baggrund af indstilling fra Social- og Beskaftigelsesudvalget godkende tilleegsbevilling til
smajobordningen for unge pd uddannelseshjelp.

Sagens indhold

Byradet besluttede i budgetaftalen 2020-2023 (punkt 14), at der afsaettes midler til etablering af op mod 100 sméjobs til
unge under 30 ar pa uddannelseshjealp og/eller studiejobs til unge studerende. Der var afsat 3 mio. kr. til dette 1 2020
stigende til 7 mio. kr. 1 2023.

I ordningen udbydes job af 6 maneders varighed, med mulighed for 6 méneders forleengelse. Det primare mél er den
unges indtreeden pé en uddannelse eller i et job fremskaffet pa almene vilkér.

Ordningen er en succes for flere unge, da det har vist sig, at de unge der har fiet en ansattelseskontrakt udviser mere
selvveerd begrundet i den succes for de unge i at veere selvforsergende.

Flere af de unge er gaet i ordiner uddannelse eller arbejde efter endt smajob. For de unge hvor det endnu ikke er lykkedes
er der i stedet arbejdet pa, at fa belyst indenfor hvilke omrader de, pa sigt, vil kunne varetage et arbejde og hvilke
uddannelsesvalg de skal ga i retning af.

Det har hjulpet de unge til at fa bevist deres egne ressourcer og kompetencer og flere af dem er vendt tilbage med positive
tilbagemeldinger p4, at de har fiet mere tro pd sig selv.

41 % af de unge der har afsluttet et smajob, er giet i ordinaer beskeftigelse eller uddannelse. Det forventes at stige i takt
med at samfundet abner op igen.

Det afsatte budgetbelab for 2020 og 2021 er allerede atholdt. Der enskes mulighed for at den nuvarende kadance, hvor
der konstant er ca. 70 unge i et smajob bibeholdes. Det vil betyde, at der for 2021 skal tilferes et budget pa 5,45 mio. kr.
Denne tilforsel indeholder et sterre budgetbehov for 2021, samt et merforbrug for 2020.

Finansieringen vil ske delvist via mindreforbruget pa uddannelseshjaelp, samt kassefinansiering i 2021. I overslagsar vil
der vare en tilforsel til kassen.

Retligt grundlag



Budgetaftale 2020-2023

Handlemuligheder

A. Social- og Beskaftigelsesudvalget kan veelge at indstille tillegsbevillingen til @konomiudvalget og Byradet. I det
tilfzelde vil det betyde, at der kan indgé flere unge i ordningen i 2021, hvorved flere vil blive selvforsergende og der vil

kunne ses en besparelse pa uddannelseshjzlp.

B. Social- og Beskaftigelsesudvalget kan vealge ikke at indstille tilleegsbevilling til godkendelse i @konomiudvalget og
Byradet. Derved kan der ikke indga flere unge i ordningen i 2021.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at der tilferes midler til omradet, da ordningen har vist sig at have en meget positiv effekt pa
de unge, samt en gunstig ekonomisk effekt pa forsergelsesudgiften.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ansattelse af de unge og administrationen af projektets midler er forankret i HR. Derfor er det under deres budgetomrade
at bevillingen skal leegges. Efter tillegsbevilling vil den samlede ramme i1 2021 udgere 10,5 mio. kr. Finansiering i 2021
sker delvist ved besparelse pa uddannelseshjalp. Resten via tillegsbevilling fra kassen. I overslagérene vil der tilgd
midler til kassen fra forsergelsesudgifterne.

I hele 1.000 kr. Politikomriade 2021 2022 2023 2024
Bevillingsenske

Drift (Serviceudgift) 01.02 5.450

Finansiering

Drift (Overforselsudgift) 02.01 -4.000 -1.600 -1.600 -1.600
Kassen -1.450  1.600 1.600  1.600

Tvzergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Byradet pa baggrund af indstilling fra Social- og Beskeftigelsesudvalget og
Okonomiudvalget beslutter

1. at godkende tillegsbevilling til smajobordningen for unge pé uddanelseshjelp.



Punkt 6: Budgetdialogproces: Input fra borgere og interessenter (D)

Sagsfremstilling

6. Budgetdialogproces: Input fra borgere og interessenter (D)

Sagsnr.: 330-2021-29051 Dok.nr.: 330-2021-134040 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte de input, der er modtaget fra borgere og interessenter i forbindelse med
budgetdialogprocessen for budget 2022-2025.

Sagens indhold

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede ved deres made den 12. april 2021, at felge handlemulighed A i forhold til,
hvordan budgetdialogprocessen 2021 skulle forega. Derfor blev den flyer, som udvalget godkendte udsendt til
SektorMED i Center for Arbejdsmarked og Integration, Lokalt Arbejdsmarkedsrad, private og statslige
partnerskabsvirksomheder samt alle borgere med en aktiv sag i Jobcenter Slagelse. Derudover blev der via Slagelse
Kommunes Facebookside delt et opslag, som bredt inviterer til, at der kan fremsendes input til udvalget.

Jf. beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 11. januar 2021, skal udvalget ved deres mede den 3. maj 2021
samle op pa input fra borgere og interessenter. Dette for at kunne folge planen for Budget 2022-2025, som udvalget
ligeledes godkendte ved deres mede den 11. januar 2021.

Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede ved deres mede den 12. april 2021, at deadline for fremsendelse af input var
onsdag den 28. april 2021. Det blev tillige besluttet, at de input der modtages, lobende videresendes til udvalget, da
deadline for fremsendelse heraf ligger senere end udsendelse af dagsorden til udvalgets mede den 3. maj 2021. Der er
saledes ikke udarbejdet en samlet oversigt over indkomne forslag.

Retligt grundlag
Vedtaget politisk budgetproces for budget 2022-2025.
Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte de indkomne forslag for pa den baggrund at definere nogle omréader, som
udvalget vil fokusere pé i de kommende budgetforhandlinger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Social- og Beskaftigelsesudvalget ber vaere opmerksomme pa de folger, der kan
veere forbundet med gennemforsel af indkomne forslag, herunder skonomiske og lovgivningsmessige konsekvenser.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling



Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter de input, der er modtaget fra interessenter og borgere.



Punkt 7: Status vedr. Afdeling Opkvalificering (O)

Sagsfremstilling

7. Status vedr. Afdeling Opkvalificering (O)

Sagsnr.: 330-2021-29049 Dok.nr.: 330-2021-134037 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pd afdelingen for Opkvalificering - herunder malgrupper,

indsatser og samarbejdspartnere samt omradets udvikling i forbindelse med COVID-19-pandemien og igangsatte
initiativer.

Sagens indhold

Med afsat i beskaeftigelsesministerens mél og Slagelse Kommunes beskaftigelsesplan arbejdes der i Opkvalificering med
at sikre beskeeftigelsesindsatsen for ca. 1.100 aktivitetsparate borgere. Det sker med afset i en defineret agenda for
afdelingen:

- Nutidig myndighedshindtering
- Borgere deltager mere i egen og andre borgers sager
- Samarbejdet udvikler

- Virksomme lgsninger

Herudfra arbejder afdelingen med udvikling af opgaver og samarbejder i takt med et stort fokus pé sikker drift, der gar
gennem et fokus pa ansvarlighed til egne opgaver og gennem en feedback kultur, der giver den enkelte medarbejder
mulighed for selv at tage ansvar.

Borgeren meder Jobcenter Slagelse

Nér en borger over 30 ar seger om kontanthjelp starter borgeren med en visitationssamtale, hvor en sagsbehandler
visiterer borgeren enten som jobklar (borgere, der umiddelbart vil kunne komme 1 job) eller som aktivitetsparat (borgere
med udfordringer ud over ledighed). Herefter tildeles borgeren en koordinerende sagsbehandler, som borgeren skal have
fire samtaler med inden for det forste halve ar. Herefter aftales samtaleniveauet mellem borger og sagsbehandler. Det
kaldes kontaktforlebet.

Borgeren og sagsbehandleren udarbejder sammen en plan (Min Plan), der hjelper borgeren tettere pa arbejdsmarkedet
gennem en helhedsorienteret indsats. Indsatsen skal afspejle de individuelle behov og vaere en jobrettet hjelp. Indsatsen
vil typisk indeholde et eller flere vejlednings- og opkvalificeringstilbud rettet mod job pé arbejdsmarkedet.

Et nyt internt tilbud



Opkvalificering opstarter et tilbud - i takt med at der bliver abnet for beskeeftigelsesindsatsen - der hedder TJEK IND.
Tilbuddet indeholder muligheden for at komme direkte fra visitationssamtalen til tilbuddet og straks gé i gang med at fa
lavet Min Plan (borgerens plan) og i flere tilfaelde ogsé at starte parallelle indsatser op.

Til tilbuddet er der knyttet en jobkonsulent, en sagsbehandler og der arbejdes pa at bygge bro til andre af Slagelse
Kommunes interne tilbud; eksempelvis til Center for Aldre og Sundhed.

Et tilpasset internt tilbud
I Opkvalificering er der 7 jobkonsulenter ansat, som har hjulpet borgerne med at komme i praktik mm.

I forbindelse med COVID-19 situationen er der blevet arbejdet med at tilpasse deres opgaver sé der nu er et tydeligere
fokus pé arbejdsmarkedet og et fokus p4, at det er et tidsbegraenset tilbud. Tilbuddet hedder nu TJEK UD.

Anden akter hjzlper med indsatsen

Det er afgarende, at afdelingen har nogle dygtige samarbejdspartnere, som er specialiserede omkring arbejdet med
mennesker og tilbud, der retter sig mod beskeftigelsesindsatsen og borgergruppen. Derfor er der lagt kreefter i at sikre
ordentlige samarbejdsklimaer med de eksterne akterer, hvilket aktuelt betyder, at Opkvalificering er godt deekket ind via
den nuvarende tilbudsvifte.

Udyvikling

Det at arbejde med mennesker i beskeftigelsesindsatsen fordrer, at man holder sig ajour med tiden og de kommende
trends.

Tre ting som afdelingen stiller skarp pa er borgere med anden etnicitet end dansk, ensomme mend og det faktum, at
borgeres forskellighed kreever forskellige losninger.

I afdelingen arbejdes der med et projekt der hedder PUMA (Progression, Uddannelse, Mél og Arbejdsmarked). Projektet
har to mal. Det ene og det vigtigste er at give kvinder med anden etnicitet end dansk et tilbud, der hjelper dem i arbejde
eller i uddannelse. Det andet mél er at give afdelingen den erfaring, der ger, at afdelingen fremover hurtigere far brudt
ledighedsmenstret for denne malgruppe.

I malgruppen er der en gruppe af ensomme maend med komplekse problemstillinger fx misbrug, indelukkethed etc. Derfor
starter afdelingen et tilbud op i sensommeren, hvor 18 ensomme mand er i et udenderstilbud, hvor der gennem en raekke
aktiviteter abnes op for dialogen, og hvor der ved statte fra jobkonsulenter findes job, praktikker eller andet.

Afdelingen har historisk veret begraenset af de tildelte ressourcer (39% farre midler til enhedsomkostninger; M-PLOY
servicetjek — opsamling og optimeringskatalog 2021). Det har givet en form for tunnelsyn, hvor medarbejderne havde
mistet troen pa at kunne finde de rigtige lesninger for den enkelte borger. For at understette den genfundne vilje til at gere
en forskel er der arbejdet malrettet efter at have en tilbudsvifte, der indeholder tilbud der i hegjere grad er supplerende end
de er kvantitative.



Retligt grundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at indsatsen for malgrupperne i Afdelingen for Opkvalificering fortsetter i samme retning, og
med de handlingsinitiativer og indhold, der er lagt op til i Beskaeftigelsesplanen 2021-2022.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering



Punkt 8: Status vedr. Helhedsplanen (O)

Sagsfremstilling

8. Status vedr. Helhedsplanen (O)

Sagsnr.: 330-2021-29053 Dok.nr.: 330-2021-134042 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget udbad sig pa medet d. 12/4-2021 en orientering vedr. arbejdet med en kommende
Boligsocial Helhedsplan. Udvalget orienteres derfor om, og kan stille spergsmal til arbejdet med en kommende
Boligsocial Helhedsplan 2021-2025 for Slagelse Kommunes Socialt Udsatte Boligomrader: Ringparken, Motalavej og
Sydbyen.

Sagens indhold

Kompetencecenteret ”En faelles indsats™ har i samarbejde med den kommunale administration og Landsbyggefonden
arbejdet med indsatser og dertilhgrende beskrivelser for en kommende Boligsocial Helhedsplan for &rene 2021 til 2025.
Udvalget er pé sit mede d. 1/3-2021 orienteret om indholdet i de enkelte delaftaler, samt strategisk samarbejdsaftale
mellem parterne, som udgeres af:

De involverede boligorganisationer
De berorte afdelingsbestyrelser i boligomraderne
Landsbyggefonden

Slagelse Kommune

Arbejdet med delaftalerne pa de enkelte indsatsomrdder har taget sit udgangspunkt i Landsbyggefondens principper og
retningslinjer for boligsociale helhedsplaner, og Slagelse Kommune har i det foreliggende udkast budt ind med en
medfinansiering, der modsvarer Landsbyggefondens principper.

I det forelobige budget er der samlet i arene 2021-2025 afsat 33,136 mio. kr. Landsbyggefonden bidrager med 22,5 mio.
kr. Boligforeningerne bidrager med 3,917 mio. kr. og Slagelse Kommune medfinansierer med 6,719 mio. kr.

Den kommunale medfinansiering udgeres af medarbejderressourcer og findes via en prioritering af eksisterende
ressourcer i henholdsvis Center for Arbejdsmarked & Integration, Center for Skole og Center for Kultur & Fritid og
afspejler sig konkret i de aktiviteter som kommunen byder ind med i Delaftalerne.

Den kommunale medfinansiering fordeler sig pa folgende made:

FUNKTION Arlig udgift



Get2Sport koordinator 243100

Kontorhold 30000
Koordination, analyse og sekretariat 149760
Jobkonsulenter/sagsbehandlere CAI 529100
UU-vejledning 128700
Tvergdende beskeeftigelseskonsulent 529100
Aktivitetsmidler CAI 70000
Total pr. ar 1679760
Samlet 4 ar 6719040
Retligt grundlag

Almenboligloven, LBK nr. 884 af 10. august 2011, kan anvendes som generelt grundlag ved falles lgsning af by- og
boligsociale problemer.

Handlemuligheder

Udvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og beskaftigelsesudvalget modtager orienteringen,

Bilag

330-2021-147395 Bilag 1 Ny BSH - procesplan



Bilag

Bilag 1 Ny BSH - procesplan



Punkt 9: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling
9. Punkter til kommende meder (O)
Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2021-87969 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lebende en oversigt over sager til behandling p& Social- og Beskeftigelsesudvalgets
kommende meoder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling p& udvalgets kommende
meder.

Bilag

330-2021-147999 Bilag 1 Opdateret  Sagsoversigt maj 2021

Bilag

Bilag 1 Opdateret  Sagsoversigt maj 2021



Punkt 10: Lukket: Konkret sag 1, anonymiseret (O)



Punkt 11: Lukket: Konkret sag 2, anonymiseret (O)



Punkt 12: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling
12. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2021-88209

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet

Abent
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