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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt med bemaerkning om, at punkt 3 ferst behandles kl. 17.30.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Erhvervsstrategi for Slagelse Kommune - status pa udmentning
0)

23-005429
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Erhvervskoordinator Moritz Faloota deltog under oplysningen af punktet.

Preesentationen fra medet vedheftes referatet som bilag.
Sagsfremstilling
Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pd udmentningen af Erhvervsstrategien for
Slagelse Kommune.

Indstilling

Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Byrédet vedtog Erhvervsstrategien for Slagelse Kommune den 18. december 2023 (sag nr. 19). Erhvervsstrategien hviler
pé to hovedspor. Det forste handler om at styrke erhvervsvenligheden og levere en enkel, fokuseret og sammenhangende
erhvervsservice. Det andet hovedspor tager fat pd, hvordan vi skaber rammerne for en baeredygtig veekst med
udgangspunkt i fem stedbundne styrker.



To hovedspor til at indfri ambitionen

Hovedspor 1: Hovedspor 2:
Slagelse som Beredygtig vaekst
erhvervsvenlig mied afsat |
kommune SLAGELSE lokale styrker

« Oirganisering og ledealsa af « Udvikling og fornyelse i Slagelse
kommunens erbvervsrettede Kommunes erhvervsstyrkar
R etar + Slagelse som attraktiv

+ Lokal erhwervsservice af hajeste turistdestination
kvalitet

+ Slagelse som uddannelsesby

« Udvikling og salg af Slagelsa
Kommuneas erhvervsarealer

+ Styrket samspil med offentlige
institutionar

Erhvervsstrategien omfatter syv strategiske fokusomréader og i alt 23 konkrete indsatser. Indsatserne har til formal at indfri
strategiens ambitioner om at gere Slagelse Kommune til en af Danmarks mest dynamiske erhvervskommuner mélt pa
fremgang i erhvervsvenlighed og privat jobskabelse.

Organiseringen af udmentningen af erhvervsstrategien er pa plads. Der er nedsat en styregruppe med
ledelsesreprasentanter pa tvaers af kommunen, der er udpeget tovholdere for de enkelte fokusomréder, og der er etableret
en koordinationsgruppe, der skal sikre det tvaergdende samarbejde.

Sammensa&tningen af Advisory Boardet er nesten i mal, og det forventes, at ferste mede atholdes i slutningen af oktober.

Status pé de enkelte fokusomrader

¢ Fokusomréide 1 og 2 (organisering af erhvervsrettede aktiviteter og arbejdet med et feelles kodeks).
Samlokalisering af hele det tekniske omrade og Virksomhedsservice fra Arbejdsmarked, Radgivning og Integration
pa Dahlsvej er nu afsluttet, og nye synergier og arbejdsgange er sa smat i gang. Der er planlagt en proces med
henblik pa at fa skabt starre indblik, eget videndeling og sammenhaenge pa tvaers af afdelinger. I forhold til gget
tilgeengelighed har Byggeri-afdelingen indfert et nyt telefonsystem, der ger det muligt at blive ledt hen til rette
sagsbehandler. Endvidere arbejdes der pé at ensrette og optimere byggesagsprocesser. Der arbejdes pa at opdatere
slagelse.dk, sa det bliver nemmere for erhvervslivet at finde vej pd kommunens hjemmeside. Derudover er det
indledende arbejde med en kommunikationsstrategi startet op.

¢ Fokusomrade 3 (udbygning af erhvervsstyrker). Vakstfabrikken, i regi af Erhvervshus Sjelland, pa Posthuset er
lukket. For at tilbyde nye ivaerksattere mulighed for sparring og dreftelse af idéer arrangeres ivaerksattercafé, hvor
konsulenter fra forskellige fagomrader er til rddighed. Der pagar dreftelser med Erhvervshus Sjelland om
planlaegning af diverse arrangementer, der er tilpasset de problemstillinger, vi kender til, herunder arrangement i
oktober med fokus pa tilskudsmidler i forhold til gren omstilling.

¢ Fokusomréade 4 (Slagelse som attraktiv turistdestination). Administrationen er i dialog med Destination
Sjeelland om flere overnatningsmuligheder i kommunen, der kigges pa muligheder i forhold til pakkelasninger, og
der er dreftelser om strategisk samarbejde om at implementere Destination Sjellands strategi om den bla vision for
Sjellands vestkyst.

¢ Fokusomride 5 (Slagelse som uddannelsesby). Der er etableret en ny samarbejdsstruktur/tvergéende
organisering pa omradet, hvor der allerede har veret atholdt indledende meder i bade det interne
Uddannelsessekretariat og det eksterne Uddannelsesforum. Det er blevet besluttet at prioritere indsatserne omkring
at videreudvikle Slagelse som attraktiv uddannelsesby, og at flere unge skal tage en uddannelse og finde



beskaeftigelse i Slagelse Kommune. Sidelobende med de to indsatser arbejdes der ogsé pa at styrke samspillet
mellem de studerende og virksomhedernes behov.

¢ Fokusomrade 6 (udvikling og salg af kommunen erhvervsarealer). [ forhold til byggemodning og
arealudvikling er Slagelse Erhvervspark i gang med at blive byggemodnet. Byggemodningen er ikke sa
fremskreden, at arealerne er klar til salg, hvorfor der endnu ikke er taget stilling til strategisk kommunikation
herom.
I forleengelse af, at der arbejdes pé en ejerstrategi for Korser Havn, er der ogsa et strategisk fokus pa Stigsnaes og de
erhvervsmuligheder, der er der.

¢ Fokusomride 7 (Styrket samspil med offentlige institutioner). I forhold til udbud, leveranderkrav og
muligheder for at blive underleverander har administrationen fokus pa, hvordan der skabes et nemmere og mere
tilgeengeligt overblik, og hvordan udbud tilrettelegges.

Status pa malet om fremgang i kommunens erhvervsvenlighed

Erhvervsstrategien har som ét af sine to pejlemaerker, at kommunen arligt skal vise fremgang i kommunens
erhvervsvenlighed.

Dansk Industri (DI) offentliggjorde onsdag den 4. september den Lokale Erhvervsvenlighed 2024.

Lokal Erhvervsvenlighed 2024 er en landsdeekkende undersogelse, der evaluerer og
sammenligner erhvervsvenligheden i landets kommuner. Alle kommuner, med undtagelse
af Laesg, Fang, Samsg, Langeland, £Are, Vallensbak og Drager, indgar i underseggelsen.

Vurderingen af kommunernes erhvervsvenlighed er baseret pé en tilfredshedsundersogelse
blandt de lokale virksomheder og en lang raekke statistiske parametre, der indikerer,
hvordan det er at drive virksomhed i kommunen.

I evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i ti overordnede
kategorier:

¢ Overordnet Erhvervsvenlighed
Infrastruktur og Transport
Arbejdskraft

Uddannelse

Sagsbehandling

Gron Udvikling

Brug af Private Leveranderer
Digitale Rammer

Skatter

Gebyrer og Erhvervsarealer
Information og Dialog

e 6 o o o o o o o o

Kommunerne tildeles en score inden for hver kategori baseret pa virksomhedernes tilfredshed
med det pagaldende indsatsomrade og kommunens score pa en raekke repraesentative
offentligt tilgaengelige statistiske indikatorer. Kategorierne vaegter lige meget.

I Slagelse Kommune har 93 virksomheder svaret pd undersagelsen. Det svarer, ifalge DI, til minimum 3.223
arbejdspladser, hvilket udger 16 % af den private beskaftigelse.

Slagelse Kommune placeres som nummer 77, hvilket er et fald pa 15 pladser i forhold til plads 62 i 2023. Den bedste
placering er i kategorien "Uddannelse" med en 22. plads, og den darligste placering er i kategorien "Overordnet
erhvervsvenlighed" med en 87. plads. Den Lokale Erhvervsvenlighed 2024 for Slagelse Kommune er vedhaeftet som bilag
1. Den samlede Lokale Erhvervsvenlighed 2024 er vedhaeftet som bilag 2.

Som sagsfremstillingen afspejler, er arbejdet med at implementere erhvervsstrategiens indsatser godt i gang men afspejles
ikke tydeligt i dette ars resultat.

Mange af de nye tiltag, herunder optimering af byggesagsprocesser, nye arbejdsgange og samarbejder pé hele det tekniske
omrade med felles adresse pa Dahlsvej i Korser, nye synergier mellem Slagelse Erhverv og Jobcenteret, nedsettelse af



Advisory Board, sterre fokus pa udbudsprocesser, oget tilgeengelighed i forhold til telefonisk kontakt, &ndring af
hjemmeside og opmaerksomhed pa god kommunikation, nedsettelse af task force ved sterre projekter samt opstart af
proces omkring ny servicekultur og feelles kodeks for god erhvervsservice forventes at have en positiv effekt pa en reekke
parametre ved neste ars erhvervsmaling.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget fir en ny orientering om status i starten af det nye &r.

Bilag
Bilag 1 - Lokal Erhvervsvenlighed 2024 - Slagelse
Bilag 2 - Lokal Erhvervsvenlighed 2024 - samlet

Bilag 3 - Praesentation til EBU



Punkt 3: Status pa udarbejdelse af virksomhedsstrategi pa
beskaeftigelsesomradet (D)

24-013996
Beslutning

At 1: Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drefte status pa udarbejdelsen af virksomhedsstrategi pa
beskeftigelsesomradet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter status pa udarbejdelsen af virksomhedsstrategi pa
beskaeftigelsesomradet.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede ved deres made den 11. september 2024, at der udarbejdes
en virksomhedsstrategi pa beskeftigelsesomradet (sag nr. 5).

Virksomhedsstrategien skal koble flere initiativer tettere sammen i en falles strategisk retning. Det drejer sig bl.a. om
metodeudviklingssamarbejdet i regi af Code of Care mélrettet det rummelige arbejdsmarked, udviklingen af og
samarbejdet med virksomhederne i regi af partnerskabsaftalerne, Slagelses socialekonomiske strategi, ambitionen om ét
trin op pa uddannelses- eller kvalifikationsstigen som led i at sikre virksomhederne en kvalificeret arbejdskraft mv.
Udover at virksomhedsstrategien vil binde disse dagsordener sammen, vil strategien ogsé s&tte en tydelig retning for,
hvordan beskeftigelsesomradet i de kommende ar skal bidrage til at sikre arbejdskraft til virksomhederne via rekruttering,
opkvalificering og fastholdelse samt hvordan, der sikres et fortsat godt samarbejde med virksomhederne om etableringen
af det rummelige arbejdsmarked.

Status pé processen

Udarbejdelsen af virksomhedsstrategien forventes at forlebe i seks faser jf. nedenstadende. Status er, at folgende handlinger
er gennemfort:

¢ Interview af politikere, ledere og neglemedarbejdere
¢ Fealles workshop med ledere og neglemedarbejdere (23. september 2024)



¢ Temamede er Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (25. september 2024)

H B BEOEHD

Kartlapning af afamt for Strategisk analyse, som Strategiserminar med Farenulering af strategi Politisk behandling og Udmantningiplaner og
of snaker til afsat for strategien palitizk udvaly Dier udarbejdes ot forslag il Beslutring of strategi epfalgningkoncept
strategiprooes [hew geninemifones en strategi for virksomhaesds Ertverve., Beskmftigelues-  Der udarbejdes plan for
Deer afvildas interdews strategisk analyse, som service of -Indsats med o Uddarnetsesudvalget udmantning o

med centrale aktorer danmer falles udgangspunkt afsat i de mal, sigtelinjer behandler og bestulter en  Implementering af
ledere, noglemed- for dat widers arbejde med - of principper, som er strategi for stratesgien i den daglige
arbwjdere og samarba jds sirategiprocessen - heruder  Ertvens-, Baskeeftipelses-  formulerat af dat politiske v:mmrmwwntpi iindsats og opgavelesning,
partmene - o alsaetiet ot strategiseminar for g Uddanelsesudvalgst uibvalg, Centrale beslapitipelsesmmradet | e W des dev
fior Strabegiprocessen Erbvorvs., Bashanftigolses i|v\:‘u.:u\_lﬂ_q i at Formulers ?dlrl.ilbl:‘i"]}{_ul[lh:‘ll:‘ Slagelse kememnime: lncept for cplalgning og
Kortlagning danmer afsast o Uddarmelsesudvatged. mial, sigtetinger og Wrolvinid | arbejdet mcd miling pa arbejdet med
fior den endelige baerende principper Tor formuleringen af strategien. implementering af
planlzegning af "ilh*-'l‘h"-‘@““"'-'flr-'é strategien,
Strategiprocessen. beskaeftigelsesomradet

P& udvalgets made den 3. oktober 2024 gives mundtligt en uddybende status pa arbejdet og den videre proces. Her vil en
repraeesentant fra det konsulenthus, der bistar processen, deltage.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter status pa udarbejdelsen af virksomhedsstrategien for
beskaftigelsesomradet igen ved deres mede i november, forud for at udvalget behandler en beslutningssag pa deres made
i december.



Punkt 4: Emner til arligt dialogmede mellem udvalget og Flere Faglzerte-
netveerket (B)

24-015719
Beslutning

At 1: Udvalget besluttede, at folgende droftes:

o Fokusomrade 1 med serligt fokus pa, hvordan der skabes flere leerepladser
¢ Fokusomréade 2
¢ Fokusomréade 4

Det afsagges, om det planlagte dialogmede kan udvides til 1% time.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte hvilke emner, der skal dreftes pd udvalgets arlige
dialogmade med Flere Faglerte-netvaerket.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, hvilke emner der skal dreftes pa udvalgets érlige
dialogmede med Flere Faglaerte-netvaerket.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal i forbindelse med deres ordinaere mede den 5. december 2024
aftholde det rlige dialogmede med Flere Faglerte-netvaerket (FFN). Af hensyn til netvaerkets forberedelse af dialogen,
skal udvalget beslutte, hvilke temaer de ensker at drefte.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte kommissoriet for samarbejdet mellem udvalget og FFN
den 13. maj 2024 (sag nr. 5 pa dagsordenen). Heraf fremgar det, at dialogen mellem udvalget og FFN bygger pé: a)
Identifikation af problemstillinger og bud pa lasninger, b) Skabe innovation og nytaenkning for at fa flere faglaerte, c)
Gensidig udvikling, udveksling og deling af viden og d) I fellesskab skabe forstaelse, strategier og lesninger for at fa
flere fagligt uddannet.

I forlengelse heraf oplister kommissoriet fem fokusomrader for koblingen mellem udvalget og FFN:

1. Understatte at erhvervslivet i Slagelse kommune lokalt og regionalt kan rekruttere den nadvendige og kvalificerede
arbejdskraft, som vi skal bruge nu og i fremtiden.

2. Understotte et fokus pé opkvalificering af virksomhedernes medarbejdere, ledige, ufaglerte og borgere med
foreldede uddannelser (fx via jobrettet voksen- og efteruddannelse, voksenlarlingeforleb, uddannelsesloft,
brancheskifte mfl.).



3. Fokusering af vejledningsopgaven af grundskoleelever i et samspil mellem skoler, uddannelser og erhvervslivet.

4. Den faelles opgave der ligger i at tilbyde erhvervspraktikker og fritidsjob til unge i udskolingen med henblik pé at
sinke fraveer, understotte brobygning og gennemfersel af ungdomsuddannelse.

5. Hvordan borgergrupper, unge som voksne, der har behov for en mere handholdt og helhedsorienteret indsats kan fa
fodfzste og fastholdes i uddannelse eller pa arbejdsmarkedet.

Hvad er ambitionen?

At sikre den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft er et hovedtema for bade Slagelse Kommunes erhvervsstrategi og i
”Styrket politisk retning for Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget 2024-2025. Erhvervsstrategien betoner
vigtigheden af felles retning, samarbejder og synergier i en offensiv erhvervsstrategi, ’som har afsaet i Slagelse
Kommunes serlige styrker og er tet koblet til kommunens beskaftigelses-, uddannelses- og bosatningsindsats for at sikre
adgang til den nedvendige arbejdskraft” til bade offentlige og private arbejdspladser.

Erhvervsstrategiens ambition er, at det bl.a. skal ske ved at ledige skal opkvalificeres ”...(fx via indsatser som ’Et trin op’)
med henblik pa beskaftigelse i lokale virksomheder”. Ligeledes har Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
formuleret det som en ambition, “at borgerne understettes til opkvalificering og videreuddannelse, sd kommunes
virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersperger”.

En anden ambition med erhvervsstrategien er, at “arbejde for etablering af flere strategiske partnerskabsaftaler mellem
toneangivende virksomheder, offentlige arbejdspladser og lokale uddannelser, der skal understette, at flere unge kan fa
studiejobs samt elev- og praktikplads i Slagelse Kommune.” Det skriver Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget sig op af med ambitionen om at flere unge tager en uddannelse”.

For borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet og med udfordringer udover ledighed, har Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget det som ambition, at flere opnar fodfzste pa arbejdsmarkedet via lennede timer, samtidig med at

virksomhederne oplever en mere smidig proces.

Hvilke temaer ligger udvalget pé sinde at ga i dialog med Flere Faglaerte Netvaerket om?

Med afsat i ovenstaende kan Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutte 2-3 temaer, som udvalget
onsker at drofte med Flere Faglerte-netvaerket ved det arlige dialogmede, hvor der i alt er afsat en time.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Det érlige dialogmede mellem Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Flere Faglaerte-netvaerket finder
sted ved udvalgets ordinare made den 5. december 2024.

Bilag



Bilag 1 - Kommissorium for samarbejdet mellem EBU og FFN



Punkt 5: Status pa anvendelse af kommunalt tilskud for Skaelsker og Korser
Bykontor samt Kunsterlavet KIT (O)

24-003301
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Udvalget heefter sig ved, at en stor andel af tilskuddet til Korser bykontor benyttes til husleje og lenninger.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Bykontorerne i Korser og Skalsker samt Kunstnerlavet
KIT's anvendelse af tilskud for 2023 samt budget for 2024.

Indstilling
Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Bykontorerne i Korser og Skelsker samt Kunstnerlavet KIT modtager et arligt tilskud fra Slagelse Kommune. I denne sag
orienteres Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget om anvendelse af tilskud og far en status pa akterernes
udvikling og aktiviteter.

Slagelse Kommune har gennem en arreekke haft samarbejdsaftaler med Bykontorerne i Korser og Skaelsker samt med
Kunstnerlavet KIT. De seneste samarbejdsaftaler, som gealder for arene 2024-2027, blev godkendt af Erhvervs-
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 7. marts 2024.

De gaeldende samarbejdsaftaler (se bilag 1-3) er udarbejdet efter en ny model, der praciserer grundlaget for samarbejdet.
Samarbejdsaftalerne tager udgangspunkt i kommunens kernefortaelling Storebceeltsforbindelse — til det gode liv fra 2021,
der handler om at skabe forbindelser mellem land og by og at understette lokale fallesskaber.

Samarbejdsaftalen har fokus pa formidlingen af det gode liv ved Storebzelt og leegger vaegt pa aktiviteter, der kan
understotte lokale fellesskaber, turisme og bosatning.

Samtidig tager de udgangspunkt i akterernes forskellige méder at arbejde pd, som afspejler den lokale kontekst, de
fungerer i.

Bykontorerne har en sarlig rolle som:



¢ Koordinator i forhold til den frivillige indsats i forbindelse med organiseringen af storre events

Arranger af tilflytterarrangementer for tilflyttere for at informere dem om mulighederne for at blive en del af det
lokale foreningsliv.

o Turistinspiration med fokus pa det gode vartskab i forhold til servicering af beseggende der sgger information om
lokale tilbud.

I forhold til KIT legges vagt pa formidling og KITs indsats med at brande Skelsker by, som kunstnerisk og kulturelt
centrum til gavn for bosatningen og turismen. Samarbejdsaftalen med KIT understatter kommunens Masterplanen for
Skeaelsker hvoraf det fremgar at byen skal have en sterk profil som kunst og kulturby med et levende milje indenfor kunst,
keramik og kunsthéndveerk.

Tilskuddene fordeler sig séaledes:

o Skelskeor Bykontor: 500.000 kr. arligt ekskl. moms
¢ Korser Bykontor: 500.000 kr. arligt ekskl. moms
o Kunstlavet KIT: 400.000 kr. arligt ekskl. moms

Tilskuddene udbetales som udgangspunkt pé baggrund af administrativt godkendt budget og i to arlige rater, som
preeciseret i samarbejdsaftalerne.

I det folgende gives en kort beskrivelse af de tre akterer, en status pa aktiviteter og forbrug af tilskud i 2023 samt
forventningerne til 2024 med udgangspunkt i forventet budget.

Skalsker Bykontor

Skeelsker Bykontor er i dag en selvejende institution, der ud over at fungere som lokal turistinspiration spiller en vigtig
rolle for samarbejdet mellem det lokale kultur-, forenings- og erhvervsliv. Bykontoret arbejder med inddragelse og
realisering af ideer og ivaerksetteri, og gar en stor indsats for at formidle lokale aktiviteter. Derudover har Bykontoret
vaeret primus motor i projektet om videreudvikling af Lagunestien.

Kommunen har siden 2014, hvor Bykontoret blev oprettet, haft en samarbejdsaftale med Skaelsker Bykontor, med henblik
pa at koordinere og understette den frivillige indsats og synliggere de mange aktiviteter i byen til gavn for borgere og
besggende.

Status pa aktiviteter og forbrug af tilskud i 2023

Skelsker samarbejder med en raekke lokale foreninger, og har aftaler med fx Skalsker Erhvervsforening, Skelsker
Turistforening, Destination Sjelland og Skelsker V om udferelse af aktiviteter og leverancer.

Nedenstéende er et udpluk af aktiviteter, som udspringer af lokale samarbejder:

e Markedsfering af Skalsker V, samt billetsalg,

e Ansvarlig for udlejning af de tre huse pa havnen som kan bruges til udstilling og formidling

¢ Koordinering og planlegning af Skalsker Familiefestival, udarbejdelse af program og distribution af dette.
¢ Redigering af lokal turistbrochure om Skalsker, gerne og omegnen til lokale og turister

Derudover har Skelsker Bykontor arbejdet med udvikling af Lagunestien med organisering af 2 vandrearrangementer
samt udarbejdelse af et sti-kort.

Se mere i bilag 4 og 5
Skeelsker Bykontor - Regnskab 2023

Indtagterialt 1.084.877,00
Tilskud fra Slagelse Kommune 500.000,00
Andre indtagter 584.877,00
Udgifterialt 1.084.741,00
Aktiviteter 87.106,00
Lgn og personale 885.166,00
drift 112.469,00
Resultat 136,00




Forventninger til 2024

12024 har Skeelsker Bykontor fokus pé formidling af Bykontoret, markedsfering af Skalsker og omegn, koordinering og
netveerk, turisme og bosatning.

Fokus pa formidling af konceptet for Skaelsker Bykontor

Bykontoret arbejder med folgende aktiviteter

Udvikling af vandrepakker i forbindelse med Lagunestien

Organisering af lokale tilflytterarrangementer

Opdateret pjece for Skeelsker og omegn pa dansk, tysk og engels
Udarbejdelse af nyt koncept for formidling af aktiviteter — Familiefestivalen
Fokus pé formidling af konceptet for Skeelsker Bykontor

e o o o o o o

Skzlsker Bykontor - Budget 2024

Indtagterialt 780.000,00
Tilskud fra Slagelse Kommune 500.000,00
Andre indtagter 280.000,00
Udgifteri alt 805.189,00
Aktiviteter 90.000,00
Lgn og personale 614.938,00
drift 115.500,00
Resultat - 40.438,00

Se mere i bilag 6

Korsor Bykontor

Korser Bykontor har modtaget stotte fra kommunen siden 2016. Korser Bykontor arbejder for at understette Korsers
image som en attraktiv by gennem synliggerelse af byens mange lokale foreninger og koordinering af den frivillige
indsats ved koordinering og organisering af sterre events i byen. Derudover fungerer Bykontoret som turistinspiration og
gor en stor indsats for at byde besggende velkommen i byen.

Korser Bykontor arbejder for at engagere frivillige i sit virke.

Status pa aktiviteter og forbrug af tilskud i 2023

Korser Bykontor har brugt ar 2023 til at skabe et nyt udtryk og skaerpe kerneopgaven. Bykontoret sagde farvel til
samplacering med erhvervsforeningen. Det gav anledning til, at genbesgge foreningens vedtegter, og skaerpe fokus pa
kerneopgaven sdledes, at der nu er fuldt fokus pa

turisme, bos@tning og foreningsliv.

Centrale aktiviteter 1 2023 kan navnes:

o Korserposen - der er en papirspose med relevant information til oplevelser, aktiviteter samt lokale forretninger i
byen.

¢ Synliggerelse af Bykontorets service ved: opdateret hjemmeside; skaerpet synlighed pd SoMe
(Facebooksiderne/grupperne Oplev Korser, Oplev Korser — aktivitetskalenderen samt Korser Bykontor)

¢ Indsamle oplysninger til et foreningskatalog, der skal ligge pa Bykontorets hjemmeside.

¢ Tilflytterarrangement

¢ Deltagelse i aktiviteter: Den Kongelige Ballet, Active Days, Foreningsmede vedrarende SoMe, City-evening, Liv i
Bymidten, Foreningernes dag, mm.

» Pleje og styrke netvaerk

¢ Samarbejde med Slagelse kommunes jobcenter om jobprevning af aktivitetsparate
borgere i administration og turisme.



Korsegr Bykontor - Regnskab 2023
Indtaegterialt 622.500,00
Tilskud fra Slagelse Kommune 499,900,00
Andre indteegter 122.599,00
Udgifteri alt 584.686,00
Aktiviteter 157.198,00
Len og personale 277.702,00
Administration og lokaler 149.786,00
Resultat 37.814,00

Se mere i bilag 10-12
Forventninger til 2024

12024 fortszettes de spor som er lagt i 2023 med fokus pé kerneopgaverne og oget synlighed og tilstedeverelse i1 byen
herunder som samarbejdspartner for fejring af 600-aret i 2025.

Korsgr Bykontor - Budget 2024
Indt=gterialt 525.000,00
Tilskud fra Slagelse Kommune 500,000,000
Andre indtaegter 25.000,00
Udgifteri alt 516.149,00
Aktiviteter 35.000,00
Lgn og personale 308.293,00
Administration og lokaler 172.856,00
Resultat 8.851,00

Se mere i bilag 9
Kunstnerlavet KIT

Samarbejdet med Kunstnerlavet KIT blev indledt 2013, hvor KIT skulle skabe liv i bymidten ved at tiltreekke kunstnere,
der opstartede gallerier og medvirkede til forskellige aktiviteter. Et vigtigt grundlag for samarbejdsaftalen har veret KITs
indsats for at brande Skalsker som kunstnerisk og kulturelt centrum.

KIT er i dag et netveerk bestdende af 18 kunstnere. Netvarkets storste aktivitet er Skaelsker Keramikfestival, som holdes i
bymidten.

Status for 2023

KIT har i 2023 afholdt endnu en vellykket Keramik Festival, hvor de 10.000 til 15.000 besggende kunne mede 76
deltagende professionelle Keramikere opleve et nyt talentomrade for unge keramikere, besgge 14. serudstillinger, 8
keramiske oplevelser i Byrummet samt deltage i 3 workshops.

Ud over at veere arranger af Keramikfestivalen i1 Skeelsker, sa har KIT arrangeret 3. keramiske fredage i sommerferien
med undervisning og keramik workshop og i efteraret atholdt 2 serlige kunstoplevelser.

Ud over events og branding af Skalsker, som kunstnerisk og kulturelt centrum i samarbejde med byen evrige kultur- og
foreningsliv, s er det en stor del af KITs arbejde at vare kunstnerisk, faglig og administrativ sammenslutning for de
kunstnere, der er med i kunstnerlavet. KIT-kunstnerne er meget aktive i Skelsker, hvor de bidrager til en lang raekke
kunstneriske aktiviteter og arrangementer for bade borgere og turister.

12023 har KIT haft positiv tilgang af 4-5 kunstnere til ssmmenslutningen og haft talrige samarbejder med andre lokale
aktorer.

KIT bidrager med sine aktiviteter til at udvikle og understette det kunstneriske miljo og et levende byliv i Skalsker.



Kunstnerlavet KIT - Regnskab 2023

Indteegter i alt 548.046,00
Tilskud fra Slagelse Kommune 400.000,00
Andre indtegter 148.046,00
Udgifter i alt 495.166,00
Aktiviteter 190.565,00
L@n og personale 223.988,00
Administration og lokaler 77.243,00
Resultat 48.880,00

Se mere i bilag 7-8
Forventninger til 2024

12024 vil KIT have fokus pé at styrke kommunikationen og historiefortellingen omkring bade kunstnerne, kunstnerlavets
aktiviteter samt keramikfestivalen. KIT vil i arets lob flytte lokaler til en mere central og synlig placering sammen med 5
af kunstnerne. De nye lokaler vil give nye muligheder for kunstneriske aktiviteter.

Igen i 2024 er Keramikfestival en af de helt store aktiviteter.

Kunstnerlavet KIT - Regnskab 2023

Indtaegteri alt 548.046,00
Tilskud fra Slagelse Kommune 400.000,00
Andre indtaegter 143.046,00
Udgifteri alt 499.166,00
Aktiviteter 190.565,00
Len og personale 223.988,00
Administration og lokaler 77.243,00
Resultat 43.880,00

Se mere 1 bilag 7
Vurdering

Det er administrationens vurdering, at alle akterer gor en stor indsats for at skabe liv i Korser og Skalsker og synliggere
dem som attraktive byer til gavn for bosatningen og turismen i kommunen.

Alle tre akterer har fremsendt godkendt regnskab og arsberetning for 2023. Der er ligeledes fremvist budget for 2024,
som er godkendt af administrationen, som udbetalingsgrundlag.

Det er administrationens vurdering, at alle tre akterer lever op til deres forpligtelser jf. samarbejdsaftalerne i bilag 1-3.

Retligt grundlag

I erhvervsfremmeloven specificeres kommunernes ret til at understatte lokale aktiviteter i forhold til detailhandel, turisme
og byudvikling.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Tilskuddene fordeler sig séaledes:

o Skelsker Bykontor: 500.000 kr. arligt ekskl. moms
¢ Korser Bykontor: 500.000 kr. arligt ekskl. moms
e Kunstlavet KIT: 400.000 kr. arligt ekskl. moms



Tvargiende konsekvenser

De tre akterers verditilbud understetter og reekker ind i omraderne for bosatning, turisme og kultur. Dette er omrader som
gar pa tveers af flere udvalg.

Sagens videre forleb

I forleengelse af denne afrapportering, er der modtaget henvendelse fra flere af aktererne, som ensker at deres tilskud pris-
og lenreguleres. Det har ikke vaeret praksis hidtil, hvor administrationen har opfattet tilskuddet som et last belgb i henhold
til den politiske beslutning. Beslutning om pris- og lenregulering foreleegges Erhvervs- Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget i det folgende dagsordenpunkt.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale med Kunstnerlavet KIT
Bilag 2 - Samarbejdsaftale med Korser Bykontor

Bilag 3 - Samarbejdsaftale med Skalsker Bykontor
Bilag 4 - Skalsker Bykontor regnskab 2023

Bilag 5 - Rapport for Skaelsker Bykontor 2023

Bilag 6 - Skelsker Bykontor, Budget for 2024

Bilag 7, KIT, Bestyrelsens beretning 2023

Bilag 8 - KIT, arsregnskab for 2023

Bilag 9 - Korser Bykontor, budget for 2024

Bilag 10 - Korser Bykontor, formandens beretning, generalforsamling 2024
Bilag 11 - Korser Bykontor, gkonomisk beretning 2023

Bilag 12 - Korser Bykontor, godkendt regnskab for 2023



Punkt 6: Pris- og lonregulering af samarbejdsaftaler med Skzlsker og
Korser Bykontorer samt Kunstnerlauget KIT (B)

24-003301
Beslutning

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at pris- og lenregulere samarbejdsaftaler med
Bykontorerne i Skelsker og Korser samt med Kunstnerlavet KIT.

Indstilling
Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at samarbejdsaftaler med Bykontorerne i Skeelsker og
Korser samt med Kunstnerlavet KIT pris- og lenreguleres med eftekt fra 2025 og frem.

Sagens indhold

Kommunen har gennem en arraekke haft samarbejdsaftaler med Bykontorerne i Skeelsker og Korser samt med
Kunstnerlavet KIT. Samarbejdsaftalerne har ikke veret pris- og lenreguleret.

Flere af aktererne har rettet henvendelse til kommunen med forespargsel om at blive pris- og lenreguleret, da de oplever
stigende priser som huslejestigning, prisstigning pa materialer m.m.

Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa mede den 7. marts 2024 godkendt samarbejdsaftalerne
gaeldende fra 1. januar 2024 — 31. december 2027 med Bykontorerne i Skelskor og Korser samt med Kunstnerlavet KIT
(bilag 1-3).

Samarbejdsaftalerne tager udgangspunkt i akterernes forskellige mader at arbejde pa, og afspejler den lokale kontekst, de
fungerer i.

Tilskuddene fordeler sig séledes, at bykontorerne hver modtager et arligt tilskud pa 500.000 kr. ekskl. moms, mens
Kunstlavet KIT modtager et arligt tilskud pa 400.000 kr. ekskl. moms. I aftalerne er det specificeret, at der ikke pris- og
lonreguleres.

Til sammenligning kan navnes, at aftaler om tilskud til Guldagergaard, Kongegarden, Slagelse Musikhus og Trelleborg
pris- og lenreguleres, hvilket Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om pa udvalgsmede den
7. marts 2024.

Vurdering



Det er administrationens vurdering at tilskuddet serligt over de seneste ér er blevet udhulet af inflationen med et stigende
prisniveau pa stort set alle varer og serviceudgifter.

Som folge heraf foreslés det at samarbejdsaftalerne med Bykontorerne i Skalsker og Korser samt med Kunstnerlavet KIT
@ndres, sd de benytter samme praksis, som hos de gvrige institutioner, hvor der pris- og lenreguleres. Denne @ndring kan
indferes 1 forbindelse med arsskiftet, séledes at tilskuddet fra og med 2025 reguleres med KLs pris- og lenregulering.

Administrationen vurderer, at pris- og lenreguleringen kan bidrage til, at Bykontorerne i Skelsker og Korser samt
Kunstnerlavet KIT forsat vil kunne leve op til indholdet i samarbejdsaftalerne. Uden indferelse af en pris- og
lenregulering af tilskuddene, vil aktererne fa et gradvist mindre ekonomisk rdderum fordi bade priser og lenninger stiger.

I tilfeelde af, at der fra udvalgets side er yderligere ensker om tilretninger af samarbejdsaftalerne, anbefales det, at de
bliver genbehandlet.

Retligt grundlag

Kommunalfuldmagtsreglerne er en samlet betegnelse for de uskrevne regler (grundsatninger) om kommunernes ikke
lovbestemte opgaver. Kommunen kan lovligt efter kommunalfuldmagten yde tilskud til aktiviteter, der understotter
bos@tningen og turismeudviklingen i kommunen.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

De arlige tilskud til Bykontorerne i Skalsker og Korser samt til Kunstnerlavet KIT udbetales fra kontoomradet 2311
erhvervsservice. Selvom de kommunale budgetter automatisk pris- og lenreguleres, har det ikke vaeret praksis at
viderefore denne pris- og lenregulering i udbetalingen af tilskud. Man har derimod fastholdt den oprindelige
tilskudsramme, som er politisk besluttet. Der er imidlertid midler til rddighed pa omradet.

Tilskuddene fordeler sig séledes:
o Skalsker Bykontor: 500.000 kr. &rligt ekskl. moms
¢ Korser Bykontor: 500.000 kr. arligt ekskl. moms
¢ Kunstlavet KIT: 400.000 kr. &rligt ekskl. moms

Hvis Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at der i samarbejdsaftalerne med Bykontorerne 1
Skeelsker og Korser samt med Kunstnerlavet KIT tilfgjes en arlig regulering af tilskuddet i forhold til KL's pris- og
lenregulering, vil tilskuddene eges med den arligt fastsatte pris- og lenregulerings procent. Det skennes pa nuvarende
tidspunkt at KLs pris- og lenregulering for 2025 vil vaere 3,9 %.

Tveaergiende konsekvenser

Aktiviteter i regi af Bykontorerne i Skeelsker og Korser og Kunstnerlavet KIT spiller sammen med kommunens ovrige
indsatser i forhold til bosaetning, turismeudvikling og kulturaktiviteter.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Samarbejdsaftale med Skealsker Bykontor
Bilag 2 - Samarbejdsaftale med Korser Bykontor

Bilag 3 - Samarbejdsaftale med KIT



Punkt 7: Planlaegning af medeaktivitet 2025 (D)

24-013715
Beslutning

At 1: Droftet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget skal drefte planleegning af udvalgets medeaktiviteter i 2025, herunder
dialogmader, temamgder, konferencer og studieture.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget drefter ensker til mgdeaktivitet for 2025 med hensyntagen til
udvalgets afsatte midler til medeaktivitet generelt.

Sagens indhold

Som forberedelse til det politiske arbejde i 2025 skal alle fagudvalg drefte udvalgets medeaktivitet ud over de ordinaere
udvalgsmader, deltagelse i konferencer og planlaegning af eventuel studietur.

Politisk medekalender for 2025 blev politisk behandlet i august og september 2024.
Erhvervs-, Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalget skal drofte folgende:
o Onsker til dialogmeder med hvilke interessenter, hvor ofte, med hvilket indhold
¢ Onsker til temameoder
o Onsker til deltagelse pa konferencer (Bilag 1: oversigt over KL-konferencer)

e Onsker til studietur

I forleengelse af denne droftelse skal Erhvervs-, Beskaeftigelses-og Uddannelsesudvalget drefte prioriteringen af de
midler, der er afsat til udvalgets deltagelse i konferencer, studieture, generel medeforplejning og lignende.

Den gkonomiske ramme for Erhvervs-, Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalgets medeaktivitet er vist herunder. Rammen
deekker al medeaktivitet i udvalget dog ikke kerselsgodtgerelse i forbindelse med udvalgsmeder, temameder og
dialogmeder.

Erhvervs-, Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalgets egen pulje:

Budget 2024 Overfort fra 2023 Korrigeret budget 2024 Budget 2025

133.395 kr. 181.797 kr. 315.192 kr. 133.395 kr.



Udgifter til Erhvervs-, Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget drift er forplejning til udvalgsmeder, dialogmeder og
temameder.

¢ Gennemsnitligt er der i 2024 brugt ca. 1.500 kr. til forplejning pr. mede inkl. dialogmeder og temameder.

¢ Deltagelse i KL-konference med 2 overnatninger forventes at koste ca. 10.000 kr. pr deltager (deltagergebyr, 2
middage, transport).

o Deltagelse i KL-konference af 1 dags varighed forventes at koste ca. 2.500 kr. pr. deltager.

Retligt grundlag

Den kommunale styrelseslov.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb
P4 baggrund af udvalgets dreftelser fremlaegges en sag pa medet i november med henblik pa konkret beslutning om

aktiviteter, herunder planlaegning af eventuel studietur, udvalgets deltagelse i konferencer samt dato, tidspunkt og
deltagerkreds/emne for eventuelle tema- og dialogmeder.

Bilag

Bilag 1 - Konferencer og aktiviteter 2025 fagudvalg



Punkt 8: Dreftelse af strategisk indsats for fremme af fritidsjob (D)

24-016070
Beslutning

At 1-3: Droftet.

Sagen genoptages pa februar-medet, hvor der prasenteres en tids- og procesplan.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte rammer og retning for den fremtidige fritidsjobindsats i
Slagelse Kommune.

Indstilling
Direktoren for Born, Unge og Kultur indstiller,
1. at Erhvervs- Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter, om der enskes en sarlig fritidsjobindsats.

2. at Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter malgrupper og omfang for en fremtidig fritidsjobindsats i
Slagelse Kommune.

3. at Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter tidsplan for politisk proces.

Sagens indhold

Andelen af unge med et fritidsjob er faldet over de seneste artier. Der er i dag 70.000 fzerre unge, der har et fritidsjob end i
1980’erne. Det er et problem bade for de unge og for erhvervet.

Man ved, at unge i fritidsjob far hegjere karakterer i skolen og i hgjere grad starter pd ungdomsuddannelse. Samtidig har de
en steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet som voksne. Et fritidsjob er et godt redskab til bedre integration og oge
trivslen blandt de unge. For virksomhederne kan unge i fritidsjob vaere en vej til at sikre fremtidens medarbejdere. Hvis
reglerne bliver mere enkle med bedre muligheder for en bredere opgavelagsning, s kan fritidsjob vaere med til at lose
noget af den arbejdskraftmangel, som opleves her og nu.

Regeringen fremlagde i juni 2024 en reekke initiativer, som skal sikre, at flere unge far et fritidsjob, og at det bliver
nemmere for arbejdsgivere, i flere brancher, at ansatte unge i fritidsjob. (se regeringsudspil bilag 1).

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har efterfolgende indgéet en felles forstaelse(se bilag 2) om flere fritidsjob. Og
i september 2024 indgik regeringen en aftale med samtlige partier i Folketinget(se aftale bilag 3), hvor partierne tilslutter
sig de loveendringer, der kan understette, at flere unge far et fritidsjob.

De relevante lovforslag forventes fremsat i folketingsaret 2024/25. Regeringen har afsat 170 mio. kr. arligt til initiativet
vedr. afskaffelse af arbejdsmarkedsbidrag for unge under 18 ar pa finanslovforslaget for 2025.



Aftalepartierne er enige i ambitionen om flere fritidsjob og bakker derfor op om folgende initiativer, der kraever
loveendring:

o Afskaffelse af arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 ar.
e Mulighed for at vejlede 13-17-4rige om fritidsjob i den kommunale ungeindsats.
¢ Udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge i alderen 15-17 &r, der er feerdige med grundskole eller lignende.

o Aftalekredsen er derudover enige i, at det er hensigtsmaessigt at fremrykke datoen for afslutningen af
undervisningspligten fra udgangen af juli til udgangen af juni

Der ud over er der en reekke opmearksomhedspunkter i de forskellige aftaletekster, som handler om at:

sikre de unges arbejdsmiljo bade fysisk og psykisk

forenkle de regler, der gor der svert for arbejdsgiverne at tilbyde fritidsjob

sikre, at flere brancher far bedre mulighed for at ansatte unge i fritidsjob

se pa, hvordan ogsa de frivillige foreninger kan f bedre muligheder for at tilbyde fritidsjob

sette fokus pd kommunernes rolle i arbejdet med at fremme flere fritidsjob bade offentligt og privat

skabe starre synlighed og bedre formidling af muligheder, regler og rammer bade malrettet arbejdsgiverne og de
unge

Dansk Arbejdsgiverforening foreslar 13 konkrete initiativer, der vil styrke rammerne for, at flere unge kan opleve vaerdien
af at have et fritidsjob (bilag 5). 7 af disse initiativer peger direkte ind i den kommunale opgavelasning:

Alle kommuner ber arbejde for, at fritidsjob bliver prioriteret i den kommunale ungeindsats.
¢ Fritidsjob skal ind i kommunernes ungeindsats
e Malrettet indsats mod flere unge i fritidsjob i almene boligomrader
e Mulighed for fritidsjob med mentor skal udbredes
Skolen skal hjelpe med at kleede de unge pa til arbejdslivet
¢ Fritidsjob som en naturlig del af uddannelse og job”
¢ Mere og systematisk skole-virksomhedssamarbejde
e Flere i fritidsjob gennem Aben Virksomhed”
¢ Skoletraette unge skal have mulighed for at arbejde
Inspiration fra Esbjerg
Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev pa deres udflugt til Esbjerg praesenteret for Esbjerg Kommunes
indsats for fremme af fritidsjob og har pa den baggrund efterspurgt en strategisk dreftelse af en lignende indsats i Slagelse
Kommune.
I Esbjerg har man defineret malet med fritidsjob indsatsen saledes:

Pa kort sigt, at:

¢ alle unge mellem 13-19 ar i Esbjerg har adgang til fritidsjobs
¢ at der er etableret flere og nye former for fritidsjobs

Pé lang sigt, at:

e flere unge gennemforer ungdomsuddannelser
e flere unge i jobs
o faerre unge pé 18 -20 pa offentlig forsergelse

At virksomhederne:
e fér en positiv forstaelse for fritidsjobs
o flere forpligtende samarbejder med virksomheder om fritidsjob

 en flles platform for rekruttering af fritidsjob

Overvejelser om ny strategisk indsats for at fremme fritidsjob i Slagelse Kommune




Pé baggrund af inspirationen fra Esbjerg Kommune og de nationalpolitiske aftaler pa Christiansborg og mellem
arbejdsmarkedets parter, kan man sammenfatte, at kommunen kan spille en central rolle i arbejdet med at fa flere unge i
fritidsjob. Kommunerne kan arbejde med fremme af fritidsjob pa flere mader, som her afgranses til tre indsatsomrader og
fire aktivitetstyper:

Indsatsomrader: Aktivitetstyper:
e Jobmatch /jobformidling
1. De unge e Vejledning 1:1
2. Virksomhederne/arbejdsgiverne e Synlighed og kommunikation
3. Egen organisation ¢ Viden, netvaerk og partnerskaber

Forelebig kortleegning af Slagelse Kommunes indsatser i forhold til fritidsjob

For at kunne drefte mal for den fremtidige indsats, er det godt at tage udgangspunkt i det, vi allerede ger, for at se pa,
hvordan det matcher de ensker, der er til den fremtidige indsats.

I det folgende afsnit er der en kort status pé de indsatser vi kender til. Dog skal navnes, at dette ber kvalificeres med en
bredere inddragelse i organisationen for at sikre at vi har det fulde billede.

1. Oget ungebeskaftigelse gennem koordineret fritidsjobindsats i Slagelse og Naestved (nyt projekt pa vej)
o Projektansegning sendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings - Den centrale pulje til en serlige
beskaftigelsesindsats
o Ungeenheden ansgger sammen med Neestved Kommune
o Et projekt der fremmer at udsatte unge far fritidsjob i et teet samarbejde pa tvaers af Slagelse og Neestved
Kommune. Grundleggende gér projektet ud pa at ansatte en fritidsjobskonsulent i projektperioden og
arbejde med opsporing ift. unge, der kan profitere af en fritidsjobsindsats. I Slagelse forankres aktiviteterne i
KUI distrikterne med skolerne som vigtige samarbejdspartnere. Der er desuden allerede indgéet aftale med to
storre arbejdspladser om at stille fritidsjobs til rddighed.
2. Etablering af fritidsjob sammen med foreningslivet i de udsatte boligomrader, som en del af Den Boligsociale
Helhedsplan 2021-2025. Arbejdet understottes af Slagelse Kommunes fritidsafdeling.
3. Fritidsjob i Slagelse Kommune - statistik pa fritidsjob i egen organisation:
o [ Slagelse Kommune har vi over det sidste ar i gennemsnit haft 79 ansatte under 18 ar heraf er ca. 6 af dem
ansat i egentlige fritidsjob. Ca. 48 er tilkaldevikarer, 22 aflennes pa vederlag eller honorar mens 5 er ansat pa
overenskomst. Der ud over sé har vi jo en masse unge ansat som elever, disse figurerer ikke i denne oversigt.



Antal unge under 18 ar ansat i Slagelse Kommune
(et gennemsnit fra aug. 2023 - juli 2024)

Slagelse Kommune i alt 79

Bern og Unge 17

Ungeenheden 17

Kultur, Fritid og Borgerservice 16
Biblioteker

Baorgerservice
Fritidsafdelingen
Skole og Dagtilbud 4
Antvorskov Bernegard

Bornehuset Lilleskow

Borneinstitutionen Birkelunden
vejsgardparkens Berneinstitution
Antvorskov Skole
Baggesenskolen
Broskaolen 1
Dalmose Skole
Hvilebjergskolen
Marievangsskolen
Nymarkskolen
Solskinsskolen - Skeelskor Skole og Omo 5
Stillinge Skole
Sendermarksskolen
Yemmelev Skole
Ungdomsskolen - UngSlagelse
Sundhed og /Eldre
Flejecenter Bjergbyparken
Flejecenter Kirke Stillinge
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*De 17 unge under Ungeenheden er en del af indsatsen under den kriminalpraventive enhed.

Det er en naturlig overvejelse at se pa, hvordan Slagelse Kommune som arbejdsplads prioriterer arbejdet med fritidsjob,
hvis kommunen gerne vil motivere private og offentlige arbejdspladser til at oprette og anseatte flere unge i fritidsjob. At
arbejde med det gode eksempel som metode er et strategisk valg, der bade har nogle abenlyse omkostninger, men ogsa en
styrke i forhold til at gé i dialog med omgivelserne og std pa sin egen viden.

Droftelse af mél og rammer for en fremtidig fritidsjobindsats

Erhvervs- Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte om udvalget ensker at igangsette en strategisk
fritidsjobindsats, hvor der arbejdes maélrettet strategisk for at gge antallet af fritidsjob i Slagelse Kommune.

I dreftelsen kan udvalget forholde sig til de tre indsatsomrader, som er beskrevet i det ovenstaende.

1. Aktiviteter malrettet de unge

2. Aktiviteter mélrettet arbejdsgiverne

3. Prioritering af fritidsjob i egen organisation
Hvordan ensker Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget at prioritere de tre indsatsomrader samt hvilke
strategiske malsatninger, der er vigtige at tage med videre i arbejde. Her kan udvalget tage udgangspunkt i mélene fra
Esbjerg Kommune.

Output fra dreftelsen ber indeholde:

1. Onsker Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget at der etableres en strategisk indsats?
2. Overvejelser om hvilke mal Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget ensker, der arbejdes hen imod.
3. Overvejelser om hvilke indsatsomrader man gnsker der arbejdes videre med.

Vurdering og mulig procesplan

Det er administrationens vurdering, at indsatsen ber ses i sammenhang med erhvervsstrategien under fokusomrade 5 -
Slagelse som Uddannelsesby under indsatsen: Flere unge skal tage en uddannelse og finde beskeftigelse i Slagelse
Kommune. Fokus ber desuden rette sig mod de omrader, hvor der er rekrutteringsudfordringer. Det kunne eksempelvis
veere indenfor sundhed og pleje eller specialarbejdere i industrien.



Opgaven bar have et steerkt ophang i ungeenheden med et tvaergdende samarbejde ind i uddannelsessekretariatet (se bilag
5), der koordinerer pa tvaers af omradderne: Ungeenheden, Skoler, Virksomheds- og Uddannelsesservice, Slagelse Erhverv
samt Kultur, Fritid og Borgerservice.

I budgetforlig 2025-2026 er der politisk vedtaget en &rlig ramme péd 500.000 kr. til indsatsen. Jobindsatsen forankres i
Ungeenheden.

I forhold til det videre arbejde foreslas falgende procesplan:
¢ December 2024 - Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget forelaegges sag til beslutning om etablering af
fritidsjobindsats. Sagen indeholder:

o Data og viden om arbejdet med fritidsjobindsatser i Slagelse Kommune indsamles og kvalificeres
o Beskrivelse af indsats med organisering og fokusomrader

¢ Februar 2025 - Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget foreleegges sag med godkendelse af tid- og
handleplan

e Marts 2025 - Slagelse Kommunes nye fritidsjobindsats igangsattes.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Alt efter hvordan indsatsen afgranses er der brug for et tvaergadende samarbejde pé tveers af omraderne: Ungeenheden,
Skoler, Virksomheds- og Uddannelsesservice, Slagelse Erhverv samt Kultur, Fritid og Borgerservice. Det tvaergaende
samarbejde kan koordineres via uddannelsessekretariatet.

Sagens videre forleb

Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget forelaegges sag til beslutning om etablering af fritidsjobindsats til
december 2025.

Bilag

Bilag 1 - Politisk aftale om flere unge i fritidsjob sept2024

Bilag 2 - Organisering af Uddannelsesby

Bilag 3 - Feelles forstaelse om flere fritidsjob mellem arbejdsmarkedets parter Juni2024

Bilag 4 - DA_13 anbefalinger flere-unge-skal-opleve-vardien-af-et-fritidsjob_feb2024



Bilag 5 - Regeringens udspil_fritidsjob Juni2024



Punkt 9: Gennemgang og genoptagelse af tidligere sanktionsafgerelser (D)

24-015368
Beslutning

At 1: Droftet.

Preesentationen fra medet vedheftes referatet som bilag.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter resultatet af administrationens gennemgang af tidligere
sanktionsafgerelser over for aktivitetsparate borgere pga. udeblivelse fra tilbud eller samtaler.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Sagens indhold

Byrédet besluttede d. 24. juni 2024 (pkt. 14) at folge administrationens anbefaling om gennemgang af tidligere
sanktionsafgerelser.

Administrationen anbefalede, at der skete en gennemgang af tidligere sanktionsafgerelser over for aktivitetsparate
borgere, der var udeblevet fra tilbud eller samtale.

Baggrunden for anbefalingen var, at administrationens vurderede, at der ville vaere risiko for fejl i tidligere afgerelser, der
ikke har veeret paklaget til Ankestyrelsen. Risikovurderingen skete pa baggrund af resultaterne af Ankestyrelsens 3.
praksisundersggelse om sanktioner fra april 2024, der for Slagelse kommunes viste en fejlprocent pa 100 % (seks ud af
seks) af afgerelser over for aktivitetsparate borgere og 0 % (0 ud af 3) for jobparate borgere.

De gennemgéede afgerelser er fra april 2021 til juli 2023.

At det er sager fra april 2021, skyldes den lovfastsatte 3-4rige foraldelsesfrist og sdledes 3 ar fra Ankestyrelsens resultat
foreld i april 2024.

Nér de sager, der er gennemgaet, alle er sanktioner for juli 2023, er det fordi Arbejdsmarked, Radgivning og Integrations i
juli 2023 oprettede et rddighedsteam, som overtog behandlingen af alle sanktionssager p& kontanthjelpsomradet.
Behandlingen er herefter foretaget ud fra Ankestyrelsens nyeste retningslinjer og tjekliste, som Ankestyrelsen
offentliggjorde i 3. praksisundersegelse om sanktioner.

Administrationen har dog foretaget 13 stikprover af afgarelserne i perioden fra juli 2023 — august 2024 for at sikre, at
afgerelserne herefter var korrekte.



Det bemarkes, at alle sagerne er borgere over 30 ér. Det skyldes Slagelse Kommunes organisering, hvor unge under 30 &r
er udskilt til Ungeenheden og ikke er i jobcenterregi. Ungeenheden har i hele perioden haft et specialiseret
radighedsteam.

Administrationen har nu afsluttet gennemgangen af afgerelserne og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
orienteres om resultatet.

Der er gennemgdet 103 afgearelser. Der er konstateret fejl i 84 af afgerelserne fordelt pa 53 borgere. Dvs. at der er
konstateret fejl i 81,5 % af afgerelserne.

Administrationen har af egen drift genoptaget de 84 afgerelser og ophavet kommunens afgerelse. De berarte borgere er
kompenseret fuldt ud ved udbetaling af det sanktionerede beleb ved udgangen af september.

Efter administrationens vurdering er der tale om en hel uacceptabel hgj fejlandel, som understreger relevansen af
oprettelsen af et rddighedsteam i juli 2023 og hermed nedvendigheden af, at afgerelserne behandles af en specialiseret
gruppe af sagsbehandlere. Rddighedsteamet blev netop etableret i erkendelsen af, at reglerne er sa komplekse og
vanskelige at efterleve, at det kreever en sa serlig detaljeret indsigt i sagsbehandlings- og afgerelseskrav, at det ikke er
hensigtsmaessigt, at alle sagsbehandlere skal varetage opgaven.

Bilag 1 giver et overblik over de bererte borgeres udfordringer, samt deres typiske arsager til fraveer.
Som fortolkningsbidrag til resultatet af sagsgennemgangen bemerkes, at:

¢ Alle gennemgaede afgorelser er truffet for rddighedsteamet overtog behandlingen.

¢ Den hyppigste fejl i afgerelserne er, at kommunen ikke har forholdt sig til, om der er a) ”andre forhold end rimelige
grunde”, der kan fore til, at den aktivitetsparate borger ikke skal opfylde sin radighedsforpligtelse, og b) om
sanktionen vil fremme den aktivitetsparate borgeres rddighed.

”Rimelige grunde” er arsager til fravaer, der kan fritage alle malgrupper for pligten. ”Andre forhold end rimelige grunde”
er et ikke narmere specificeret ekstra hensyn, der kun skal tages over for aktivitetsparate borgere i vurderingen af
fraveeret.

* Beskaftigelsesministeriet har efter offentliggerelsen af 2. og 3. praksisundersegelse tilkendegivet, at
sanktionsreglerne er for komplekse, og at de vanskeligger korrekt sagsbehandling i jobcentrene. Der er taget
politisk initiativ til endring af reglerne.

Resultatet af stikpraverne var, at 11 ud af 13 afgerelser var korrekte. De to afgerelser med fejl er begge truffet for april
2024, hvor Ankestyrelsens 3. praksisundersegelse udkom. Radighedsteamet har siden april 2024 anvendt Ankestyrelsens
tjekliste fra praksisundersogelsen direkte i behandlingen af alle sanktionssager. Ankestyrelsens tjekliste fremgéar af bilag 1.

Det er herefter administrationens vurdering, at afgerelserne truffet efter juli 2023, hvor rddighedsteamet overtog
sanktionssagerne, er i overensstemmelse med reglerne.

De to sager er ligeledes genoptaget og ophaevet, og borgerne er kompenseret fuldt ud ved udbetaling af det sanktionerede
beleb ved udgangen af september.

P4 baggrund af gennemgangen af sagerne og arbejdet med praksisundersggelsen, er det administrationens vurdering, at vi
gennem organiseringen med det specialiserede rddighedsteam, der har lgbende sparring med faglig koordinator og
arbejder med en sagsgang tilrettelagt efter Ankestyrelsens retningslinjer og tjekliste fra 3. praksisundersogelse, kan
konkludere, at kommunens sanktionspraksis er bragt i overensstemmelse med reglerne pa omradet.

Ankestyrelsen har godkendt kommunens foranstaltninger

Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration orienterede 25. juni 2024 skriftligt Ankestyrelsen om Byradets
behandling af praksisundersegelsen og de beslutninger, der er truffet om foranstaltninger som folge af undersegelsens
resultat.

Ankestyrelsens har godkendt kommunens tiltag og oplyste skriftligt d. 2. juli 2024, at den pa baggrund af kommunens
svar ikke foretager sig yderligere.



Retligt grundlag

¢ Lov om aktiv socialpolitik §§ 36 of 37, hvorefter kommunen skal foretage fradrag i hjeelpen ved udeblivelse fra et
tilbud eller en jobsamtale.

¢ Myndigheds pligt til pd eget initiativ at genoptage tidligere afgerelser, nér den bliver opmarksom pa vasentlige nye
retlige forhold, som har betydning for dens hidtidige retsopfattelse og praksis.
Genoptagelsespligten folger af forvaltningsretlige grundsatninger og principper, herunder legalitetsprincippet om,
at beslutninger, der pavirker borgeres rettigheder altid skal have hjemmel i lov samt lighedsbetragtninger i forholdet
mellem tidligere afgjorte sager og kommende sager og mellem de borgere, der har udnyttet klagemuligheden og
borgere, der ikke har.

o Forazldelsesloven § 3, der fastsatter den almindelige foraldelsesfrist til 3 ar.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Der er foretaget udbetalinger for 270.305 kr. brutto/ 154.774 kr. netto til de bererte borgere. Det samlede beleb vil blive
indarbejdet i budgetopfelgning 4, men kan holdes indenfor Arbejdsmarked, Radgivning og Integrations samlede ramme.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Notat - ukorrekte sanktioneringer, udfordringer, arsag og tjekliste

Bilag 2 - Praesentation af tidligere sanktionsafgerelser



Punkt 10: Behandling af Danmarkskortet (omgerelsesprocenter pa
socialomradet 2023) (O)

24-014205

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Byradet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget, Socialudvalget og @konomiudvalget beslutte, om der skal
iveerksettes handlingsplaner til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i Slagelse Kommune pé eventuelle
problemramte omrader i serviceloven.

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Slagelse Kommunes omgerelsesprocenter pa
socialomradet.

Indstilling
Chefen for Bern og Unge, chefen for Handicap og Psykiatri samt chefen for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Slagelse Kommunes omgerelsesprocenter pa
socialomradet.

2. at Byradet beslutter, om og i givet fald pa hvilke omrader i serviceloven, der skal udarbejdes handlingsplaner til
styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Sagens indhold
Baggrund

Social-, Bolig- og £Aldreministeriet udarbejder hvert ar inden 1. juli en oversigt over kommunernes omgerelsesprocenter i
Ankestyrelsens afgerelser af klagesager efter lov om social service (serviceloven). Det kaldes populert for
Danmarkskortet.

Danmarkskortet over omgarelsesprocenter bestar af et overordnet kort med omgerelsesprocenter pé hele socialomradet og
to underliggende kort med delmaengder af det overordnede kort, som viser omgerelsesprocenter pa henholdsvis
barnehandicapomradet og voksenhandicapomradet i forhold til 14 specifikke bestemmelser - nedenfor beskrives de
enkelte bestemmelser.

En omgerelse er defineret som en @ndret eller ophaevet kommunal afgerelse samt en hjemvisning af en afgerelse til
fornyet behandling i kommunen.

Omggrelsesprocenterne for den enkelte kommune skal behandles pé et byrddsmede inden érets udgang. Pa medet skal
Byradet drofte og tage stilling til, om der pa baggrund af Danmarkskortet er behov for at iveerksette handlingsplaner til
styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pé et eller flere omrader i serviceloven.



Safremt Byradet ikke finder behov for ivaerksattelse af en eller flere handlingsplaner, skal Ankestyrelsen orienteres om
fravalget og begrundelsen herfor.

Med denne sag forelegges Danmarkskortet for 2023 for Slagelse Kommune til Byradets behandling og for sé vidt
angar Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Handicapradet og ZAldrerédet orienteres om Danmarkskortet.

I nedenstiende afsnit fremgér et samlet overblik over omgerelsesprocenterne samt vurderinger fra de tre omfattede centre
- Barn og Unge, Handicap og Psykiatri samt Sundhed og ZAldre.

Sagen indeholder tre bilag. Af disse bilag fremgar skemaer med fordelingen af afgerelser pé de enkelte bestemmelser i
serviceloven samt centrenes kommentarer hertil.

Samlet overblik

Det fremgéar af det samlede Danmarkskort for 2023, at Ankestyrelsen har afgjort 151 sager pa hele servicelovens omrade
for Slagelse Kommune. I 54 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse. Det giver en
omggarelsesprocent pa 36 % pa det samlede sociale omrade. Landsgennemsnittet var til sammenligning 38,5 % 1 2023.

Det bemerkes, at Slagelse Kommune kun har registreret og behandlet 144 sager, hvorfor der er en divergens pa syv sager
mellem Danmarkskortets tal og kommunens. Ankestyrelsen oplyser selv, at tallene i Danmarkskortet er behaftet med en
vis usikkerhed. Omgerelsesprocenten for Slagelse Kommunes tal baseret pa det reelle sagstal er séledes 35,7 %.

Nedenstaende tabel viser fordelingen af det samlede antal omgjorte sager pa henholdsvis hjemviste, @ndrede/ophavede
og omgjorte sager inden for fagomraderne. Tallene baserer sig pa Slagelse Kommunes reelle antal sagsbehandlede
klagesager.

Nér der er tale om en omgjort sag, er sagen enten hjemvist til fornyet behandling hos kommunen, oftest grundet en ikke
tilstreekkelig sagsoplysning forud for afgerelsen, eller omgjort/a@ndret, hvilket betyder at Ankestyrelsen helt eller delvist
har endret kommunens afggrelse. De resterende sager er stadfaestede, hvilket betyder at Ankestyrelsen fastslar at
kommunens afgerelse var korrekt.

Arstal | Borneh | Voksenh | Handica | Bern og | Sundhed | I alt
andicap | andicap® | p og Unge og Aldre
= = Psvykiatri
Hjemviste |2022 [37,5% [44,4% |45% 26,2% |[20,4% |28.1
%0
2023 (24,1 % | 36,4 % | 55,6 % | 17,2 % | 40,7 % | 27,3
%o
Endredef 2022 | 4,2 % 0 % 0 % 13,8 % 4,1 % 7,8 %
ophasvede | 2023 (20,7 % | 9,1% |56 % 11,1 % | 3,7 % 8,4
%o
Omgjorte 2022 [ 41,7 % | 44,4 % |45 9% 43,1 % |24,5% | 35,9
%
2022 [ 44,8% | 45,5% |61,1% | 28,32 % | 44,4 % | 35,7
%o
Realitetsbe | 2022 | 24 18 20 58 49 128
handlende 2023 | 29 11 18 99 27 144
sager

*Pd bornehandicapomrddet ses der pd folgende ti bestemmelser i serviceloven: §§ 32, 32a, 36, 39-40 (pasningstilbud,
hjemmetreening mm), § 41 (merudgifisydelse), §§ 42-43 (tabt arbejdsfortjeneste) og §§ 44-45 (personlig hjcelp og
ledsagelse).

**Pa voksenhandicapomrddet ses der pd folgende fire bestemmelser i serviceloven: §§ 95-96 (borgerbestyret personlig
assistance), § 97 (ledsageordning) og § 100 (merudgifter).

Se bilagene 1, 2 og 3 for de underliggende bestemmelser i de tre centre.
Om ovenstidende skema bemerkes, at antallet af hjemviste sager kan ses at udgere en retssikkerhedsmaessig udfordring.

Sammenholdt med de omkringliggende kommuner og landsgennemsnittet ser omgerelsesprocenterne saledes ud:



Kommune Samlet serviceloven Bernehandicap- Voksenhandicap-omréadet

omradet
Landsgennemsnit 38,5 % 48,4 % 37 %
Holbak 52% 68 % 0%
Kalundborg 34 % 83 % 20 %
Ringsted 43 % 40 % 67 %
Neestved 46 % 55% 0%
Sorg 30 % 40 % 50 %
Slagelse 36 % 44,8% 45 %

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Ungeenheden

Ungeenheden varetager ydelser efter serviceloven for en afgrenset mélgruppe af savel de unge under 18 &r som de unge
over 18 ar.

For sé vidt angar de unge over 18 ar er afgerelseskompetencen for socialpeedagogisk bistand efter servicelovens § 85
delvist i Ungeenheden alt athangig af omfanget af den unges stottebehov.

Der er 1 2023 ikke modtaget nogen klager over afgerelser efter servicelovens § 85 i Ungeenheden.
Vurderinger

Samlet opsummering

Samlet overblik
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Ovenstéende diagram viser udviklingen i omgerelsesprocenten pé det samlede servicelovsomrade, samt pa henholdsvis
bernehandicap- og voksenhandicapomréadet. Ydermere fremgar landsgennemsnittet for 2023 til sammenligning.

Det bemerkes, at der samlet set er sket en lille stigning i omgerelsesprocenten i alle tre omrader, og ligeledes, at Slagelse
Kommune pé hele servicelovsomradet, samt pa bernehandicapomradet ligger bedre end landsgennemsnittet, hvorimod
kommunen ses at have haft flere omgerelser pa voksenhandicapomradet end landsgennemsnittet. Tallene pé bade berne-
og voksenhandicapomradet skal ses i lyset af, at der er tale om et meget lille antal sager.

Sundhed og Aldres vurdering



Administrationen i Sundhed og £ldre bemerker, at der i 2023 har vearet et vaesentligt fald i antallet af klagesager, der er
oversendt til Ankestyrelsen sammenholdt med antallet af sager i 2022. Siden 2022 er der sket et fald pa 20 klagesager, da
antallet af sager 1 2022 udgjorde 47 sager.

Der ses dog at vaere et hgjt antal hjemviste sager, som udger en retssikkerhedsmeessig udfordring.

De modtagne tilbagemeldinger fra Ankestyrelsen er indarbejdet i ny praksis séledes, at Visitationen i deres faglige praksis
har indarbejdet arbejdsgange, der i hgjere grad sikrer, at der sker en afdeekning med faktuelle oplysninger, der belyser og
sikrer sagens afgerelsesgrundlag.

Qua fald i antallet af sager vurderes det, at arbejdet med at indarbejde tilbagemeldingerne fra Ankestyrelsen afspejles i
praksis, hvorfor det anbefales ikke at iverksatte yderligere tiltag eller handlingsplaner.

Born og Unges vurdering

Pé det samlede barne- og ungeomrade er der sket et fald i omgerelsesprocent fra 43,1 % 1 2022 til 28,3 % i 2023. P&
barnehandicapomradet ses en lille stigning i omgerelsesprocent fra 41,7 % i 2022 til 44,8 % 1 2023.

Antallet af hjemviste sager, ses fortsat at udgere en retssikkerhedsmaessig udfordring.

Der er fra ledelsens side igangsat flere tiltag for at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen, som blandt andet skal sikre
smidige sagsgange, og at afgerelser traeffes pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag og derved ikke omgeres.

P4 den baggrund anbefales det ikke, at der igangsettes yderligere handlingsplaner pa omrédet.
Handicap og Psykiatris vurdering

Det vurderes, at antallet af hjemviste sager (ti sager) udger en retssikkerhedsmeessig udfordring, da sagerne ikke har veret
tilstraekkeligt oplyst.

Centret er i gang med taskforceforleb i samspil med Social- og Boligministeriet samt Ankestyrelsen. Der er udarbejdet
udviklingsplan med fokus pa sagsbehandling og understottelse heraf.

I forhold til hjemvisningerne vedrerende misbrugsbehandling er visitationsproceduren tilrettet, sé det tydeliggeres, at der
ikke er tidsbegreensning pa behandling.

P4 baggrund af ovenstéende initiativer anbefales det ikke, at der igangsettes yderligere handlingsplaner pa omrédet.

Retligt grundlag

Efter den sociale retssikkerhedslovs § 84a udarbejder Social-, Bolig- og Aldreministeriet arligt en kommuneopdelt
oversigt (Danmarkskortet) over Ankestyrelsens omgarelsesprocenter for klagesager pa socialomradet i det forgangne ar.

Efter den sociale retssikkerhedslovs § 79b, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen foretage en aktiv politisk dreftelse af
Danmarkskortet, herunder sammenligne omgerelsesprocenterne med resultaterne fra andre kommuner.

Ydermere skal kommunalbestyrelsen, jf. den sociale retssikkerhedslovs § 79D, stk. 2, tage stilling til, hvorvidt der er
behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Sagens videre forleb

Hvis Byradet beslutter udarbejdelse af handlingsplaner, vil planerne blive forelagt til godkendelse i de respektive
fagudvalg.

Sagens forleb

02/10/2024 Socialudvalget

At 2: Godkendt. Udvalget indstiller til Byrddet, at der ikke udarbejdes handlingsplaner.

Bilag
Bilag 1 - Afgerelser pa Born og Unges omrade og centerets kommentarer hertil
Bilag 2 - Afgarelser pad Handicap og Psykiatris omrdde og centerets kommentarer hertil

Bilag 3 - Afgerelser pa Sundhed og £Aldres omrade og centerets kommentarer hertil



Punkt 11: Gensidig orientering (O)

Beslutning
At 1: Taget til orientering.

Der blev péd medet desuden orienteret om folgende:

Udvalgsmedlemmer:

¢ Netvarkskonference pd ZBC

Administrationen:

¢ Invitation til Erhvervs Awards
« Invitation til samarbejdsmede med erhvervslivet - Feelles om Slagelse Kommune. Invitation vedlegges som bilag.
¢ Henvendelse fra Handicapradet med enske om érligt dialogmede. Der planlaegges et dialogmede primo 2025.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra administrationen

Opfoelgning pa distriktsopdeling pa ungeomradet

Status ift. arbejdspligt

Status ift. lukning af Danish Crown i Ringsted



Bilag

Bilag 1 - Invitation til 'Feelles om Slagelse Kommune' 31. oktober 2024



Punkt 12: Input til kommende meder (B)

Beslutning

Udvalget far pd et kommende made en status pa samarbejdet med den sociale investeringsfond.

Udvalget ensker at invitere Code of Care til et dialogmede i februar 2025.

Ligeledes planlegges dialogmede med Handicapradet primo 2025.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pa kommende meder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pa kommende meder.

Bilag

Bilag 1 - EBU overblik over kommende sager



Punkt 13: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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