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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema
Seniorudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt.



Punkt 2: Opfelgning pa dialogmede med Riadet for Socialt Udsatte (D)

23-012305



2. Opfglgning pa dialogmgde med Radet for Socialt Udsatte (D)
Sagsnr.: 23-012305 Abent

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema
Seniorudvalget kan drgfte opfslgning pa dialogmgde med Radet for Socialt Udsatte den 4. juni 2024.

Indstilling
Chefen for Sundhed og Aldre indstiller,

1. at Seniorudvalget drgfter opfglgning pad dialogmg@de med Radet for Socialt Udsatte.

Sagens indhold
P& Seniorudvalgets mgde den 4. juni 2024 afholdes dialogmg@de med Radet for Socialt Udsatte.

Seniorudvalgets besluttede p& mgde den 7. maj 2024 fglgende emner til droftelse:

Mennesker i socialt udsatte positioners behov for hjemmepleje og plejebolig.

Fra Radet for Socialt Udsatte er modtaget fglgende emner:
e Hvad kan CS/& ggre omkring laeger der ikke kgrer ud til 8benlyst psykisk og somatisk syge
borgere med henblik p& behandling/tvangsindlaeggelse?
e Hvordan handteres visitation af socialt udsatte med et aktivt forbrug af rusmidler, som
udskrives fra somatikken?

e Hvordan samarbejdes omkring socialt udsatte borgere med handicap som bor hos zldre
foraeldre, og ingen individuel stgtte og hjaelp far? (forebygge deroute, nar foraeldre dgr)

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fraveaerende: Ingen

At 1: Drgftet.
P& madet blev drgftet fglgende:
1. Faglighed og kultur, nar medarbejdere mgder socialt udsatte
2. Behov for tilbud til seldre socialt udsatte
3. Mennesker i socialt udsatte positioners behov for hjemmepleje og plejebolig.

Seniorudvalget heeftede sig ved:

Hjzelp til borgere, der "falder mellem flere stole" mellem sygehus, psykiatrien, distriktspsykiatrien og
kommunen

Midlertidige og faste boliger til ldre og plejekraevende borgere i udsatte positioner
- Er der behov for alternativt plejecenter?
- Hvad er omfanget af behovet?

- Er der tilstraekkelig med specialfagligt uddannede frontmedarbejdere til opgaverne omkring
malgruppen?

- Kan malgrupper blandes?



Seniorudvalget gnsker en dialog med Socialudvalget og Sundhedsudvalget om tvaergdende opgaver
pd omrédet - og for at vurdere handlemuligheder.



Punkt 3: Takster 2024 madservice (B)

23-021516

Bilag

Bilag 1 - Heringssvar fra Danske Handicaporganisationer
Bilag 2 - Heringssvar fra Aldreradet

Bilag 3 - Horingssvar fra Handicapradet

Bilag 4 - 7.7.1.03 - Madservice hjemmeboende - Ny takst 2024

Bilag 5 - 7.7.1.05 - Madservice Private Leveranderer - Ny takst 2024



3. Takster 2024 madservice (B)
Sagsnr.: 23-021516 Abent

Kompetence
Byradet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget og @konomiudvalget godkende
takststigning til 61 kr. svarende til stigning pa 3 kr. pr. leveret hovedret for madservice med
udbringning til hjemmeboende borgere med virkning fra 1. august 2024 og tilsvarende for private
leverandgrer samt et kommunalt tilskud til madudbringning p& i alt 371.500 kr. i 2024.

Seniorudvalget kan derudover beslutte, at der i forbindelse med budgetopfalgning 3 i august 2024
findes finansiering, inden for Seniorudvalgets budget, til det kommunale tilskud for madudbringning
pa 371.500 kr. i 2024.

Indstilling
Chefen for Sundhed og Aldre indstiller,

1. at Byradet pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget og @konomiudvalget godkender
takststigning til 61 kr. svarende til en stigning pa 3 kr. pr. leveret hovedret for madservice med
udbringning til hjemmeboende borgere med virkning fra 1. august 2024 samt et kommunalt tilskud
til madudbringning p& i alt 371.500 kr. i 2024

2. at Byradet pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget og @konomiudvalget godkender
takststigning til de private leverandgrer svarende til 37,1 kr. pr. adresse, der leveres til.

3. at Seniorudvalget beslutter, at der i forbindelse med budgetopfglgning 3 i august 2024 findes
finansiering, inden for Seniorudvalgets budget, til det kommunale tilskud for madudbringning pa
371.500 kr. i 2024

Sagens indhold

P& Seniorudvalgets mgde den 2. april 2024 blev det besluttet at sende sag i hgring om takststigning
p& madservice med udbringning til hjemmeboende borgere, og tilsvarende takster for private
leverandgrer.

Der er nu modtaget hgringssvar fra Danske Handicaporganisationer, /Aldrerddet og Handicapradet.
Hgringssvarene ses i bilag 1-3.

Administrationen finder at hgringssvarene giver anledning til en tydeligggrelse af modellen for
beregning af taksterne. Denne fglger her:

Slagelse Kommune modtog ved den hidtidige kgrselsleverandgraftale 7,5 kr. pr. leveret hovedret,
svarende til prisen hos leverandgren, som blev afregnet pr. leveret hovedret.

I den nye kgrselsleverandgraftale afregnes der ikke pr. leveret hovedret, men der afregnes 37,1 kr.
pr. samlet levering til en adresse. Borgerne kan fa leveret mad to gange om ugen, og der er typisk
flere hovedretter med i hver levering. Beregninger viser, at den nye kgrselsleverandgraftale er dyrere
pr. leveret hovedret end den hidtidige aftale.

Fra marts frem til august vil Slagelse Kommune forsat modtaget 7,5 kr. pr. leveret hovedret fra
borgerne via taksten, men Slagelse Kommune har til kgrselsleverandgren afregnet 37,1 kr. pr.
samlet levering til hver borger.

Hvis der fra august og frem besluttes aendrede takster, s& vil stigningen i taksten vaere med til at
finansiere noget af stigningen i den nye kgrselsleverandgr aftale, den resterende stigning vil skulle
deekkes via et kommunalt tilskud.

Takststigningen og eller leverandgraftalen pavirker ikke belgbet der anvendes til produktion af



maden. Det betyder, at kvaliteten af maden er uandret og der anvendes det samme belgb til at
producere mad for, som hidetil.

Takst for kommunal madservice med udbringning til hjemmeboende i 2024

Taksten for madservice med udbringning til visiterede hjemmeboende borgere blev godkendt af
Byrddet den 18. december 2023. P& daveerende tidspunkt, var der ikke indgdet en kontrakt med ny
kgrselsleverandgr efter at hidtidige leverandgr havde opsagt kontrakt. Der er indgdet kontrakt med
ny leverandgr fra 1. marts 2024. Prisen for udbringning af mad er med den nye kontrakt steget. Det
skal bemaerkes, at den valgte leverandgrs priser er pa niveau med sammenligningskommuner.

Social- og /Aldreministeriet fastsaetter hvert ar loft for taksten, altsd hvor meget en hovedret ma
koste for borgeren inkl. udbringning. Loftet i 2024 er fastsat til 61 kr. Hvis kommunes udgifter til
produktion og levering af en hovedret til hjemmeboende borgere overskrider loftet, er det en
kommunal udgift. Taksten for 2024 er genberegnet med udgangspunkt i den ny udbringningspris.
Den nye takst overskrider det af ministeriet fastsatte loft pa 61 kr. og der er derfor en kommunal
udgift forbundet hermed.

Administrationen anbefaler derfor, at taksten for madservice med udbringning til visiterede borgere
fastsaettes til 61 kr. pr. hovedret. Dette er en stigning pd 3 kr. pr. leveret hovedret i forhold til den
2024-takst der blev godkendt i december 2023. I bilag 4 ses de nye takster for madservice inkl.
udbringning som borgerne skal betale.

Private leverandgrer af madservice

I Slagelse Kommune er der en godkendt privat leverandgr af madservice. Loven bestemmer at
borgerne skal tilbydes frit valg af leverandgr. Lovgivningen fastsldr at Slagelse Kommune skal give
den pris som det koster for kommunen til de private leverandgrer. Taksten til de private indstilles i
denne sag andret til den nye udbringningspris. Takstaendringen for den kommunale madservice
betyder, at de takster som de private leverandgrer afregnes af kommunen skal justeres svarende til
kommunens indirekte og direkte udgifter til udbringning af madservice til hjemmeboende borgere.
Merudgiften vedrgrende takststigning til private leverandgrer vedrgrende udbringning af mad
forventes at udggre 42.600 kr. i perioden fra august til december i 2024, som vil veere et kommunalt
tilskud. I bilag 5 ses de nye takster til private leverandgrer.

Kommunalt tilskud

Da de faktiske udgifter til produktion og udbringning overstiger den maksimale pris som borgerne ma
opkraeves, er konsekvensen at Slagelse Kommune yder et kommunalt tilskud til madservice for
borgerne. Hvis den nye takst godkendes af Byradet pd mgde i juni 2024, vil det medfgre en
kommunal udgift for kommunen pa 228.900 kr. i perioden 1. marts til 31. juli 2024, da borgerne ikke
ma& opkraeves merbetaling med tilbagevirkende kraft. I perioden fra 1. august til 31. december 2024
er der merudgifter p& 100.000 kr. Det betyder et kommunalt tilskud i 2024 pa 328.900 kr. for
madservice fra kommunale leverandgrer Slagelse Kommune, hvis den nye takst godkendes af
Byradet med virkning fra 1. august 2024.

Samlet kommunalt tilskud for kommunen i 2024 er 328.900 kr. + 42.600 kr. i alt 371.500 kr.

Reglerne for madservice beskriver, at kommunen kan vedtage at give kommunalt tilskud til
madservice inkl. kgrsel ogsa i situationer hvor borgerne ikke opkraeves takst svarende til loftet.

Det skal oplyses at Slagelse Kommune ikke hidtil har givet kommunalt tilskud til madservice, da de
faktiske udgifter ikke har oversteget loftet.

Handlemuligheder

Et alternativ er, at Byradet ikke haever borgernes betaling for madservice med udbringning og
dermed fastholder taksten for 2024 p& 58 kr. pr. hovedret.

Det vil betyde et kommunalt tilskud til madservice med udbringning pa i alt 500.500 kr. inklusive
merudgifter til de private leverandgrer.

Det er administrationens vurdering at merudgiften til udbringning af mad, ikke kan finansieres af den
nuvaerende eller foresldede forhgjet takst, uden der samtidigt justeres betydeligt i serviceniveauet for



madservice. Administrationen anbefaler ikke serviceforringelse som finansieringskilde, da det vil
medfgre at Slagelse Kommune ikke lever op til de nationale anbefalinger for institutionskost.

Administrationens anbefaling er, at taksten fastsaettes til 61 kr. pr. hovedret med udbringning fra 1.
august 2024 og at der findes finansiering af merudgiften pa 371.500 kr. inden for Seniorudvalgets
budgetramme i forbindelse med budgetopfalgning i august 2024.

Vurdering

Det er administrationens vurdering at det ogsa i de kommende ar - sa laenge den nuveerende
kontrakt for udbringning er geeldende - vil blive en udfordring at holde produktion og udbringning

af mad inden for det fastsatte loft, p& grund af den nye kontrakt vedrgrende udbringning. Det
betyder, at der ogsd de kommende &r vil skulle ydes et kommunalt tilskud til madservice. Det
konkrete belgb kendes i november 2024 hvor forslag til takster for 2025 beregnes og loftet forventes
udmeldt fra staten.

Retligt grundlag

Serviceloven § 83 - Kommunalbestyrelsen skal tilbyde madservice og § 91 - Kommunalbestyrelsen
skal skabe grundlag for, at modtagere af hjeelp efter § 83 kan valge mellem to eller flere
leverandgrer af denne hjzelp, hvoraf den ene leverandgr kan vaere kommunal.

Lov om Social Service § 161, bekendtggrelse nr. 1481 af 5. december 2023 som fastslar at
kommunalbestyrelsen treeffer beslutning for tilbud efter § 83 i lov om social service, heraf
madservice med et fastsat loft pd 61 kr. for udbringning af madservice i 2024.

Pkonomiske og personalemaessige konsekvenser

Byradet kan beslutte at taksten for madservice med udbringning for hjemmeboende borgere
fastseettes til 61 kr. pr. hovedret i 2024. Da 61 kr. er det af Social- og /Aldreministeriet fastsatte loft
for borgernes betaling for denne ydelse betyder det samtidig at Byrddet beslutter at give et
kommunalt tilskud pa 371.500 kr. i 2024.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemeerkninger.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Ikke godkendt.

Seniorudvalget indstiller, at der ikke sker takststigning for borgerne i 2024, men at de 500.500 kr.
finansieres som kommunalt tilskud.

At 2: Godkendt.

At 3: Seniorudvalget indstiller, at 129.000 kr. findes ved Budgetopfglgning 3 inden for
Seniorudvalgets eget omrade, og at 371.500 kr. finansieres via kassetraek i 2024. 129.000 kr. svarer
til det belgb, der er beregnet til at vaere borgerandelen med en takststigning pa 3 kr. mens de
371.500 kr. svarer til det beregnede behov for kommunalt tilskud. Samlet svarer det til det ekstra
behov for finansiering pa 500.500 kr.



Herudover gnsker Seniorudvalget en drgftelsessag pa udvalgets mgde i september, der efterfslgende
skal fgre til beslutning om valg af modeller for henholdsvis madservice produktion og madleverancer,
for fortsat at sikre det frie valg for borgeren.

Bilag

23-021516-14 Bilag 1 - Hgringssvar fra Danske Handicaporganisationer
23-021516-12 Bilag 2 - Hgringssvar fra Aldreradet

23-021516-15 Bilag 3 - Hgringssvar fra Handicapradet

23-021516-9 Bilag 4 - 7.7.1.03 - Madservice hjemmeboende - Ny takst 2024
23-021516-9 Bilag 5 - 7.7.1.05 - Madservice Private Leverandgrer - Ny takst 2024


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cb8641b4-669e-42d8-b20a-0b00e2a26c0a
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46f639bc-3cd2-4f24-9dce-3177ccb04fa2
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a8dbeca7-3582-4d4c-b80c-29cc62b233cf
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a87900fc-03b9-4d56-8ec2-c691c3dc0f67
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bef3ca90-ffd7-4618-ada4-7fcaeebc8f82

Punkt 4: Udvikling af faste teams i hjemmeplejen (B)

23-024510
Bilag

Bilag 1 - Opsamling fra mede med Aldrerddet den 28. maj 2024



4. Udvikling af faste teams i hjemmeplejen (B)
Sagsnr.: 23-024510 Abent

Kompetence
Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget kan, i trad med intentionerne i den nye Aldrereform, beslutte at igangsaette en
proces frem mod udvikling og implementering af faste teams i hjemmeplejen. Seniorudvalget skal i
forleengelse deraf beslutte, hvornar processen skal starte, og hvordan implementeringen og driften af
sma teams skal finansieres.

Indstilling
Chefen for Sundhed og /ldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter, at formalet med etablering af faste teams i hjemmeplejen er at leve
op til intentionerne i den nye aldrereform fra 1. juli 2025

2. at Seniorudvalget beslutter, at der i september 2024 igangsaettes en proces frem mod
implementering af faste teams i hjemmeplejen

3. at Seniorudvalget beslutter, at finansiering af implementering og drift af faste teams i
hjemmeplejen skal ske via de midler, der er berammet afsat til kommunerne via den nye
ldrereform fra 2024

Sagens indhold

Seniorudvalget besluttede pa deres mgde den 9. januar 2024, at der pa et kommende mgde skulle
veere en drgftelsessag med oplaeg til muligheder for yderligere udvikling af "Sma teams". Sagen
seettes pa dagsordenen, nar kommende zldrelov er vedtaget.

Administrationen har vurderet, at det er relevant at starte processen med udvikling af faste teams i
naermeste fremtid, derfor forelaegges denne sag nu. Det skal bemaerkes, at begrebet "sma teams" i
denne sag er erstattet af "faste teams" da dette begreb anvendes i sldreformen.

[Eldrereformen

Den 18. april 2024 udsendte Social-, Bolig- og Aldreministeriet notat indeholdende regeringens og
aftalepartiernes nye zeldrereform.

Fldrereformen tager udgangspunkt i, at mennesker er forskellige - ogsa nar vi bliver eldre - og
derfor er selvbestemmelse, omsorg og gode relationer afggrende for, at man kan blive ved med at
leve et liv med livsglaede i steerke faellesskaber.

Den nye eeldrelov vil indeholde fa, beerende veerdier:

e Selvbestemmelse for den zeldre
o Tillid til medarbejdere og ledelse
e Taet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

Udbredelse af faste teams er et af fokuspunkterne. Det fremhaeves, at udbredelsen af faste teams
kan bidrage til at nedbryde faglige siloer og understgtte, at opgaverne Igses fleksibelt i trad med
Robusthedskommissionens anbefalinger. Derudover kan faste teams potentielt bidrage til at
nedsaette sygefravaeret, forebygge forrdelse og omsorgstraethed samt gge arbejdsglaaden og
fagligheden blandt medarbejderne til gavn for borgerne.

Kommunerne skal med faste teams sikre kontinuitet i hjeelpen. Det skal bl.a. ske ved at sikre, at der
kommer faerrest mulige forskellige medarbejdere i borgerens hjem, og ved, at der er en organisering
i faste teams centreret omkring den enkelte borger for at sikre helhedspleje.

Opstart af proces frem mod implementering af faste teams i hjemmeplejen

Erfaringer fra andre kommuner, som har implementeret faste teams i hjemmeplejen, viser, at der er
behov for en ngje forberedt implementeringsproces. Processen frem mod implementering af faste



teams vil indeholde fokus pa medinddragelse i udviklingen gennem forlgbet, s medarbejderne og
lederne opndr ejerskab og fzelles retning, med et klart faelles veldefineret mal at sigte imod.

Det betyder, at der er behov for at gennemfgre en indledende proces med ledere og medarbejdere i
hjemmeplejen og de gvrige faggrupper, som i varierende grad vil blive del af de faste teams.

At skabe faste teams tager tid og kreever vedvarende fokus fra sdvel ledere som medarbejdere.
Derudover f&r MED-organisationen en vigtig rolle.

Forud for implementering og undervejs i implementeringen skal der gennemfgres
kompetenceudvikling af bade medarbejdere og ledere. Derudover vil der vaere en fase med de rent
praktiske opgaver som for eksempel at sammensczette de faste teams, udarbejde nye ruter for
borgerbesggene, tilrettelzegge fremtidige teammgder osv.

Administrationen vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt at starte en indledende proces i efterdret
2024, hvor MED-organisationen og lederne bliver naturligt involveret. I slutningen af 2024 og ind i
2025 involveres medarbejderne, og de gennemgar kompetenceudvikling. I denne fase er der behov
for bistand til de processer, der skal sikre implementeringen af de konkrete erfaringer fra andre
kommuner, kompetenceudviklingsopgaven og kulturforandringsprocesserne. Der er behov for, at
dette organiseres som en tvaergdende proces, og da der pt ikke er organisationskonsulenter til stede i
Slagelse Kommune, forventes det, at der ogsa ville skulle hentes ekstern bistand til udvikling og
implementering af opgaven.

I de gvrige kommuner, der er pa vej til implementering af faste teams, har der veeret et ikke helt lille
forbrug af medarbejdertimer til involvering og udvikling — sdvel som yderligere ledelsesbehov.

Det er vigtigt at understrege, at hjemmeplejen har erfaringer med faste teams, hvilket blev
beskrevet i sagen pd Seniorudvalgets mgde i januar 2024. Hijemmeplejeomraderne arbejder i dag
alle i forskelligt omfang i faste teams, men stgrrelsen pa teams og den praktiske organisering er
forskellig fra omrade til omréde. De gode erfaringer fra hjemmeplejeomrdderne skal medtages i de
fremtidige teams.

Det fremtidige fundament og begrebsdefinitioner bliver skabt undervejs i processen. Derved skabes
en feelles italesaettelse af, hvordan vi fremover arbejder med faste teams i hjemmeplejen i Slagelse
Kommune.

Implementering

Administrationens vurderer, at en egentlig implementering af faste team i hjemmeplejen kan starte
op primo 2025. Det skal hertil bemaerkes, at den kommende zldrelov forventes at traede i kraft 1.
juli 2025.

Implementeringsfasen forventes at straekke sig igennem hele 2025, da erfaringer viser, at en sddan
omstilling kraever en gradvis udrulning af arbejdsmetoder i de faste teams.

I implementeringen vil der vaere behov for ekstra ressourcer i form af proces- og
implementeringskonsulenter. Rollen vil dels vaere at understgtte de nye teams og dels at
implementere malinger pa effekt vedrgrende borgertilfredshed, medarbejder- og ledertrivsel m.m.
Administrationens vurderer, at der til dette formal vil vaere behov for at ansaette to konsulenter i en
2-3rig periode.

[Eldreradet

P& mgde den 28. maj 2024 drgftede Aldreradet og administrationen emnet faste teams i
2ldreplejen, herunder kommunikation med og information til borgerne. I bilag 1 ses kort
opsummering af /Aldrerddets input til det kommende arbejde.

Retligt grundlag

Den 18. april 2024 udsendte Social-, Bolig- og /Aldreministeriet notat indeholdende regeringens og
aftalepartiernes nye aeldrereform samt den kommende nye zldrelov.

@konomiske og personalemassige konsekvenser



Aftalen om ny aeldrereform indeholder et varigt kvalitetslgft af seldreplejen pd 1 mia. kr. arligt fuldt
indfaset fra 2027. Midlerne ligger ud over de afsatte midler til den demografiske udvikling, som er
afsat i regeringens 2030-plan.

Det er i aftalenotatet naevnt, at udbredelsen af faste teams er et centralt fokus i
implementeringsstgtten og samarbejdet med kommuner og andre aktgrer i regi af reformen.
Aftalepartierne er enige om, at der som led i implementeringsstgtten stilles kvalificeret hjaelp og
vejledning til r&dighed for kommuner og private leverandgrer samt at understgtte nye kompetencer
til ledere og medarbejdere.

Herudover er der afsat 376,1 mio. kr. i 2024, som er gremaerket til udbredelse af faste teams. Med
den fordelingsnggle, som ministeriet ofte anvender, vil det betyde cirka 5 mio. kr. til Slagelse
Kommune. Det er imidlertid ikke pa@ nuveaerende tidspunkt meldt ud, hvordan de afsatte midler
fordeles, eller om der vil blive tale om ansggningspulje. I notatet om zeldrereformen star der, at alle
kommuner, der gnsker det, vil inden for rammen kunne tildeles midler, der er mélrettet udbredelsen
af faste teams. Tilskuddet tildeles som tilsagn med henblik pd, at kommunerne har forbrugsmulighed
i en flerdrig periode. Kommunerne skal redeggre for, at midlerne er anvendt som forudsat og til
udbredelse af faste teams eller lignende faglige faellesskaber i zldreplejen. Det er pd nuvaerende
tidspunkt ikke meldt ud, hvordan midlerne fordeles til kommunerne, men af notatet fremgar, at
udmgntningen skal ske under hensyn til, at det medfgrer mindst muligt bureaukrati for
kommunerne.

Der er, i fgrste omgang, behov for ekstra midler til at igangseette en proces i hjemmeplejen frem
mod implementering af faste teams og efterfglgende til implementering, forankring og lgbende drift
af faste teams i hjemmeplejen, herunder ekstra ledelse teettest p& medarbejderne. Derudover er der
brug for midler til friksb af medarbejdere i savel processen frem mod implementering og i hele 2025
under implementering.

Der vil desuden blive behov for ekstra midler til at deekke den tid, som de faste teams fremover vil
skulle bruge til daglige teammgder m.m. i den Igbende drift. I efter@ret 2024 vil dette blive indregnet
i den nye takst for 2025, som Myndighed afregner hjemmeplejen for hver time.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Sagens videre forlgb

Hvis indstillingen vedtages, vil Seniorudvalget fa forelagt sag med gkonomi, ndr Administrationen har
modtaget nyt fra ministeriet. Derudover far Seniorudvalget forelagt en orienteringssag i oktober 2024
med en implementeringsplan for faste teams, og der bliver desuden forelagt en separat
beslutningssag, der beskriver konsekvenserne i den nye hjemmeplejetakst for 2025. Denne

sag omfatter ogsa afregninger til private leverandgrer. Sagen vil ogsa indeholde den gkonomiske
konsekvens af faste teams kontra den nuveaerende model.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt.
At 2: Godkendt.

At 3: Godkendt.

Bilag
23-024510-4 Bilag 1 - Opsamling fra mgde med Aldreradet den 28. maj 2024


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f5409dcd-827e-49b6-94d4-20cc1f82f249

Punkt 5: Ny @ldrereform (D)

23-020084
Bilag

Bilag 1 - Uddrag af kapacitetsanalyse om rekruttering og kompetencer

Bilag 2 - Personalestatistik



5. Ny aldrereform (D)

Sagsnr.: 23-020084 Abent
Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget kan drgfte hvordan udviklingen i antallet af aeldre og den fremadrettede mangel pd
arbejdskraft kan handteres.

Indstilling

Chefen for Sundhed og Aldre indstiller, at Seniorudvalget drgfter hvordan udviklingen i antallet af
zldre og den fremadrettede mangel pa arbejdskraft kan handteres.

1. at Seniorudvalget drgfter sagen.

Sagens indhold

P& Seniorudvalgets mgde den 7. maj 2024 behandlede udvalget sag om opfglgning pa konference
Fremtidens /ldreliv og temadrgftelse om aldrereformen. I beslutningen indgik: "Seniorudvalget
gnsker, mens der afventes ny A Eldrelov og udmgntning af Aldreaftalen, at begynde mere konkrete
drgftelser f.eks. hvordan udviklingen i antallet af zeldre og den fremadrettede mangel pa arbejdskraft
kan h@ndteres. Den indgdede zeldreaftale vil udfoldes pa kommende mgder."

Den 18. april 2024 udsendte Social-, Bolig- og /Aldreministeriet notat indeholdende informationer om
den nye aldrereform. Notatet blev forelagt pa Seniorudvalgets mgde den 7. maj 2024.

I notatet fremgar, at aftalepartierne gnsker en zeldrepleje, der tager udgangspunkt i, at mennesker
er forskellige - ogsad nar vi bliver zldre - og derfor er selvbestemmelse, omsorg og gode relationer
afggrende for, at man kan blive ved med at leve et liv med livsgleede i steerke faellesskaber.

Den nye eeldrelov skal udarbejdes med fa, baerende veerdier:

¢ Selvbestemmelse for den zeldre
o Tillid til medarbejdere og ledelse
e Taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund

I overskrifter er indholdet:

e Helhedspleje og borgernaer visitation

¢ Udbredelse af faste teams

* Udvidelse af det frie valg og ligestilling af private og offentlige leverandgrer
e Forenklet tvaerkommunalt zeldretilsyn og samtilsyn pa plejehjem

e Ambition om omfattende afbureaukratisering og reduktion i dokumentationsbyrden
e Styrket transparens og gennemsigtighed

e En ny type plejehjem: Lokalplejehjem

e Bedre rammer for etablering af friplejehjem

e Et teettere samspil med civilsamfund og pargrende

e Udbredelse af velfaerdsteknologi

o Et kvalitetslgft af aeldreplejen

Derudover fremhaever aftalepartierne fglgende:
Ffldrereformen forudsaetter en omfattende implementeringsindsats. En faglig og praksisnzer ledelse

teet pa medarbejdere og den zeldre er helt afggrende for den forandring, reformen indebaerer. Der vil
derfor som led i implementeringen veere fokus pd aktivt at understgtte bAde medarbejdere og ledere



i nye roller og ansvar, herunder for at sikre de bedst mulige forudsaetninger for en mere sparrende
og understgttende faglig ledelse i zeldreplejen. Hertil er det ogsd ngdvendigt at sikre Igbende
opfglgning og evaluering af seldrereformens centrale elementer.

FAldrereformen vil friseette de aeldre, medarbejderne, lederne og det lokale ansvar. Frisaettelsen
medfgrer en grundlaeggende omstilling af den made seldreplejen tilretteleegges, udfgres og styres pa.

Det indledende arbejde i Slagelse Kommune

P& nuvaerende tidspunkt kendes de i aftalenotatet naevnte overordnede linjer i seldrereformen. Fgrst
nar den kommende nye zldrelov er vedtaget vil det vaere muligt for administrationen at udarbejde
konkrete beslutningsoplaeg om de forventede muligheder og konsekvenser.

Da aftalepartierne varsler, at den nye aldrelov forventes at skulle traede i kraft den 1. juli 2025, er
det administrationens vurdering, at det pa nuvaerende tidspunkt kan veere givende at Seniorudvalget
pabegynder de indledende politiske strategiske drgftelser i forhold til det fremtidige aeldreliv i
Slagelse Kommune. Udover selve reformmaterialet findes inspiration i opleeg fra konferencen
Fremtidens Aldreliv.

Der vil fra administrativ side Isbende de kommende maneder blive udarbejdet beslutningsoplaeg for
dele af den nye zeldrereform, efterhdnden som det giver mening at igangsaette nye initiativer og/eller
revurdere nuvaerende indsatser. F.eks. forelaagges Seniorudvalget pa dette indeveerende mgde sag
om "Faste teams".

Derudover findes i dag en raekke strategiske dokumenter som i den kommende tid skal genbesgges i
takt med at der vedtages ny lovgivning pa omradet.

I dag giver Veerdighedspolitikken den overordnede veerdimaessige ramme for seldreomradet i Slagelse
Kommune. Det vil give god mening af genbesgge Vaerdighedspolitikken pa et tidspunkt i den
kommende proces. P& nuvaerende tidspunkt kendes ikke den fremtidige lovgivning pa seldreomradet
og dermed ikke om der vil veere lovkrav om en Vardighedspolitik eller lignende.

Rekrutterin

Seniorudvalget har gnsket at drgfte hvordan udviklingen i antallet af aeldre og den fremadrettede
mangel pd arbejdskraft kan hdndteres. I den forbindelse bemaerker administrationen at
aldrereformen ikke ser ud til at ville mindske behovet for kommunale medarbejdere pa
plejeomradet. Rekruttering vil derfor i de kommende &r fortsat veere i fokus. Den demografiske
udvikling, behovet for nye kompetencer i sldreplejen og vigende s@gning til social- og
sundhedsuddannelserne ggr at kommunerne vil blive udfordret. Der vil vaere endnu stgrre behov for
at taenke "ud af boksen" i tilgange til rekruttering og i lige sa hgj grad i tilknytningen af
medarbejderne ndr de er ansat. Det betyder, at der kontinuerligt er behov for at bruge
ledelseskraefter og strategisk fokus pa at sikre den tilstreekkelige maengde medarbejdere med de
rette kompetencer for derved at fremtidssikre opgavevaretagelsen i plejen.

Den aktuelle status i Slagelse Kommune er, at vi endnu ikke er "hardt” ramt af
rekrutteringsudfordringer. I den seneste tid er oplevelsen imidlertid at det nu maerkes, at der er gget
efterspgrgsel efter plejepersonale i Slagelse Kommune, bl.a. der i kommunen er kommet flere
plejeboliger.

Der er igennem de seneste ar arbejdet malrettet for at sikre tilstraekkelig rekruttering af
SOSU-medarbejdere. Seniorudvalget har f.eks. vedtaget elevign fra grundforlgbet af uddannelsen pa
SOSU-omradet. Derudover er igangsat strategisk arbejder for at uddanne ufaglaerte. Der er ogsa
tilfgrt ekstra ressourcer til praktikvejledere, for derved at bidrage til at flest muligt gennemfgrer
uddannelserne samt en raekke andre tiltag. Det har, trods disse tiltag, imidlertid ikke vaeret muligt at
fylde dimensioneringerne pd SOSU-uddannelserne de seneste ar.

P8 zeldreomradet er der stort fokus pa tilknytning og kompetenceudvikling af medarbejdere. F.eks.
kan naevnes det igangvaerende projekt omkring sygefraveer, herunder kompetenceudviklingen for
medarbejderne i plejen omhandlende mentalisering. Derudover er etableret fortlgbende on-bording
for nyansatte, hvilket der er positiv respons pa.



I kapacitetsanalysen, som Implement faerdiggjorde i starten af ret, er rekruttering et tema. I bilag 1
ses klip af analysens afsnit 13 om emnet. Analysen fremhaver muligheder for anvendelse af
fagkompetencer pd tveers af fagomrdderne. Administrationen vil den kommende tid planlaagge det
videre arbejde med dette emne, herunder yderligere afdaekning af potentielle muligheder for
samtaenkning af nogle faggrupper pa tvaers af aeldreomrddet og det specialiserede voksenomrade.

I kapacitetsanalysen indgdr blandt andet bilag indeholdende diverse personalestatisk.
Administrationen har opdateret personalestatistik med nyeste data, hvilke ses i bilag 2.
Administrationen vil i den kommende tid fglge udviklingen i disse personaledata, kombineret med taet
opfalgning pa rekrutteringsudviklingen i takt med at de nye tiltag implementeres.

Strategisk teenker administrationen, som naturlig del af implementeringen af den kommende
Aldrelov, at arbejde frem mod en samlet strategisk tilgang og plan for de kommende ars
udfordringer med rekruttering og tilknytning af tilstraekkeligt antal medarbejdere med de rette
kompetencer i savel plejen som de gvrige personalegrupper, for derved at sikre opgavevaretagelsen,
set i fremtidsperspektivet hvor antallet af aeldre vokser og opgaverne lgbende forandres.

Administrationen anbefaler Seniorudvalget at drgfte om de har behov for at fglge rekruttering
nermere, emner der gnskes belyst naermere mm. frem mod den nye /ldrelov vedtages.

Retligt grundlag
Ffldrereformen, Serviceloven og Sundhedsloven.
Pkonomiske og personalemaessige konsekvenser

I aftalepartiernes notat om ny aeldrereform oplyses at der afsaettes midler til Igft af aeldreomradet
samt implementering af den nye zeldrereform med:

2024= 572,6 mio. kr.
2025= 813,3 mio. kr.
2026= 815,3 mio. kr.
2027= 1.105,3 mio. kr.
2028= 1.015,3 mio. kr.
Alle tal i 2024-prisniveau.

Det er pa nuvaerende tidspunkt ikke udmeldt hvordan midlerne fordeles til landets kommuner.

Tveergdende konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Sagens videre forlgb

Seniorudvalget behandler sager omhandlende den nye aldrereform pa kommende udvalgsmgder.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Droftet.

Bilag
23-020084-15 Bilag 1 - Uddrag af kapacitetsanalyse om rekruttering og kompetencer
23-020084-14 Bilag 2 - Personalestatistik


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c6ffb5e2-57cf-425a-b8c6-786f6e224ef2
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e3a8dad7-aff8-4ce2-b927-627a66f19ac8

Punkt 6: Opfelgning fra KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024 (D)

24-010010
Bilag

Bilag 1 - Program KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024.



6. Opfolgning fra KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024 (D)
Sagsnr.: 24-010010 Abent

Kompetence
Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget kan drgfte opfslgning pa deltagelsen i det KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum
2024.

Indstilling
Chefen for Sundhed og /ldre indstiller,

1. at Seniorudvalget drgfter deltagelse i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024.

Sagens indhold

Seniorudvalget deltog i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024 den 16. og 17. maj 2024 med
titlen "Reformernes ar - svarene findes i det naere".

I bilag 1 ses programmet.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Droftet.

Seniorudvalget har haft en god og udbytterig konference med gode perspektiver til det fremadrettede
arbejde.

Bilag
24-010010-1 Bilag 1 - Program KL s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024.


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e6ee913d-eaf9-4449-8e5d-b1675d4b78ba

Punkt 7: Opfelgning pa velfeerdsteknologisk strategi 2024-26 (O)

20-024247K
Bilag

Bilag 1 - Status velferdsteknologi Juni 2024



7. Opfolgning pa velfaerdsteknologisk strategi 2024-26 (0)
Sagsnr.: 20-024247K Abent

Kompetence
@konomiudvalget.

Beslutningstema

@konomiudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget orienteres om status pa
implementering af velfaerdsteknologisk strategi 2024-26.

Indstilling
Chefen for Sundhed og Aldre samt chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Gkonomiudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget tager sagen til
orientering.

Sagens indhold

@konomiudvalget godkendte velfaerdsteknologisk strategi 2024-26 pa deres mgde den 23. oktober
2023, punkt 9.

Formadlet med velfardsteknologi

Formalet med at implementere velfaerdsteknologi er at opna kvalitets- og effektiviseringsgevinster.
Velfeerdsteknologi kan medvirke til, at borgeren oplever gget livskvalitet, stgrre frihed, mere
sikkerhed og kan klare hverdagens opgaver mere selvstaendigt. Samtidig kan velfaerdsteknologi for
medarbejderen medvirke til at ggre arbejdspladser mere attraktive ved at reducere fysisk
arbejdsbelastning og gge muligheden for fleksibilitet og variation i lgsning af

opgavelgsningen. Ligeledes kan velfaerdsteknolog medvirke til bedre udnyttelse af ressourcerne.

Velfaerdsteknologi som en naturlig del af kommunens tilbud
En vigtig hensigt med strategien er, at velfaerdsteknologi bliver en naturlig del af Slagelse Kommunes

tilbud. Velfaerdsteknologi skal veere fgrstevalget, nar borgeren tilbydes ydelser ved Sundhed og Aldre
og ved Handicap og Psykiatri. Slagelse Kommune gnsker at sikre, at flest mulige borgere og
medarbejdere far gavn og glaede af velfeerdsteknologi.

Anvendelse af velfserdsteknologi baseres altid pd en konkret og individuel vurdering af, om borgeren
er i stand til at anvende og drage nytte af teknologien.

Status pd implementering
Velfzaerdsteknologisk strategi 2024-26 er blevet en del af kvalitetsstandarden 2024 for personlig og

praktisk hjzelp, madservice, rehabiliteringsforlgb, aflastning og traening. Visitationen i Sundhed og
/ldre og medarbejderne vurderer lgbende, om det er muligt og givtigt at inddrage velfaerdsteknologi
som en del af opgavelgsningen. Eksempler herpd er skeermbesgg, pleje- og ngdkald, GPS og
vende-kip-systemer.

Slagelse Kommune er opsggende for at laere af andre kommuner og deres erfaringer med
implementering af velfardsteknologi. Slagelse Kommune deltager i KL's Teknologipartnerskab for at
laere mere om skaermbesgg og automatisering af arbejdsgange og er jeevnligt i dialog med Danish
Life Science Cluster, som er det nationale klyngenetvaerk for velfaerdsteknologi.

Slagelse Kommune er i velfeerdsteknologinetvaerk med andre sjeellandske kommuner, hvor der deles
erfaringer om teknologier og igangvaerende projekter.

Igangveerende projekter
Slagelse Kommune arbejder med flere velfaerdsteknologiske indsatser i Sundhed og Aldre og

Handicap og Psykiatri. Nogle af de igangvaerende projekter handler om implementering af
vende-kip-systemer pa plejecentre og bosteder, skaarmbesgg i hjemmeplejen og automatisering af
arbejdsgange (RPA). Komplet status pa alle projekter kan ses i bilag 1.

Vende-kip-systemer er en moden og velafprgvet teknologi. Et vende-kip-system er en motor, der
sgrger for at tippe sengen, sa trykket pd borgeren fordeles. Formalet med teknologien er at hjzelpe
borgere med at forebygge tryksar, forbedre deres nattesgvn og give medarbejderne bedre
arbejdsvilkdr. Vi har 11 systemer i gang fordelt p& ét plejecenter og ét bosted. Ni systemer mere er
indkgbt og undervejs. Senere i ar udvides der med et bosted yderligere.



Skaermbesgg er en metode, hvor borgeren tilbydes stgtte og vejledning via et virtuelt besgg.
Indsatsen giver veerdi for borgeren og medarbejderen og giver mulighed for bedre udnyttelse af
ressourcerne. Borgeren stgttes og vejledes i selv at klare de opgaver, som hjemmeplejen ellers ville
udfgre ved et besgg i hjemmet. Vi har seks hjemmeplejeomrader i gang med skaermbesgg, hvoraf to
omrader er nystartede.

Automatisering af arbejdsgange hjalper med tidsfriggrelse for medarbejderne og er med til at sikre
kvalitet i de gentagne arbejdsopgaver, som medarbejderne ellers ville have udfagrt. IT og
Digitalisering og Sundhed og Aldre arbejder med automatisering og arbejdsgange, og der er allerede
flere automatiseringer i gang. For nyligt er der udarbejdet automatiseringer, der hjalper
arbejdspladserne med at holde styr pa deres medarbejdertgj og kursustilmeldinger. Naeste projekt vil
understgtte en digitalisering og automatisering af arbejdsgangen for afregning af ophold pa
midlertidige pladser pa plejecentrene.

Velfeerdsteknologi skal veere med til at understgtte dele af Slagelse Kommunes nye model for
rehabilitering. Det bliver blandt andet ved hjeelp af ovenstaende indsatser samt et digitalt veerktgj til
at opspore borgere med brug for rehabilitering, traening via skaerm og med en digital
treeningsassistent, som medarbejderne kan anvende sammen med borgerne. I den nye model indgar
der kompetenceudvikling af medarbejdere, der arbejder med velfaerdsteknologi.

Fra maj arbejdes der med afprgvning af Virtual Reality pd et bosted. Her er der er et szerligt fokus pa
at give beboerne virtuelle oplevelser, som ellers ikke ville have vaeret mulige p& grund af borgerens
handicap.

I juni starter et udviklingsprojekt p& Smedegade Plejecenter omkring sensorteknologi. Det er i trad
med det styrende princip for den velfaerdsteknologiske indsats, hvor der afprgves i lille skala fgr
eventuel skalering. I et samarbejde mellem plejecenteret og en ekstern leverandgr afprgves
forskellige teknologier. Hensigten med projektet er at give medarbejderne mulighed for at koble
hverdagens udfordringer med Igsninger, som traditionelt anvendes indenfor andre sektorer.
Medarbejderne beskriver udfordringerne, leverandgren kommer med forslag til Igsninger, og i
samarbejde afprgves og evalueres der med henblik pa eventuelt senere skalering til andre
arbejdspladser. Sensorteknologier kan fx vaere sikkerhedsteknologier, hvor der bliver givet besked,
hvis en borger forlader plejecentret, eller hvor en medarbejder kan sl& alarm i en utryg situation. Det
kan ogsa vaere lydmalere, som giver personalet besked om larm, der kan vaekke andre beboere.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at de initiativer, der iveerksaettes, understgtter den velfaerdsteknologiske
strategi. Administrationen vurderer, at der fortsat skal veere fokus pa at afseette tid og ressourcer til
implementering af velfardsteknologi, herunder kompetenceudvikling af medarbejdere.

Administrationen vurderer, at der er pabegyndt et arbejde med at gge samarbejdsflader og
implementering pa tvaers af Sundhed og Aldre og Handicap og Psykiatri. Det sker med henblik pa at
udbrede gode erfaringer med velfzerdsteknologi pa tvaers af begge velfaerdsomrader, sa
teknologierne i sidste ende kan na ud til flere borgere. Administrationen vurderer, at der fremadrettet
forsat skal veere et seerligt fokus pa at udbrede velfaerdsteknologi pa handicap- og psykiatriomradet,
da det er tydeligt, at der historisk har vaeret igangsat flere stgrre initiativer pd sundheds- og
zldreomrédet.

Retligt grundlag
Velfzaerdsteknologisk strategi 2024-26.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergdende konsekvenser

Strategien har tvaergdende relevans i forhold til politikker og strategier indenfor Seniorudvalget,
Sundhedsudvalget og Socialudvalgets omrader, herunder veerdighedspolitik, strategi for
rehabilitering, omsorg og pleje, medborgerpolitik m.m.

Sagens videre forlgb

@konomiudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget orienteres arligt i
strategiens, Igbetid frem til ultimo 2026.



Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Bilag
20-024247K-25 Bilag 1 - Status velfaerdsteknologi Juni 2024


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=11077089-1c90-45d6-bd52-1b109fbb3bc5

Punkt 8: Kompressionshjelpemidler (O)
24-008841

Bilag

Bilag 1 - Kompressionshjalpemidler

Bilag 2 - Eksempler pa afgerelser om kompressionshjelpemidler



8. Kompressionshjalpemidler (O)
Sagsnr.: 24-008841 Abent

Kompetence
Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget orienteres om Slagelse Kommunes handtering af Ankestyrelsens principmeddelelser
fra juni 2022 og marts 2024 om bevilling af kompressionshjalpemidler.

Principmeddelelsen omhandler forskellen mellem kompressionsstrgmper og kompressionsmaskiner
som hjaelpemiddel eller behandlingsredskab og dermed en klar afgraesning af, om det er en
kommunal eller regional opgave at bevillige.

Indstilling
Chefen for Sundhed og Aldre indstiller,

1. at Seniorudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

I juni 2022 udsendte Ankestyrelsen en principmeddelelse med en preecisering af, i hvilke situationer
kompressionsstrgmper betragtes som et hjaelpemiddel eller et behandlingsredskab.

Kompressionsstrgmper, der bevilliges som et hjeelpemiddel, skal bevilliges af kommunen efter
Serviceloven § 112. Kompressionsstrgmper, der bevilliges som et behandlingsredskab, skal bevilliges
af regionen efter Sundhedsloven.

I marts 2024 fulgte en ny principmeddelelse, hvor afgraensningen blev preecisere og udvidet til ogsa
at omfatte kompressionsmaskiner.

Regionerne har pa nuveaerende tidspunkt ikke implementeret ny praksis.

Den nye afgraensning betyder for borgerne, at de skal sege om bevilling pa@ sygehuset, ndr der er tale
om kompressionshjalpemidler som behandlingsredskab. Det er dog ikke umiddelbart let for borgerne
selv at vurdere, om der i den givne situation er tale om behandlingsredskab eller hjaelpemiddel.
Derudover vil en raekke borgere, der tidligere har f3et bevilliget kompre55|onshJaeIpem|dIer via
kommunerne, std i en situation, hvor kommunerne giver afslag pa ansggningen, og der er ikke andre
myndigheder, der er klar til at overtage opgaven, og dermed stdr borgerne uden
kompressionshjeelpemidler.

H&ndtering af principmeddelelserne

Kommunerne har handteret Ankestyrelsens principmeddelelser forskelligt. De fleste kommuner har
afventet yderligere udmeldinger og dermed ikke sndret praksis.

I Slagelse Kommune er der endnu ikke a&ndret praksis. Da den fgrste principmeddelelse kom i juni
2022, blev det administrativt besluttet at afvente yderligere udmeldinger fra regionen, ligesom der
var forlydender om, at en yderligere principmeddelelse var undervejs. Genbehandlingen af
borgersagerne om kompressionshjeelpemidler blev derfor sat pa standby. Med den nyeste
principmeddelelse fra marts 2024 vurderer administrationen, at kommunen i flere tilfaelde ikke
forpligtet til at bevillige kompressionshjzelpemidler. Skillelinjen mellem om kompressionsbehandling
er et hjeelpemiddel eller behandling, beror altid pa en individuel konkret vurdering af, hvad og
hvordan behandlingen/hjeelpemidlet understgtter borgers samlede situation.

Hensynet til borgerne har veeret afggrende for Slagelse Kommunes beslutning om ikke at a&ndre
praksis endnu, for derved at sikre, at borgerne ikke oplever hverken uberettiget afslag eller
alternativt at “blive efterladt” mellem kommune og region. Regionerne har indtil nu ikke meldt sig
klar til at patage sig denne opgave. Senest har emnet vaeret drgftet i Sundhedsklyngeregi, og der vil
blive taget fornyet kontakt til regionen for at fa en afklaring om fremtidig procedure og samarbejde.

Retligt grundlag

Efter servicelovens § 112 kan der ydes stgtte til hjeelpemidler, som har til formal at afhjaelpe de
varige fglger af en nedsat funktionsevne.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
Slagelse Kommune bevilliger kompressionshjzelpemidler for ca. 2,3 mio. kr. arligt.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb
Seniorudvalget vil blive forelagt ny sag, nar administrationen modtager nyt om emnet.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.
Bilag

24-008841-1 Bilag 1 - Kompressionshjaelpemidler
24-008841-2 Bilag 2 - Eksempler pa afggrelser om kompressionshjaelpemidler


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=21b22eae-fb5f-4d2a-a026-f9b040dc68f1
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0874e7dd-5d29-46e4-902c-33e1349741b8

Punkt 9: Gensidig orientering (O)



9. Gensidig orientering (O)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag,
projekter m.m.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget orienteres.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra administrationen

Overskrift

Tekst

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.
Udvalgsformanden:

e P4 tur til Staevnhgj Plejecenter i Fredericia med /ldresagens koordinationsudvalg, hvor de har
konceptet "Eden”

Udvalgets medlemmer:
e Erindringsbal pa@ Musholm i november - Seniorudvalget vil gerne modtage en invitation.
Administrationen:

e Kapacitet i madproduktionen.

e Demensalliancen - administrationen deltager med 5-6 medarbejdere og ledere. Aktuelt
arbejdes med emnet beveaegelsesindsatser pa dagcentre. Det er muligt ogsa at deltage med
politisk repraesentation.

e Orientering om borgersag.

e Kapacitet og ledighed p& plejecentre.

e Sundheds- og Aldre-konference d. 10. oktober.






Punkt 10: Input til kommende meoder (B)

Bilag

Bilag 1 - SEU Overblik over kommende sager



10. Input til kommende mgder (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalgets medlemmer beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
gnskes behandlet pd kommende mgder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende
punkter til behandling.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
gnskes behandlet p& kommende mgder.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Seniorudvalget gnsker pa et kommende mgde en sag om metodiske tilgange til plejeboligliv i
sammenhaeng med opfglgning pa seldrereform.

Bilag
24-009641-2 Bilag 1 - SEU Overblik over kommende sager


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dc6cf853-0783-4628-8926-b21ad3672500

Punkt 11: Kommunikation (B)



11. Kommunikation (B)
Sagsnr.:

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmgdet.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og @gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmgdet.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Ingen bemeerkninger.

Abent



Punkt 12: Godkendelse af referat (B)



12. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema
Seniorudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget godkender referatet.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Godkendt.
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