REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget (2018-2021)
d. 07-01-2019

Modedato Mandag d. 07. januar 2019 kl. 12:35

Maodested CAI, Kalundborgvej 59A, 4200 Slagelse, medelokale 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (B)
Gensidig orientering (O)

Manedlig orientering om negletal pd beskaftigelsesomradet (D)
Arsrapport for Veteranindsatsen 2018 (O)
Frikommuneforsag 2019-2023 (O)
Status pa etablering af Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og ungeindsatsen (O)

Orientering til borgerne om, hvorvidt de er omfattet af 225-timers reglen eller ej

Punkter til kommende meder (O)

Budget 2019 | Orientering om budgetdokumentet - SBU (D)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2018-625429
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 7. januar 2019:

Fravaerende:
Dagsordenen er godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2018-625443 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

1. Orientering om aktuel sag.

2. Orientering om, at det lovpligtige, kommunale tilsyn med Slagelse Sprogcenter er gennemfort. Tilsynsrapporten er
sendt til Udlendinge- og Integrationsministeriet den 26. november 2018. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktoren indstiller,

1. at Sagsfremstillingen tages til orientering

2. at Sagsfremstillingen tages til orientering

Bilag
330-2018-646299 Tilsynsrapport Slagelse Sprogcenter 2016-2018

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fraverende:
Ad 1. Administrationen orienterer om konkret sag.

Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker, at der udarbejdes notat - herunder lovgivning vedr. sagen. Notat fremsendes til
udvalgsmedlemmerne.

Ad 2. Taget til orientering.
Bilag

Tilsynsrapport Slagelse Sprogcenter 2016-2018



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomriadet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2018-612207 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan 2018 samt opfelgning pa evrige negletal.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplan 2018 samt gvrige enskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaeftigelsesudvalget drafter lobende status for at ivaerksette eventuelle tiltag, der kan forbedre resultaterne.

Vurdering
Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte efffektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen
fremgér af bilag, herunder sammenligning til landsplan og klynge.

De overordnede udviklingstendenser er:

Borgere i den arbejdsdygtige alder pd kommunal forsergelse falder mindre end i sammenligningsgrundlag gennem
de seneste ar

Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomheder i Slagelse Kommune udviser samme stabile tendens som i
sammenligningsgrundlag

Fuldtidsbeskzaftigede lonmodtagere med bopzl i Slagelse Kommune har veret stagneret, men fra marts-august
2018 folger Slagelse igen tilnermelsesvis udviklingen i sammenligningsgrundlag. I september og oktober er udviklingen
darligere, hvilket har taet sammenhang til fald i lokale arbejdspladser.

Bruttoledigheden er gennem det seneste ar faldet samme niveau som i sammenligningsgrundlag, men behov for at
vaere opmarksomhed pa seneste fald i lokale arbejdspladser

Langtidsledigheden er stagneret gennem det seneste ar og folger samme tendens som sammenligningsgrundlag,
men behov for at veere opmaerksom pa seneste fald i lokale arbejdspladser

Andel flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse er steget gennem det seneste ar. Det positive spand til
sammenligningsgrundlag er mindsket.

Unge uden en uddannelse (uddannelseshjelp) er faldet gennem det seneste ar. Siden arsskiftet har tendensen vaeret
darligere end i sammenligningsgrundlag. Dog er der igen sket et kraftigt fald i forbindelse med uddannelsesstart, som er
storre end i sammenligningsgrundlag og som er tilnermelsesvis fastholdt i september og oktober.

Langtidsforsergede personer er ligesom i sammenligningsgrundlag overordnet set stagneret gennem det seneste &r.

En vigtig forklaringsfaktor pa forskelle til sammenligningsgrundlag er, at antallet af lokale arbejdspladser (lenmodtager)
gennem det seneste ar er steget 0,18 %, mens antallet er steget 1,00 % pa landsplan. I de seneste 2 méaneder har forskellen
mellem Slagelse og landsplan veret endnu sterre.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,



1. at Orientering om negletal droftes.

Bilag

330-2018- Nogletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - December
644410 2018

330-2018- Nogletal - Diverse statistikker for beskeeftigelsesomradet - December
643419 2018

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fravarende:
Droftet.

Bilag
Nogletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - December 2018

Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomrédet - December 2018



Punkt 4: Arsrapport for Veteranindsatsen 2018 (O)

Sagsfremstilling
4. Arsrapport for Veteranindsatsen 2018 (O)
Sagsnr.: 330-2018-82744 Dok.nr.: 330-2018-655358 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om Arsrapport for Veteranindsatsen 2018.

Baggrund

Byradet har pé deres mode den 18. december 2017 godkendt Veteranstrategi for Slagelse Kommune. Efterfolgende er der
udarbejdet Arsrapport 2018, der beskriver de fokusomrader der har veret arbejdet med i Slagelse Kommune og i den
brede veteranindsats i 2018. Der var et gnske om at sikre et bredt input til arbejdet med en aktiv arsrapport, der hvert ar
skal forteelle, hvordan aret er géet, men som ogsa peger fremad og forslar forbedringer.

Derfor er der etableret et forum bestdende af én reprasentant fra en bred vifte af relevante organisationer og
samarbejdspartnere samt frivillige, veteraner og parerende — i alt ca. 25 personer. Dette forum — Veteran Dialogforum
Slagelse — har givet input til arsrapporten.

Retligt grundlag
Danmarks Veteranpolitik og Slagelse Kommunes Veteranstrategi

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage Arsrapport 2018 til orientering.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktoren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager arsrapporten til orientering.

Bilag
330-2018-653191  Arsrapport for veteranstrategi Slagelse Kommune 2018

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fravarende:
Taget til orientering med folgende bemarkninger:

Social- og Beskaftigelsesudvalget anerkender den store indsats veterankoordinatoren ger for veteranerne i Slagelse
Kommune.

Flertal bestdende af Christopher Trung (V), Morten Hass Augustsen (V), Palle Kristiansen (O), Ali Yavuz (A) og Sofie
Janning (A) ensker med baggrund i tidligere udvalgsbeslutning, at 4 suppleret &rsrapporten med et bilag med konkret



besvarelse af de 5 spergsmal fra Beskeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. august 2017.

Thomas Clausen (@), Christopher Trung (V), Morten Hass Augustsen (V), Palle Kristiansen (O), Ali Yavuz (A) og Sofie
Janning (A) ensker at fa tilsendt referater/notater fra atholdte dialogmeder.

Thomas Clausen (@) ensker, at administrationen udarbejder en navneliste pé reprasentanterne fra Veterandialogforum.

Palle Kristiansen (O) ensker en status pa Veteran Jumpstart. Punktet skal pa som saerskilt punkt pa det kommende Social-
og Beskeftigelsesudvalgsmeade.

Thomas Clausen (@), Helle Blak (F), Christopher Trung (V), Morten Hass Augustsen (V) ensker, at administrationen

foretager en screening af, om veterankoordinatoren har de ngdvendige ressourcer for at udarbejde de efterspurgte data -
herunder en vurdering af, om der ber tilfores sekreterressourcer.

Bilag

Arsrapport for veteranstrategi Slagelse Kommune 2018



Punkt 5: Frikommuneforsoeg 2019-2023 (O)

Sagsfremstilling
5. Frikommuneforsog 2019-2023 (O)
Sagsnr.: 330-2018-81225 Dok.nr.: 330-2018-638226 Abent

Kompetence: Social- og beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om muligheder og vilkar for frikommuneforsog.

Baggrund

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen for 2019 aftalt at igangsette Frikommuneforseg I1I i 2019-2023. Med

frikommuneforseg far udvalgte kommuner udstrakt frihed til at afpreve nye, mere sammenhengende og effektive mader

at lose de kommunale opgaver pa. Malet er at opné ny viden og praktiske erfaringer baseret pad den kommunale

virkelighed.

Forsggene kan bane vejen for kvalitetsudvikling, effektiviseringer, regelforenklinger og bedre styring. Det er

malsatningen, at erfaringer fra frikommuneforsegg skal give grundlag for beslutninger om, hvorvidt forsegene skal

udbredes til generelle regelaendringer til gavn for alle kommuner.

Alle kommuner kan sege

Som noget nyt vil der ikke ske en indledende udvelgelse af frikommuner eller frikommunenetvark. I stedet kan alle

kommuner sgge direkte om opstart af forseg i to ansegningsrunder. Dermed far alle kommuner adgang til at fremlaegge

gode forsggsidéer. Der vil som udgangspunkt blive udvalgt 10 forseg i hver af de to ansegningsrunder.

Rammer for frikommuneforsog

Kommuner kan efter ansggning opna undtagelse fra statslige regler eller fa et endret regelgrundlag, hvis de stader pé

lovgivningsmaessige barrierer. Rammerne for frikommuneforsagene er dermed ganske vide og giver rig mulighed for at

nytenke opgavelgsningen.

Kriterier ved vurdering af forsegsansegninger

Ved vurderingen af ansggningerne vil der blive lagt vaegt pa, at forsegene er ambitigse, fokuserede og sammenhangende.

Der vil som udgangspunkt blive udvalgt de 10 mest perspektivrige og nytenkende forseg i hver af de to

ansggningsrunder.

Derudover er der opstillet nogle kriterier, som vil danne baggrund for vurderingen af ansegningerne. Kriterierne

gennemgas nedenfor.

Krav om befolkningsgrundlag pa minimum 60.000 indbyggere

Det er et krav, at hvert forseg har et samlet befolkningsgrundlag pa 60.000 indbyggere eller derover. Kravet skyldes en

malsatning om at sikre et bedre evaluerings- og beslutningsgrundlag, nar der skal tages stilling til, om forsegene skal

udbredes. For de fleste kommuner betyder det, at ansegning vil skulle ske som del af et netveerk med en eller flere andre

kommuner.

Netveerk af kommuner frem for enkeltkommuner

Ved vurdering af forsegsansegninger vil det blive tillagt positiv veegt, hvis der er tale om et netveerk af kommuner.

Forsogstemaer

Der geelder som udgangspunkt ingen begrensning i forhold til forsegstemaer, men der vil blive givet saerlig prioritet til

forseg, der omhandler en af felgende problemstillinger, der har ssmmenhang og effektivitet som fellesnaevner:
Sammenhengende indsatser indenfor beskeftigelse, social, sundhed og uddannelse.

Udsatte berns vej gennem livet, fra daginstitution til uddannelse.
Overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse/beskaftigelse.

Det nare og sammenhangende sundhedsvasen — overgangen mellem det kommunale og regionale sundheds- og
plejetilbud.

Tvargiende effektivisering af opgavelesningen

Administrative effektiviseringer
Malscetninger
Det vil blive tillagt en positiv verdi, hvis forsggsansegningen indeholder en malbar malsatning. Eksempelvis en
malsetning om reduktion af udgifterne til administration og ledelse pa 5 pct.



Kriterier for afvisning af forsegsansegninger

Forsegene ma ikke veere i strid med grundloven, geeldende EU-regler, bryde med borgernes retssikkerhed, give
frikommunerne skonomiske fordele pa bekostning af andre eller indebzre en vaesentlig udvidelse af nationalt politisk
fastsatte serviceniveauer.

Ansegningsfrister

Der kan seges om forseg i to ansegningsrunder. Fristen er henholdsvis d. 1. april 2019 og d. 1. oktober 2019. Ansegninger
sendes til @konomi- og Indenrigsministeriet, der koordinerer behandlingen af de enkelte ansggninger. Dette skal geres
elektronisk til frikommuner@oim.dk.

Retligt grundlag
BEK nr. 841 af 22/06/2017

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger

Vurdering
Ingen bemarkninger

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
330-2018-638219 Ansegningsskema frikommuneforseg

330-2018-638221 Vejledning i udfyldelse af ansggning om frikommuneforseg

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fravaerende:
Orienteringen er taget til efterretning.

Thomas Clausen (0) tager punktet til orientering og ger opmerksom pa, at orienteringen er givet med udgangspunkt 1
Budgetaftalen 2019-2022, punkt 20, besluttet at forligspartierne. (A, B, V, O, F og I).

Bilag
Ansegningsskema frikommuneforseg

Vejledning i udfyldelse af ansggning om frikommuneforsog


mailto:frikommuner@oim.dk

Punkt 6: Status pa etablering af Den Forberedende Grunduddannelse
(FGU) og ungeindsatsen (O)

Sagsfremstilling

6. Status pa etablering af Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og ungeindsatsen
0)

Sagsnr.: 330-2017-77212 Dok.nr.: 330-2018-637584 Abent
Kompetence: Borne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Berne- og Ungeudvalget og Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres om status pé etablering af Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og den kommunale ungeindsats.

Baggrund

P& Borne- og Ungeudvalgets made 3. december 2018 besluttede de, at tilretteleeggelsen af den sammenhangende
ungeindsats skulle dreftes pé et temamede i Byradet i foréret 2019. Administrationen har derfor justeret tidsplanen for
tilrettelaeggelsen af ungeindsatsen, s& den ser sadan ud:

Januar |Administrationen udarbejder opleg

18. feb. — 4. marts  |Skriftlig hering i MEDsystemet

Ultimo februar Inddragelse af Uddannelsesradet

Primo marts IAdministrationen tilpasser oplaeg

19/3 Temamede i Byradet

Ultimo marts IAdministrationen udarbejder sag og endeligt oplaeg
April Politisk behandling i fagudvalg og Byrad

KL partnerskab

Slagelse Kommune er sammen med 10 andre kommuner udpeget til at deltage i KLs partnerskab om ungeindsatsen.
Partnerskabet omfatter et administrativt netveerk pa tveers af kommuner og en individuelt tilrettelagt proces i hver
kommune.

Slagelse Kommune har gnsket at satte fokus pa tveerfaglig styring i den lokale proces, herunder ledelse og tvergéende
gkonomiske incitamenter.

En plan
En af hensigterne med lovgivningen om den kommunale ungeindsats er, at sikre koordinering af den unges handleplaner
og indsatser, hvis den unge far statte fra flere enheder.

Ny lovgivning giver kommunerne mulighed for at udarbejde en helhedsorienteret plan til borgere med sammensatte og
komplekse problemer. Lovgivningen bevirker, at kommunerne med den unges samtykke kan udarbejde én plan for den
unge i stedet for flere sektorspecifikke handleplaner. Administrationen er i gang med at undersege mulighederne for at
arbejde med én plan i ungeindsatsen, herunder mulige it-lesninger, der kan understotte dette.

Forberedende Grunduddannelse (FGU)
De seneste maneder har ansattelsesprocessen til stillingen som direkter for Den forberedende Grunduddannelse i
Slagelse, Nestved og Vordingborg vearet i gang. Direktoren udpeges lige op til jul og forventes at tiltreede 1. februar 2019.

Retligt grundlag

Vedr. én plan: Lov om @ndring af lov om aktiv beskzaftigelsesindsats, lov om social service, lov om integration af
udleendinge i Danmark og forskellige andre love (Mulighed for at udarbejde en helhedsorienteret plan til borgere med
komplekse og sammensatte problemer) L 232 vedtaget 4. juni 2018.



Handlemuligheder
Udvalgene kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Administrationen vurderer, at orienteringen daekkende for status for det igangvarende arbejde med etablering af
ungeindsatsen og Den Forberedende Grunduddannelse, FGU.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Borne- og Ungedirekteren indstiller,

1. at Borne- og Ungeudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fravaerende:
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering til borgerne om, hvorvidt de er omfattet af 225-timers
reglen eller ej

Sagsfremstilling

7. Orientering til borgerne om, hvorvidt de er omfattet af 225-timers reglen eller ej

Sagsnr.: 330-2018-81927 Dok.nr.: 330-2018-646088 Abent
Kompetence:
Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Der gives en orientering om, hvordan Jobcenteret sdvel mundtligt som skriftligt orienterer borgerne om, hvorvidt borgeren
er omfattet af 225-timersreglen eller ej, samt hvordan disse oplysninger journaliseres.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget dreftede pa udvalgsmeadet den 3. december 2018 (punkt 17), hvornér borgerne er
omfattet af 225-timersreglen. Det er i forleengelse heraf, nedenstdende orientering gives.

Alle borgere, der modtager kontanthjaelp er som udgangspunkt omfattet af 225 timers-reglen.

Der er dog undtagelser, hvor en person undtages fra 225 timers-reglen:

¢ Jobcentret vurderer, at borgerens arbejdsevne er sé begranset, at borgeren ikke kan arbejde 225 timer inden for 12
kalenderméneder.

¢ Jobcentret er ved at vurdere, om borgeren er pa vej i ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

e Borgeren er under forrevalidering

Orientering af borgere sker labende, bade mundtligt og skriftligt og kan ikke adskilles fra proceduren for vurdering af, om
borgeren opfylder 225 timers-reglen.

Mundtlig orientering til borgerne:

Selve proceduren pa Jobcentret er, at alle kontanthjeelpsmodtagerne ved forste visitationssamtale/henvendelse til
Jobcentret bliver vurderet til at vaere jobparate eller aktivitetsparate ud fra den samlede situation. Her bliver borgeren ogsé
orienteret mundtligt omkring 225 timers-reglen.

Der bliver ved hver personlig jobsamtale med borgeren, foretaget en individuel, konkret vurdering vedr. 225 timers-
reglen. Denne vurdering vil altid indgé i borgerens sag og borgeren vil blive mundtligt vejledt omkring dette.

I forbindelse med nye undtagelser, forleengelser af undtagelser eller opher af undtagelser, skal sagsbehandleren skrive en
vurdering i borgerens sag, orientere borgeren og oprette fraver i borgerens sag.

Skriftlig orientering til borgerne:

Radgivning og Udbetaling vil altid sende et varslingsbrev og senere i forlgbet et partsheringsbrev til borgeren inden
”borgeren falder for” 225 timers-reglen og ydelse i givet fald nedsattes. Disse breve afsendes automatisk, alt efter hvilke
oplysninger der er registreret i IT-systemerne. Der er tale om standardbreve, der anvendes i hele landet. Borgeren har
derfor mulighed for at orientere sig, blandt andet ved disse varslings- og partsheringsbreve inden en eventuelt nedszttelse
af ydelsen.

Det skal ligeledes bemarkes, at Jobcentrets vejledning og sagsforleb ogsd fremgar af borgerens “min plan”. ”Min plan”
kan tilgds pd www.Jobnet, eller som fremsendes til borgeren efter samtalerne. Hermed fremgér det journaliserede ogsa
som en del af den information, som borgeren modtager.

Journalisering af oplysninger om hhv. mundtlig og skriftlig orientering til borgerne:

Er en borger omfattet af 225 timers-reglen, vil der altid blive vejledt omkring dette. Det noteres i borgerens journal at
dette er sket.

Borgeren vil i denne forbindelse blive vejledt omkring jobsegning, med henblik pa at opné ordinzr ansettelse, eller de
225 timer, der kraeves for ikke at fa reduceret i ydelsen. Vurderes det, at borgeren har brug for yderligere stette, vil der



blive henvist til en jobkonsulent i forhold til virksomhedspraktik eller anden relevant hjalp og vejledning. En sddan
jobkonsulent vil vaere behjalpelig med at stette borgeren i at fa ordinaert lennede jobtimer.

Retligt grundlag
Lov om aktiv socialpolitik § 13f

Bek. Nr. 310 af 30/3-2016 — "’bekendtgerelsen om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af
integrationsydelsen eller uddannelses- eller kontanthjalp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive nedsat som falge af 225-

timersreglen”

Vejledning nr. 10310 af 20/12-2016 —” vejledning om 225-timers reglen for &gtepar og ugifte,der modtager hjzelp efter
aktiv socialpolitik § 11.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Direktoren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager punktet til orientering.

Bilag
330-2018-659144  Brev til borgeren vedr. 225 timersreglen

330-2018-659148 Info om brevene - 225 timersreglen

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fravaerende:
Taget til orientering med bemarkning om:

- at der lgbende skal arbejdes med at bedre kommunikationen mellem Center for Arbejdsmarked og Integration og den
enkelte borger. Forbedringer/endringer skal gerne afproves og kvalitetssikres pd borgere inden implementering.

- at der sikres en mundtlig orientering via sagsbehandler af borgeren, inden der fremsendes varslingsbrev vedr. 225 timers
reglen.

Bilag
Brev til borgeren vedr. 225 timersreglen

Info om brevene - 225 timersreglen



Punkt 8: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

8. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2018-625456 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til udvalgets kommende meder i 2019.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan beslutte eventuelle punkter til orientering, dreftelse og/eller beslutning pa
udvalgets kommende meder.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes.

Bilag
330-2018-655153 SBU_opdateret sagsoversigt januar 2019

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fraverende:
Udsat.

Bilag

SBU_opdateret sagsoversigt januar 2019



Punkt 9: Budget 2019 | Orientering om budgetdokumentet - SBU (D)

Sagsfremstilling
9. Budget 2019 | Orientering om budgetdokumentet - SBU (D)
Sagsnr.: 330-2018-61895 Dok.nr.: 330-2018-658263 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Alle fagudvalg orienteres om budgetdokumentet for 2019, som er udarbejdet pa baggrund af budgetaftalen for 2019-22.

Baggrund

Efter vedtagelse af budget 2019-2022 er der udarbejdet et budgetdokument (styringsark), som bl.a. skal tjene som
orientering til og overblik for fagudvalget, og anvendes som styringsdokument i forhold til aftalepunkterne i budgetaftalen
(bilag 1).

Budgetaftalen udmentes igennem fagudvalget, i januar med en forste politisk dreftelse ud fra budgetdokumentet og
narvaerende sag. Pa et efterfolgende made 1 fagudvalget folges op med en beslutningssag vedr. fagudvalgets naermere
behandling af punkterne.

Retligt grundlag
Det retslige grundlag for budgettet fremgar af Den kommunale Styrelseslov §§ 37-40. I Regler for @konomistyring og
Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler for den ekonomiske styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Fagudvalget drefter budgetdokumentet

Bilag
330-2018-654917 Bilag 1 - Budgetaftale 2019-2022, Version 3

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fraverende:
Udsat.

Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale 2019-2022, Version 3
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