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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2020-471345 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen til medet mandag den 11. januar 2021.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravaerende:
Godkendt.

Morten Hass Augustsen (V) deltager i medet fra kl. 14:00.



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2020-471341 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager informationer til gensidig orientering.

Baggrund

Pr. 1. januar 2021 overtager ATP bevillingskompetencen vedr. seniorpension. Tidligere 14 opgaven i kommunerne, hvor
den i Slagelse kommune har ligget hos Radgivning og Udbetaling.

Borgerne skal fra 1. januar 2021 sege seniorpension via borger.dk. Nar ATP har vurderet, at beskaftigelseskravet er
opfyldt, retter de henvendelse til kommunen.

Jobcenterets opgave i sagerne er uendret idet vi fortsat skal udarbejde oplysningsskema vedr. helbred og job.
Jobcenteret har en svarfrist pa tre méneder fra den dag henvendelsen modtages fra ATP.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringerne.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravarende:
Social- og Beskaftigelsesudvalget modtager orienteringen.



Punkt 3: Orientering om svar pa supplerende spoergsmal til sagsbehandling
0)

Sagsfremstilling

3. Orientering om svar pa supplerende sporgsmal til sagsbehandling (O)

Sagsnr.: 330-2020-140842 Dok.nr.: 330-2020-478870 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget skal orienteres om administrationens svar pa supplerende spergsmal til sag nr. 5 fra udvalgsmedet d. 5. oktober
2020. Sagen vedrerte droftelse af principielle spergsmal til sagsbehandling.

Formand Thomas Clausen (@) formulerer de uddybende spergsmal, der enskes svar pa:

1. Hvordan behandles sagen, nar der er udsigt til steerkt stigende udgifter for borgeren og/eller kommunen?
7. Hvilken lgsningsorientering er der ved afgerelser fra Ankestyrelsen, som gar kommunen imod?

Baggrund
Udvalget blev pad medet den 7. september 2020 orienteret om en konkret borgersag pa et lukket sagspunkt.

Udvalget har efterfolgende onsket, at rejse en principiel dreftelsessag omkring sagsbehandlingen. P4 medet den 5. oktober
2020 blev der dreftet 8 spergsmél omkring sagsbehandlingen.

Droftelsen gav anledning til 2 supplerende spergsmaél, som besvares herunder af administrationen.

1. Hvordan behandles sagen, nir der er udsigt til steerkt stigende udgifter for borgeren og/eller kommunen?

En behandling af en ansggning om gkonomisk hjaelp tager udgangspunkt i den udgifder seges til. Samtidig undersages
det, om behovet kan dakkes af et billigere alternativ, som tilgodeser behandlingsbehovet. Hvis kommunen har bevilget en
behandling og borgeren ensker en dyrere behandling, vil borgeren selv skulle aftholde forskellen i prisen.

Hyvis der i behandlingen af en ansegning undervejs opstar forhold der bevirker, at behandlingsudgiften bliver meget dyrere
end oprindeligt, vil kommunen ga i dialog med f.eks. tandlaege og borgeren om, hvad der kan veare arsag til dette.

Hyvis de stigende udgifter skyldes et endret sundhedsfagligt anbefalet behandlingsbehov, vurderes ansegningen ud fra
dette.

7. Hbyvilken lesningsorientering er der ved afgerelser fra Ankestyrelsen, som gar kommunen imod?

Hvis Ankestyrelsen giver borgeren medhold i en klagesag, sd kontakter Radgivning og Udbetaling borgeren hurtigst
muligt (indenfor en uge) efter modtagelse af afgarelsen. Borgeren modtager en ny afgerelse, der svarer til den afgerelse
Ankestyrelsen har truffet.

Ankestyrelsen skriver altid 1 deres afgerelser, hvad kommunen skal forholde sig til.

Ankestyrelsens afgerelser droftes altid pd fagmeder og implementeres pa den méde i den fremadrettede sagsbehandling.
Konkret indarbejdes relevante justeringer i arbejdsgangene, ligesom ledelsen har fokus pa, at det endrede far rodfaste hos
medarbejderne.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv socialpolitik, §§ 81, 82 og 82a.

Handlemuligheder
Udvalget kan drefte sagen og tage orienteringen til efterretning.

Vurdering

Det vurderes, at ansggninger om enkeltydelser som hovedregel behandles pa et tilfredsstillende fagligt niveau.
Rédgivning og Udbetaling har efter manuel opteelling behandlet ca. 1.050 ansggninger om enkeltydelser i 1. halvér af
20201 R&U.



Der er i samme periode modtaget 27 klager over de afgerelser der er truffet, hvilket betyder at der klages i 2,6 % af
ansegningerne. Der fores ikke statistik over, hvor mange der far afslag pa en ansegning.

Ifolge seneste opgerelse fra Ankestyrelsens statistik er der afgjort 20 klagesager fra Slagelse Kommune i 1. halvér af
2020.

Heraf har kommunen faet medhold i 16 sager. 4 sager er hjemvist til fornyet behandling. Der er ingen
@ndringer/ophevelser af kommunens klagesagsafgerelser. I bilaget orienteres om kommunens héndtering af de fire
hjemviste sager.

Den oprindelige sag som Social- og Beskaftigelsesudvalget behandlede under et lukket punkt ved deres mede den 10.
august 2020, er ikke en del af denne statistik, da Ankestyrelsen forst traf beslutning herom den 10. juli 2020, altsa i 2.
halvar. Derfor gengives her den information, der blev fremsendt til udvalget via mail den 10. november 2020 — en status
vedr. den oprindelige sag:

”Ansogningen om tandbehandling er behandlet i Region Hovedstaden, da borger har fdet stillet en diagnose der betyder,
at tandbehandlingen deekkes af sundhedslovens § 166. Da R&U blev bekendt med diagnosen, vejledte vi borger omkring
ansogning i Regionen, sd ansogningen kunne behandles hurtigst muligt.

Borgers cegtefeelle har kontaktet Radgivning og Udbetaling (R&U) og fortalt, at borger har modtaget en skriftlig
afgorelse fra Regionen. Agtefcellen oplyser, at Regionen har bevilget helproteser, da det vurderes, at borger ikke
vedligeholder sine teender og derfor ikke vil kunne passe implantater. R&U havde ogsd bevilget helprotese til borger, men
denne behandling onskede borger ikke, og pabegyndte derfor ikke tandbehandlingen.

Borger onsker, at fa implantater. Borger har derfor ikke bestemt sig for, om borger vil klage over afgorelsen eller om
borger vil tage imod tilbuddet om helproteser. Det er Regionen der vil behandle en evt. klage og der gores ikke yderligere
i sagen i R&U”.

Sammenligning mellem hele landet og Slagelse Kommunes afgerelser vedr. enkeltydelser i procent:

Klagesager pa enkeltydelser efter aktivloven 1. halvar 2020
Ankestyrelsen statistik  Stadfaestelse Andring/Ophavelse Hjemvisning Afvisning
Slagelse 80% 0 20% 0

Hele landet 78% 0,80% 15% 6,20%

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ikke relevant.

Konsekvenser for andre udvalg
Ikke relevant.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravarende:

Udsat med bemerkning om, at punktet fremrykkes pa dagsordenen ved naeste mede.

Bilag
330-2021-1035 De 4 sager der har veret hjemvist af Ankestyrelsen

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravaerende:
(A), (O) og (F) tager orienteringen til efterretning.

Christopher Trung (V) modtager orienteringen.



Thomas Clausen () modtager orienteringen. Han gor samtidig opmeerksom p4, at han gerne havde set et notat
udarbejdet, der besvarer det principielle spergsmél: Hvad ger Slagelse Kommune i sager, hvor der kommer en afgerelse,
der gér Slagelse Kommune imod og som samtidig betyder, at der ikke kan fortsettes i det sagsbehandlingsspor der er
lagt?

Notatet skulle have givet svar pa, hvad det konkret er, der implementeres, hvordan det implementeres og hvordan det
sikres, at den nye viden far fodfaeste.

Dette blev stettet af Christopher Trung (V) og Helle Blak (F).

Bilag

De 4 sager der har veret hjemvist af Ankestyrelsen



Punkt 4: Status vedrorende smajob (O)

Sagsfremstilling

4. Status vedrerende smajob (O)

Sagsnr.: 330-2020-153660 Dok.nr.: 330-2020-478873 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status vedrerende sméjobs, herunder aktuelle tal og beskrivelse af
ansattelsesproceduren.

Baggrund

I forbindelse med budget 2020-2023 blev det besluttet, at afsaette midler til etablering af op mod 100 sméjobs til unge
under 30 ar pa uddannelseshjalp og/eller studiejobs til unge studerende. Der blev afsat 3 mio. kr. i 2020 stigende til 7
mio. kr. 1 2023.

Der er samlet set etableret 99 sméjob. Aktuelt er der ca. 80 med en ansattelseskontrakt, da de resterende enten er
pabegyndt uddannelse eller har fundet andet arbejde.

Status p& ekonomien er, et merforbrug pa 0,5 mio. kr. til lenninger.

Ansettelsesprocedure:

Jobkonsulenter i Ungehuset opseger virksomheder ift. ansettelse i smijob

Nar virksomheden tilkendegiver, at de vil ansatte en ung i sméjob, finder medarbejder i Ungehuset kandidat som
kommer til samtale

Hyvis virksomheden og den unge matcher hinandens kompetencer og interesser, bliver den unge ansat i
virksomheden

Den unge bliver ansat i virksomheden

For at give den unge en oplevelse af, at det er et rigtigt job, ansattes denne via HR, ligesom alle modtager en
ansettelseskontrakt (eksempel vedlagt som bilag — veer her opmerksom pa, at de altid indplaceres pé den overenskomst,
som passer til deres arbejdsomrade/opgaver).
Selve ansettelsen:
: Den unge bliver ansat 6 maneder af gangen, med mulighed for forleengelse med 6 maneder yderligere

Den unge blive ansat det antal timer, der svarer til det, de far pa uddannelseshjelp

Den unge far gkonomisk rddgivning ved behov, fx hjelp til at rette skattekort mm.

Jobkonsulenter fra Ungehuset er til radighed for bade den unge og virksomhed ved behov

Der er mulighed for at regulere i timetallet undervejs i ansattelsen:
o Borger og virksomhed kan sammen beslutte, at den unge far flere timer. Disse timer betaler virksomheden selv lon for.
o [Isarlige tilfeelde hvor det vurderes, at vere til gavn for den unge, kan der gives dispensation til at kommunen atholder
udgiften der er forbundet med at lade den unge ga op i tid.
o Hvis den unge ensker feerre timer fx pga. arbejdsopgavernes sverhedsgrad aftales dette mellem borger, virksomhed og
en jobkonsulent fra Ungehuset. I de tilfeelde vil den unge kunne f& udbetalt supplerende uddannelseshjelp.

Der er lobende tet kontakt mellem ungehusets jobkonsulenter, de unge og virksomhederne bl.a. for at sikre en
lobende behovstilpasning af timetal ud fra hvad den unge far i ydelse og hvad den unge, kan klare.
For at sikre, at de unge er klaedt bedst muligt pa til at lase deres arbejdsopgaver, er der dels etableret et samarbejde med
ZBC i forhold til et certificeret afspritningskursus for de unge, der skal varetage rengeringsopgaver. For de unge der skal
varetage opgaver inden for det pedagogiske omréade, er der etableret et samarbejde med Gerlev Idretsefterskole i forhold
til et kursus i, hvordan man igangsetter udenderslege.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fraverende:
Udsat med bemarkning om, at punktet fremrykkes pa dagsordenen ved naste made.

Bilag
330-2021-4476 Eksempel ansattelseskontrakt 100 sméjob

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fraveerende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag

Eksempel ansettelseskontrakt 100 sméjob



Punkt 5: Orientering vedrerende status pa omlegning af STU-indsatsen (O)

Sagsfremstilling

5. Orientering vedrorende status p4 omlaegning af STU-indsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2020-153658 Dok.nr.: 330-2020-478876 Abent
Kompetence:
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pd omlagning af STU-indsatsen

Baggrund
I forbindelse med budget 2020-2023 blev det besluttet at gennemfore en besparelse pé 4 mio. kr. ved at omlegge STU-
forleb til brug af private akterer og virksomhedsrettede forlgb frem for kommunale.

I forbindelse med de manedlige statusopdateringer og de faste gkonomiopfelgninger er Social- og Beskeftigelsesudvalget
lobende blevet gjort opmarksomme pa de udfordringer, der har veret. Senest ved udvalgets mede den 10. august 2020
blev de orienteret om, at den forventede besparelse pa 4 mio. kr. ikke forventedes indfriet for tidligst 2021. Dette primaert
pga.:

En takststigning pa Center for Specialundervisning (CSU)

En markant forsinkelse af &ndringer p4 STU-omréadet grundet coronakrisen, da vi ikke har veret i stand til at
medes med udbyderne og drefte/forhandle om omlagning af STU til at vare mere beskaeftigelsesrettet.

I den forbindelse blev udvalget preesenteret for en handleplan bestdende af tre elementer, der i det folgende gives en status

pa:

Handleplan

Status

Tvaergaende samarbejde mellem Jobcenteret og Center
for Skole, hvor neglemedarbejderne inden for STU-
omradet indgar i en felles proces, med det formal at
opbygge et STU-arbejdsfellesskab. Dette
arbejdsfaellesskab skal vaere kendetegnet ved, at veere et
team, der tager ansvar for kerneopgaven — at gore de
unge livsduelige og uddannelsesparate samt nytenke og
udvikle STU-omradet, sa det mélrettes i forhold til, hvad
de unge skal efter endt forleb (job/uddannelse/fleksjob
mv.).

Det tvaergéende
arbejdsfaellesskab har
arbejdet indgaende med
udarbejdelse af et arshjul og
indkredsning af de emner,
som fzllesskabet vil have
fokus pé i efteraret 2020 og
foraret 2021:

Transporttrening v.
STU-bevilling

Forebyggende
indsatser generelt

Serlig indsats for
misbrugere
Arbejdet med emnerne
centreres om at forbedre
STU-tilbuddene.

Der er indgaet aftale med Klar til Start igennem
Autismecenter Vestsjelland, som er et virksomhedsrettet
STU-forlgb med jobgaranti med opstart august 2020.

Forlebet er igangsat
planmaessigt og de unge, der
er i mélgruppen visiteres
hertil.

Der er udviklet et nyt etarigt forleb mellem Dalmose
skolen, Langbjerggard, Center for skole og
[Ungeafdelingen i Jobcenteret. Forlgbet er malrettet unge
som er i grazonen til STU, men som indtil nu har faet
STU, da vi ikke har andre egnede tilbud. De unge skal
have undervisning kombineret med praktikker, som vil

Langbjerggaard
erhvervsklasse er etableret
med 5 elever.

AVU-klasse pa CSU er
etableret med 8 elever.




nderstotte, at de unge kan opstarte pa ordinaer
ddannelse eller job efter forste ar.

Antal borgere i méalgruppen

Antal unge pad STU 1 2019: 1 2019 var der i alt 105 unge pad STU, heraf 85 pé uddannelseshjelp og 20 pa
fortidspension.

Antal unge pa STU i 2020: Aktuelt er der 115 unge p& STU, hvoraf 90 er pa uddannelseshjelp og 25 pa
fortidspension.

Stigningen fra 2019 til 2020 skyldes dels, at der er tale om en stor argang i ar samt dels, at der er en gruppe unge, der
tidligere var omkring Produktionsskolen, inden de blev bevilliget en STU. Pa den made har KUI-reformen medvirket til at
oge presset pa STU, da den gruppe af de unge, der tidligere "mellemlandede” pa Produktionsskolen inden de fik en STU,
nu gar direkte til STU.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fraverende:
Udsat med bemarkning om, at punktet fremrykkes pa dagsordenen ved naste made.

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fraveaerende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Der sendes en mail til udvalget indeholdende: 1) @konomi for STU-omradet, herunder STU-elevtakster, 2) uddybning af,
hvordan bevillingen af STU foregér, herunder, hvem der har hvilke kompetencer samt 3) uddybning vedr. mélgruppen,
herunder de individuelle forskelle.



Punkt 6: Orientering om tids- og procesplanen for en ny helhedsplan (O)

Sagsfremstilling

6. Orientering om tids- og procesplanen for en ny helhedsplan (O)
Sagsnr.: 330-2020-153733 Dok.nr.: 330-2020-478883 Abent
Kompetence:

Social- og Beskaftigelsesudvalget samt Borne- og Ungeudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget samt Berne- og Ungeudvalget orienteres om Procesplan for udarbejdelse af ny
boligsocial Helhedsplan 2021-2025.

Baggrund

Kompetencecenteret — En Feelles Indsats - har udarbejdet en overbliksplan for arbejdet frem mod en prasentation af
grundlaget for en ny kommende boligsocial Helhedsplan (se bilag). Oversigten er udarbejdet pa baggrund af en dialog
med Landsbyggefonden omkring tidsfrister samt under hensyn til den kommunale beslutningsproces.

Retligt grundlag
Almenboligloven, LBK nr. 884 af 10. august 2011, kan anvendes som generelt grundlag ved falles lgsning af by- og
boligsociale problemer.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget samt Borne- og Ungeudvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Den boligsociale Helhedsplan rammer ind i flere politiske udvalg, og vil i forste omgang blive fremlagt Social- og
Beskaeftigelsesudvalget og Barne- og Ungeudvalget. En endelig fremleggelse af forslag til kommende ny Boligsocial
Helhedsplan 2021-2025 vil blive forelagt relevante udvalg og Byrad.

Indstilling
Social- og Projektchefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget samt Borne- og Ungeudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Udsat med bemerkning om, at punktet fremrykkes pa dagsordenen ved naeste mede.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Taget til orientering.

Udvalget ansker politisk inddragelse og foreslar derfor, at relevante udvalg far mulighed for at komme med input i
februar/marts 2021.



Bilag
330-2020-449152 Bilag Ny BSH - procesplan

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravarende:
Rune Gustafsen deltager i dreftelsen.

Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen og tilslutter sig Berne- og Ungeudvalgets bemerkning 4 30.
november 2020: Onsker politisk inddragelse og foreslar derfor, at relevante udvalg far mulighed for at komme med input i
februar/marts 2021.

Bilag

Bilag Ny BSH - procesplan



Punkt 7: Status vedrerende virksomhedsindsatsen (O)

Sagsfremstilling

7. Status vedrerende virksomhedsindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2020-152856 Dok.nr.: 330-2020-478919 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Jobcenter Slagelses samarbejde med virksomhederne, herunder hvordan virksomhederne star qua Corona.

Baggrund

Social- og Beskaftigelsesudvalget blev den 2. december 2019 orienteret om status pa det lokale arbejdsmarked og om,
hvordan Jobcenter Slagelse bistar virksomhederne med at fa kvalificeret arbejdskraft og forebygge mangelomrader, samt
styrke virksomhedernes sociale profil.

Det blev dengang vurderet, at den virksomhedsrettede indsats skulle fortsette i samme retning, og at der skulle arbejdes
videre med en professionel tilgang til virksomhederne, som en vigtig partner i beskeftigelsesindsatserne. Desuden blev
det anbefalet, at der fortsat skulle leegges vaegt pa et teet samarbejde mellem beskaftigelses-, erhvervs- og
uddannelsesomrédet.

I marts 2020 kom Corona’en, samfundet blev lukket ned ift. COVID-19 foranstaltninger, og med det blev en stor del af
beskaftigelsesindsatsen sat pa pause.

COVID-19 har ogsé haft stor indflydelse pa virksomhedernes muligheder for at drive virksomhed, og der har veret
iverksat forskellige hjelpepakker bdde nationalt og lokalt. Desuden har der varet iverksat forbedrede stottemuligheder
for virksomheder 1 beskaftigelsesindsatsen, ex. justeringer i1 arbejdsfordelingsordningen og voksenlarlingeordningen.

I juni 2020 blev dele af beskeftigelsesindsatsen genoptaget, blandt andet muligheden for etablering af virksomhedsrettede
forleb ift. borgere med behov for afklaring og/eller opkvalificering.

Den 2. november 2020 blev 1. udkast af Beskaftigelsesplan 2021-2022 forelagt Social- og Beskeftigelsesudvalget —
herunder det politiske forord, hvor administrationen har indskrevet de overordnede konklusioner fra Mploy-
anbefalingerne og de politiske erkleringer fra budget 2021-2022. Beskaftigelsesplanen beskriver de retninger og
handlinger, der skal udmentes i de kommende to ar — ogsa i forhold til virksomhedssamarbejdet.

Beskeftigelsen ift. Corona

De nyeste beskeftigelsestal for 2. kvartal 2020 viser, at Slagelse Kommune indtil nu ikke er blevet lige sa hardt ramt af
COVID-19 som pa landsplan, nar det handler om antallet af

lokale arbejdspladser. I Slagelse Kommune var der et fald pa 1,5 % i forhold til samme kvartal i 2019, mens der pa
landsplan var et fald pa 2,1 %. Den landsdeekkende opgerelse over ledigheden pr. 1. november 2020 viser, at det iser
fortsat er transport- samt hotel- og restaurationsbranchen, som er hardest ramt af de sterre brancher. Det er derfor ogsé de
brancher, som har flest sager med arbejdsfordeling.

Virksomhedsrettede tilbud

Center for Arbejdsmarked & Integrations virksomhedskontakt i 2020 adskiller sig markant fra kontakten i 2019. Den
primere drsag er naturligvis COVID-19. Kort efter gendbningen i juni fulgte sommerferien, hvor det som altid er
vanskeligt at starte nye virksomhedsforlgb op, fordi hovedparten af virksomhedernes personale holder ferie.

Rammerne for nye virksomhedsforleb er samtidig vaesentligt eendret i forhold til for COVID-19-krisen. De mange
afskedigelser betyder, at der i dag er feerre virksomheder, som i henhold til lovkravene ma etablere lentilskud. Samtidig er
det i dag er vanskeligere at skabe match mellem borgere og virksomheder, fordi der skal tages sarlige hensyn til borgere
med sygdomme, som er i risikogrupperne i forhold til COVID-19.

Som folge af ovenstaende er der sket et markant fald i antal virksomhedsrettede tilbud i virksomhederne i 2020
sammenlignet med sidste ar.



Virksomhedskontakten

Selvom der i 2020 har vaeret vanskeligere vilkar for at etablere virksomhedstilbud, er det ikke ensbetydende med, at CAI
har mistet kontakten til virksomhederne. Tvertimod har CAI benyttet suspenderingsperioden til at lave malrettede og
systematiske kampagner til de lokale virksomheder, og CAI har dermed samlet set gget kontakten til de lokale
virksomheder.

Voksenlarlingeordningen

Der er sket en stigning i voksenlearlingeaftaler pa bade det offentlige og private arbejdsmarked i 2020, ogsa ift. borgere
der kommer fra ledighed. Qget fokus i CAI eget tildeling af ubrugte AUB-midler til virksomheder med lerlingeforleb,
samt en lempeligere voksenlarlingeordning, har hver isaer bidraget til den positive udvikling.

Jobrotationsordningen

Med jobrotationsordningen kan virksomheder sende en eller flere medarbejdere pé efteruddannelse og erstatte de ansatte
med ledige vikarer i uddannelsesperioden. I maj 2020 blev jobrotationsforlebene udskudt pga. Corona, men i efteraret har
det veeret muligt at gennemfore de forskellige planlagte uddannelsesaktiviteter. Samlet set har niveauet for bevilling af
jobrotation ligget stabilt, sammenlignet med tidligere.

Jobcenterets Rekrutteringsservice har veret tilgeengelig for virksomhederne i hele perioden, ogsa i foraret hvor
beskaeftigelsesindsatsen stort set var suspenderet — Rekrutteringsservice har dog virket under vanskelige betingelser. Trods
dette har det vaeret muligt at opretholde niveauet for antal ansatte formidlede kandidater.

Retligt grundlag
Beskaftigelsesloven m.fl.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at virksomhedssamarbejdet fortsatter i samme retning, og med de handlingsinitiativer og

indhold, der er lagt op til i Beskeaftigelsesplanen 2021-2022.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Udsat med bemarkning om, at punktet fremrykkes pa dagsordenen ved naste made.

Bilag
330-2020-447451 2019 voksenlerlinge

330-2020-447452 2020 voksenlarlinge

330-2020-457136  Virksomhedssamarbejde under Corona

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravaerende:



Susanne Brogaard deltager i dreftelsen.
Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

De nyeste tal, der blev anvendt ved orienteringen eftersendes til udvalget pr. mail.

Bilag
2019 voksenlerlinge
2020 _voksenlerlinge

Virksomhedssamarbejde under Corona



Punkt 8: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

8. Mainedlig orientering om negletal pa beskaeftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2020-501868 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Drofte effektopfolgning pé de politiske mal i Beskeftigelsesplan samt opfelgning pa evrige negletal. Som folge af
ekstraordiner situation er der ikke opsat méltal for 2020.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplanen samt ovrige onskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte orienteringen om negletal.

Vurdering

Nedenstaende skema samler op pd kommunens rangering i forhold til landsplan og sammenlignelige kommuner pé de 7
politiske mal. Skemaet viser, hvor stor en afvigelse i procentpoint, som kommunen har i forhold til den landsdekkende
effekt, som har betydning for kommunens gkonomi.

Skemaet viser, at der kan vaere behov for at fokusere pa mél 3, fordi effekten med en placering 3 er dérligere end béade pa
landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Beskeftigelsen for borgere, som er bosat i kommunen, er faldet mere end pé landsplan. De gvrige negletal indikerer dog,
at der ikke umiddelbart er en sammenhaeng til borgere med tilknytning til Jobcentret.

Nar man belyser beskaftigelsestallene pa alder, sa fremgar det, at det primart er for mélgruppen af unge under 15 ar og
op til 24 ar, at der er tabt flere lonnede timer. Det vil sige, at det storre fald i loannede timer is@r er sket blandt

ungarbejdere og studerende, samt unge der er blevet afskediget og i stedet er padbegyndt en uddannelse.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget drofter negletallene for beskeftigelsesomradet.

Bilag

330-2020- Nogletal - Effektindikatorer pa beskaftigelsesindsatsen - december
501860 2020

330-2020- Nogletal - Diverse statistikker for beskeftigelsesomradet - december

501859 2020



Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravaerende:
Droftet.

Administrationen orienterede kort om de senest opdaterede tal (disse eftersendes til udvalget pr. mail).
Bilag

Nogletal - Effektindikatorer pa beskeeftigelsesindsatsen - december 2020

Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - december 2020



Punkt 9: Status pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets punkter i budgetaftale
2021-2024 (D)

Sagsfremstilling
9. Status pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024 (D)
Sagsnr.: 330-2020-165461 Dok.nr.: 330-2020-497771 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal drofte status pa udvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024 jf. styringsark.

Baggrund
Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede ved deres made den 30. november 2020 en afrapporteringsmodel for
udvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024 pé tre niveauer:

1) De faste gkonomiopfalgninger i ménederne februar, maj, august og november 2021

2) Overordnet status pa arbejdet med punkterne i budgetaftalen ved Social- og Beskeftigelsesudvalgets mader i
ménederne juni og oktober 2021.

3) Nar der er en udvikling inden for et af budgetaftalens punkter, der gor det relevant, at give udvalget en konkret
orientering. I disse tilfaelde vil sagerne komme pa enkeltvis.

Udvalget modtager herudover en overordnet status ved deres mede den 11. januar 2021. Denne status bestér af hhv. et
opdateret styringsark samt en procesplan for implementering af servicetjekket (BDO’s analyse af beskaftigelsesomradet).
Begge er vedhaftede som bilag.

Det er opdaterede versioner af denne form for overordnet status, udvalget vil modtage ved deres meader i juni og oktober
2021 jf. afrapporteringsmodel.

Retligt grundlag
Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. I Regler for @konomistyring for
Slagelse Kommune har byrddet fastsat regler for den gkonomiske styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget drafter status pd udvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024 jf. styringsarket.

Vurdering
Det vurderes, at styringsarket i dets nuvarende form giver udvalget et opdateret billede af status og nuverende/planlagte
indsatser for hver af udvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter styringsarket

Bilag

330-2021- Styringsark budget 2021-2024 Social-og Beskeftigelsesudvalget -
1584 Januar 2021



330-2021- Procesplan - implementering af servicetjek
1585

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravarende:
Droftet.

Administrationen orienterede om, at der er en sammenhang mellem punkt 9 og 10, hvorfor de to punkter kan behandles
samtidig.

Da (V) ikke er en del af budgetaftalen, tager (V) forbehold for opfelgning pa Budgetaftale 2021-2024.
Bilag

Styringsark budget 2021-2024 Social-og Beskeftigelsesudvalget - Januar 2021

Procesplan - implementering af servicetjek



Punkt 10: Budget 2021 - Social- og Beskeftigelsesudvalgets budget 2021 (B)

Sagsfremstilling

10. Budget 2021 - Social- og Beskzftigelsesudvalgets budget 2021 (B)
Sagsnr.: 330-2020-165536 Dok.nr.: 330-2020-498410 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal drefte udvalgets budget for 2021, herunder konkrete tiltag fra budgetaftalen samt
fastsette fokusmal for arbejdet 1 2021.

Baggrund

Byradet vedtog budget 2021 med tilherende budgetaftale den 5. oktober 2020. Budgettet er udmeontet pé udvalgets
omrade og de relevante elementer i budgetaftalen skal ligeledes udmentes i konkrete projekter og handlinger.

Til budget 2021 skal fagudvalgene relatere sig til de fire tvargdende indsatser og give input til hvordan fagudvalgets
omrader kan bidrage til den positive udvikling af disse:

Sundhedsomrddet
Uddannelsesomradet
Mestring af eget liv
Beskeeftigelsesomrdidet

For udvalgets egne omrader skal der fastleegges fokusmal for 2021 og det skal aftales hvordan der folges op pa malene.

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 36-42 omkring kommuners gkonomiforvaltning, samt budgetaftale for 2021-2024.

Handlemuligheder

Udmentningen af udvalgets budget folger de pé fordelingsprincipper der har veret beskrevet i budgetgrundlaget og har
fulgt udviklingen i budgetrammen i lgbet af processen for vedtagelsen af budget 2021-2024. Det digitale budget for SBU
2021-2024 er vedlagt som bilag. Det samme er budgetaftalen 2021-2024.

Fra budgetaftalen er folgende temaer og projekter de mest centrale for Social- og Beskaeftigelsesudvalget — for en
naermere beskrivelse af proces og handlinger henvises vil styringsarket der er vedlagt som bilag til sagen ’Status pa
Social- og Beskeftigelsesudvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024°:

Nedbringelse af forsergelsesudgifterne, herunder straksaktivering og VEU.
Oprettelse af 20 EGU-pladser.

En indgang til Slagelse Kommune.

Flere jobs i udsatte boligomrader.

Der skal for alle fagudvalg defineres 5-7 fokusmal for udvalgets budget. Ved at fastleegge mél for 2021 for udvalgets
omrade far udvalget mulighed for at drefte og fastleegge hvilke temaer og indikatorer, der skal fokus pa i budgetaret.
Malopfyldelse skal ske inden for udvalgets ramme. Opfolgning pé malene indarbejdes i budgetopfelgning og der gives
lobende status pa udviklingen til fagudvalget.

Vurdering
Droftelse af udvalgets budget 2021, hvor der bade gennemgas temaer og projekter fra budgetaftalen og hvor udvalget
fastsaetter fokusmal er med til at understotte fremdriften i arbejdet med serlige temaer og indsatser i budget 2021.

Social- og Beskaftigelsesudvalget draftede ved deres made den 30. november 2020, hvordan de lebende vil orienteres i
forhold til udvalgets punkter i budget 2021-2024. I den forbindelse besluttede udvalget en afrapporteringsmodel i tre

niveauer:

1) De faste gkonomiopfalgninger i ménederne februar, maj, august og november 2021



2) Overordnet status pa arbejdet med punkterne i budgetaftalen ved Social- og Beskeftigelsesudvalgets mader i
ménederne juni og oktober 2021.

3) Nar der er en udvikling inden for et af budgetaftalens punkter, der gor det relevant, at give udvalget en konkret
orientering. I disse tilfeelde vil sagerne komme pa enkeltvis.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter budget 2021 og relevante punkter fra budgetaftalen for budget 2021
2. at Social- og Beskaftigelsesudvalget drafter og fastlegger 5-7 fokusmal for udvalgets omrade for budgetaret 2021

Bilag
330-2021-2922 Budgetaftale 2021-2024

330-2021-4167 Digitalt budget SBU 2021-2024

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravarende:

Ad 1) Droftet

Ad 2) Droftet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget har folgende fokusomréder:
Nedbringelse af forsergelsesudgifterne, herunder straksaktivering og VEU.
Oprettelse af 20 EGU-pladser.

En indgang til Slagelse Kommune.
Flere jobs i udsatte boligomrader.

Bilag
Budgetaftale 2021-2024

Digitalt budget SBU 2021-2024



Punkt 11: Budget 2022 - 2025 - tilrettelaeggelse af proces (B)

Sagsfremstilling

11. Budget 2022 - 2025 - tilrettelaeggelse af proces (B)

Sagsnr.: 330-2020-165526 Dok.nr.: 330-2020-498315 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal beslutte processen for udvalgets behandling af forslag til budget 2022-2025

Baggrund
Byradet har den 14. december 2020 vedtaget tidsplan for processen for behandling og vedtagelse af budget 2022-25. Det
er i den forbindelse besluttet at fagudvalgene i lobet af fordret 2021 skal drefte udvalgets budget, herunder:

Ui Status pa omradet og pa budgetaftalen for 2021

i De underliggende budgetforudsatninger

i Udvalgets bidrag til arbejdet med de tvaergaende indsatser

i Udvalgets handlemuligheder i forhold til kan/skal opgaver pa omradet

i Eventuelle forslag til omprioriteringer samt status pa omradets investeringsplan, forslag til omprioriteringer og nye
anleg

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 37-40 omkring kommuners budgetlegning, samt vedtaget politiks budgetproces for budget 2022-2025.

Handlemuligheder
Forvaltningen foreslar at der i lebet af foraret gennemfores folgende proces:

o Februar — status pa udviklingen i budgetforudsatninger siden vedtagelsen af budget 2021

o Marts - kan/skal og mulige omprioriteringer inden for rammen (opgave jf. budgetaftale 2021-2024, der styres fra
centralt hold)

o April og maj — dialogmeder med relevante interessenter og evt. feellesmoder med andre udvalg. Droftelse af regnskab
2020, budgetopfolgning 2 og betydning for budgetforslag.

Konkret foreslas det, at der inden udvalgets mede den 3. maj 2021 er atholdt ét feelles mode, hvor bade borgere og
interessenter inviteres til feelles dialog. Madet vil forventes at skulle atholdes online, men er det muligt med et fysisk
mede, vil dette blive overvejet. Ligesom en evt. kombination af fysisk/online vil kunne teenkes ind, hvis mulighederne er
der.

0 Maj — samlet budgetforslag for omradet

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan foresla konkrete temaer der enskes dreftet, ligesom der kan andres i hvornér de
enkelte elementer droftes.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at ét felles dialogmede med deltagelse af bade borgere og interessenter vil fungere
bedst. Generelt er det en udfordring, at sikre borgerdeltagelse, selvom der er indgéet aftale direkte. Ved dialogmedet i
2020, der blev atholdt online pga. corona blev borgere og interessenter blandet, hvilket ikke gav anledning til
udfordringer, tvaertimod gav flere efterfelgende udtryk for, at dette havde vaeret positivt.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter udvalgets proces for budget 2022 — 2025



Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravaerende:
Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter at folge processen som beskrevet under "Handlemuligheder".



Punkt 12: Medeplan for Social- og Beskzeftigelsesudvalget - 2021 (B)

Sagsfremstilling

12. Maedeplan for Social- og Beskaftigelsesudvalget - 2021 (B)

Sagsnr.: 330-2020-156213 Dok.nr.: 330-2020-471329 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende medeplan for 2. halvar — 2021.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget vedtog pé udvalgets mede mandag den 30. november 2020 medeplan for 1. halvér —
2021.

Byréadet vedtog pa mede mandag den 14. december 2020, justeret modeplan for 2. halvar 2021 — Bilag 2.

Den foreslaede justering indeberer, at fagudvalgsmederne for september maned rykkes til den sidste uge af august. Idet
fagudvalgenes augustmader i forvejen ligger i anden uge af august, vil der kun vere to uger mellem de to meder. Dette
kan dog korrigeres, idet fagudvalgene kan beslutte for eksempel at sl de to mgder sammen. I den forbindelse skal der
vaere opmarksomhed pa datoerne for meder i og dermed deadlines til @konomiudvalget og Byradet, safremt der skal
videresendes sager.

Social- og Beskeftigelsesudvalgets mader i 2. halvar - 2021:

Mandag den 9. august
Mandag den 30. august
Mandag den 4. oktober
Mandag den 1. november
Mandag den 6. december

Retligt grundlag
Styrelseslovens §20, stk. 1 — kommunens anliggende styres af Byradet.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan godkende medeplan for 2. halvdar 2021.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at de to meder i august 2021 slas sammen til ét.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager stilling af aftholdelse af de to meder i august 2021
2. at Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter mgdeplan for 2. halvar — 2021.

Bilag



330-2020-465084 Bilag 2 - Forslag til justeret medekalender 2021

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:

Fravaerende:

Ad 1) Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at der ikke atholdes m@de mandag den 9. august 2021. Social- og
Beskeftigelsesudvalget vil ved deres meder i april/maj drefte budgetforslag 2022-2025.

Ad 2) Godkendt med @ndring jf. ovenstaende beslutning.

Bilag

Bilag 2 - Forslag til justeret medekalender 2021



Punkt 13: Ankestatistik 1. halvar 2020 (O)

Sagsfremstilling

13. AnKkestatistik 1. halvar 2020 (O)

Sagsnr.: 330-2020-165497 Dok.nr.: 330-2020-498070 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om ankestatistik fra Ankestyrelsen for 1. halvar 2020.

Baggrund

Ankestyrelsen udsender lobende statistik for Ankestyrelsens afgerelser i klagesager vedrerende den enkelte kommunes
afgerelser pé social- og beskaftigelsesomradet. Hermed praesenteres statistikken for ferste halvar 2020, som fremsendt af
Ankestyrelsen. Selve statistikken fremgar af bilag 1.

Som det fremgér af bilag 1, dekker statistikken over afgerelser pa en lang reekke lovomrader: Lov om aktiv
beskeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension og Loven om hgjeste, mellemste mv.
fortidspension, Sygedagpengeloven, Serviceloven (fx sarlig stotte — bern og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv.)
samt en raekke omrader samlet under gvrige: Almen Boligloven, Andre love — tidligere neevnsomrader, Boligstetteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven og Seniorjobloven.

Som det ses, har Ankestyrelsen afgjort flere sager, end de har modtaget fra Slagelse Kommune i forste halvar 2020. Her
har de modtaget 137 ankesager over kommunens afgerelser, men i samme periode har de afgjort 175 sager.

Af Ankestyrelsens statistik ses det, at den samlede omgerelsesprocent i Slagelse Kommune ligger pa niveau med
landsgennemsnittet i forste halvar 2020. Her har Slagelse Kommune samlet haft en omggrelsesprocent pa 29.

Nedenfor fremgar de mest relevante lovomrader i forhold til beskaeftigelsesomréadet fra Ankestyrelsens opgerelse. Der
gores endvidere opmerksom pa, at sdkaldte afviste/bortfaldne sager ikke telles med nar, andelen af omgjorte sager
opregnes.

Jf. bilag 1 1& omgerelsesprocenten i Slagelse Kommune i forste halvdel af 2020 pa 0 %. Dette svarer til 0 omgjorte sager
ud af 6 behandlede. P& landsplan 18 omgerelsesprocenten pa 21 % i forhold til Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

I forhold til lov om aktiv socialpolitik var omgerelsesprocenten i Slagelse Kommune 31 % jf. bilag 1. Dette svarer til at
Ankestyrelse har omgjort 23 ud af 74 sager. P4 Landsplan er omgerelsesprocenten 27% - dvs. 4 procentpoint lavere end i
Slagelse.

Sygedagpengeomrddet (SDP)

Af bilag 1 fremgar det, at der pd sygedagpengeomrédet i Slagelse Kommune i forste halvér 2020 var en
omggrelsesprocent pé 14. Dette svarer til, at Ankestyrelsen har omgjort 3 ud af 22 sager, de har behandlet pé dette omrade
i forste halvar 2020.

Pa landsplan er omgerelsesprocenten i samme periode 19% - dvs. 5 procentpoint hgjere end i Slagelse.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan valge at modtage orienteringen

Vurdering
Ingen bemerkninger.



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag
330-2021-2973 Bilag 1 ankestatistik-330-2020-08-31

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravarende:
Social- og Beskaftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag

Bilag 1 ankestatistik-330-2020-08-31



Punkt 14: Hindtering af Coronarestriktioner (O)

Sagsfremstilling

14. Handtering af Coronarestriktioner (O)

Sagsnr.: 330-2020-165641 Dok.nr.: 330-2020-499425 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om svar pa borgerhenvendelse rettet til Center for Arbejdsmarked & Integration der d. 16 december
2020 via mail modtog en reekke spargsmal vedrerende Slagelse Kommunes handtering af Corona-restriktioner ift. syge og
udsatte borgere i forleb i Center for Arbejdsmarked & Integration.

Baggrund
Center for Arbejdsmarked & Integration har via en borgerhenvendelse modtaget folgende spergsmal:

”Spergsmal ang. syge som er i virksomhedspraktik/lentilskudsjob eller lign.

Hvordan héndterer Slagelse Kommune de nye Corona-restriktioner, og sikrer at disse mennesker ikke udsattes for smitte?
Hvordan vurderes det, at det er sundhedsfagligt forsvarligt at de fortseetter i praktikken som hidtil? ”

P& baggrund af det fremsendte spergsmal har administrationen udarbejdet og fremsendt folgende svar til sperger d. 17.
december 2020:

Overordnet arbejder vi med alle vores mélgrupper - uanset deres helbredssituation, med udgangspunkt i geldende
lovgivning. I en tid preeget af COVID-19 er vores omrade ofte ramt af @ndringer og nye bekendtgerelser, som hurtigst
muligt indarbejdes i vores praksis. Saledes er der d.d. udsendt en pressemeddelelse fra Beskaftigelsesministeriet, der
varsler ny praksis og en @ndring af bekendtgerelsen med virkning fra d. 20/12-2020.

Hvordan sikrer Slagelse Kommune at syge mennesker 1 virksomhedspraktik/lentilskud etc. ikke udszttes for smitte? Og
hvordan vurderes det, om det er sundhedsmessigt forsvarligt at fortsaette praktikken?

I og med at beskaftigelsesindsatsen ikke har veret fuldt suspenderet i den forgangne periode, har vi haft sarligt fokus pa
udsatte borgere i tilbud hos os. Hvis en borger henvender sig, og giver udtryk for, at vedkommende er udsat ift. COVID-
19, eller vi pa anden vis har kendskab til, at en borger er i risikogruppen, aftales det, at vi ringer til borgers egen laege, for
at indhente dennes vurdering af borgerens situation. Safremt egen laege understetter borgers opfattelse, undtages borgeren
for fremmede. Der udarbejdes et journalnotat, og efterfelgende indhentning af leegeattest ivaerksattes. Denne procedure er
anvendt for at sikre, at en fritagelse hviler pa et leegefagligt sken, og ikke den enkelte medarbejders skensmaessige
vurdering af borgers situation.

Safremt et tilbudssted henvender sig, og giver udtryk for bekymring ift. at have en borger pa arbejdspladsen, eller giver
udtryk for at geeldende COVID-19 retningslinjer ikke kan overholdes pa arbejdspladsen, vil borger heller ikke i denne
situation skulle fremmade.

Pé baggrund af dagens udmelding fra Beskaftigelsesministeriet, vil vi senest pr. 20/12-2020 arbejde med udgangspunkt i
de retningslinjer, der er udsendt d.d. fra STAR: https://www.star.dk/media/15493/udvidelse-af-covid-19-tiltagene-fra-9-
december-ti-hele-landet-samt-nye-skaerpede-tiltag-for-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Centralt i den kommende bekendtgerelse i relation til de stillede spergsmal ber felgende fra STAR fremhaves:

Det vil blive fastsat i bekendtgorelsen, at der ikke vil kunne iveerkscettes nye tilbud om virksomhedspraktik og
lontilskudsjob, mens allerede igangveerende tilbud alene vil kunne viderefores, hvis borgeren er enig heri. Det
forudscettes, at tilbuddene er i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalinger. Der vil ikke kunne
sanktioneres pd grund af en borgers afvisning af at viderefore et virksomhedsrettet tilbud.

Tilbud om nytteindsats lukkes helt ned, dvs. disse tilbud vil hverken kunne igangscettes eller viderefores.


https://www.star.dk/media/15493/udvidelse-af-covid-19-tiltagene-fra-9-december-ti-hele-landet-samt-nye-skaerpede-tiltag-for-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://www.star.dk/media/15493/udvidelse-af-covid-19-tiltagene-fra-9-december-ti-hele-landet-samt-nye-skaerpede-tiltag-for-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Jobcentrenes/kommunernes egne tilbud om vejledning og opkvalificering, fx scerligt tilrettelagte forlob/ovrig vejledning
og opkvalificering, oprettes og viderefores ikke, med mindre indholdet kan tilretteleegges, sd det kan foregad digitalt.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fraverende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.



Punkt 15: Status vedr. socialt frikort (O)

Sagsfremstilling

15. Status vedr. socialt frikort (O)

Sagsnr.: 330-2020-165574 Dok.nr.: 330-2020-498860 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget har anmodet om en status pa anvendelsen og implementeringen af socialt frikort.

Baggrund

Folketinget vedtog en lov om forsegsordning med socialt frikort for perioden 1. januar 2019- udgangen af 2020. Som en
del af finansloven for 2021 har Folketinget besluttet, at forleenge forsegsordningen yderligere to ar, til udgangen af 2022.
Formaélet med forsegsordningen er, at borgere med sarlige sociale problemer i forsegsperioden har ret til, at modtage et
socialt frikort. Frikortet skal give udsatte borgere mulighed for, at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar ved
ordinzrt og ustettet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder m.v. uden at indtagten fradrages i
forsergelsesydelser eller andre indkomstathaengige ydelser.

Hensigten er, at det sociale frikort skal give de mest udsatte borgere i samfundet bedre mulighed for at deltage i
samfundets fallesskaber, bidrage og opleve vaerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder
virksomheder til at tage socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Malgruppen for det sociale frikort er personer med sarlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder, misbrug
og hjemleshed, der er i mélgruppen for stette efter afsnit V i lov om social service. Det er en forudsatning, at personerne i
malgruppen skal vaere langt fra beskeftigelse og uddannelse, séledes at man hverken har veret under uddannelse eller har
haft arbejdsindkomst pa over 10.000 kr. inden for det sidste ar.

Det er kommunerne der visiterer borgerne til ordningen med det sociale frikort og virksomhederne skal indberette
borgernes aktivitet nar de har ansat en frijobber. Loven administreres af kommunerne via en feelleskommunal it-lgsning.
It-losningen anvendes bade af borgerne, virksomhederne og kommunen.

Praksis i Slagelse Kommune 2019-2020

I Slagelse Kommune blev det efter en dialog mellem myndighedslederne i Center for Handicap og Psykiatri, Jobcentret
og Afd. Radgivning og Udbetaling administrativt besluttet, at visitation af borgere til det sociale frikort skulle varetages af
myndighed i Center for Handicap og Psykiatri, da centret i forvejen varetager visitation til malgruppen efter servicelovens
afsnit V.

Der har ikke veret afsat kommunale ressourcer til en mélrettet implementering af det sociale frikort ud over formidling til
borgere og virksomheder via kommunens hjemmeside og postkort malrettet borgere og virksomheder. Dette haenger
sammen med, at der fra lovgivers side er lagt op til, at det er borgeren selv, der skal finde jobbet.

Antal af sociale frikort i forsegsperioden
Slagelse Kommune:
46 personer har ansegt om socialt frikort.
32 personer har faet tildelt et socialt frikort.
7 frijobbere har fiet job fordelt pa 15 ansattelser.
P& landsplan:
2673 personer har faet tildelt et socialt frikort.
906 har faet anseattelser.

De ansggere der har faet afslag pé et socialt frikort har enten ikke veeret indenfor mélgruppen eller har tjent mere end
10.000 kr. oveni forsergelsesydelsen indenfor de seneste 12 méneder.

Retligt grundlag
Lov om forseg med socialt frikort. Lov om social service afsnit V, Lov om aktiv socialpolitik § 11.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan modtage orienteringen eller bede administrationen om yderligere oplysninger.

Vurdering



Forsegsordningen med socialt frikort er forleenget yderligere 2 ar, hvorefter det skal vurderes om ordningen skal
permanentgeres. Det er den forelgbige erfaring, at det sociale frikort i sig selv ikke nedvendigvis far frijobberne i ustettet
beskaeftigelse. Dette fordrer en mere handholdt indsats samt malrettet oplysning over for virksomheder og offentlige
myndigheder om jobmuligheder for frijobbere samt mulighed for, at styrke virksomhedens CSR- profil. Bade landstallene
og Slagelse-tallene viser, at der skal en prioriteret indsats til for, at understette frijobbernes jobmuligheder.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fravarende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.



Punkt 16: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

16. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2020-471352 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets
kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, droftelse og/eller beslutning pa
udvalgets kommende mader.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Bilag
330-2021-4793 Opdateret sagsoversigt januar 2021

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fraverende:
Godkendt.

Bilag

Opdateret sagsoversigt januar 2021



Punkt 17: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling

17. Godkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2020-471356 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet fra medet mandag den 11. januar 2021.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet fra modet mandag den 11. januar 2021.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 11. januar 2021:
Fraverende:
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)
	Punkt 2: Gensidig orientering (O)
	Punkt 3: Orientering om svar på supplerende spørgsmål til sagsbehandling (O)
	Punkt 4: Status vedrørende småjob (O)
	Punkt 5: Orientering vedrørende status på omlægning af STU-indsatsen (O)
	Punkt 6: Orientering om tids- og procesplanen for en ny helhedsplan (O)
	Punkt 7: Status vedrørende virksomhedsindsatsen (O)
	Punkt 8: Månedlig orientering om nøgletal på beskæftigelsesområdet (D)
	Punkt 9: Status på Social- og Beskæftigelsesudvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024 (D)
	Punkt 10: Budget 2021 - Social- og Beskæftigelsesudvalgets budget 2021 (B)
	Punkt 11: Budget 2022 - 2025 - tilrettelæggelse af proces (B)
	Punkt 12: Mødeplan for Social- og Beskæftigelsesudvalget - 2021 (B)
	Punkt 13: Ankestatistik 1. halvår 2020 (O)
	Punkt 14: Håndtering af Coronarestriktioner (O)
	Punkt 15: Status vedr. socialt frikort (O)
	Punkt 16: Punkter til kommende møder (O)
	Punkt 17: Godkendelse af referat (B)

