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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2019-417099
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fraverende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2019-417173 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemerkninger.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravzerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Christopher Trung (V) sperger til breve, der udsendes i weekenden, hvilket kan vere problematisk for nogle borgere.
Administrationen oplyser, at det er et opmaerksomhedspunkt og at man som udgangspunkt ikke fremsender afgerelser op
til weekenden. Administrationen folger op.



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomriadet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2019-422739 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan 2019 samt opfelgning pa evrige negletal.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplan 2019 samt gvrige enskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte orienteringen om negletal.

Vurdering

Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte effektindikatorer pd beskaftigelsesindsatsen
fremgar af bilag, herunder sammenligning til landsplan og sammenlignelige klyngekommuner. Sammenlignelige
kommuner er: Esbjerg, Fredericia, Guldborgsund, Ishgj, Kalundborg, Norddjurs, Nyborg, Odsherred, Randers, Samsg,
Skive, Thisted, Tender, Vesthimmerland og Vordingborg.

Udviklingstendenser, hvor der er veesentlige eendringer siden sidste opfelgning er nedenstdende fremheevet med fed skrift.
De overordnede udviklingstendenser gennem det sidste ar er:

Stigning i antal borgere pa kommunal forsergelsesydelse. I Slagelse og Kalundborg stiger antallet, mens der er
stagnation pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Stabil samarbejdsgrad med virksomhederne, som felger sammenligningsgrundlag.

Stigning i beskaftigelsen for borgere med bopal i kommunen, som ligger midt imellem udviklingen pa landsplan
og i sammenlignelige kommuner.

Reduktion i antal bruttoledige. Udviklingen er pa niveau med landsplan og sammenlignelige kommuner. Siden
forrige opfolgning er udviklingen vendt fra stigning til reduktion, og udviklingen felger igen landsplan og
sammenlignelige kommuner.

Reduktion i antal langtidsledige er mindre end i sammenlignelige kommuner og pa landsplan.

Reduktion i andel flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er i beskeftigelse efter 3 ar i Danmark.
Andelen i beskaftigelse er lavere end pa landsplan, men fortsat hegjere end i sammenlignelige kommuner. Méalingen tager
ikke hejde for, at flere er blevet afsluttet til ordiner uddannelse i 2019.

Stigning i antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjaelp) i Slagelse, hvilket ikke er tilfeeldet i sammenlignelige
kommuner og pé landsplan.

Reduktion i langtidsforsergede er storre end pé landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Resultaterne er generelt negativt pavirket af, at antallet af lokale arbejdspladser er faldet 1,37 % i forhold til samme
tidspunkt sidste &r. P& landsplan har der veret en stigning pa 0,94 %. Tendensen er sléet igennem henover sommeren
2019.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Opfelgning tages til efterretning.

Bilag
330-2019- Nogletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - oktober
422763 2019

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Opfelgningen taget til efterretning med bemarkning om, at der til naste udvalgsmede kommer en gennemgang af méltal
m.v.

Bilag

Nogletal - Effektindikatorer pé beskeeftigelsesindsatsen - oktober 2019



Punkt 4: Status vedr. Budget 2020 (D)

Sagsfremstilling

4. Status vedr. Budget 2020 (D)

Sagsnr.: 330-2019-75383 Dok.nr.: 330-2019-439281 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter den forelebige tekst til Budget 2020 (21 — 23).

Baggrund
Byradet besluttede pa mede i marts, de overordnede rammer for budgetprocessen for budget 2020 — 2023.

Retligt grundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetplanlaegning, regnskab m.v. fastlegger det
retlige grundlag for budgetlaegningen.

@konomiudvalget skal senest den 15. september 2019 udarbejde budgetforslag til Byradet.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter Budget 2020.

Bilag
330-2019- Horingssvar fra SektorMED - Center for Arbejdsmarked og Integration -
446164 budget 2020 - 2023 - 2. heringsrunde

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fravezerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)
Formanden giver en status pa budgettet:

Tilpasning af fertidspensioner med 28,5 mio

Ekstra bevilling af buffer - 6 mio.

Tveergaende indsats for 50 -100 familier

Reduktion af brug af ekstern akter - 2 mio

Besparelse pa Slagelse Sprogcenter - 2 mio

Digitalt sagsbehandlersystem (aktindsigt) - 0,6 mio

100 smajob til uddannelseshjelp eller studenterjob - 3 mio
Besparelse pa sygedagpengeomradet - 8,5 mio

Besparelse pa Jobafklaringsforleb - 3,5 mio



Besparelse pé Integrationsomradet - 4 mio

Besparelse pa STU - 4 mio

Omlagning af beskaftigelsesindsatsen - 13 mio

Reduktion med 24 mio. kr. i 2020 fordelt saledes, at 11 mio. kr. (svarende til 0,3%) fordeles ligeligt mellem alle

driftsenheder.

Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker hver méaned at blive orienteret om status pa ovenstaende punkter.

Social- og Beskaftigelsesudvalget tilkendegiver, at intentionerne i budgettet er, at der ikke skal ske fyringer i Jobcentret.

Bilag

Horingssvar fra SektorMED - Center for Arbejdsmarked og Integration - budget 2020 - 2023 - 2. hgringsrunde



Punkt 5: Forlengelse af Beskaftigelsesplan til 2020 (B)

Sagsfremstilling
5. Forlaengelse af Beskzftigelsesplan til 2020 (B)
Sagsnr.: 330-2019-67109 Dok.nr.: 330-2019-417058 Abent

Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Der fremlaegges oplag til forlengelse af Beskeeftigelsesplan 2019 frem til og med 2020, til Byradets godkendelse.

Baggrund
Beskaftigelsesplanen for 2019 (se bilag) blev godkendt af Byradet den 17. december 2018.

Finansministeriets @konomiske Redegarelse fra ultimo august 2019 forventer en fortsat vaekst i 2020. Det understetter, at
den nuvaerende retning og prioritering i beskaftigelsesindsatsen fortsattes fra 2019 til 2020.

Det er muligt at udarbejde flerarige beskeftigelsesplaner, hvilket abner mulighed for, at Byradet inden arsskiftet beslutter
at forleenge den nuvarende beskaftigelsesplan, sé den ogsa geaelder for 2020. I Beskaftigelsesplan 2019 er allerede gjort
de overordnede politiske tanker om den kommende Forenklingsreform, da reformen blev udskudt i 2019 og nu forst
traeder 1 kraft i 2020.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Social- og Beskaftigelsesudvalget kan indstille til Byradet, at Beskaftigelsesplan 2019 forlaenges til ogsé at gelde for
2020. Alternativt kan udvalget beslutte, at der inden arsskiftet skal udarbejdes og besluttes en revideret beskaeftigelsesplan
for 2020, herunder kan udvalget komme med ensker til proces, form og indhold.

Vurdering
Administrationen vurderer pa baggrund af Finansministeriets @konomiske Redegerelse fra ultimo august 2019, at der
ikke er belag for at @ndre den grundlaeggende strategiske retning og prioritering i beskeftigelsesindsatsen.

Slagelse Kommune har igangsat en organisationsudviklingsproces, hvor intentionerne med processen er at gge fokus pa
borgerforleb og vaerdikader pa tvaers af nuverende centre og sektorindsatser. Disse intentioner understetter de nuvarende

samarbejdsstrategier pa arbejdsmarkedsomradet.

Hvis organisationsprocessen affeder behov for strategiske politiske ndringer, kan Byradet altid revurdere
beskeeftigelsesplanen.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Udvalget anbefaler overfor Byradet, at Beskaftigelsesplan 2019 forlanges, sa den gaelder for 2020.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 7. oktober 2019:
Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Punktet udseettes til efter budgetbeslutningen.

Bilag



330-2019-399100 Beskaftigelsesplan 2019- godkendt i Byradet 17. december 2018

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker, at Beskeftigelsesplanen tilpasses, sé den er i overensstemmelse med
budgetaftalen, men ikke andres grundlaeggende. Beskaeftigelsesplanen skal endvidere tilpasses @&ndring af
Repatrieringsloven.

Udkast til &ndret Beskaeftigelsesplan fremlegges for Social- og Beskaftigelsesudvalget pd medet i december med
henblik pa beslutning om godkendelse i Byradet.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2019- godkendt i Byrédet 17. december 2018



Punkt 6: Udpegning af indsatsomrader i udviklingsstrategien for Slagelse
Kommune (B)

Sagsfremstilling

6. Udpegning af indsatsomrader i udviklingsstrategien for Slagelse Kommune (B)

Sagsnr.: 330-2019-3264 Dok.nr.: 330-2019-412682 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, hvilke 2 indsatsomrader inden for boligudvikling, erhvervsudvikling og
uddannelse, der skal arbejdes videre med i udviklingsstrategien for Slagelse Kommune.

Baggrund

Slagelse Kommune skal, som alle andre kommuner, fremlegge en udviklingsstrategi inden udgangen af 2019.
Udviklingsstrategien skal udarbejdes hvert fjerde &r og er en overordnet strategisk retningsgiver for, hvad vej kommunen
skal udvikle sig de kommende ar. Udviklingsstrategien skal skabe retning og stille skarpt pa de indsatsomrader, der skal
prioriteres.

Milje-, Plan- og Landdistriktsudvalget godkendte pad medet den 4. februar 2019 igangseetning af udviklingsstrategi for
Slagelse Kommune. Som folge af den beslutning blev der atholdt et temamede i1 byraddet den 19. marts 2019, hvor byradet
dreftede mulige fokusomréader i den kommende udviklingsstrategi.

Ud fra spergsmalet ”Aret er 2025 — hvad er Slagelse kendt for?” kom byradet frem til folgende, overordnede emner:
uddannelse, boliger, events, natur og kyst, erhverv, infrastruktur, velfzerd samt kultur og fritid.

Med henblik pa at indskarpe fokus valgte byradet pd medet den 26. august 2019, at boligudvikling, erhvervsudvikling og
uddannelse skal vere de tre centrale emner i udviklingsstrategien for Slagelse Kommune.

I udviklingsstrategien skal det konkretiseres, hvilke indsatsomréader der er de vesentligste inden for boligudvikling,
erhvervsudvikling og uddannelse.

De valgte indsatsomrader fremhaver det, som Slagelse Kommune ser som varende vigtigst at have fokus pa.
Indsatsomréderne skal vare overligger for administrationens arbejde og sende et klart signal om, hvad der prioriteres.

Med andre ord; Social- og Beskaftigelsesudvalget skal, inden for udvalgets fokusomrade og gerne med henblik pa
tvaergdende indsatser, tage stilling til, hvad der fremadrettet i udviklingsstrategien er det vigtigste inden for
boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse. Droftelsen af indsatser kan tage udgangspunkt i hvert af de 3 centrale
emners direkte og indirekte samspil med udvalgets politiske ansvarsomrader. Bade den bolig-, erhvervsudviklings- og
uddannelsespolitiske dagsorden er centrale elementer i en fremadrettet beskaeftigelsespolitisk strategi med henblik pé at
styrke det nere arbejdsmarked i et fremtidsperspektiv.

Pa baggrund af Social- og Beskaftigelsesudvalgets, og de gvrige udvalgs, udpegninger af indsatsomrader vil
administrationen sammenfatte og praecisere indsatserne med henblik pa at preesentere et udkast til en samlet
udviklingsstrategi for byradet i december 2019. I udkastet vil det ogséa fremga, hvordan FN’s verdensmal er teenkt ind i
udviklingsstrategien.

Retligt grundlag
Planlovens § 23a.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan vaelge at pege pa 2 indsatsomréder inden for hver af de tre emner; boligudvikling,
erhvervsudvikling og uddannelse.

Vurdering

Byrédet har valgt, at boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse skal vere de centrale emner i Slagelse Kommunes
udviklingsstrategi. Inden for de tre valgte emner skal det uddybes, hvilke indsatsomrader Slagelse Kommune vil
prioritere, sé det er klart for administrationen, for kommunens borgere og for folk udefra, hvad der har serligt fokus i
Slagelse Kommune.



Forudsatningen for at skabe vaekst er, at kommunen kan tilbyde boliger og arbejdspladser. Det er essentielt i forhold til
bosatning, hvorfor det ogsé er fremhevet i budgetforliget som et seerligt fokusomrade. Bolig- og erhvervsudvikling er
derfor fokusemner i udviklingsstrategien. Med de seneste érs fokus pé at udvikle Campus Slagelse og med henvisning til
budgetforliget og Slagelses eliteidretsprofil er og skal uddannelse vaere et omdrejningspunkt for kommunens videre
udvikling. Dette emne kan ogsé oplagt kobles pa kommunens by-, bolig- og erhvervsudvikling. Endvidere kan en sarlig
indsats inden for uddannelse tage hand om nogle af de udfordringer, Slagelse Kommune har pa velfaerdsomradet,
herunder bern- og unge- samt beskeftigelsesomradet. Uddannelse er fundamentet for at skabe en kommune med
ressourcestaerke borgere.

De valgte indsatser inden for boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse skal skearpe arbejdet og gare det muligt for
alle at vide, i hvilken retning Slagelse Kommune vil arbejde. Udgangspunktet er at udarbejde en strategi, der er til at
forsta, og som der kan arbejdes ud fra.

Administrationen anbefaler, at Social- og Beskeftigelsesudvalget veelger 2 overordnede indsatser for hver af de tre emner;
boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse. Indsatserne kan enten vaere meget konkrete eller veere formuleret som
visioner, der angiver en tydelig retning.

Med udpegede falles indsatsomrader, der skal gennemsyre kommunens strategiske arbejde, er det hensigten at skabe en
klar retning for udviklingen af Slagelse Kommune.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Alle fagudvalg behandler samme sag med henblik pa at komme med input fra deres respektive omrader.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, hvilke 2 indsatsomréder, inden for boligudvikling, erhvervsudvikling
og uddannelse, der skal arbejdes videre med i udviklingsstrategien for Slagelse Kommune.

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fravzerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)
Social- og Beskaftigelsesudvalget foreslar en rackke indsatser:

Erhvervsudvikling:

Flere lokale arbejdspladser som led i den grenne omstilling
Udvikling af erhvervsjord

Sagsbehandlingstid

Rammevilkar

Tiltrekning af arbejdspladser.

Uddannelse:
Tiltreekning af flere uddannelser pé alle niveauer
Ungeindsatsen skal vaere sammenhangende og synlig.

Boligudvikling:
Sterre brede i1 boligtyper, herunder boliger til hjemlase, senioromradet, seniorfaellesskaber og studieboliger.



Punkt 7: Opnormering af Kontrolgruppen (O)

Sagsfremstilling

7. Opnormering af Kontrolgruppen (O)

Sagsnr.: 330-2019-40719 Dok.nr.: 330-2019-226217 Abent
Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om beslutning i @konomiudvalget vedrerende opnormering af
Kontrolgruppen, der har afledte ekonomiske konsekvenser pa udvalgets Konto 5 (forsergelsesydelser).

Baggrund
Okonomiudvalget har pa sit mede den 20. maj 2019 besluttet en businesscase pa opnormering af kontrolomrédet.

En opnormering vil give administrationen mulighed for at gennemfore flere fokuskontroller og registertjek af, om borgere
pa overferselsindkomst har formue eller lonindtagt, som kan deekke borgerens behov for forsergelse, og om borgerne
lobende opfylder regler for udbetaling af forsergelsesydelser. Det forventes, at en gget kontrol vil kunne medfere et
samlet provenu svarende til lon til 2 fuldtidsstillinger.

Okonomiudvalget har besluttet, at de 2 fuldtidsstillinger finansieres pa Konto 5 (forsergelsesydelser) pa Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Retligt grundlag
Kommunernes Styrelsesvedtaegt, Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om Sygedagpenge.

Handlemuligheder
Da sagen har veret behandlet i @konomiudvalget, kan Social- og Beskaftigelsesudvalget tage denne orientering til
efterretning.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Driftsenske i 1000 kr. Budgetir [Budgetar IBudgetz‘ir IBudgeté’lr Total
geeldende fra 1. juli 2019 2020 2021 2022
2019

Lonudgift til 2 kontrol -550 -1.000 -1.000 -1.000 -3.550
medarbejdere, konto 6

Sparede kommunale 0 400 500 500 1.400
udgifter til kontanthjeelp,
konto 5

Sparede kommunale 0 300 400 400 1.100
udgifter til

uddannelseshjelp, konto
5

Sparede sygedagpenge 0 300 100 400 1.100
og fleksydelse, konto 5

I alt netto -550 0 300 300 50

I @konomiudvalgets behandling af sagen blev fremlagt folgende ekonomiske bemerkninger:



“Det er vanskeligt at skonne om en opnormering direkte kan aflceses i de kommunale budgetter pd overforselsomrddet.

Det er dog administrationens vurdering, at et ekstra kvalitetstjek inden der “trykkes pd udbetalingsknappen” vil medfore
feerre fejludbetalinger og dermed pd sigt understotte kommunens indsats pd kontroltrin 1 og 2.

Businesscasen er behceftet med stor usikkerhed, idet der ikke aktuelt findes et digitalt redskab, som kan dokumentere
indsatsen. Administrationen foresldr derfor, at der tages udgangspunkt i en balanceret business model, hvor ambitionen

er, at indsatsen skal modsvare lonudgiften til 2 medarbejdere over en 3 drig periode”.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservide indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
330-2019-226316 330 2019 199290 Opnormering af Kontrolgruppen (B)

330-2019-226323 0330 2019 94242 Arsberetning_fra Kontrolgruppen

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravzerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Orienteringen taget til orientering med bemarkning om, at opnormeringen skal kunne rumme juridisk kompetence og er
gaeldende for:

Kontroltrin 1: Der foretages en vurdering af borgerens berettigelse til ydelse pé grundlag af en ansegning. Kontrollen af
borgererens oplysninger i ansggningen foretages gennem opslag i egne it-systemer og offentlige registrere sdsom CPR, e-
indkomst mv.

samt

Kontroltrin 2: Her er det de medarbejdere, der udbetaler en ydelse i kommunen, der har ansvar for lebende at folge op pa
a@ndringer i borgerens forhold, som kan have betydning for berettigelse af modtagelse af ydelsen.

Vigtige elementer her er borgerens egne oplysninger samt elektroniske adviser fra fagsystemer og CPR registret.
Social- og Beskaftigelsesudvalget bemaerker, at det er en forebyggende indsats.

Kontrolgruppen opfordres til at samarbejde med andre instanser.

Bilag
330 2019 199290 Opnormering af Kontrolgruppen (B)

0330 2019 94242 Arsberetning_fra_Kontrolgruppen



Punkt 8: Svar pa spergsmal fra Naestehjzlperne (O)

Sagsfremstilling

8. Svar pa spergsmal fra Neestehjelperne (O)

Sagsnr.: 330-2019-73080 Dok.nr.: 330-2019-426029 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres her om svar pé de spergsmaél, som udvalget stillede i forbindelse med
henvendelse fra Nestehjalperne

Baggrund
Ved Byrddsmedet den 25. marts 2019 modtog Slagelse Byrad en henvendelse fra Nastehjelperne vedr. fattige bern i
Danmark.

Henvendelsen blev efterfolgende behandlet pd mede i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 3. juni 2019. i den
forbindelse stillede Social- og Beskaeftigelsesudvalget folgende spergsmal:

1) Hvilke muligheder er der i Slagelse Kommune for udsatte borgere, som har brug for hjelp — herunder private og
frivillige organisationer?

2) Hvilke muligheder er der i Slagelse Kommune i forhold til at hjelpe udsatte borgere (fx legater, julehjelp,
sommerlejre, gkonomisk stette etc.?)

3) Hvor mange henvendelser vedr. fattigdom modtager Slagelse Kommune?

Nedenfor besvares disse spergsmal enkeltvis

Besvarelse af spergsmal 1: hvilke muligheder er der i Slagelse Kommune for udsatte borgere, som har brug for
hjzlp, herunder private og frivillige organisationer?

Der findes en raekke private og frivillige foreninger i Slagelse Kommune, som helt eller delvist fokuserer pa hjelp til
socialt udsatte. Som bilag 2 ses en liste, baseret pa Den Sociale Vejviser 2019-2020. Listen er udarbejdet med
udgangspunkt i definitionen af socialt udsatte fra Radet for socialt udsatte og definitionen pa hjelp er bredt fortolket.
Listen er derfor ikke udtemmende og indeholder bl.a. ikke foreninger, der udelukkende beskeaftiger sig med @ldre,
handicappede, diagnoser, sygdomme, religigse netvaerk etc.

Den Sociale Vejviser 2019-2020, er udarbejdet af Frivilligcenter Slagelse. Den sociale vejviser har listet alle, for dem
kendte, foreninger, private savel som offentlige, der opererer i Slagelse Kommune. Frivilligcenter Slagelses overordnede
formadl er at stotte og formidle viden om foreningerne i lokalomrédet og centeret indgéar ligeledes i et finansieret
samarbejde med Slagelse Kommune, frem til 2022. Det er gratis for foreningerne at komme pa oversigten og registrering
kan ske bade elektronisk og skriftligt.

Udover de muligheder der fremgér af bilag 2, er det ogsd muligt at {4 hjelp her:
- KFUM’s geldsradgivning pa Slagelse Bibliotek
- Gratis dyrlegehjeelp (til malgruppen socialt udsatte) via Dyrevarnet

Besvarelse af spergsmal 2: Hvilke muligheder er der i dag i Slagelse Kommune i forhold til at hjzelpe udsatte
borgere (fx legater, julehjzelp, sommerlejre, skonomisk stette etc.)?

For at give det bedst mulige overblik, angives det afdelings- og centervis, hvilke tilbud der i dag er i Slagelse Kommune i
forhold til at hjelpe udsatte borgere.

a. Rddgivning og Udbetaling, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice:

- Rédgivning og Udbetaling uddeler legatportioner fra Falleslegatet for vaerdigt treengende i Slagelse kommune, og
modtog sidste ar 109 ansagninger, hvoraf 74 fik bevilget et legat. Antallet af ansegninger ligger typisk mellem 100-140,
og antal bevillinger afhanger af renteafkast pa fondens hovedstol.

- Derudover bistar Raddgivning og Udbetaling Dansk Folkehjalp med oplysninger til brug for deres behandling af
ansggning om feriehjelp og julehjelp.



o Feriehjelp: 1 2018 kom der 92 ansggninger om feriehjaelp, hvoraf de 75 opfyldte Dansk Folkehjeelps kriterier (éret for
modtog vi 135 ansegninger).

- Julehjzlp: 325 ansegninger om Julehjelp, hvoraf de 239 opfyldte kriterierne (aret for modtog vi ogsé 325
ansggninger).

b. Fritidsafdelingen, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice:

- HEL Fritid: En indsats som hjlper bern og unge mellem 6-18 &r i gang med en fritidsaktivitet. HEL Fritid hjaelper
bade med fritidsvejledning, sdfremt barnet ikke ved hvilken aktivitet de gerne vil lave og kontingentstatte som
udgangspunkt det forste halve ar af aktiviteten. Hvis familien efter det halve ar stadig ikke har gkonomisk radighed til at
fortsatte, har HEL Fritid som prevehandling forsegt at dele det efterfelgende halve ars kontingent med familien. Herefter
overgdar betalingen til familien selv.

- DIF Get2Sport: De tre mest udsatte omrader i Slagelse Kommune (Motalavej i Korser, Ringparken i Slagelse og
Parkvej i Skaelsker) er indsatsens DIF Get2Sport i gang. Mélet med DIF Get2Sport er at stotte og sikre det frivillige
idreetsforeningsliv i de udsatte boligomrader, s& der ogsé er idraetstilbud for bern og unge i disse omrader. Det gores ved at
styrke de vilkar, som de frivillige i foreningerne er underlagt, sa de har lyst og ressourcer til at st for tilbuddene i
omraderne. DIF Get2Sport-indsatsen tilpasses de lokale forhold og udfordringer, herunder foreningernes muligheder og
begransninger.

- Fun2Move: Fun2Move er et foreningstilbud til bern og unge i alderen 7-14 ar, som ikke er vant til at bevaege sig, som
har lidt ekstra pa sidebenene, eller som af andre grunde kan have svart ved at indgé pé et almindeligt foreningshold. Det
er med andre ord et tilbud, der rummer og har plads til alle, uanset kondition og vaegt.

¢. Fellessekretariatet, Center for Born og Unge:

- Bildse-lejren (Bildse-lejren er et ferieophold i uge 27 for bern i 0.-4. klasse, hvor formalet er at give barn med
serlige behov et fericophold med et padagogisk indhold)

- Ungdommens Rade Kors ferielejr, hvor Slagelse Kommune rekrutterer bernene og betaler for halvdelen af
deltagerne.

- Julehjelp i samarbejde med frivillige organisationer.

- Samarbejde med Rede Kors og madrehjelpen, herunder startpakke fra medrehjaelpen til nyfedte familier og
kagemand til fadselsdagsarrangementer.

- Donationer fra medrehjelpen.

Hverken Center for Arbejdsmarked og Integration eller Center for Sundhed og Zldre har sarlige tilbud inden for den
kategori, der nevnes i henvendelsen (legater, julehjelp, sommerlejre, skonomisk stette etc.). Dette er ikke ensbetydende
med, at der i disse centre ikke er indsatser og tilbud til borger, herunder udsatte borgere. I Center for Arbejdsmarked og
Integration er der fx psykologer til stede 1 Ungehuset, veterankoordinator mv.

Besvarelse af spergsmal 3: Hvor mange henvendelser vedr. fattigdom modtager Slagelse Kommune?
Da der ikke eksisterer en defineret fattigdomsgranse, er det ikke en registrering, som Slagelse Kommune foretager i
forhold til de henvendelser, der modtages.

i(etligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemeerkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,



1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag
330-2019-435523 Henvendelse fra Neestehjelperne

330-2019-438789 Overblik over private og frivillige foreninger i Slagelse kommune

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Taget til orientering med bemarkning om, at Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker, at Administrationen fremkommer
med forslag til, hvordan der kan registreres vedr. fattige barn i forbindelse med ansegning om enkeltydelser.

Bilag
Henvendelse fra Nastehjelperne

Overblik over private og frivillige foreninger i Slagelse kommune



Punkt 9: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

9. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2019-417242 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder i
2019.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering dreftelse og/eller beslutning pa
udvalgets kommende mader.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2019-446177 Opdateret_sagsoversigt november 2019

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fravezerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)
Godkendt.

Bilag

Opdateret _sagsoversigt november 2019
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