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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2019-55645 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fravaerende:

(V) og (O) foreslar, at beslutningspunkterne flyttes frem og orienteringspunkterne tages efterfolgende. Udvalget beslutter
at fastholde raekkefolgen i dagsordenen.

Christopher Trung (V) bemerker, at dagsorden skal fremsendes rettidigt.



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2019-55667 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemerkninger.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direkteren indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravaerende:
Administrationen orienterer om indledende mede vedr. lokalafdeling for Head Space, hvor der folger sag til udvalget.

Taget til orientering.



Punkt 3: Genoptagelse: Arsrapport for Veteranindsatsen 2018 (O)

Sagsfremstilling

3. Genoptagelse: Arsrapport for Veteranindsatsen 2018 (O)

Sagsnr.: 330-2018-82744 Dok.nr.: 330-2019-55624 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres yderligere jf. orientering om Arsrapport for Veteranindsatsen 2018 pa
udvalgets made mandag den 7. januar 2019.

Baggrund

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2019:
Fravaerende:

Taget til orientering med folgende bemarkninger:

Social- og Beskaftigelsesudvalget anerkender den store indsats veterankoordinatoren ger for veteranerne i Slagelse
Kommune.

Ad. 1

Flertal bestadende af Christopher Trung (V), Morten Hass Augustsen (V), Palle Kristiansen (O), Ali Yavuz (A) og Sofie
Janning (A) ensker med baggrund i tidligere udvalgsbeslutning, at f& suppleret arsrapporten med et bilag med konkret
besvarelse af de 5 spergsmal fra Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. august 2017.

Ad. 2
Thomas Clausen (@), Christopher Trung (V), Morten Hass Augustsen (V), Palle Kristiansen (O), Ali Yavuz (A) og Sofie
Janning (A) ensker at fi tilsendt referater/notater fra afholdte dialogmeder.

Ad. 3
Thomas Clausen (@) ensker, at administrationen udarbejder en navneliste pa repreesentanterne fra Veterandialogforum.

Ad 4.
Palle Kristiansen (O) ensker en status pa Veteran Jumpstart. Punktet skal pa som saerskilt punkt pa det kommende Social-
og Beskeftigelsesudvalgsmeade.

Ad. 5

Thomas Clausen (0), Helle Blak (F), Christopher Trung (V), Morten Hass Augustsen (V) ensker, at administrationen
foretager en screening af, om veterankoordinatoren har de nedvendige ressourcer for at udarbejde de efterspurgte data -
herunder en vurdering af, om der ber tilfores sekreterressourcer.

Administrativ bemaerkning:

Sagen genoptages, idet der er suppleret med et notat (bilag) der giver svar pa en raekke spergsmal stillet pa Social- og
Beskeaftigelsesudvalgets mede i januar 2019.

Ad. 1 og 3 — notat er vedlagt.

Ad. 2 — referater fra de afholdte dialogmeder er vedlagt.

Ad. 4 — orientering om status pa Veteran Jumpstart jf. serskilt dagsordenspunkt.

Ad. 5 — administrationen vurderer, at der er de forngdne ressourcer med den nuvearende be-

villing til Veteranindsatsen. Det er sdledes ikke nedvendigt at tilfore sekretaerressour-
cef.



Retligt grundlag
Danmarks Veteran politik og Slagelse Kommunes Veteranstrategi.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktoren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. februar 2019:
Fravzerende: Ali Yavuz (A)
Udsat.

Bilag
330-2019-39647 Svar pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets spargsmal & 7. januar 2019

330-2019-33794 Dagsorden og opsamling 1. made i Veterandialogforum
330-2019-33805 Dagsorden og opsamling 2. mede i Veterandialogforum

330-2019-33809 Dagsorden og opsamling 3. mede i Veterandialogforum

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravarende:
Taget til orientering med bemerkning om, at notat skal indarbejdes i arsrapport 2018.

Bilag

Svar pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets spergsmal 4 7. januar 2019
Dagsorden og opsamling 1. mede i Veterandialogforum

Dagsorden og opsamling 2. mede i Veterandialogforum

Dagsorden og opsamling 3. mede i Veterandialogforum



Punkt 4: Socialekonomisk Arsrapport 2018 (O)

Sagsfremstilling

4. Socialekonomisk Arsrapport 2018 (O)

Sagsnr.: 330-2019-4466 Dok.nr.: 330-2019-55627 Abent
Kompetence:

Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskzftigelsesudvalget orienteres om Arsrapport for Socialekonomi 2018.

Baggrund
I november og december 2017 blev vedtaget hhv. strategi og udmentningsplan for socialekonomi som daekker perioden
2018-2020.

Det blev samtidig besluttet, at ved hvert arsskifte skal der udarbejdes en Arsrapport, som afrapporterer resultater og viser
fremdriften pa arbejdet med strategi og udmentningsplan.

Arsrapporten tager afsat i punkterne fra strategi og udmentningsplan og fra udvalgets tilfojelser til beslutningerne
vedrerende netop strategi og udmentningsplan.

Strategi og Udmentningsplan har fokus pé at fremme en bred og integreret varditilvaekst og skabe job til mennesker som
gerne vil arbejde, men af forskellige grunde har svert ved at f4 fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Der arbejdes med
socialokonomi med afsat i lokale muligheder, styrker og udfordringer og det sker under overskriften: Lokal
socialgkonomi”.

Socialekonomi folder sig ud i samspil med den omverden, som Slagelse Kommune er en del af og, Arsrapporten tager
ogsa afset i ideer og input fra de socialakonomiske virksomheder og initiativer.

Arsrapporten legger ud med at give en introduktion til:

Socialekonomiske virksomheder og initiativer
Registreringsordningen for socialekonomiske virksomheder
Socialekonomisk Netveerk

Medvind pa cykelstierne — 5 positive historier

Herefter afrapporteres pé folgende punkter:

Socialgkonomi og CSR

Ansggninger og fondsmidler til socialakonomi
Boligomrader med Helhedsplan

Udvidelse af malgruppen

Lokale indkab

In-House lgsninger

Tilfejelser A, B, C og D

Arsrapporten afsluttes med anbefalinger til det videre arbejde med socialokonomien.

Der er to overordnede mal for perioden fra 2018-2020:

At vinde Den Socialekonomiske Arspris, hvilket sket sommeren 2018

At have 25 socialgkonomiske virksomheder og initiativer med udgangen af 2020 — status ultimo 2018 er 19
socialgkonomiske virksomheder og initiativer

Hvert ar skal socialekonomiske virksomheder og initiativer levere 30 job. I 2018 er leveret 35 job, og virksomheder og
initiativer har ansat flere gennem andre kanaler.



Retligt grundlag

Lov om registrering af socialekonomiske virksomheder
Lov om ansvaret for styring af den aktive socialpolitik
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Serviceloven

Fertidspension — og Fleksjobreformen

Handlemuligheder
Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orientering om Arsrapport for Socialekonomi
2018 til efterretning.

Vurdering
Administrationen vurderer, ar strategi og udmentningsplan virker, og med anbefalinger giver den forventede verdi
fremadrettet.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktoren indstiller,

1. at Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget tager Arsrapport for Socialokonomi 2018 til
orientering.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. februar 2019:
Fraveerende: Ali Yavuz (A)
Udsat.

Beslutning i Erhvervs- og Teknikudvalget den 4. februar 2019:
Fraveerende: Henrik Brodersen (O)
Arsrapporten taget til efterretning.

Bilag
330-2019-35964  Arsrapport SOV 2018

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravarende:
Taget til orientering.

Bilag

Arsrapport SOV 2018



Punkt 5: Ankestatistik (O)

Sagsfremstilling

5. Ankestatistik (O)

Sagsnr.: 330-2019-6083 Dok.nr.: 330-2019-55629 Abent
Kompetence:
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ankestatistik fra Ankestyrelsen for forste halvar 2018. Derudover prasenteres udvalget for en
udarbejdet statistik for ankesager for 2016 og 2017 fra Ankestyrelsen, pa en reekke omrader. Ankestatistikken for hele
2018 foreligger endnu ikke.

Baggrund

Ankestyrelsen udsender lobende statistik for Ankestyrelsens afgerelser i klagesager vedrerende den enkelte kommunes
afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Hermed prasenteres statistikken for ferste halvar 2018, som fremsendt af
Ankestyrelsen. Selve statistikken fremgar af bilag 1.

Ankestyrelsen har endnu ikke udarbejdet en statistik for hele 2018. I stedet er der foretaget et traek pa Ankestyrelsens
hjemmeside jf. bilag 2. Her fremgar statistikken over afgarelser pa falgende omrader, der er mest relevante inden for
beskeftigelsesomradet: Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik samt Sygedagpengeloven for
2016 og 2017.

Som det fremgar af bilag 1, deekker statistikken over afgerelser pa en lang reekke lovomréder: Lov om aktiv
beskaftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension og Loven om hgjeste, mellemste mv.
fortidspension, Retssikkerhedsloven, Sygedagpengeloven, Serviceloven (fx serlig stotte — barn og voksne, hjelpemidler,
magtanvendelse mv.) samt en reekke omrader samlet under gvrige: Bornetilskud, bernefamilieydelse, inddrivelse,
boligstette, almene boliger, repatriering.

Som det ses, har Ankestyrelsen afgjort flere sager, end de har modtaget fra Slagelse Kommune i forste halvar 2018. Her
har de modtaget 179 ankesager over kommunens afgerelser, men i samme periode har de afgjort 221 sager.

Af Ankestyrelsens statistik ses det, at den samlede omgerelsesprocent i Slagelse Kommune ligger lidt under
landsgennemsnittet i forste halvar 2018. Her har Slagelse Kommune samlet haft en omgerelsesprocent pé 29. Pa
landsplan 14 omgerelsesprocenten pa 30 i ferste halvar 2018. Ankestyrelsens statistik i bilag 1, dekker over flere omrader
end den til lejligheden producerede statistik, der fremgar af bilag 2, der kan derfor ikke foretages en valid sammenligning
i forhold til den samlede ankestatistik for 2016 og 2017.

Nedenfor fremgér de mest relevante lovomrader i forhold til beskeeftigelsesomradet fra bade bilag 1 og 2. Der gores
opmarksom p4, at sakaldte afviste sager ikke telles med nér, andelen af omgjorte sager opregnes.

Afbilag 1 fremgér det, at der pd sygedagpengeomradet i Slagelse Kommune i forste halvar 2018 var en
omgerelsesprocent pa 18. Dette svarer til, at Ankestyrelsen har omgjort 3 ud af 17 sager, de har behandlet pa dette omrade
i forste halvar 2018.

P4 landsplan er omgerelsesandelen i samme periode 17 %. - dvs. en procent lavere end i Slagelse.

I hele 2016 14 omgerelsesprocenten pé sygedagpengeomradet pé ca. 7 % i Slagelse Kommune mod ca. 13 % pa landsplan.
12017 var omgerelsesprocenten ca. 11 % i Slagelse Kommune og ca. 14 pé landsplan som det fremgar af bilag 2.

Lov om aktiv beskzaftigelsesindsats

Jf. bilag 1 1&8 omgerelsesandelen i Slagelse Kommune i forste halvdel af 2018 pé 27 %. Dette svarer til 3 omgjorte sager
ud af 11 behandlede, idet afviste sager ikke telles med i omgerelsesstatistikken. Pa landsplan 14 omgerelsesprocenten pa
25 % i forhold til Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Dette skal holdes op imod tallene fra bilag 2. Her 14 omgerelsesandelen i 2016 pa ca. 23 % i Slagelse Kommune og ca. 19
% pé landsplan. I 2017 var omgerelsesandelen ca. 8 % i Slagelse Kommune mod ca. 19 % pa landsplan.

Lov om aktiv socialpolitik



I forhold til lov om aktiv socialpolitik var omgerelsesandelen i Slagelse Kommune den samme som for hele landet i forste
halvér 2018 - begge 14 pa 35 % jf. bilag 1.

Jf. bilag 2 var omgerelsesandelen i 2016 ca. 36 % for Slagelse Kommune og ca. 31 % for hele landet. 1 2017 14 andelen pa
ca. 30 i Slagelse Kommune og ca. 28 pa landsplan.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. februar 2019:
Fravzerende: Ali Yavuz (A)
Udsat.

Bilag
330-2019-35669 Bilag 1 - Ankestatistik - forste halvar 2018

330-2019-35668 Bilag 2 - Ankestyrelsens afgarelser 2016 og 2017

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravaerende:
Taget til orientering.

Bilag
Bilag 1 - Ankestatistik - forste halvar 2018

Bilag 2 - Ankestyrelsens afgarelser 2016 og 2017



Punkt 6: Orientering om Socialt Frikort (O)

Sagsfremstilling

6. Orientering om Socialt Frikort (O)

Sagsnr.: 330-2019-4418 Dok.nr.: 330-2019-55630 Abent
Kompetence: Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser og Social — og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser og Social — og Beskeftigelsesudvalget orienteres om forsggsordning med
socialt frikort til udsatte borgere.

Baggrund

Folketinget vedtog ved lov om forseg med socialt frikort med virkning pr. 1. januar 2019, hvorefter socialt udsatte borgere
kan blive visiteret til socialt frikort.

Formaélet med initiativet, er at borgere med serlige sociale problemer i en forsegsperiode i 2019 og 2020 har ret til at
modtage socialt frikort. Frikortet skal give udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar
ved ordinart og ustettet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder m.v., uden at indtaegten fradrages i
forsergelsesydelser eller andre indkomstathangige offentlige ydelser.

Formalet med det sociale frikort er, at give de mest socialt udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i
samfundets fallesskaber, bidrage og opleve vaerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder
virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Malgruppen for socialt frikort er personer med sarlige sociale problemer (fx hjemleshed eller misbrug), herunder
psykiske vanskeligheder (fx angst eller depression). Det er en forudsetning, at personerne i malgruppen skal vere langt
fra beskaftigelse og uddannelse, saledes at man hverken har veret under uddannelse eller har haft arbejdsindkomst over
10.000 kr. indenfor det sidste ar.

Visitation til socialt frikort

Det er kommunerne der skal visitere borgerne til socialt frikort. Virksomhederne skal indberette borgerens aktivitet, nar de
har ansat en borger med et frikort. Borgerne kommer til at kunne identificere sig selv ved hjelp af et
identifikationsnummer pé det sociale frikort. Via frikortet vil bade borger og virksomhed kunne fa overblik over det
optjente belab.

Loven skal administreres via en felles kommunal it-lesning. It-lesningen skal bruges af bade borgerne, virksomhederne
og de offentlige virksomheder.

Der er er nedsat en tvaergaende arbejdsgruppe bestaende af medarbejdere fra Jobcenter og Center for Handicap og
Psykiatri. Arbejdsgruppen har til opgave at afklare og beskrive den pracise malgruppe der vil vere berettiget til socialt
frikort samt visitationskriterier/oplysninger til brug for visitation. Pa baggrund heraf skal der en treeffes administrativ
beslutning om, hvilket center der skal varetage visitationsopgaven.

Retligt grundlag
Lov om forseg med socialt frikort. Lov om social service afsnit V. Aktivlovens § 11.

Handlemuligheder
Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser og Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage orienteringen til efterretning
eller bede om yderligere oplysninger.

Vurdering

Det er administrationernes vurdering, at frikortets succes bl.a. vil athenge af kommunens indsats i forhold til, at tage
kontakt til det lokale erhvervsliv og sociale organisationer herunder, at virksomheder er villige til at ansatte socialt
udsatte i fleksible stillinger. Desuden vil succesen athaenge af en smidig ansegningsprocedure og sagsbehandling. Den
forelobige antagelse er, at det fa socialt udsatte borgere i kommunen der vil ansegge om socialt frikort samt opfylde
kriterierne for visitation frikortet.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

I gkonomiaftalen for 2019 er der afsat 50 mio. kr. til indferelse af et socialt frikort for hjemlese i 2019 og 2020. Til
forsegsordningen er Slagelse Kommune tildelt 108.000 kr. i 2019 og 45.000 kr. i 2020. Det er endnu ikke besluttet hvilket
center midlerne skal overfores til.



Konsekvenser for andre udvalg
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om socialt frikort pd udvalgsmede d. 4. februar 2019.
Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser orienteres om socialt frikort pa udvalgsmede d. 6. februar 2019.

Indstilling
Centerledelsen i Center for Arbejdsmarked og Integration og Handicap og Psykiatrichefen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. februar 2019:
Fraveerende: Ali Yavuz (A)
Udsat.

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravarende:
Taget til orientering.



Punkt 7: Veteran Jumpstart (O)

Sagsfremstilling
7. Veteran Jumpstart (O)
Sagsnr.: 330-2019-6462 Dok.nr.: 330-2019-55631 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Der gives en orientering om Slagelses deltagelse i Veteran Jumpstart.

Baggrund

Veteran Jumpstart er et 13-26 ugers forleb til veteraner med det formal at hjelpe veteraner med at handtere mentale
belastningsskader satte hverdagen i struktur, inspirere til gode vaner og igangsette fysisk og mental velvare — give
indhold, retning og mél i hverdagen. Samtidig er malet at opbygge netvark og sammenhold blandt veteranerne.

Det endelige sigte et at gore veteranen klar til uddannelse eller ordinaer beskeeftigelse.

Slagelse Kommune har i 2017 kabt 5 enkeltmandsforleb i Veteran Jumpstart, veteraner tilbage pa arbejdsmarkedet hos
LOGIC MINDS ApS. De 5 forleb har haft en varighed af 13 uger til 56.600 kr. pr. forlab — i alt 282.500 kr.

Af de 5 deltagende, er der én der er fraflyttet kommunen, én der senere er bevilliget et fleksjob, én der er tilkendt
fortidspension, én har varet et ar i ordiner beskaftigelse, er nu ledig og én medte aldrig op. Man forsegte at finde en
anden veteran der kunne tage pladsen, men det var ikke muligt.

Der har ikke veeret kobt tilsvarende forlgb 1 2018.

Retligt grundlag
Ingen bemarkninger

Handlemuligheder
Social og Beskaftigelsesudvalget kan tage sagen til orientering eller bede om yderligere uddybelser.

Vurdering
Administrationen anbefaler at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Sagen tages til orientering

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. februar 2019:
Fravaerende: Ali Yavuz (A)
Udsat.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fravaerende:

Sagen genoptages pa naeste mgde med enske om tydelighed pd borgernes gennemforsel af Jump Start og med en kort
evaluering, herunder hvorfor Jump Start kun er brugt i 2017.



Punkt 8: Status pa ungeindsatsen og den forberedende grunduddannelse
FGU (O)

Sagsfremstilling

8. Status pa ungeindsatsen og den forberedende grunduddannelse FGU (O)

Sagsnr.: 330-2017-77212 Dok.nr.: 330-2019-55632 Abent
Kompetence: Borne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Berne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status péd arbejdet med at etablere den
kommunale ungeindsats og den forberedende grunduddannelse (FGU).

Baggrund
Tilretteleeggelse af ungeindsatsen
Administrationen arbejder pa et oplaeg til principper for ungeindsatsen og organisering heraf. Der er lobende dialog med
afdelingsledere pa alle berarte fagomrader for at kvalificere opleegget og skabe ejerskab. Oplaegget prasenteres for
Byrédet den 26/1 og forventes at sendes i skriftlig haring i MEDsystemet i slutningen af februar. Den endelige sag
planlegges at blive lagt op til politisk beslutning i april eller maj.
Sidelebende arbejdes pa en implementeringsplan, der skal beskrive hindteringen af en reekke centrale forhold og opgaver
1 ungemdsatsen Det drejer sig bl.a. om:

Etablering af feelles kultur og tilgang til de unge

Nermere afgreensning af malgruppen

Tveerfaglig ledelsesforankring og ressourcestyring

Opbygning af det tverfaglige samarbejde

Forskellige typer praktik

Indhold i Ungehuset

It-koordinationssystem

Sikring af gode overgange

Samarbejdet med eksterne akterer herunder ungdomsuddannelser, psykiatri, kriminalforsorg, egen laege mfl

KL Partnerskabet om ungeindsatsen

KL Partnerskabet blev formelt startet op med et Kick off seminar den 23/1. Her deltog administrationen sammen med de
11 andre tilmeldte kommuner. P4 seminaret kvitterede KL og undervisningsminister Merethe Risager for det store arbejde
med at tilretteleegge ungeindsatsen, som er lagt ud til kommunerne. Kommunerne rejste en del spergsmél vedrerende den
forberedende grunduddannelse, og KL opfordrede til teet og labende dialog med FGU’erne med henblik pé at afstemme
malgruppen, indhold og tilbud.

Sorg Kommune prasenterede en samarbejdsmodel for det tvaerfaglige samarbejde, som er udviklet med afsaet i
socialstyrelsens anbefalinger. Her sikrer en modeleder, at relevante fagpersoner og den unge i fellesskab leegger én felles
plan for den unge. Ligeledes sikrer et tveerfagligt lederforum kontinuerlig opfelgning péa og udvikling af
samarbejdsmodellen.

It-koordinationssystem

Administrationen har haft mede med KMD, hvor it-systemet NOVA Link blev prasenteret. Systemet kan betragtes som
en paraply, der treekker udvalgte data fra kommunens fagsystemer om en given borger. Systemet giver et samlet overblik
over de indsatser, der er ivarksat for en borger, samt oplysninger om hvilke fagpersoner, der er tilknyttet borgeren.
Desuden kan der i systemet udarbejdes en faelles plan med delmal og indsatser for borgeren. Borgeren kan via en mobil,
pc eller tablet ogsa fa adgang til systemet og her se en kalender med de aftalte indsatser og aktiviteter samt
kontaktoplysninger pa fagpersonerne. Det er administrationens umiddelbare vurdering, at systemet kan give et efterspurgt
overblik og lette koordinering pé tvars af afdelinger. Ligeledes vil systemet bidrage til, at borgeren ikke behgver at
fortzelle sin historie igen, hver gang vedkommende meader en ny fagperson, idet et overordnet indblik vil veere
tilgeengeligt. Systemet er forholdsvist nyt og udvikles lobende i tet dialog med de kommuner, der benytter det. For at det
er relevant at benytte i Slagelse Kommune kraever det, at der indgas aftaler mellem KMD og de virksomheder, som vores
fagsystemer er udviklet af. Dette pagar i gjeblikket. Administrationen undersgger systemet naermere, herunder andre
kommuners erfaringer.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.



Handlemuligheder
Udvalgene kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Administrationen vurderer at orienteringen er daekkende for den aktuelle status pa arbejdet med den kommunale
ungeindsats og den forberedende grunduddannelse.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Born- og ungedirektaren indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. februar 2019:
Fravaerende: Ali Yavuz (A)
Udsat.

Beslutning i Boerne- og Ungeudvalget den 4. februar 2019:

Fravaerende:

Udvalget henleder opmarksomheden pa, at FGU bliver omdrejningspunktet for ungeindsatsen, samt at der holdes fokus
pa kontaktpersonrollen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fraverende:

Taget til orientering med bemarkning fra (V) og (O) om, at det forberedende arbejde understotter, at der ikke bliver
overfladige indsatser.



Punkt 9: Status pa ungeindsats og forberedende grunduddannelse (O)

Sagsfremstilling

9. Status pa ungeindsats og forberedende grunduddannelse (O)

Sagsnr.: 330-2017-77212 Dok.nr.: 330-2019-60570 Abent
Kompetence: Borne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Barne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pa arbejdet med den
sammenhangende kommunale ungeindsats og den forberedende grunduddannelse.

Baggrund

Horing af principper for tilrettelzeggelse af ungeindsatsen

I februar blev Byradet pé et temamede preesenteret for nogle forelgbige principper for tilretteleggelse af den
sammenhangende ungeindsats. Administrationen har arbejdet videre med principperne, og de er nu sendt i hering i MED-
systemet i de respektive afdelinger samt i relevante rad. Principperne omhandler:

Grundlaeggende principper for den tvaerfaglige ungeindsats:
Felles arbejdsmetoder og tilgang til de unge
Tidlige forebyggende indsatser og mindsteindgrebsprincippet
Sterk faglighed — bade fagfagligt og tvaerfagligt
Tvergéende mal i kombination med fagspecifikke malsatninger
Decentral beslutningskompetence pa sagsbehandlerniveau
Sammenheang og kontinuitet i indsatser

Pr1nc1pper for organisering:
Basisorganisationen har ansvaret for driftsopgaverne
Kontaktpersonordningen placeres i den driftsenhed, der har den vesentligste kontakt med den unge
Uddannelsesplanen er omdrejningspunkt for den tvaerfaglige indsats
Et tvaergdende fagligt team sikrer de helhedsorienterede lgsninger og muligheder for og med den unge
Faste strukturer understetter overgange
Et visitationsudvalg til FGU — fra 15 til 25 &r
Uddannelses- og erhvervsvejledningsopgaver forankres i tilknytning til driftsopgaverne i basisorganisationen
Koordineret virksomhedssamarbejde — én indgang
Stettefunktioner/indsatser pa tvers af sektorer

Pa baggrund af heringssvarene leegger administrationen en sag op til politisk beslutning i april.

Implementeringsstrategi

Samtidig har administrationen nedsat en reekke arbejdsgrupper med deltagere fra de forskellige afdelinger.
Arbejdsgrupperne skal komme med bud p4, hvordan en reekke opgaver i ungeindsatsen og en felles kultur implementeres.
Det omhandler blandt andet:

Nermere afklaring af mélgruppe og afdaekning af eksisterende tilbud
Opbygning af det tveerfaglige samarbejde
IT-koordinationsvaerktej

Ledelsesforankring

Feelles kultur/tilgang til de unge

Opsporing af de unge

Faste strukturer for overgange
Ressourcer/gkonomi
Kontaktpersonsordning

Samarbejde med ungdomsuddannelser
Samarbejde med psykiatri, egen leege m.fl.
Koordination af forskellige praktikordninger
Indhold i og brug af uddannelsesplanen
Indhold i uddannelsesvejledningen
Kommunikation / brand



Samarbejde med FGU
Ungehuset

KL-partnerskab

Som en del af partnerskabet faciliterer KL en lokal proces i Slagelse, som skal bidrage til at blive skarpere pa
tilrettelaeggelsen af ungeindsatsen. I Slagelse er der enske om at bruge KL’s ekspertise til at finde gode lgsninger pa
tvaerfaglig styring og ledelse. Administrationen har haft et indledende mede med KL, hvor den lokale proces blev dreftet.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalgene kan tage orienteringen til orientering.

Vurdering
Administrationen vurderer, at statussen er dekkende for den nuvarende arbejde med ungeindsatsen.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Bem- og Ungedirekteren indstiller,

1. at Borne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravaerende:
Taget til orientering.



Punkt 10: Provehandling - Afdaekning af sager og klargering af den
forberedende del til Rehabiliteringsteamet (O)

Sagsfremstilling

10. Proevehandling - Afdaekning af sager og klargering af den forberedende del til
Rehabiliteringsteamet (O)

Sagsnr.: 330-2019-13433 Dok.nr.: 330-2019-72629 Abent

Kompetence:

Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientering vedr. igangsatning af prevehandling, hvor afdeekning af sager og klargering af den forberedende del til
rehabiliteringsteamet flyttes fra Jobcenteret til Radgivning & Udbetaling.

Baggrund
Der iverksettes en provehandling, hvor Radgivning og Udbetaling overtager sagsbehandlingen af mindst 10 langvarige
forsargelsessager, som afdelingen skal afdekke og gere klar til at blive forelagt Rehabiliteringsteamet.

Prevehandlingen gennemfores i perioden 1. marts — 30. juni 2019.

Formilet med proevehandlingen

Geldende for alle 10 sager er, at det er borgere langt fra arbejdsmarkedet, der formodes at befinde sig i en grdzone for
ressourceforlab/fleksjob/fartidspension. Det er en malgruppe, som er velkendt hos bade Jobcenteret og Radgivning &
Udbetaling. Det er borgere med mange problemstillinger, som ger dem vanskelige at beskrive og belyse. En udfordring
for Jobcenteret i den forbindelse er, at det ofte drejer sig om komplekse problemer udover ledighed og beskaftigelse.

I forbindelse med en pensionsafklaring er der tre overordnede forhold, der fokuseres pa: Beskaeftigelse, helbred og sociale
forhold. Vi har 1 Slagelse Kommune placeret opgaven med at forberede og beskrive fortidspensionssager i Jobcenteret
med tyngde pa beskaftigelse og helbred. Det er dette forhold, der bliver udfordret i forbindelsen med denne
prevehandling, hvor denne kompetence flyttes til Radgivning & Udbetaling.

Det undersegende moment i prevehandlingen

Ved at overdrage sagerne til Radgivning & Udbetaling og lade sagsbehandlerne i denne afdeling foresta de afklarende
samtaler med borgerne og udarbejdelsen af en socialfaglig beskrivelse af borgeren, er det malet at afdeekke, om en
socialfaglig udredning kan medvirke til en hurtigere klargering og kvalificering af sagen til behandling i
rehabiliteringsteamet, i forhold til indstilling til fertidspension og/eller andre socialfaglige instanser. Hermed nedtoner vi
beskaftigelsesindsatsen, idet vi ved, at denne mélgruppe er langt fra bade ordinar beskaeftigelse og beskaeftigelse pé
serlige vilkar.

Forventningen er, at sagerne kan klargeres til anden forsergelse end kontanthjaelp ved at fokusere pa samspillet mellem
borgerens sociale og helbredsmassige situation, mens der nedtones pé det beskaftigelsesrettede fokus.

Beskrivelse af provehandlingen

De 10 sager skal leve op til felgende udvelgelseskriterier:

- Modtaget kontanthjalp i minimum 10 &r

- Er fritaget for 225-timersreglen

- Har ikke deltaget aktivt i et beskeftigelsesrettet tilbud de seneste 5 ar (galder ikke ret-og-pligt-tilbud)
- Ma ikke vere potentielle seniorfertidspensionister

Sagsbehandlingen i Radgivning og Udbetaling vil indeholde en fuldstendig sagsgennemgang med det formal at fa belyst
borgerens sociale og helbredsmassige ressourcer/barrierer.
Sagsgennemgangen vil udmunde i udfaerdigelse af den forberedende del til rehabiliteringsteamet.

I prevehandlingsperioden overtager Radgivning og Udbetaling den fulde sagsbehandlerolle og forestar séledes ogsé
opfolgningssamtaler mv. Nar/hvis der bliver behov for iveerksattelse af beskaftigelsesrettede tiltag, indhentelse af
leegelige dokumentation eller andet, kontakter Radgivning og Udbetaling Jobcenteret, der sé tager endelig stilling hertil.

Evaluering af prevehandlingen




Resultaterne af provehandlingen skal evalueres og legges frem til orientering om effekt, erfaringer, herunder
personaleressourcer og gkonomi m.v.

Retligt grundlag
Lov om aktiv beskaftigelse, Lov om Pension.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage orienteringen til efterretning

Vurdering

Det er er administrationens vurdering, at der ved gennemforelse af denne prevehandling vil tegne sig et billede af, at en
velbelyst socialfaglig beskrivelse kan vaere med til, at en sag hurtigere afklares til fortidspension, fleksjob eller
ressourceforlob.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen i Center for Arbejdsmarked og Integration samt Centerchef for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fraverende:
Taget til orientering med bemarkning om, at initiativer modtages positivt.



Punkt 11: Integrationsomradet (O)

Sagsfremstilling

11. Integrationsomradet (O)

Sagsnr.: 330-2018-5844 Dok.nr.: 330-2019-56124 Abent
Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om status fra omréadet for nyankomne udlaendinge.

Baggrund

Pa medet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af enske om kvartalsvis orientering om udviklingen
inden for omradet for nyankomne udlendinge.

Fra Integration og Netvaerk — Arsstatus 2018
Slagelse Kommunes kvote for flygtninge var siden primo 2018 fastsat til 12. Der er modtaget 11 flygtninge, heraf 9
voksne og 2 bern.

Integration og Netveerk havde en forventning om, at modtage yderligere 1 flygtning pé kvoten i 2018, der lgb frem til 31.
januar 2018 (Udlendingestyrelsens “kvoteperiode” har de facto effekt fra 1. februar til 31. januar).

I forhold til familiesammenfaringer modtog Slagelse Kommune 59 voksne og 16 bern i 2018.
Antallet af borgere omfattet af integrationsprogram udgjorde ultimo 2018 i alt 471 personer.

Derudover har Slagelse Kommune modtaget 177 EU-borgere, som ligeledes er omfattet af Integrationsloven. EU-borgere
har ret til Danskuddannelse efter Integrationsloven.

Ved opgerelse pr. 4. januar 2019 er antallet af integrationsborgere i IGU-forlgb 12 personer.

Som det fremgik af Beskeftigelsesplanen i 2018 (og tidligere ar) har der veret fokus pa en beskeaftigelsesrettet indsats for
de jobparate. En af mélsetningerne i Beskeftigelsesplanen for 2019 er at gge fokus pé de aktivitetsparate, og serligt pa at
kvindegruppen opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Generelt bibeholder Integration og Netverk ogsa i 2019 det arbejdsmaessige fokus pa den virksomhedsrettede indsats og

de tilbudsmuligheder, der skal skabes for at opfylde lovkrav.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:

2014 2015 2016 [2017 [2018

Antal helarspersoner omfattet af

integrationsprogram 03 ar 213  [314 KOS5 388  |Grundet nyt
(modtager grundtilskud) fagsystem
forefindes ikke

serskilt opgerelse
over, hvor mange
personer, der er
omfattet program i
hhv. 0-3 &r og 4-5
ar.

Antal helarspersoner omfattet af

integrationsprogram 4-5 ar D 0 0 3 84
(modtager ikke grundtilskud)

Antal personer i alt omfattet af
Integrationsloven 213  [314 K08 472 U71




2014 [2015 2016 [2017 [2018
Antal
integrationsydelsesmodtagere - - - - 205
omfattet af integrationsprogram
Antal selvforsergede omfattet af
integrationsprogram - - - - 266
Antal resultattilskud pa ordinaer
uddannelse 6 16 9 21 28
Antal resultattilskud pa ordineert
arbejde 30 24 24 76 47
Antal resultattilskud pa
Danskuddannelse 34 36 45 84 78

D Integrationsprogrammet blev pr. 1. juli 2016 forlenget til 5 ar.
NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustattet beskeftigelse, 6 maneders ordinaer uddannelse og/eller bestéet
Danskuddannelse. Det vil sige at resultattilskud viser antallet af fastholdte i job- og uddannelse og mens antallet af

iveerksatte job er hgjere.

Udviklingen i familiesammenferinger, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2014 2015 2016 2017 2018
Antal nyankomne
flygtninge — I alt 81 147 101 23 11
(Kvote) (56) (167) (102) (29) (12)
Antal gennemforte
familiesammenforinger 43 54 57 83 75
-1 alt (Voksne) (Voksne) (Voksne) (Voksne + bern)  |(Voksne

+ bern)

Antal overtaget fra
andre kommuner - 2 2 12 4
Antal henvist til
Danskuddannelse/EU-  [193 313 181 186 260 2
borgere og ovrige (Heléarspersoner) |[(Helarspersoner) |(Helarspersoner) |(Helarspersoner)
Gennemforte S 1 2 4 3
repatrieringer

2) Fra 2018 og fremadrettet er antal opgjort i personer (og ikke i helarspersoner).

Udviklingen i lentilskud og praktikker:

LONTILSKUD
Integrationsindsatsen

Privat arbejdsplads

Juli 18 Aug. 18 Sep. 18 Okt. 18 Nov. 18 Dec. 18

41 47

43 45

35 30




LONTILSKUD

Integrationsindsatsen Juli 18 Aug. 18 Sep. 18
Forening/organisation 3)
Kommunal arbejdsplads 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0

41 47 43
PRATIKKER
Integrationsindsatsen Juli 18 Aug. 18 Sep. 18
Privat arbejdsplads 26 15 12
Forening/organisation 3)
Kommunal arbejdsplads 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0

26 15 12

Okt. 18

45

Okt. 18

17

18

Nov. 18

35

Nov. 18

17

18

Dec. 18

30

Dec. 18

16

18

31 det nye fagsystem (pr. 1. marts 2018) kan der ikke fordeles ud pa foreninger. Sddanne forleb ender i stedet som enten
private eller den form for offentlig virksomhed, hvor de modtager offentligt tilskud fra.

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven og
bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udlaendingeloven til dekning af offentlige udgifter til hjeelp efter Lov om

aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at orienteringen bliver taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fravarende:



Taget til orientering.

Helle Blak (F) forslar, at Slagelse Kommune skriver til Folketinget og anmoder om flere flygtninge - herunder, at Slagelse
Kommune lever op til modtagelse af kvoteflygtninge. (&) og (F) er for forslaget - (V) og (O) er imod - (A) undlader at
stemme. Forslaget faldet.

Social- og Beskaftigelsesudvalget ansker at modtage mail med begrundelse for fald i antal resultattilskud pé ordinaert
arbejde.



Punkt 12: Frikommune - beskzftigelsesomradet (B)

Sagsfremstilling

12. Frikommune - beskaftigelsesomradet (B)

Sagsnr.: 330-2019-3590 Dok.nr.: 330-2019-63541 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drefte sammenskrivningen af de 4 temaer, sddan at de kan danne baggrund for en ansegning til
frikommune.

Baggrund

I budgetaftalen for 2019-2022 har Byradet besluttet, at der pa beskeftigelsesomradet skal seges om frikommuneforsog. I
budgetaftalen er skrevet, at der i hgjere grad skal arbejdes med en mere fleksibel og individuel tilrettelagt helhedsindsats.
Der er deadline for ansegning til @konomi- og Indenrigsministeriet den 1. april 2019.

Social-og Beskaftigelsesudvalget besluttede pd medet den 4. februar 2019, at administrationens 4 foreslaede temaer til
frikommuneforsgg samles i et samlet skriv, der skal danne baggrund for en ansegning som frikommune pa
beskaeftigelsesomradet.

Retligt grundlag
Budgetaftale for 2019-2022 af 17. september 2018.

Lovbekendtgerelse nr. 831 af 25. juni 2018 om nuvarende frikommunenetvark.

Handlemuligheder

Med baggrund i Social- og Beskeftigelsesudvalgets gnske om at medtage og samle alle 4 foreslaede forsegstemaer, har
administrationen fundet frem til en feellesmangde, som naturligt kobler de 4 temaer sammen til gavn for borgerens
velferd.

Forslaget til et feelles tema for de 4 forsegsaspekter er derfor:

At sikre borgeren en aget individuel fleksibilitet og oget mulighed for at samskabe pd vej til, undervejs i og pd vej veek
fra rehabiliteringsteamet”.

Pé beskaeftigelsesomradet er rehabiliteringsteamet det afgerende tvaergdende forum, hvor ansvaret for at koordinere en
forebyggende, ssmmenhangende og samskabende indsats med borgeren i serdeleshed ber vaere i centrum. For de mest
udsatte borgere galder, at det ikke er de standardiserede logsninger, som bidrager til at skabe hurtigst mulig jobeffekt og
velfeerd. Losningerne skal i hgjere grad findes ved at turde give gget frihed til, at de faglige medarbejdere i samarbejde
med borgerne fir mulighed for at finde frem til, hvilke indsatser der passer bedst for den enkelte borger i den konkrete
situation.

Konkret vil ansegningen have fokus pa felgende 4 forsagsaspekter i relationen mellem borger og rehabiliteringsteam:

Skabe en mere forebyggende indsats ved psykiske sygdomsforleb i form af mulighed for hurtigere adgang til et
fastholdelsesfleksjob fremfor opstart af sag i rehabiliteringsteam.

Et fastholdelsesfleksjob er en ansettelse i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvor en sygemeldt borger senest har
veret ordinert ansat. I dag er det en betingelse for at blive ansat i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, at personen har
haft 12 maneders forudgiaende ansettelse under overenskomsternes sociale kapitler eller pa serlige vilkar pa
arbejdspladsen. Det grundleggende er, at virksomhederne fraviger fra de ordinere aftaler om len og arbejdsforhold med
henblik pa at fastholde personer i tilknytning til arbejdsmarkedet. Her skal arbejdstager og arbejdsgiver lave en skriftlig
aftale, der viser hvilke funktioner, som borgeren har svart ved at udfere, og hvilke skanehensyn der er aftalt. Den
skriftlige aftale er dokumentationen for, hvornar 12-maneders perioden er startet.

Mange arbejdsgivere oplever dokumentationskravene i forhold til at arbejde henimod et fastholdelsesfleksjob pa sigt, som
voldsomt bureaukratiske — og det er lettere blot at afskedige den sygemeldte medarbejder, selvom virksomhederne i



udgangspunktet ofte er interesserede i at hjelpe den sygemeldte medarbejder. Dokumentationskravene er dermed ofte
med til at forhindre en tidlig og fastholdende sygedagpengeindsats, fordi mange arbejdsgivere giver op pa forhénd.

I lovgivningen er der en undtagelsesbestemmelse til kravet om 12 méneders forudgéende ansattelse, hvis den ansatte
f.eks. har veret udsat for akut opstéet skade eller sygdom, og det er abenbart formalslest at gennemfere foranstaltninger
med henblik pa job efter overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar. Disse undtagelser tager dog ikke hgjde
for, at hovedparten af sygemeldingerne i dag er bundet op pa psykiske lidelser fremfor akut opstaede fysiske skader eller
fysisk sygdom.

Formélet med forsaget er at sikre storre fleksibilitet og mindre bureaukrati i forhold til sygemeldtes mulighed for at blive
ansat i fastholdelsesfleksjob pa eksisterende arbejdsplads — og dermed via en tidligere indsats fastholde borgerne i
tilknytning til arbejdsmarkedet. I forsgget anbefales det, at greensen for dokumentation for fastholdelsesfleksjob seattes til
eksempelvis 3 méaneder i stedet for 12 maneder.

Vurderingen er, at lovgivningen i mange tilfaelde kraeever en unedvendig dokumentation. I stedet for hurtig tilbagevenden
til arbejdsmarkedet via et fastholdelsesfleksjob skal der sattes et langstrakt og omfattende forleb i gang, hvor
rehabiliteringsteamet skal inddrages. I bedste fald er resultatet et tilsvarende fleksjob og i vaerste fald en fertidspension,
fordi forlgbet pavirker borgernes psyke endnu mere negativt.

Skabe en mere kvalitativ og sammenhangende rehabiliteringsindsats, hvor der i samrédd med borger kun
fremlaegges sager i rehabiliteringsteam, som det giver mening at behandle pa det pagaldende tidspunkt.

Under geldende lovgivning skal en ressourceforlebs- og en jobafklaringsforlebssag foreleegges for rehabiliteringstemaet
ved udleb af forlgbet. I flere tilfaelde betyder det, at man skal have en sag for rehabiliteringsteamet, som er taet pa en
afklaring, men endnu ikke er helt klar. Dette er til omkostning for borgeren og for kommunen.

Hvis en sygedagpengesag skal overga til jobafklaring, s& er lovkravet, at sagen skal for rehabiliteringsteamet senest 4 uger
efter, at borgeren er visiteret til jobafklaringsforlgbet. I nogle sager er det svart at na at fa sagen for indenfor de 4 uger,
hvorfor det vil vaere en fordel for bade borger og kommunen at udskyde deadlinen.

Med dette tema gnskes der en bedre behandling og forberedelse af borgeres sager, inden de kommer for
rehabiliteringsteamet til gavn for de pageldende borgere. Ligeledes vil det give en reduktion i udgifterne, da geeldende
sager derfor forst vil komme for rehabiliteringsteamet, nar de er klar. I stedet for standardiserede rettidighedskrav ber der
vaere en oget fleksibilitet 1 forhold til fremlaeggelsestidspunkt for komplicerede sager, nar alle parter er enige om, at det
giver en mere sammenhangende indsats for borgeren.

Skabe bedre lovmaessige vilkér for, at rehabiliteringsteamet kan sikre de mest udsatte borgere hurtigst mulig
progression og tilbagevenden til arbejdsmarkedet via placering i smé virksomheder.

Der er dokumentation for, at der kommer flere udsatte i beskaftigelse, nar en virksomhed er involveret i
beskeftigelsesindsatsen. Desuden er der dokumentation for, at de sméa virksomheder er velegnede til at f4 de mest udsatte
borgere tettere mod arbejdsmarkedet, bl.a. fordi:

- De sma virksomheder er alle vegne, ogsa i den udsatte borgers umiddelbare nabolag.

- Smé virksomheder kan tilbyde en nerhed, hvor udsatte borger bliver en integreret del af virksomheden, som hele
arbejdspladsen bakker op om.

- De sma virksomheder er ofte motiveret af et praktisk socialt engagement og en vilje til at gare en forskel i
lokalomrédet.

Imidlertid spender rimelighedskravet til tider ben, nar der opdyrkes sma virksomheder, som paviseligt er gode til at sikre
borgerne progression og som er interesserede i at udbygge det gensidige samarbejde.

Pa samme vis spaender rimelighedskravet ben for, at frivillige foreninger kan indgé som en del af aktiveringsindsatsen for
samme malgruppe, fordi der oftest ikke er ordinert ansatte i foreningerne. Ogsa for unge i et Seerligt tilrettelagt
Uddannelsesforleb ses et potentiale for at inddrage frivillige foreninger, der kan gere, at den unge ikke foler sig isoleret
og ensom efter endt forlab.

Rimelighedskravet betyder, at antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af ansatte med lontilskud maksimalt
mé udgere 1 person for hvert ordinrt ansatte, hvis virksomheden har mellem 0-50 ansatte. Dog skal der altid vaere



minimum 1 ordinert ansat.

Formaélet med forseget er at sikre en sterre fleksibilitet 1 forhold til rimelighedskravet for de sméa virksomheder med under
10 ansatte, nar det handler om at sikre progression for de udsatte borgere. Det giver mening at fravige rimelighedskravet i
forhold til de mest udsatte borgere, som ikke konkurrerer om ordinare job.

under 5 timer

Med geldende lovgivning pa omradet er det ikke muligt at tilkende en borger fertidspension, hvis den padgaldende borger
er vurderet til at kunne varetage et fleksjob, selvom fleksjobbet kun er pa fa timer, og det samtidig vurderes, at der er
mulighed for progression i timetallet.

I et frikommuneforsgg pa omradet foreslas det, at borgere, der er vurderet til et fleksjob pa eksempelvis 5 timer eller
feerre, skal tilbydes mulighed for at vaelge mellem en fortidspension eller et fleksjob, suppleret med vejledning om
reglerne for at arbejde ved siden af fortidspensionen.

Malgruppen er ofte borgere, der har vaeret gennem leengere udrednings- og behandlingsforleb og har haft langvarig
kontakt med det offentlige. De borgere, der ikke er motiverede for et fleksjob pa fa timer, kan veare vanskelige at finde et
passende fleksjob til, primeaert fordi arbejdsevne og motivation er begrenset.

Aktuel lovgivning giver risiko for, at de i en leengere periode gar ledige pa en passiv ydelse, samtidig med at de skal
honorere lovens krav til opfelgning m.v., uden reelt at have enske om en tilknytning til arbejdsmarkedet. For denne
gruppe borgere er hensigten at understette borgerens fokus pa hverdagen, herunder retablering af socialt netveerk, familie-,
bolig- og skonomiske forhold ved at tilkende en fortidspension. Indsatsen suppleres med, at kommunen mindst 1 gang om
aret vejleder borgeren om mulighed og regler for arbejdsindtaegter ved siden af fortidspension.

Med dette aspekt soges afklaret, om fritagelse fra krav om deltagelse i arbejdsmarkedsrettede aktiviteter og kontakten
med Jobcentret pé sigt kan motivere vedkommende til at treede ind pé arbejdsmarkedet igen.

Kriterier for ansegning: kommunerne opfordres til at indgd i netvark, séledes at der er to eller flere kommuner, der
anspger om at deltage i frikommuneforseget. Administrationen arbejder pa at afsege mulige samarbejdskommuner for
nervaerende frikommuneforseg.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at forslaget godkendes og laegges til grund for ansegningen til frikommune 2019-2023.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
De okonomiske konsekvenser vil blive belyst i den endelige ansggning.

Konsekvenser for andre udvalg
Punktet skal videresendes til Byradet for endelig beslutning.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget videresender sagen til Byradet for endelig godkendelse

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fraverende:

Det oplyses, at sagen forst skal i @konomiudvalget. Social- og Beskaftigelsesudvalget anbefaler sagen og videresender til
Okonomiudvalget.



Punkt 13: Forelebigt regnskabsresultat for 2018 og overforsel til 2019 - SBU
(B)

Sagsfremstilling
13. Forelobigt regnskabsresultat for 2018 og overforsel til 2019 - SBU (B)
Sagsnr.: 330-2019-1897 Dok.nr.: 330-2019-48712 Abent

Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat for 2018. Desuden skal udvalget indstille til @konomiudvalg og
Byrad vedr. overfersel af mindre-/merforbrug pa drift til 2019.

Baggrund

Der foreligger forelobigt regnskabsresultat 2018 for drift og anlaeg. Resultat pa drift fremgar af bilag 1 og er fordelt pa
udgiftstyper samt resultat pr. enhed/virksomhed. Resultat pd anleeg fremgar af bilag 2 og er fordelt pa de enkelte projekter.
Overforsel af mer-/mindreforbrug fra 2018 til 2019 tager udgangspunkt i ”Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn
for Slagelse Kommune”, som er godkendt af Byrddet den 29. marts 2016 med @&ndring vedr. overforsel af mindreforbrug.
Heraf fremgér at:

For Budgetramme 1 (serviceudgifter, saerligt dyre enkeltsager og aldreboliger) overferes mer-/mindreforbrug
mellem regnskabsérene. For merforbrug over 100.000 kr. udarbejdes handleplan til den efterfelgende budgetopfelgning,
der viser plan for afvikling af merforbruget inden for 2 &r.

For Budgetramme 2 (overferselsudgifter, forsikrede ledige, aktivitetsbestemt medfinansiering) overfores
mer-/mindreforbrug ikke mellem regnskabsarene.

For Budgetramme 3 (anleg) overforer virksomheder og Centre mer-/mindreforbrug mellem regnskabsarene, idet
uforbrugte radighedsbeleb overfores fuldt ud.

For det brugerfinansierede omrade overferes over-/underskud via status og derfor sker der ikke overforsel af drifts-
og anlagsbevillinger
Afvigelse fra disse hovedprincipper skal godkendes 1 @konomiudvalget og Byrad.

Okonomiudvalget behandler p4 mede d. 18. marts 2019 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med henblik pa indstilling i
samlet sag til Byradet den 25. marts 2019.

A. Regnskabsresultat, drift

Regnskabsresultatet for 2018 viser for drift et samlet forbrug pa 1.240,0 mio. kr.

Ved Budgetopfelgning 4 for 2018, som blev godkendt i november 2018, var det forventede regnskab anslaet til 1.251,8
mio. kr.

Resultatet fordeler sig séledes:

Regnskabsresultat, drift

Korrigeret Reonskab Afvigelse
Social- og Beskaeftigelsesudvalget budget 20%8 - = mer-
2018 forbrug)
Mio. kr.
2.1 Forsergelse, beskzftigelse og
boligsocial indsats
Serviceudgifter 24,0 26,5 2,5
Overforselsudgifter 1.079,2 1.066,8 12,3
Forsikrede ledige 149,1 146,7 2,5
Total 1.252,3 1.240,0 12,3

Nedenfor naevnes de vesentligste merforbrug, der har bidraget til det samlede merforbrug inden for serviceudgifter i
2018:

Jobcentret § 85: Aret sluttede med et merforbrug pa 4,3 mio. kr. — dog ikke s stort som forventet, idet der blev
bevilget en budgetomplacering ifm. budgetopfelgning 4. Merforbruget skyldes en stor tilgang i borgere, der tilkendes
stotte- og kontaktperson, hvilket er en generel tendens over hele landet, hvor andelen af borgere, der er visiteret til § 85 er



steget markant samtidigt med, at anvendelsen af socialmentorer er blevet nedprioriteret. Derudover er der ogsa blevet
overfort et merforbrug fra 2017. Budgettet og kompetencen er i 2019 flyttet til Center for Handicap og Psykiatri, som
forventeligt vil kunne nedbringe udgifterne betydeligt.

Tilbud til voksne med sarlige behov havde et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes
hovedsageligt, at kommunen har vundet en ankesag svarende til 0,5 mio. kr. netto, og at der var et fald i antal optagne pr.
maned sidst pa aret sammenlignet med 2017.

Nedenfor nevnes de vasentligste mindreforbrug, der har bidraget til det samlede mindreforbrug inden for
overforselsudgifter i 2018:

Mindreforbrug pé 2,9 mio. kr. til driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats.

Mindreforbrug pa 1,1 mio. kr. til sygedagpenge.

Mindreforbrug pa 1,9 mio. kr. til kontant- og uddannelseshjalp.

Mindreforbrug pa 2,2 mio. kr. til lentilskud mv. til personer i fleksjob og lentilskudsstillinger samt ledighedsydelse.

Derudover skyldes mindreforbruget pa overferselsudgifter ligeledes folgende forhold:
Merforbrug pé 1,6 mio. kr. til Integrationsprogram ekskl. Slagelse Sprogcenter.
Mindreforbrug pa 1,4 mio. kr. til Slagelse Sprogcenter.

Mindreforbrug pa 2,2 mio. kr. til beskeftigelsesordninger og STU.

Udgifterne til forsikrede ledige har samlet set et mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. i 2018. Det skyldes:
Mindreforbrug pa 2,3 mio. kr. til dagpenge til forsikrede ledige.
Mindreforbrug pé 0,2 mio. kr. til beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige.

B. Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift (bilag 1)
Nedenstaende tabel viser, hvordan overfersler pa drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets
politikomrader.

Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift
Overfort Overfores

Social- og Beskeeftigelsesudvalget fra 2017 fra 2018 Eﬂfﬂ res
ti1 2018  til 2019 assen

Mio. kr.

2.1 Forsargelse, beskeaftigelse og boligsocial indsats  -0,6 3,1 0,0

Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfarsler i henhold til "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

Der er for hele Social- og Beskaftigelsesudvalgets politikomrade et samlet mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. til overfersel fra
2018 til 2019. Dette udgeres af mindreforbrug pa serviceudgifter ved Jobcentret, mindreforbrug pé kvindekrisecentre og
Slagelse Sprogcenter samt et merforbrug til boligplacering af udlendinge. Den folgende tekst angiver en bemaerkning for
hvert af disse omréder.

Radgivning og Udbetaling overforer et samlet mindreforbrug pa 1,1 mio. kr., der relaterer sig til mindreforbrug pa
kvindekrisecentre og merforbrug pa boligplacering af udlendinge.

Slagelse Sprogcenter overforer et mindreforbrug pé 1,4 mio. kr. iht. "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”. Mindreforbruget skyldes merindtegter pé den indtegtsdeekkede virksomhed.

Jobcentret overferer et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr., som samlet set skyldes:
Dels et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. til lentilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner.
Dels et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. til stette til frivilligt social arbejde.

C. Overforsel anleg
Der har ikke veret budgetlagt eller forbrug med anlegsudgifter i 2018.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.

Reglerne for overforselsadgang af drift og anlaeg fremgar af “Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse
Kommune” afsnit 1.3.

Handlemuligheder



Udvalget kan godkende indstilling fra administrationen vedr. overfersel af mer-/mindreforbrug for drift eller udvalget kan
for specifikke omrader anbefale @konomiudvalg og Byradet, at der gives dispensationer for de naevnte hovedprincipper.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at kommunens styringsregler folges, og at der overfores uforbrugte budgetrammer fra 2018 til
2019 som angivet i bilag 1 (drift).

En del af merforbruget for § 85 kan henferes til merforbrug overfort fra 2017, som det ikke er lykkedes at indhente
samtidig med at der har veret en kraftig udgiftsstigning pa omradet.

Budgetopfelgning 1 viste et forventet merforbrug pa 4,7 mio. kr. i 2019 vedr. § 85, som fra

2019 henhgrer under Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser. En overfersel af merforbrug fra 2018 vil yderligere
forvaerre dette. Administrationen anbefaler derfor, at merforbruget vedr. § 85 ikke overfores. Det skal samtidig navnes, at
der under Social- og Beskeftigelsesudvalget i 2018 er et mindreforbrug pa overferselsudgifter pa 12,3 mio. kr., som i
overensstemmelse med kommunens egne styringsregler ikke overfores.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indeberer, at der vedr. drift skal overfares mindreforbrug pa netto 3,1 mio. kr. fra 2018 til
2019.

Overforslerne finansieres over kassen.

I hele 1.000 kr. Politikomrade (2019 2020 [2021 [2022

Bevillingsenske

Drift 2.1 3.126

Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Afsat radighedsbelob

Kassen 1.4 -3.126

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren samt Born- og Ungedirektaren indstiller,

1. at Orientering om forelebigt regnskabsresultat for 2018 tages til efterretning

2. at Social- og Beskaftigelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget, at der til drift pa politikomrade 2.1 til fordeling pa
de respektive enheder overferes et samlet mindreforbrug pa i alt 3,1 mio. kr.

3. at Social- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler Okonomiudvalget, at der vedr. Jobcentret § 85 ikke overfores
merforbrug pa i alt 4,3 mio. kr.

Bilag
330-2019-83226 Bilag 1 - Driftsoverforsler 2018-2019 SBU

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fraveerende:
Ad 1. Taget til orientering.

Ad 2. Anbefales



Ad 3. Anbefales med underbyggende forklaring pa, at merforbruget ikke overfores til Udvalget for Specialiserede
borgerindsatser, der overtog § 85.

Bilag

Bilag 1 - Driftsoverforsler 2018-2019 SBU



Punkt 14: Dreftelse af tidsplan og dialogproces vedr. budget 2020 - 2023 (D)

Sagsfremstilling

14. Droftelse af tidsplan og dialogproces vedr. budget 2020 - 2023 (D)
Sagsnr.: 330-2019-14693 Dok.nr.: 330-2019-82082 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget drefter initiativer, proces og tidsplan for at arbejde med budgetgrundlag og effektiv udmentning af vedtagne
budgetrammer.

Baggrund
Okonomiudvalget har i sit mede den 18. februar 2019 dreftet oplaeg til rammer og proces for udarbejdelse af Budget
2020-2023, som med fa bemarkninger og suppleringer vil udgere det endelige grundlag for beslutningssag i marts.

Udvalgene onskes hurtigst muligt at pdbegynde denne proces, saledes at der kan afsattes den forngdne tid til inddragelsen
i processen.

Den politiske proces indeholder en reekke aktiviteter i fagudvalgene med henblik pé afklaring af budgetgrundlag og
sikring af effektiv udmentning af de vedtagne budgetter. Et af elementerne heri er at fagudvalgene i marts-juni indgar i
dialog med brugere og MED-udvalg om opgavelesning og effekt m.v. Det sker med henblik pé at sikre den bedst mulige
anvendelse af de ressourcer, som udvalget disponerer over og opfyldelse af de politiske mél for indsatserne.

Heri indgér samtidig, at grundlaget fra den lebende budgetopfelgning indgéar i prioriteringen for de kommende budgetér.

Retligt grundlag
Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetlegning, regnskab m.v. fastlegger det retlige
grundlag for budgetlegningen. Gkonomiudvalget skal senest den 15. september 2019 udarbejde budgetforslag til Byradet.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
konomi- og Teknikdirekteren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter initiativ, proces og tidsplan for videre behandling.

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravarende:
Droftet med bemarkning om, at diverse rad og udvalg inddrages i budgetprocessen.

Social- og Beskaftigelsesudvalget fremsatter forslag om, at understotte gget borgerinddragelse med nye malrettede
borgermeder - evt. med specielt inviterede borgere med fokus pa forventningsafstemning.



Punkt 15: Udmentning af 0,7 % effektiviseringen p.a. fra 2020 jfr.
Budgetaftalen - SBU (B)

Sagsfremstilling
15. Udmentning af 0,7 % effektiviseringen p.a. fra 2020 jfr. Budgetaftalen - SBU (B)
Sagsnr.: 330-2019-12144 Dok.nr.: 330-2019-66098 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, hvorledes 0,7 %-effektiviseringen p.a. fra 2020 skal udmentes inden for udvalgets omrade,
herunder proces og dialog med virksomheder og centre.

Baggrund

Med Budgetaftalen for 2019 besluttede Byradet, at der i de kommende &r ikke skal udarbejdes raderumskatalog til at sikre
balance og prioriteringsmulighed i budgetleegningen. I stedet indeholder budgettet for alle udvalg og politikomréader et
arligt effektiviseringskrav pa 0,7 % af nettoudgifterne i perioden 2020-2022, jfr. bilag 1.

For Social- og Beskaftigelsesudvalget udger effektiviseringskravet for 2020 i alt -9.195 mio. kr., som fordeler sig pa
udvalgets udgiftsomrader med felgende:

Udgiftsomrade Arligt effektiviseringskrav
(belgb i 1.000 kr.)

Serviceudgifter 80

Overforselsudgifter |-8.028

Forsikrede ledige -1.087

Det er udvalgets kompetence at beslutte, hvorledes effektiviseringerne skal udmentes og fordeles, herunder hvorvidt
beleb skal omflyttes mellem egne politikomraderne. Det skal dog samtidig bemarkes, at udmentningen af
effektiviseringerne i Budgetaftalen bygger pa en involverende proces, hvor den daglige viden og kontakt med borgerne
danner grundlag for valg af de rigtige lasninger.

Retligt grundlag
Den kommunale Styrelseslov.

Budgetaftalen for 2019 angiver den ramme, som Byradet har besluttet for opgaven.

Handlemuligheder

Udvalget kan beslutte hvorledes udmentningen skal gribes an, herunder former for involvering af brugere, medarbejdere
og ledere. Af hensyn til processen for Budget 2020-2023 skal udmentningen vaere budgetmassigt atklaret senest i juni
2019.

Vurdering
Ingen bemerkninger

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemarkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Det forudsettes, at de initiativer, der ivaerksattes, ikke har negative konsekvenser for andre udvalg.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at det besluttes, hvorledes udvalget ensker at blive involveret i den generelle 0,7 % effektivisering samt eventuelle
initiativer, der kan indgé i proces med udmentning af effektiviseringer.



Bilag
330-2019-63985 Bilag 1 - Oversigt over 0,7 pct. effektiviseringskrav 2020-2022

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravaerende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker at blive lobende orienteret via budgetopfelgningen.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over 0,7 pct. effektiviseringskrav 2020-2022



Punkt 16: Budgetaftalen 2019-2022: Temaanalyser - Kommissorier (D)

Sagsfremstilling

16. Budgetaftalen 2019-2022: Temaanalyser - Kommissorier (D)
Sagsnr.: 330-2018-77903 Dok.nr.: 330-2019-58816 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte det udarbejdede forslag til temaanalyse péa beskeftigelsesomradet.

Baggrund

I budgetaftalen for 2019 — 2022 er der aftalt gennemforelse af 11 temaanalyser indenfor en reekke udfordrede omrader,
herunder beskaftigelsesomradet. De kommunale ydelser til borgere er under pres og temaanalyserne skal derfor bidrage
til at finde nye losninger p& udfordringerne ved ga nye veje i opgavelgsningen.

Administrationen har udarbejdet raudkast til kommissorie for temaanalyse pa beskaftigelsesomradet. I forbindelse med
udarbejdelse af kommissorierne, har der veret atholdt 2 workshops, hvor fagprofessionelle fra forvaltningerne og
kommunal institutioner samt eksterne interessenter og akterer via brain storm har bidraget med ideer og nye vinkler pé
konkrete omrader/opgaver. Disse er formuleret som prevehandlinger, hvor der i mindre skala kan afpreves nye mader at
lose opgaverne pa.

Der foreslas i alt folgende fem prevehandinger:

Street Walker ordning

Styrke den jobrettede samtale med borgeren
Frivillige foreninger bringes i spil

En sagsbehandler indenfor sygedagpengeomradet
Stoppe med atholdelse af indsatsmeder

Nk W=

Geldende for nr. 2, 4 og 5 er, at de alene er indenfor beskeftigelsesomradet, mens nr. 1 og 3 har en mere tvaergéende
karakter

Kommissorierne er i deres form ikke endelige, og skal i den videre bearbejdning uddybes og justeres alt athaengig af den
yderligere konkretisering og de sammenhange, i hvilke prevehandlingerne skal gennemfores 1.

Ideerne, som prasenteres i de 8 kommissorier, vil danne grundlag for fagcentrenes og fagudvalgenes videre bearbejdning.
I forste omgang behandles kommissorierne i fagudvalgene

med henblik pd en dreftelse af det videre arbejde. Det kan i den forbindelse overvejes, i forste omgang at fokusere pé de
prevehandlinger, der alene er indenfor beskaeftigelsesomradet (nr. 2, 4 og 5) og treeffe beslutninger vedr. de tvaergaende pa
et senere tidspunkt

Retligt grundlag
Styrelsesloven §2

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.



Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Kommissoriet for Temaanalysen pé beskaftigelsesomradet samt de beskrevne prevehandlinger droftes.

Bilag
330-2018-635290 Bilag 8: Kommissorium Temaanalyse Beskaftigelse 101218

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fravaerende:

Droftet med forventning om, at forvaltningen lebende kommer med forslag til prevehandlinger som understotter
Beskaftigelsesplan 2019 og budget 2019-2022 - herunder de 5 prevehandlinger. Social- og Beskaeftigelsesudvalget
onsker lgbende at blive orienteret om de prevehandlinger der arbejdes med i udvalgets regi - dog ikke provehandlinger
der er effektueret.

Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker lobende at komme med forslag til prevehandlinger, som administrationen kan
arbejde videre med.

Bilag

Bilag 8: Kommissorium Temaanalyse Beskaftigelse 101218



Punkt 17: Mal for beskzftigelsesindsatsens effektindikatorer 2019 (B)

Sagsfremstilling
17. Mal for beskzftigelsesindsatsens effektindikatorer 2019 (B)
Sagsnr.: 330-2018-26963 Dok.nr.: 330-2019-57655 Abent

Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal fastsatte mal og niveaumal for beskeftigelsesindsatsens effektindikatorer 1 2019.

Baggrund
Byradet godkendte Beskaftigelsesplan 2019 den 19. december 2018. I tilknytning til Beskeftigelsesplanen er det
kommunens praksis, at udvalget folger op pa malopfyldelsen for de vigtigste effektindikatorer.

For at kunne levere en fortsat status pa malopfyldelsen, nér der snart kommer de forste resultater for 2019, kraeever det
udvalgets stillingtagen til, hvad de praecise mal og resultatambitioner er for 2019.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskeaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget har mulighed for at komme med input til forslag til mél og niveaumal for 2019.
Administrationen foreslar, at malene for 2019 fastsettes til:

Omrade Mal

Borgere i den Antal borgere pd kommunal forsergelse (18-66 ar) skal

arbejdsdygtige alder pd reduceres fra 9.677 til 9.572 fuldtidspersoner fra

kommunal forsorgelse december 2018 til december 2019.

Samarbejdet med Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne i

virksomhederne Slagelse Kommune skal minimum veare pé niveau med
jobcentrenes gennemsnitlige samarbejdsgrad pa landsplan
i2018.

Fuldtidsbeskceftigede Antal beskeftigede lonmodtagere med bopzl i Slagelse

lonmodtagere Kommune skal gges fra 28.942 til 29.000
fuldtidspersoner fra december 2018 til december 2019.

Borgere teettest pd Bruttoledigheden skal reduceres fra 1.754 til 1.658

arbejdsmarkedet personer fra december 2018 til december 2019.

Langtidsledigheden Langtidsledigheden skal reduceres fra 434 til 425
personer fra december 2018 til december 2019.

Andel flygtninge og Andelen af flygtninge og familiesammenforte til

familiesammenforte i flytninge, som er i lanmodtagerbeskeaeftigelse efter 3 ar i

beskceftigelse Danmark, skal minimum felge landsudviklingen i 2019.

Unge uden uddannelse Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere skal reduceres
fra 702 til 662 fuldtidspersoner fra december 2018 til
december 2019.

Borgere i udkanten af Antallet af langtidsforsergede personer (over 3

arbejdsmarkedet sammenhangende ar pd kommunal forsergelse) skal




reduceres fra 1.725 til 1.700 personer fra december 2018
til december 2019.

Handicappede i Forventet kommende landsdcekkende survey:
beskeeftigelse Antallet af personer med et storre handicap pd
arbejdsmarkedet skal minimum folge landsudviklingen i
2019.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at negleindikatorer fra 2018 viderefores til 2019, bort set fra 1 indikator. Negleindikatorerne
understottes datamassigt 1 jobindsats.dk og pé integrationsbarometer.dk og vurderes at vere bedst til at give et deekkende
billede af de vigtigste effekter.

Den eneste @ndring i forhold til 2018 er, at nggleindikatoren i forhold til flygtninge og familiesammenforte tilpasses, sa
indikatoren felger Udlendinge- og Integrationsministeriets integrationsbarometer. Her er det regeringens mal, at
halvdelen af flygtninge og familiesammenferte til flygtninge er beskeeftigelse 3 ar efter deres ankomst til Danmark. Den
tilpassede méling kommer dermed til at omhandle specifikt borgere, der er omfattet af integrationsprogrammet.

Desuden foreslés det, at udvalget tilfgjer beskeaftigelsesministerens nye mal om, at flere personer med sterre handicap
skal vere en del af arbejdsmarkedet. Indtil videre har ministeriet kun udmeldt, at der vil blive lavet en landsdeekkende
survey til at folge op pa mélet, men der er ingen oplysninger om, hvornér eller hvordan malingen finder sted. Udvalget
skal vere opmerksom p4, at der bliver tale om en subjektiv vurdering og ikke en registerbaseret opfelgning.

Da det er en kompliceret opgave at fastsatte realistiske og samtidig ambitigse niveauer for effektmalene, har
administrationen udarbejdet et forslag til mélniveauer. Niveauerne er fastsat ud fra de enkelte mals aktuelle status,
tidligere &rs udvikling, forventede seesonudsving, budget, prognoser for befolkning, ledighed og beskaftigelse, kendskab
til virksomhedernes efterspergsel og borgernes sammensetning, samt viden om de iverksatte og patenkte indsatser i
2019.

Der er udarbejdet et forudsatningsnotat (bilag), som oplister de relativt tekniske beregningsforudsatninger, som er
ngdvendige for at kunne fastsatte mélniveau. Heri indgar ogsé overvejelser om afgerende faktorer, som forventes at
kunne fa indvirkning pa resultatet i 2019. Pa overordnet niveau tager forudsatningerne afset i Regeringens Qkonomiske
Redegorelse fra december 2018 samt den faktiske udvikling i Slagelse Kommune i 2018 holdt op imod landsudviklingen.
Det sidste er med til at give et billede af den lokale konjunktursituation, hvor branche- og uddannelsessammensatning
spiller en vigtig rolle.

Da opgerelserne for december 2018 endnu ikke er de endelige tal, kan det blive nadvendigt at lave mindre administrative
justeringer i malene i de naste par maneder. Udgangspunktet for de fleste mél i 2019 er netop december 2018. De

administrative justeringer vil naturligvis ske i overensstemmelse med det politisk besluttede udviklingsniveau.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Udvalget beslutter mal og malniveauer for 2019.

Bilag
330-2019- Teknisk forudsatningsnotat til at fastlegge niveaumal i
76835 Beskeftigelsesplan 2019 (ultimo feb 2019) - Kopi

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:



Fravarende:
Sagen genoptages med uddybning af baggrunden for effektindikatorerne, herunder forklaring omkring helarspersoner.

Bilag

Teknisk forudsatningsnotat til at fastlegge niveaumal i Beskeftigelsesplan 2019 (ultimo feb 2019) - Kopi



Punkt 18: Minedlig orientering om negletal pa beskaftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

18. Mainedlig orientering om negletal pa beskzeftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2019-56422 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan 2018 samt opfelgning pa evrige negletal.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplan 2018 samt gvrige enskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaeftigelsesudvalget drafter lobende status for at ivaerksette eventuelle tiltag, der kan forbedre resultaterne.

Vurdering
Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte efffektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen
fremgér af bilag, herunder sammenligning til landsplan og klynge.

De overordnede udviklingstendenser og status pa opfyldelse af niveaumaél for 2018 er:

Antal borgere i den arbejdsdygtige alder pd kommunal forsergelse falder mindre end i sammenligningsgrundlag
gennem det seneste ar. Niveaumalet er opfyldt.

Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomheder i Slagelse Kommune udviser samme stabile tendens som i
sammenligningsgrundlag. Niveaumalet er opfyldt.

Antal fuldtidsbeskaftigede lenmodtagere med bopzl i Slagelse Kommune er steget mindre end pé landsplan
gennem det seneste dr. Stigningen er dog sterre end i sammenlignelige kommuner. Niveaumalet er opfyldt.

Bruttoledigheden er i slutningen af 2018 steget mere end bade pa landsplan og i sammenlignelige kommuner, som
folge af mindre positiv udvikling i lokale arbejdspladser. Niveaumalet er opfyldt.

Langtidsledigheden er i slutningen af 2018 steget i modsaetning til i sammenligningsgrund. Stigningen haenger
sammen med stigning i nyledigheden i efteraret 2017 inden for iseer HK-omradet. Niveaumal er opfyldt.

Andel flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse er steget gennem det seneste ar. Det positive spand til
sammenligningsgrundlag er dog forsvundet, fordi malgruppen som de gvrige ledighedsgrupper ogsa pavirkes negativt af
den mindre positive udvikling i lokale arbejdspladser. Niveaumalet er opfyldt.

Antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjalp) er steget gennem det seneste ar, til trods for at antallet labende
gennem &ret har vaeret lavere end aret for. Arsagen er, at flere unge, der tidligere er blevet afsluttet direkte til en
uddannelse i december/ januar maned, i stedet er tilmeldt det EU-finansierede Kom.Udd.-projekt. Projektet skal medvirke
til, at faerre unge pa sigt frafalder uddannelse igen. Desuden er der stadig faerre dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagerne, hvilket kan have haft en indvirkning pa, hvor mange der afsluttes ved uddannelsesoptag.
Niveaumaélet er ikke opfyldt.

Antal langtidsforsergede personer forventes at falde samme niveau som i sammenlignelige kommuner, men mindre
end pa landsplan. Seneste data er fra november 2018, men niveaumalet forventes opfyldt eller meget taet pa i december
2018.

En vigtig forklaringsfaktor pé forskelle til ssmmenligningsgrundlag er, at antallet af lokale arbejdspladser (lenmodtager)
er faldet 1,80 % siden august 2018, men antallet i samme periode er steget 0,44 % pa landsplan.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.



Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Orientering om negletal droftes.

Bilag

330-2019- Nogletal - Effektindikatorer pd beskaftigelsesindsatsen - Februar 2019
71650

330-2019- Nogletal - Diverse statistikker for beskaeftigelsesomradet - Februar
71649 2019

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. marts 2019:
Fravaerende:
Droftet.

Bilag
Nogletal - Effektindikatorer pa beskeeftigelsesindsatsen - Februar 2019

Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - Februar 2019



Punkt 19: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

19. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2019-55689 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder i
2019.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret for pa hvert mede.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte eventuelle punkter til orientering, dreftelse, efterretning og/eller
beslutning pa udvalgets kommende meder.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2019-84298 Opdateret_sagsoversigt marts 2019.docx

330-2019-84299 Bilag Temaanalyser pd SBUs omrade endelig

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. marts 2019:

Fravaerende:

Godkendt med bemaerkning om, at Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker effektmal for kommunale indsatser kontra
private indsatser pa september madet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget eansker en status pa bevilling af kerekort fordelt pa forsergelsesgrupper - over/under 30
ar vedlagt evaluering.

Bilag



Opdateret _sagsoversigt marts 2019.docx

Bilag Temaanalyser pA SBUs omrade endelig
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