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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Anden afrapportering om méleindikatorer for veteranindsatsen
0)

24-004381
Beslutning

Veterankoordinator Marlene Bilenberg deltog under oplysning af punktet.
At 1: Taget til orientering.

Praesentation vedleegges modereferatet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om anden afrapportering om maleindikatorer for
veteranindsatsen.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Efter Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 7. december 2023 blev orienteret om de fem
maleindikatorer for veteranindsatsen (sag nr. 7), modtager udvalget her den anden afrapportering for:

o Mileindikator 1: Opgerelse af antal henvendelser fra veteraner og parerende fordelt p4 emnerne: helbred,
hverdagsmestring, samarbejde med myndighederne og @vrigt.
Dakker perioden 13. marts til 10. juni 2024.

¢ Maleindikator 2: Tilfredshedsundersggelse for parerende.
Dakker perioden 1. januar til 10. juni 2024.

¢ Mileindikator 3: Progressionsmaling for de veteraner, hvor veterankoordinatoren har et kontaktforleb pa mere end
tre maneder.
Dakker perioden 1. januar til 10. juni 2024.

¢ Mileindikator 4: Opgerelse af antal netveerks- og samarbejdsmeder samt veteran- og pargrendearrangementer,
som veterankoordinatoren deltager i.
Dakker perioden 13. marts til 10. juni 2024.

Under ’Sagens videre forleb’ fremgér alle fem maleindikatorer i forhold til, hvornér der fremadrettet afrapporteres.

Den forste afrapportering modtog udvalget ved deres made den 4. april 2024 (sag nr. 2).



Afrapportering

Maleindikator 1:Opgorelse af antal henvendelser fra veteraner og parerende fordelt pa
emnerne: helbred, hverdagsmestring, samarbejde med myndighederne og evrigt.

Afrapportering for perioden 13. marts til 10. juni 2024:

¢ 21 henvendelser fra veteraner fordelt pa: Helbred (1), hverdagsmestring (4),
samarbejde med myndigheder (3) og ovrige (13)
¢ 3 henvendelser fra parerende fordelt pa: Qvrige (3).

Henvendelser der registreres under 'helbred', handler oftest om, at det der primeert fylder
en frustration over helbredet, sével fysisk som psykisk eller frygten for en ny sygdom. I
disse tilfeelde er Veterankoordinatorens primere funktion at afklare behov og stette i
forbindelse med mulighederne for sundhedsfaglig hjelp samt at koordinere kontakt til de
relevante fagligheder. Typisk har egen laege sporadisk kontakt med veteranen, hvorfor det
i flere tilfeelde er relevant at inddrage andre akterer, fx 'Sundhed i front', der kan medes
med veteranerne i eget hjem eller i andet trygt rum, og der atholde konsultation med
veteranen.

Nar henvendelser drejer sig om hverdagsmestring, handler det ofte om et behov for at
blive hert og veterankoordinatorens primare funktion vil da vere at lytte. Det kan ogsé
dreje sig om et behov for stette og vejledning i forhold til konkrete livssituationer vedr.
samliv, bern eller lignende. Her traekker veterankoordinatoren i hej grad pé de
kompetencer og varktajer, der er forbundet med funktionen.

Henvendelser vedr. samarbejde med myndigheder kan fx dreje sig om hjzlp, stotte og
vejledning i forhold til, hvis veteranens eller den parerendes samarbejde med andre
myndighedsinstanser (fx hjelpemiddelcentralen, rusmiddelcentret, handicap og psykiatri
eller andre) er udfordret. Her kan der vaere behov for hjaelp til at forsta love og regler,
eller til at fa forklaret, arsager og sammenhange.

De henvendelser der registreres under ’gvrige’ vil ofte veere mere komplekse og krave
koordinering pé tvers af fagligheder. Her kan veterankoordinatoren godt vere én af de
handlende fagligheder side-om-side med psykiatri, NGO’er, Veteranhaven,
Veterancenteret m.fl. — ofte koordineret via veterankoordinatoren.

Registreringen af antal henvendelser er opgjort pé individniveau og i forhold til det
primare emne, som henvendelsen drejer sig om. Ofte vil en henvendelse fra saerligt en
veteran dekke flere emner, ligesom samme veteran/pargrende kan henvende sig flere
gange om samme henvendelse. Der er flere eksempler pa, at samme veteran kontakter
veterankoordinatoren op til 20 gange pa en uge.

Maleindikator 1 understotter Mdleindikator 1 understotter folgende at
folgende spor i Slagelse Kommunes  veterankoordinatorens funktionsomrdder:

Veteranstrategi:
¢ ’Den koordinerende rolle’ som knytter sig

o Strategispor 1 *Anerkendelse’ til, at veterankoordinatoren skal samarbejde
der bl.a. skal sikre veteraner pa tvers af niveauer, herunder med
og parerende én indgang til veteranerne og deres pargrende.

Slagelse Kommune



Maleindikator 2: Tilfredshedsundersagelse for parerende. Nar veterankoordinatoren har
haft kontakt med en parerende, fremsendes en kort tilfredshedsunderseogelse til den
parerende via sms eller mail.

Afrapportering for perioden 1. januar til 10. juni 2024:
e 0ud af 7 parerende har ensket at deltage i tilfredshedsundersogelsen.

Nér veterankoordinatoren inviterer parerende til at deltage i tilfredshedsundersogelsen,
italesatter veterankoordinatoren, at det er et vigtigt bidrag i forhold til at kvalificere og
udvikle indsatsen, s den imedekommer de parerendes behov.

At ingen af de parerende har ensket at besvare undersagelsen, kan haenge sammen med, at
de parerende i hgj grad oplever at skulle tage ansvar for alt i deres familieliv, herunder
veteranen, og dermed ikke har overskud til at svare pa det, der for dem, er endnu en
maling. Flere parerende har italesat det befriende i muligheden for den lige tilgang til og
dialog med veterankoordinatoren, som de ogsa beskriver som et ”frirum” uden kobling til
e-Boks mv.

Med et onske om fremadrettet at f4 nogle parerende til at besvare
tilfredshedsundersegelsen, vil administrationen afsege muligheden for at udarbejde en
folder med en QR-kode, hvormed den parerende bedre vil kunne vende tilbage pa et
senere tidspunkt og afgive sin besvarelse.

Maleindikator 2 understotter folgende Maleindikator 2 understotter folgende at
spor i Slagelse Kommunes Veteranstrategi: veterankoordinatorens funktionsomrader:

¢ ’Den koordinerende rolle’ som knytter
sig til, at veterankoordinatoren skal
samarbejde pa tveers af niveauer,

o Strategispor 1 ’Anerkendelse’ der
bl.a. skal sikre veteraner og
parerende én indgang til Slagelse

Kommune

Strategispor 3 ’Pérgrende’ som
beskriver intentionen om at sikre rad
og vejledning samt tilbud om

herunder med de pérerende.

’Netverk som negleord’ der beskriver
vigtigheden af, at veteranindsatsen er
netvarksbaseret og tvaergaende.

relevante sociale arrangementer.

o Strategispor 5 *Udvikling af
indsatser og samarbejder’ der
definerer, hvordan dialogen med
veteraner og parerende skal
understatte, at der tilbydes relevante
indsatser.

Maleindikator 3: Progressionsmaling for de veteraner, hvor veterankoordinatoren har et
kontaktforlgb pa mere end tre maneder. Ved anden kontakt i samme kontaktforlgb
udarbejder veterankoordinatoren og veteranen i samarbejde en nulpunktsmaling. Efter tre
maneder gennemfores samme progressionsmaling. Herefter foretages
progressionsmalingen hver tredje maned samt ved sidste kontakt i kontaktforlgbet.

Afrapportering for perioden 1. januar til 10. juni 2024:

e 4 ud af 21 veteraner, der har haft et kontaktforleb pa mere end tre méneder, har
onsket at deltage i progressionsmaling.



Efter udvalget i december 2023 blev orienteret om maéleindikatorerne for
veteranindsatsen, blev arbejdet med at finde det rette progressionsmalingsvarktej
iveerksat. Fra starten af marts har veterankoordinatoren derfor kunne gennemfore
progressionsmalinger med de veteraner, der kan se sig selv indgé i en sddan méling.

Progressionsmalingen er delt i to, s& der méles pa 1) veteranens oplevelse af egne
ressourcer samt 2) veteranens oplevelse af veterankoordinatorens verdi. Indtil nu er der
gennemfort nulpunktsméling med fire veteraner, hvorfor det forst bliver ved
afrapporteringen i februar 2025, der vil kunne aflases en progression, som udvalget kan
blive orienteret om.

I forhold til antallet af veteraner, der ikke ensker at deltage i progressionsmalinger,
oplever veterankoordinatoren, at det haenger sammen med, at der for veteranerne altid er
noget, der er vigtigere — herunder helbredet, angsten, familien, boligen etc. Flere veteraner
har ikke overskuddet til at deltage, til trods for at veterankoordinatoren altid tilbyder at
udfylde skemaet i samarbejde med dem.

Flere veteraner har givet udtryk for, at veterankoordinatorens verdi ligger i, at funktionen
ikke er at sidestille med en sagsbehandler. Veteranerne fremhaver veterankoordinatorens
indsats som et ’frirum”, hvor der ikke pa samme made stilles krav i forhold til en
lovgivning. Det giver netop veterankoordinatoren mulighed for at fokusere pa
koordineringen af alt det, som den enkelte veteran méatte have behov for — i veteranens
tempo, pa det rette tidspunkt og med de rette fagligheder.

Maleindikator 3 understotter folgende spor i Maleindikator 3 understotter folgende at

Slagelse Kommunes Veteranstrategi: veterankoordinatorens
Sfunktionsomrader:

o Strategispor 1 *Anerkendelse’ der bl.a.
skal sikre veteraner og parerende én ¢ ’Den koordinerende rolle’ som
indgang til Slagelse Kommune knytter sig til, at

o Strategispor 4 ’Koordinering’ som veterankoordinatoren skal
beskriver den gensidige samarbejde pé tveers af niveauer,
samarbejdsforpligtigelse mellem herunder med veteranerne.
veteranindsatsens akterer. ¢ ’Den opsegende indsats’ der

o Strategispor 5 *Udvikling af indsatser og beskriver arbejdet med og
samarbejder’ der definerer, hvordan samarbejdet omkring saerligt
dialogen med veteraner og parerende udsatte veteraner.

skal understette, at der tilbydes
relevante indsatser.

Maleindikator 4: Opgerelse af antal netvaerks- og samarbejdsmeder samt veteran- og
parerendearrangementer, som veterankoordinatoren deltager i. Formélet med deltagelsen
er dels at sikre videndeling internt og eksternt og dels, at understotte, at der udvikles
relevante indsatser og tilbud for bade veteraner og parerende.

Malet er, at veterankoordinatoren deltager i minimum fem netvarksmeder/samarbejder og
fem veteran- og parerendearrangementer pr. kvartal.

Afrapportering for perioden 13. marts til 10. juni 2024:



¢ 48 netvaerks- og samarbejdsmeder, herunder meder med veterancenteret,
veteranhaven, forsvaret og Slagelse Kommune (fx misbrugscentret) m.fl.

¢ 15 veteran- og parerendearrangementer, primert veteran- og parerendecafé,
safezone o. lign.

Netverks- og samarbejdsmederne handler i hgj grad om meder, der skal understotte de
fem spor i Slagelse Kommunes Veteranstrategi: Anerkendelse, information, parerende,
koordinering samt udvikling af indsatser og samarbejder. Maderne er dermed grundpillen
for veterankoordinatorens kerneopgave som én indgang til Slagelse Kommune for
veteraner og pargrende.

Det fordrer, at veterankoordinatoren kontinuerligt er opdateret i forhold til relevante
informationer om veteraner og veteranindsatsen — hvilket i hej grad sker via eksterne
organisationer og samarbejdspartnere. Her bringer veterankoordinatoren sit blik for den
lokale veteranindsats ind som katalysator for kerneopgaven omkring koordinering sével
internt som eksternt. Netverks- og samarbejdsmederne er dermed afgerende for
veterankoordinatorens funktion og medvirker til at sikre synlighed, relationer og
samarbejde.

Det er ligeledes via netvaerks- og samarbejdsmeder, at veterankoordinatoren 1) far viden
om og selv bidrager ind i forhold til veteranindsatsen, herunder det fokus der nationalt er
lagt i forhold til familie og bern, 2) samarbejder om den felles anerkendelse af veteraner
og udsendte fra Danmark samt 3) opkvalificerer interne neglemedarbejdere. Med afsat
heri sikrer veterankoordinatoren vidensdeling til veteraner, parerende og
samarbejdspartnere, bl.a. via digitale kanaler som Facebook.

Deltagelse i veteran- og parerende arrangementer understetter veterankoordinatorens
kerneopgaver som én indgang, koordinerende enhed og netvarksbaren funktion. Antallet
af deltagere varierer fra gang til gang mellem aktiviteterne. Ved ’veteraner og golf”
deltager ca. 5-10 pr. gang, mens det i Pdrerendecaféen ofte er den samme lille handfuld,
der mades. For Veterancaféen har der i 2023 varet fokus pa at fa tilknyttet
tjienestegerende, som vil kunne ege tiltreekningskraften og deltagerantallet, ved at f4 den
yngre malgruppe involveret. Det er lykkedes og derfor forventes det, at antallet vil oges
fra de nuverende 5-7 personer — men det er et langt sejt treek, hvorfor
veterankoordinatoren ogsé arbejder pa at gge kendskabet til caféen ved at oplyse om
tilbuddet ved andre arrangementer.

Maleindikator 4 understotter folgende spor  Maleindikator 4 understotter folgende at

i Slagelse Kommunes Veteranstrategi: veterankoordinatorens funktionsomrdder:

o Strategispor 2 ’Information’ der ¢ ’Den koordinerende rolle’ som
betoner videndeling ift. s&vel interne knytter sig til, at
som eksterne samarbejdspartnere. veterankoordinatoren skal

¢ Strategispor 4 ’Koordinering’ som samarbejde pd tvars af niveauer,
beskriver den gensidige herunder med interne kommunale
samarbejdsforpligtigelse mellem parter og eksterne
veteranindsatsens akterer. samarbejdspartnere og -akterer.

o Strategispor 5 Udvikling af indsatser
og samarbejder’, der definerer, e ’Netvark som negleord’ der
hvordan dialogen med andre akterer beskriver vigtigheden af, at
skal understotte, at der tilbydes veteranindsatsen er netvarksbaseret

relevante indsatser. og tvaergdende.



Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil {2 forelagt afrapportering jf. nedenstaende i manederne: november
2024 (for perioden 11. juni-14.oktober 2024) og februar 2025 (for perioden 15. oktober-31. december 2024).

Midleindikator Kvartalsvis Halvdrligt  Arligt
(marts, august,  (august, (februar)
november, februar)
februar)

1: Opgorelse af antal henvendelser fra X

veteraner og pargrende.
2: Tilfredshedsundersogelse for parerende.

3: Progressionsmaéling for de veteraner, hvor
veterankoordinatoren har et kontaktforlab pa
mere end tre maneder.

4: Opgerelse af antal netverks- og X
samarbejdsmeder samt veteran- og
pérerendearrangementer, som
veterankoordinatoren deltager i.

5: Arlig tilfredshedsundersegelse blandt X
samarbejdspartnerne.

Bilag

Bilag 1 - Praesentation pa udvalgsmede den 11. september 2024.



Punkt 3: Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medekalender
2025 (B)

24-013715
Beslutning

At 1: Udvalget godkendte medekalender 2025 med mededatoer som besluttet af Byradet.

Udvalget besluttede, at mederne atholdes kl. 16.30 — 19.30 pa Slagelse Radhus.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal treeffe beslutning om egne mader i 2025.

Indstilling

Direkteren for Barn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter politisk medekalender for
udvalgets ordinaere meder i 2025.

Sagens indhold
Byréadet vedtog den 26. august 2024 den overordnede medekalender for 2025.

Jaevnfer Styrelseslovens § 20 skal fagudvalgene for hvert regnskabsar beslutte, hvornar udvalget
skal medes, og hvor maderne skal holdes. De enkelte fagudvalg skal derfor beslutte fagudvalgets
medekalender endeligt for 2025.

Fagudvalget kan med afsat i den vedtagne politiske madekalender for 2025, beslutte madedato,
tidspunkt, leengde, og hvor mederne skal holdes.

Administrationen foreslar, at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget ordinare meder forleenges med en halv
time, dvs. fra kl. 16.30-19.30 pa datoerne angivet i den politiske medekalender 2025 (bilag 1).

Skulle der veere behov for at afvige fra den besluttede medestruktur, anbefales det, at mederne rykkes teettere pa
Okonomiudvalgets made af hensyn til flow for tveergaende sager.

Af hensyn til kunne koordinere medlemmernes kalendere anbefaler administrationen tillige, at Erhvervs-, Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget beslutter at afsatte tid i forlengelse af fagudvalgsmeder til atholdelse af dialog- eller
temameder.

Administrationen anbefaler ligeledes, at meder som udgangspunkt holdes, hvor det er muligt at
gennemfore modet bide med hensyn til forplejning, medefaciliteter og det tekniske udstyr der skal
veere til rddighed.



Retligt grundlag

Styrelseslovens §20 der fastslér, at stdende udvalg for hvert regnskabsar treeffer beslutning om, nér
og hvor udvalgets meder skal afholdes.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Pé et kommende mede prasenteres en sag om planlaegning af udvalgets gvrige medeaktiviteter i 2025, herunder tema- og
dialogmader, konferencedeltagelse og eventuelle studieture.

Bilag

Bilag 1 - Politisk medekalender 2025 - alle fagudvalg og byrad



Punkt 4: Takster - Slagelse Sprogcenter budget 2025 (B)

24-014861

Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.
Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet.

Beslutningstema

Byradet skal pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende udvalgets
takster for 2025, inden de indgér i Byradets samlede 2. behandling af budget 2025-2028.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Byrédet godkender Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget takster for budget 2025.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, har takster for danskuddannelse til voksne udlaendinge (se bilag.),
som skal godkendes med henblik pa at blive indarbejdet i det samlede takstbilag til Byradets 2. behandling.

Takster for Slagelse Sprogcenter har tidligere ar veret behandlet i Byradet efter vedtagelse af budgettet, men vil
fremadrettet blive behandlet i fagudvalget og derefter indga i Byradets samlede behandling af budgettet.

Taksterne tager udgangspunkt i den service sprogcenteret anleegger for undervisning og tilbud. Slagelse Sprogcenter styrer
efter et 0-budget, hvilket vil sige at indteegter og udgifter skal balancere. Taksterne afregnes med 30% ved opstart, mens
de resterende 70% udbetales ved bestadet modultest. Indteegterne kan saledes varierer og athaenger bade af nystartede
kursister men i hgj grad af antallet af kursister der bestar modultestene.

Sprogcenteret har i perioden 2022-2025 fastholdt taksterne i 2022-niveau, hvilket de facto er en reduktion. Dette er sket
ved en optimering af arealudgiften samt en strammere styring af de serviceniveau, sprogcenteret har sat.

Retligt grundlag
Danskuddannelseslovens § 13.

Lov om kommuners styrelse.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Fagudvalgenes behandling af takster for 2025 indgér i samlet sag til Byradets 2. behandling af budget 2025-2028.
Bilag

Bilag 1 - Takster, Slagelse Sprogcenter



Punkt 5: Udarbejdelse af virksomhedsstrategi pa beskaeftigelsesomradet (B)

24-013996
Beslutning

At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der udarbejdes en virksomhedsstrategi pa
beskeaeftigelsesomradet.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at der skal udarbejdes en virksomhedsstrategi pa
beskaftigelsesomradet.

Sagens indhold

Ultimo 2023 vedtog byradet en ny erhvervsstrategi for Slagelse kommune med ambitioner om at styrke
erhvervsvenligheden og den private beskaftigelse. Arbejdsmarkedsomradet har en stor rolle i at medvirke til at lykkes
med erhvervsstrategien, bl.a. i kraft af at Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Ungeenheden udger en veasentlig
brobygger mellem arbejdsgivernes efterspargsel pa arbejdskraft og borgernes udbud af samme.

Samtidig ses et behov for at koble flere initiativer taettere sammen i en fzlles strategisk retning. Det drejer sig bl.a. om
metodeudviklingssamarbejdet i regi af Code of Care malrettet det rummelige arbejdsmarked, udviklingen af og
samarbejdet med virksomhederne i regi af partnerskabsaftalerne, Slagelses socialokonomiske strategi, ambitionen om ét
trin op pa uddannelses- eller kvalifikationsstigen som led i at sikre virksomhederne en kvalificeret arbejdskraft mv.
Udover at udviklingen af en virksomhedsstrategi vil binde disse dagsordener sammen, vil strategien ogsa sa&tte en tydelig
retning for, hvordan beskaeftigelsesomradet i de kommende ar skal bidrage til at sikre arbejdskraft til virksomhederne via
rekruttering, opkvalificering og fastholdelse samt hvordan, der sikres et fortsat godt samarbejde med virksomhederne om
etableringen af det rummelige arbejdsmarked.

Virksomhedsstrategien ber bygge ovenpa de elementer i Slagelse Kommunes erhvervsstrategi, der bergrer
beskeaeftigelsesomradet, hvormed der skabes konsensus mellem de to strategier. Derudover ber virksomhedsstrategien
understette en raekke af de temaomrader, som fremgar af ”Styrket politisk retning for Erhvervs-, Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget 2024-2025”. Nedenfor uddybes, hvordan koblingen til begge kan vare. Derudover ber
virksomhedsstrategien have blik for de nationale tendenser, herunder serligt anbefalingerne fra Ekspertgruppen for
fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Det overordnede succeskriterium for virksomhedsstrategien vil vaere at bidrage til at satte retningen for, hvordan Slagelse
kommunes erhvervsliv og kommunen kan samarbejde om at understotte, at virksomhederne kan f4& medarbejdere med de
kvalifikationer, der er behov for, og samtidig fa skabt de rette rammer, sé alle, ogsd dem med udfordringer udover
ledighed, far mulighed for at blive en del af fallesskabet pé arbejdsmarkedet.



For at det kan lade sig gare ber strategien sette en tydelig og konkret retning for ledernes og medarbejdernes arbejde med
at udvikle og styrke virksomhedsservice og virksomhedsindsatsen. Derfor ber strategien omsettes til en rackke malbare
udmentningsspor, ligesom der skal ivaerksettes relevante aktiviteter, som sikrer en effektiv implementering og
udmentning af strategien i den daglige indsats. De mélbare udmentningsspor vil vere oplagte at afrapportere pa til
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i forbindelse med negletalssagerne i 2025 og frem.

Med de ambitioner vil Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget spille en aktiv rolle i udarbejdelsen af en
virksomhedsstrategi for beskaftigelsesomradet. Via interviews og dreftelser i udvalget, vil der blive sat en politiske
retning for, hvordan elementerne i virksomhedsstrategien skal udmentes, herunder de mélsetninger der fremadrettet skal
vere for omradet. Derfor leegges der op til at kickstarte involveringen med et temamede ultimo september og derefter en
opfolgning pa udvalgets ordinere meder, for at lande en politisk vedtagelse til december:

*Temamgde | EBU vedr. udarbejdelse af en virksomhedsstrategi pa
beskasftigelsesomradet

sEvt, droftelse | EBU med afszst i temamadet

*EBU drafter status pa udarbejdelse af virksomhedsstrategien

*EBU vedtager Slagelse Kommunes virksomhedsstrategi pa
beskseftigelsesomradet

Virksomhedsstrategien ber bygge videre pa Slagelse Kommunes Erhvervsstrategi

For at lykkes med Slagelse Kommunes erhvervsstrategi, har Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Ungeenheden
en afgerende rolle i forhold til en reekke initiativer pa beskeftigelsesomradet. Det gaelder bl.a. at styrke virksomhedernes
adgang til kvalificeret arbejdskraft via en taet kobling mellem beskeeftigelses- og bosatningspolitikken, at sikre en fzlles
servicekultur og et koordineret samarbejde med Erhvervsservice samt sikre opkvalificering af ledige (fx via indsatser som
"Et trin op’, der er et vasentligt omdrejningspunkt for bide voksen- og ungeomradet) med henblik pa beskaftigelse i
lokale virksomheder m.fl.

Virksomhedsstrategien pa beskaftigelsesomradet kan pé flere omréder understette ~Styrket politisk retning for Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 2024-2025”

Virksomhedsstrategien vil understette en raekke af de temaomrader pa beskaftigelsesomradet, hvor Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, gerne vil styrke den politiske retning. Det gelder for:

e Temaomrade 1: Erhverv, Uddannelse og Jobveekst — herunder punkt a) Bistd virksomhederne s& de far den
arbejdskraft de har behov for og b) Stette op om erhvervsstrategien

¢ Temaomrade 2: Borgere langt fra arbejdsmarkedet — herunder punkt a) Bremse udviklingen af borgere pa
fortidspension og c¢) En smidigere proces for virksomhederne samt d) Fodfaste pd arbejdsmarkedet via lonnede
timer

¢ Temaomrade 3: Ungeomréadet, hvor de unge lykkes — herunder punkt c) Sikre helhedsorienterede og effektfulde
indsatser og d) Understette overgangen fra ungeomradet til voksenomradet

Derudover vil virksomhedsstrategien understette temaomrader pa uddannelsesomridet, hvor Erhvervs-, Beskeftigelses-
og Uddannelsesudvalget, gerne vil styrke den politiske retning. Det gelder for:

e Temaomrade 1: Flere unge skal finde arbejde hos de lokale virksomheder
e Temaomrade 2: Slagelse Kommune vil arbejde for at understatte gode rammer for opkvalificering
o Temaomrade 3: Bistd virksomhederne sa de far den arbejdskraft de har behov for



¢ Temaomrade 4: Gennem voksenlerlingeindsats uddannelsesambassader
e Temaomrade 5: Flere unge fastholdes i job

”Styrket politisk retning for Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget 2024-2025” er vedlagt som bilag.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Virksomhedsstrategien pé beskeftigelsesomradet vil blive udarbejdet med afsaet i Slagelse Kommunes Erhvervsstrategi,
hvormed der sikres ensartethed og naturlig sammenhaeng mellem de to strategier.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholder den 25. september 2024 et temamede vedr.
virksomhedsstrategien pa beskeftigelsesomradet. P4 udvalgets ordinere mede den 11. november 2024 droftes status pa
udarbejdelsen, inden udvalget pa det ordinzre mede den 5. december 2024 vedtager Slagelse Kommunes
virksomhedsstrategi pa beskaftigelsesomradet.

Bilag

Bilag 1 - Styrket politisk retning for EBU 2024-2025 - vedtaget april 2024



Punkt 6: Genoptaget - Efterbehandling af Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets studiebesog i Esbjerg 29. maj 2024 (B)

24-010676
Beslutning

At 1: Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med indsatsen omkring fritidsjob. Emnet behandles pa naeste
udvalgsmede den 3. oktober 2024.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs-, og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter det gennemforte studiebesog i Esbjerg den 29. maj 2024

og beslutter, hvilke inspirationsomrader udvalget ensker, der skal arbejdes videre med og evt. genoptages pa et kommende
udvalgsmade.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter hvilke indsatser/inspirationsomrader, prasenteret i
Esbjerg, udvalget ensket at genoptage pa et kommende udvalgsmede.

Sagens indhold

Den 29. maj 2024 var Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget pa studietur til Esbjerg, og i Esbjerg Kommune
besagte og herte udvalget om folgende projekter/indsatser:

Vindmellen et sarligt projekt for unge

Vindmellen er Jobcenter Esbjergs tilbud til unge i alderen 16-27 ar, der har brug for handholdt stette til at komme videre i
uddannelse eller beskaftigelse. Vindmellen har ca. 25 procent af den samlede ungegruppe i Esbjerg, der er udenfor
uddannelse og beskaftigelse. I Vindmellen bliver unge inddraget som medskabere af aktiviteter, og der er fokus pa
sociale fellesskaber og kultur. Vindmellen arbejder med en tilgang, der kobler en malrettet uddannelses- og
beskaftigelsesrettet indsats med de baerende principper i relationel velfaerd.

Vindmellen driver bade projektet Fritidsjob og Energi til hinanden. Energi til hinanden er et projekt for unge, som af
forskellige arsager har sveert ved at finde deres vej ind 1 uddannelse og arbejde. Projektet samarbejder med foreninger,
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og frivillige organisationer om at hjelpe unge med at komme ind pa en god
livsbane og blive en del af et feellesskab pa uddannelses- eller arbejdsmarkedet. Vindmellen har til huse pa kultur- og
feellesskabshuset Platformen, der er placeret i Osterbyen i Esbjerg.

Hvis man skal sammenligne projektet med en Slagelse version vil de fleste i malgruppen vaere indskrevet pa FGU eller
for de yngste i heltidsundervisningen i UngSlagelse eller indsatser koblet til anden akter.



Fritidsjobindsatsen

Fritidsjobindsatsen er entydigt placeret i regi af Vindmellen. Indsatsen er bl.a. understottet af fondsmidler og kommunale
ressourcer. Der er skabt en koordineret sammenhaeng til virksomheder bade private og kommunale. I Slagelse kommune
har administrationen i regi af Erhvervsstrategien etableret et uddannelsessekretariat (se bilag 1), der gar pa tvers af
kommunale centre, og som bl.a. skal kortleegge, hvad der allerede eksisterer af Fritidsjobsindsatser i Slagelse kommune.
Formélet er at danne overblik og analyserer om det pé sigt er formalstjenligt at samle og koordinere disse indsatser. Bade
organisatorisk og formidlingsmaessigt. Fritidsjobindsatsen kan betegnes som en fremskudt funktion. Indsatsens afsat
viser, at det at have et fritidsjob pévirker unge positivt. Unge i udsatte positioner med fritidsjobs eger yderligere effekten:

o Klarer sig bl.a. bedre i skolen (hejere karaktergennemsnit)
¢ Har mindre fraveer
¢ Falholdes bedre i uddannelse
Formaélet pé kort sigt vil vere at ege andelen af unge med fritidsjob og generelt skabe starre tilknytning og kendskab til

arbejdsmarkedet. Pa leengere sigt er formalet, at de unge treeffer mere og kvalificerede uddannelsesvalg, de unge
gennemforer i hgjere grad og flere kommer i beskaftigelse.

Projekt MedVind.

Projekt MedVind er et 12-drigt partnerskab mellem Esbjerg Kommune og Lauritzen Fonden. MedVind blev igangsat i
2018 og malsaetningen er at afdeekke udfordringer og muligheder og derigennem finde nye muligheder for at gge den
sociale mobilitet for bern og unge.

Med afset i et feelles sekretariat arbejdes der med lokale indsatser, der kobles pa relevante data. Evalueringerne baseret pa
data pa berne — og ungeomrédet herunder dagtilbud og skole og anvendes til at prioriterer de indsatser, der med
anvendelse af datatreek kan pévises, har en effekt. Systematisk dokumentation er tidskraevende men vigtig. I Esbjerg
kommune har de prioriteret indsatsen.

Preesentationer fra besgget i Esbjerg Kommune er vedlagt som bilag (bilag 2-4).

Retligt grundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Inspiration fra studieturen kan blive relevant for andre fagomrader.

Sagens videre forleb

Det videre forlab athaenger af udvalgets prioriteringer, idet indsatser kan genoptage pa et af udvalget kommende mader.



Sagens forleb

15/08/2024 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Sagen udsat.

Bilag

Bilag 1 - Organisering af Uddannelsesby 020724 (004).pdf
Bilag 2 - Vindmellen og fritidsjob - Studiebesag 29.05.24.pdf
Bilag 3 - Medvind i Osterbyen - Studiebesog 29.05.24.pdf

Bilag 4 - Green Skills - Studiebesag 29.05.2024.pdf



Punkt 7: Efterbehandling af orientering om status pa arbejdet i
Ungeenheden (D)

24-014580
Beslutning

At 1: Droftet.

Praesentation vedlegges modereferatet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte yderligere anbefalinger til det videre arbejde med de
politisk besluttede fokusomrader for uddannelses- og beskeftigelsesindsatsen pa ungeomradet.

Indstilling

Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter, hvorvidt der er yderligere anbefalinger til det videre
arbejde med de politisk besluttede fokusomrader.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev pa udvalgsmedet den 15. august 2024 orienteret om status pa
arbejdet i Ungeenheden, og fik herunder prasenteret et opleeg om den kommunale ungeindsats (bilag 1). Udvalget
besluttede pa medet at efterbehandle sagen pé det folgende udvalgsmede i september. Nedenfor uddybes elementer fra det
tidligere opleeg, og det suppleres med yderligere beskrivelser med henblik pa at give et samlet overblik over status pa
arbejdet med de politiske fokusomrader pa ungeomradet.

Administrationen vil pa medet redegere for de tveergdende strategiske tiltag som kobler sig til ungeomradet samt de
sagsfremstillinger, som udvalget vil blive prasenteret for pd de kommende meder. Derudover leegges der op til, at
udvalget kan komme med supplerende anbefalinger til det videre arbejde. Desuden vil administrationen anbefale, at der
ikke udarbejdes en ny strategi serskilt for ungeomradet, da administrationens vurdering er, at Ungeenheden allerede star
pa et fagligt strategisk fundament, hvor retning og kurs er sat, og hvor der arbejdes helhedsorienteret med at implementere
den allerede vedtagne politiske retning for mélgruppen. I nedenstaende afsnit demonstreres en indfering i de tiltag
Ungeenheden har igangsat.

Etablering af Ungeenheden i 2021

Ungeenheden i Slagelse Kommune blev etableret 1 2021 og har til formal at sikre en sammenhangende, koordineret og
helhedsorienteret ungeindsats, sa flest mulige unge kommer i uddannelse. Ungeenheden er rettet mod borgere i alderen
14-30 ar, og varetager bl.a. myndighedssagsbehandling, uddannelsesvejledning og forebyggende, stattende og social- og
beskaeftigelsesrettede indsatser.

Politisk retning - historik




Den 7. december 2023 blev udvalget praesenteret for en analyse af ungeindsatsen i Slagelse Kommune (bilag 2). Analysen
er udarbejdet af BDO, og i analysen peges der pa 8 anbefalinger for det videre arbejde - disse blev gennemgaet og dreftet
pé udvalgsmedet i december.

Den 8. februar 2024 godkendte udvalget en forste behandling af retningen for et fremtidigt styrket politisk fokus pa
uddannelses- og beskeftigelsesomradet, og den 4. april 2024 godkendes disse for perioden 2024-2025 (bilag 3). Pa
ungeomradet er disse:

o Styrke de tidlige og forebyggende indsatser med fokus pa de unges vedholdenhed, s& de unges chancer for at
gennemfore uddannelse gges.

¢ Styrke brobygningen mellem grundskoler og ungdomsuddannelser, serligt med fokus pa brugen af erhvervsrettede
samarbejder og praktikforlegb for de unge, som kan profitere heraf.

¢ Sikre helhedsorienterede og effektfulde indsatser med tilbud til de mest udsatte og sarbare unge, sa de hjalpes
tettere pa eller far fodfaeste i uddannelse eller pa arbejdsmarkedet.

¢ Understotte overgangen fra ungeomradet til voksenomradet (overgangen mellem 29-30 ar), med et sarligt fokus pa
de unge, som fx overgar til indsats i jobcenteret, nér de fylder 30 &r.

Arbejde der gér pé tveers af de politiske fokusomrader

Udvalget blev pa medet den 15. august 2024 praesenteret for en ny distriktsorganisering, som er pabegyndt og forventes
indfaset fra september 2024. Af bilag 4 fremgar opdelingen af skolerne. Den nye distriktsorganisering skal sikre et mere
formaliseret og koordineret samarbejde, og indeholder bl.a. ugentlige distriktskonferencer med deltagelse af den unge og
dennes netvaerk og relevante fagpersoner som vejledere, ungeguides og repraesentanter fra henholdsvis beskaftigelse - og
fra Born og Familie. Formalet med den nye organisering er at sikre tidligere opsporing og styrke koordinering og
samarbejde i de indsatser, som ivaerksettes med afsat i den unges muligheder for at lykkedes bedre i alle livets facetter.
Med de nye tiltag vil de naevnte fagpersoner opna et bedre kendskab til hinanden samt til de lokale skoler, klub-, kultur-
og fritidstilbud mv. der er i distriktet. Der er siledes tale om en administrativ organisering, som fortsat skal indga i det
brede samarbejde ift. uddannelsesinstitutioner, virksomheder mv. Til sammenligning arbejdes der pa en lignende model pa
det samlede berne- og ungeomrade som ogsé inkluderer dagtilbud og skoler. Et styrket tvaerfagligt og formaliseret
samarbejde er fundamentalt, hvis Slagelse Kommunes mest udsatte bern og unge skal have bedre forudsatninger for et
godt berne-, unge- og voksenliv end tilfaeldet er i dag.

Derudover har Ungeenheden arbejdet med en forenkling af tilbudsviften, hvor flere eksterne indsatser er hjemtaget, dette
med afset i anbefalingerne fra BDO samt de positive erfaringer der ses fra berne- og familieomradet ift. at styrke kvalitet,
drift og styring.

Ligeledes er der i 2023 udarbejdet en ny indsatsstrategi (bilag 5), som beskriver de overordnede principper for den
indsatstilgang, Ungeenheden arbejder ud fra. Heri beskrives ogsa mere detaljeret, hvilke indsatser der kan ivaerkseettes for
de enkelte malgrupper. Indsatsstrategien skal revideres, idet de nye distrikter og det nye samlede indsatsteam giver nye
potentielle indsatsmuligheder, som skal beskrives.

Aktuelt er der fx tilrettelagt indsatsen "Bevagelsen mod nye mal", der startede som et samarbejde med Slagelse B&I og
DBU, men som nu afvikles i samarbejde med B73, fordi der dér er en sterre mulighed for brobygning til foreningen. I
indsatsen stettes den unge bl.a. i stabilt fremmede, i sociale relationer og forpligtigelser samt dyrker motion og modtager
vejledning 1 hvordan de laver et CV og en ansggning til ordinere jobs. I indsatsen er der ogsa fokus pa muligheden for at
komme i praktik pa forskellige uddannelsesretninger.

Et andet eksempel pé aktuelle indsatser er afklaringsforlgbet 'Ban Vejen Til Job', som er for de aktivitetsparate (unge der
er lengere vaek fra uddannelse eller ordinert job) og som hjelper nogle af de unge med funktionsnedsattelser til at blive
inkluderet pa jobmarkedet. Her bliver de unge afklarede ift. egne ressourcer, ligesom der kan ivaerksattes en
virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik eller sméjobs.

Galdende for begge de beskrevne forleb er, at samarbejdet med foreninger, uddannelserne og virksomheder er en
forudseetning for at lykkes og vil blive intensiveret ift. at styrke match og brancheforlgb.

Indsatserne har saledes ofte bade et uddannelses- og beskaftigelsesmaessigt perspektiv, saledes den unge undervejs ogger
muligheden for en mere retvisende og understettende afklaring.

Virksomhedsindsatserne bliver som tidligere naevnt uathaengig af distriktsorganiseringen, og gar pa tvers af Slagelse
Kommunes geografi, dog med gje for de unges mobilitet. Ifelge ungeanalysen har en del af de unge store udfordringer
med mobilitet, hvorfor det i nogle tilfaelde kan hjeelpe den unge yderligere pa vej, hvis der kan findes lokale tilbud og
indsatser, der i forste omgang kan motivere den unge yderligere.

Status pé arbejdet med de politiske fokusomréder



1. Styrke de tidlige og forebyggende indsatser
Aktuelle indsatser

¢ Der er igangsat et styrket samarbejde mellem Skole- og Dagtilbud og Bern og Unge, hvor der bl.a. er fokus pa
tidlig opsporing, de unges forudsatninger og overgangen fra almen skolen til ungdomsuddannelserne. Formaélet er
at sikre en hgjere grad af feelles ansvar og forpligtigelse omkring bernene- og de unges hele levede liv. Det betyder
konkret at de voksne som barnene- og de unge mader, ikke kun skal fokusere pé egen kerneopgave, men ogsa skal
vaere optaget af de risiko- og beskyttelsesfaktorer, der kan {4 betydning for den unges videre uddannelsesforleb.

¢ Den nye distriktsorganisering muligger, at medarbejdere tvaerfagligt opsporer flere unge tidligere, hvor der fx er
begyndende tegn pd mistrivsel, fraveer mv. og hvor en hurtig indsats er pakravet.

¢ Der er udarbejdet og politisk besluttet en ny model for sammenh@ngende plan for vejledningen, som beskriver
samarbejdet mellem vejledere og skolerne i forhold til vejledningsindsatser for de unge. Herunder er det beskrevet
hvordan uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) erstattes af en model for opsporing af unge, der har brug for en
serlig vejledningsindsats.

Potentiale for yderligere indsatser

o Sterre fokus pé brug af fritidsjob og praktikker. Der er indledt samarbejde med Regionen og tre nabokommuner om
projektet ’Virksomhedsvejen”, som skal fa flere skoletrette unge i praktikker. Derudover er der indledt samarbejde
med Neastved Kommune og BDO om ansegning til ny STAR pulje med fokus pa Fritidsjobs til udsatte unge.

¢ Fokus og malrettet indsats ift. fraveer og manglende fremmede, serligt ift. de specialiserede skoletilbud for
udskolingselever.

2. Styrke brobygningen mellem grundskoler og ungdomsuddannelser
Aktuelle indsatser

¢ Der er lavet samarbejdsaftaler mellem Ungeenheden og alle ungdomsuddannelser i forhold til samarbejdet om unge
i risiko for frafald. Det betyder helt konkret, at der er et styrket fokus pa at stette og guide den unge i at foretage
omvalg af uddannelsesvej, fremfor helt at stoppe uddannelse, ligesom der er fokus pa at iverksatte taet samarbejde
om de unge allerede nér de viser de forste tegn pé forringet uddannelsestrivsel og — deltagelse.

¢ Den sammenhangende plan for vejledning beskriver, hvordan der i hgjere grad kan indtenkes forleb i grundskolen
som varetages af blandt andet Erhvervsuddannelserne (EUD)for at fa flere til at vaelge den ve;j.

e Ungeenheden har tilstedever pa ungdomsuddannelserne og har blandt andet prioriteret en vejleder siddende fast pa
ZBC som led i den nye 10. klasse - dette for at optimere tilgeengeligheden.

¢ Ungeenhedens ungeguides agerer bade pa grundskolerne og ungdomsuddannelserne og fungere bl.a. som
brobyggende sikkerhedsnet og mélrettet og hdndholdt stette for nogle af de unge, der skal starte pa en
ungdomsuddannelse, og hvor der er bekymring for overgangen og fastholdelse.

Potentiale for yderligere indsatser

¢ Initiativer vedr. fritidsjob og praktikker.
o Flere "Uddannelse og Job” forleb i grundskolen varetaget af fx undervisere fra EUD.

3. Sikre helhedsorienterede og effektfulde indsatser
Aktuelle indsatser

¢ Ungeenheden har en betydningsfuld IPS-indsats, som er en uddannelses- og beskaftigelsesindsats for unge i
kontakt med psykiatrien. [PS-konsulenterne leverer hdndholdt indsats til de unge der har svaere sindslidelser og
statter dem saledes i sammenhangen mellem psykiatri og virksomhed.

¢ Der er igangsat en proces, hvor Barn og Unge i hgjere grad anvende fzlles redskaber og metoder, som ogsa vil
blive anvendt i de tveerfaglige meder i den nye distriktsorganisering. Metoderne har til formal at understotte et
helheds- og ressourceorienteret fokus med teet involvering af de unge selv og det netvark, som bade pé kort og lang
sigt har betydning for den unges trivsel og muligheder for at opna uddannelse og beskaeftigelse. Det er
dokumenteret, at indsatser har langt sterre effekt, nir de udspringer af de unges egen motivation med afset i deres
ressourcer.

¢ 1. oktober tiltreeder en ny leder i Ungeenheden, som skal varetage ledelsesopgave for de indsatser, som er blevet
etableret og samlet i Ungeenheden. Formélet er at styrke det faglige- og ledelsesmassige ophang béde i relation til
de konkrete indsatser og i de interne og eksterne samarbejder med bl.a. almenskolerne, ungdomsuddannelserne,
politiet, civilsamfundet mf.



Potentiale for yderligere indsatser

¢ Fortsat fokus pa helhedsorienterede indsatser i samarbejde med Arbejdsmarked, Radgivning og Integration,
Handicap og Psykiatri og Skole- og dagtilbud mf.
¢ Tettere samarbejde med klubber, foreningsliv og frivillige organisationer.

4. Understoatte overgangen fra ungeomradet til voksenomréadet
Aktuelle indsatser

¢ Der er udarbejdet en beskrivelse for overgangen fra Ungeenheden til ARI (Arbejdsmarked, Rddgivning og
Integration) for borgere der har brug for en beskaftigelsesindsats, som ogsa involverer det sociale omrade. Formalet
med overgangsbeskrivelsen er at sikre, at der laves en overgangsplan for de unge, der bliver 30 ar indenfor 1 til 3
maneder. Det er den unges aktuelle malgruppevurdering, der indgar planen. Ansvaret for overdragelsen ligger hos
Ungeenheden.

e Der foreligger snitflade- og samarbejdsaftaler mellem Handicap og Psykiatri og Ungeenheden for unge 18-30-arige
med et nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau. Der er aktuelt fokus péa de snitflader som er politisk besluttet
som led i etablering af Ungeenheden. I henhold til geeldende kompetenceplan og budgetplacering, har Ungeenheden
alene kompetence og gkonomi til at sagsbehandle og iverksette bostettestotte efter Servicelovens § 85 til borgere
med betydelig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer. Kompetence til bevilling af
forebyggende stotte, bade individuelle og gruppeforleb jf. § 82, er placeret i og leveres af Handicap og Psykiatri,
ogsé for malgruppen af unge op til 30 éar.

¢ Ungeenheden er repraesenteret bade i styre-, projekt- og arbejdsgruppe i forhold til udviklingen af
overgangsarbejdet fra barn til voksen som foregar i projektet ”Den unges stemme”, hvor der bl.a. er et skerpet
fokus pé involveringen af den unge.

Potentiale for yderligere indsatser

e "Den Unges Stemme" bidrage til en yderligere udvikling af omradet. Blandt andet arbejdes der pa nye procedurer
omkring visitation til STU (serlig tilrettelagt uddannelse), botilbud mv.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Kobling til tvaergédende strategier

Den 18. december 2023 godkendte Byradet Slagelse Kommunes Erhvervsstrategi. [ strategien peges der pa en rackke
strategiske malsetninger og indsatser indenfor uddannelse og beskeftigelse, der skal loftes i et samarbejde mellem blandt
andet Ungeenheden, Jobcenteret og ”Studieby Slagelse”.

Udvalget skal ligeledes pa samme dagsorden, som denne sag prasenteres, beslutte, om der skal udarbejdes en
virksomhedsstrategi pa beskeftigelsesomradet. Af sagsfremstillingen fremgér det, at strategien ber understotte en raekke
af de temaomrader, som fremgér af Erhvervs, - Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets politiske fokusomrader for
2024-2025. Af sagen fremgéar det ligeledes overordnet, hvordan udvalgets politiske fokusomrader kan medtenkes i
virksomhedsstrategien, og hvordan udvalget inddrages i udarbejdelsen heraf. Beslutter udvalget at tiltreede proces og
etablering af en ny virksomhedsstrategi, vil det vaere et godt supplement for det videre arbejde med at sikre en endnu
teettere kobling til Arbejdsmarked, Rédgivning og integration. Et gget og koordineret samarbejde samt helhedsorienterede
og handholdte indsatser, vil fremme mulighederne for at unge pa kanten af arbejdsmarkedet @ger chanceligheden.



Derudover pabegyndes 1 efterédret et arbejde med at revidere den sammenhangende Berne- og Ungepolitik, hvor
Ungeenheden helt naturligt ogsa vil koble sig til, bade i forhold til de tvaergdende indsatser der pagér mellem
almenomradet og Ungeenheden, og efter endt skolegang mellem Ungeenheden, ungdomsuddannelser, jobcenteret m.v.
Samlet set kobler de politiske fokusomrider pa ungeomradet sig séledes pd en reekke eksisterende og kommende

politikker og strategier, hvilket er med til at tydeliggere det tvaergdende perspektiv og samarbejde, som er helt essentielt
for arbejdet i Ungeenheden.

Sagens videre forleb
Revidering af den sammenhangende Borne- og ungepolitik behandles pa udvalgsmederne i oktober og december.
Status pa projektet "Den unges stemme” vil blive forelagt udvalget pd medet i november.

Praesentation af en ny tveerfaglig organisering, som gér pa tvars af det almene- og specialiserede berne- og ungeomrade,
og dermed ogsa inkludere den samlede Kommunale Unge Indsats er dagsordensat til udvalgsmedet i december.

Status pd de forelgbige erfaringer med den nye distriktsorganisering vil blive forelagt udvalget primo 2025.

Bilag

Bilag 1 - Den kommunale ungeindsats
Bilag 2 - Analyse af ungeindsatsen
Bilag 3 - Politisk styrket retning

Bilag 4 - Distriktsoversigt

Bilag 5 - Indsatsstrategi

Bilag 6 - Praesentation pé udvalgsmede den 11. september 2024.



Punkt 8: Genoptaget - Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaftigelsesindsats (O)

24-011884

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om de anbefalinger, som Ekspertgruppen for fremtidens
beskeaeftigelsesindsats er fremkommet med.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats offentliggjorde den 24. juni 2024 sine anbefalinger til en reform af
beskaeftigelsesindsatsen, hvormed de laegger op til et paradigmeskift med mindre processtyring og fzerre regler.

Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder beskaeftigelsen, giver lavere omkostninger, storre
veerdighed og tilfredshed og et mere enkelt og gennemsigtigt system.

Ekspertgruppens seks hovedanbefalinger er:
1. Fa malgrupper og massiv regelforenkling

De nuverende 13 malgrupper reduceres til fem. Det indbefatter bl.a., at ressourceforleb, jobafklaringsforleb og
revalidering afskaffes. Samtidig fjernes godt halvdelen af alle regler, og antallet af samtaler reduceres markant. For
de unge afskaffes uddannelsespélegget.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Frihed til sagsbehandlernes faglighed og fokus pa en mere individuelt tilrettelagt indsats for borgerne.
Kontaktforlgbet bliver mere individuelt med faerre proceskrav. Der indferes en fremdriftsgaranti — en arlig
opfelgning — for borgere laengere fra arbejdsmarkedet. Kravet om rehabiliteringsteams afskaffes, og det bliver
muligt at fritage borgere for rddighed. Sygemeldte fra beskaftigelse flyttes ud af beskaeftigelsessystemet.

Uddannelse mélrettes ledige med sterst behov. Fx indferes en karens pé 26 uger for ret til seks ugers jobrettet
uddannelse, til gengaeld omfattes kontanthjelpsmodtageren. Voksenlarlingeordningen malrettes ledige.



. Veerdigt sanktionssystem i balance

Afstemte radighedskrav med fokus pé radighed for borgere taet pa arbejdsmarkedet og en markant lempelse for syge
og borgere lengere fra arbejdsmarkedet, hvor sidstnavnte som udgangspunkt ikke skal sanktioneres medmindre
tilliden er brudt.

. Nedleeggelse af jobcentrene og frihed til organisering

Kommunerne fér frihed til selv at bestemme, hvordan beskaftigelsesindsatsen skal organiseres, herunder fx
sammenlegge beskaftigelses- og socialforvaltningen. Det anbefales, at formélsparagraffer pé tvers af
beskeftigelses- og sociallovgivningen ensrettes, og at lov om helhedsorienteret indsats ikke udmentes, da loven
bygger bro mellem meget, der nu laves om.

. Fastholdelse af a-kassernes rolle og private leverandorer

A-kasserne beholder de forsikrede ledige de forste tre maneder. Borgere tet pa arbejdsmarkedet fér frit valg til et
digitalt jobsegningskursus hos privat leverander efter visitation fra kommunen.

. Fra proceskrav til resultatstyring
Det samlede styringstryk i kommunerne reduceres, og skarpet tilsyn afskaffes. Der indferes en ny model for
opfelgning pa kommunerne og a-kassernes resultater — afgang til beskeftigelse, andel i ordinere timer, borger- og
virksomhedsundersegelser og andel pa offentlig forsergelse bliver styrende. De Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR’erne) nedleegges, og der gennemfores mindre statslige besparelser



Figur 22. Negletal
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Regler og sarregler i LAB fijer-
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Borgere langere fra arbejds-
markedet medes med tillid, og
9 ud af 10 sanktioner
forsvinder

Forenkling af erganiserings-

regler

Markant regelforenkling og

frihed ved at

fierne 50 krav til
arganisering

Feerre samtaler

Antallet af samtaler i komn-
muner og a-kasser reduceres
med

500.000 samtaler

Flere sygemeldte ud af be-
skaeftigelsesindsatsen
Gruppen af sygemeldte bor-
gere, der kan blive undtaget
for opfelgning | kemmunen,

omfatter

70.000 personer

Reduktion af driftsudgifter

Udgifter til kommunernes
drift reduceres med

1,2 mia. kr.

i

Udmentning af besparelse

Med Ekspertgruppens anbefalinger leegges der op til markante besparelse pa den kommunale beskaftigelsesindsats idet
afrapportering indeholder en model med en reekke provenugivende initiativer, der summer til tre mia. kroner. Besparelsen

opnas pa felgende méde:

Drift af jobcentre 1,2 mia. kr.

@vrig vejledning og opkvalificering 1,0 mia. kr.
Anden indsats (ordinar uddannelse. mv.) 0,6 mia. kr.
Afledt ydelsesbesparelse 0,1 mia. kr.
Beskeftigelseseffekt 0,1 mia. kr.

Faerre moder
Antallet af meder i rehabilite-

ringsteamet reduceres med

40.000 meder

Fastholdt hej beskaftigelse

Beskeden positiv virkning pa
beskaftigelsen | 2030 pa

500 fuldtidspersoner

Forventet tids- og procesplan

Ekspertgruppen foreslar, at reformen indfases over en firearig periode fra 2026-2030. Neaeste skridt er politiske dreftelser
forud for indgaelse af aftaler og lovgivning for omradet. Derfor forholder Arbejdsmarked, Rédgivning og Integration sig
for nuveaerende afventende.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Tvergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil blive orienteret igen, nér der indgéet politisk aftale p4 omréadet.
Sagens forleb

15/08/2024 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Sagen udsat.

Bilag

Bilag 1 - Sammenfatning af anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats



Punkt 9: Genoptaget - Nogletal for udviklingen pa beskzftigelsesomradet, 2. kvartal
2024 (0)

24-010478

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal for udviklingen pé beskaftigelsesomradet for 2. kvartal 2024.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chef for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Hvert kvartal orienteres Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om udviklingen af Slagelses Kommunes indsatser pa
beskaftigelsesomradet. Formalet er at give et overblik over arbejdet med at fa ledige voksne og unge over 18 ar i arbejde eller uddannelse.

Sagen indeholder forst en oversigt over Slagelse Kommunes status péa beskaeftigelsesomradet, bl.a. i forhold til at opfylde statslige krav og
mal. Dernzaest gives et overblik af, hvorvidt Slagelse Kommune indfrier malene for kommunens Beskaftigelsesplan 2023-24.

Slagelse Kommunes status pa beskeftigelsesomrédet:
Uddybet i bilag 2

o Slagelse Kommune har i alt 11.564 borgere pé en offentlig forsergelsesydelse. Det svarer til 30,0% af arbejdsstyrken. I andre
kommuner med samme rammevilkér er 33,7% af arbejdsstyrken pa offentlig forsergelse, og pa landsplan er det 24,2%.

¢ Slagelse har, i forhold til hele landet, de seneste 12 méneder oplevet:
o et storre fald pa omradet Jobparate kontanthjelp, Ledighedsydelse og Aktivitetsparate uddannelseshjalp
o en mindre stigning i forhold til Fleksjob og Revalidering
o samt en storre stigning pad omraderne A-dagpenge og Ressourceforlab.

¢ (Uendret fra sidste nogletalssag) Slagelse Kommune indtager plads 61 (ud af 98 kommuner) pa beskaftigelsesministeriets
benchmarkingliste, som viser, hvordan kommunerne samlet set klarer sig pa beskeftigelsesomradet. I toppen af listen er de
kommuner, der gor det godt. Listen opdateres to gange arligt. Ved sidste méling var Slagelse pa plads 61.

¢ (Uzndret fra sidste negletalssag) Slagelse Kommune opfylder de statslige fokusmal, og er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af
skaerpet tilsyn.

¢ Slagelse Kommune arbejder med alle fem ministermal for beskeftigelsesindsatsen, hvor Arbejdsmarked, Radgivning og Integration
har opstillet egne malingskriterier som del af kommunens beskeftigelsesplan, og hvor de fleste opfyldes i 2023 (uddybet i bilag 1).

Opfelgning pé Slagelse Kommunes Beskeeftigelsesplan 2023-24
Uddybet i bilag 1

Beskeaftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for handteringen af de beskaftigelsespolitiske udfordringer. Formalet
med planen er at sikre sammenhaeng mellem udfordringerne, de politiske mél og prioriteringer af indsatsen. Ungeenheden og ARI omsztter
disse prioriteringer i den daglige indsats for at sikre, at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse, og at arbejdsgiverne kan
rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft.



Beskeaftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mal. Nedenstaende oversigt giver et kort og visuelt overblik over
mélene markeret med hhv. grenne, gule og rede smileys, koblet med pile der markerer udviklingstendensen siden sidste negletalssag.

Vurderingskriterier:

©

®

pa malet, bedre end malet
eller mindre end 10% efter malet.

10-15% efter malet.

15% eller mere efter malet.

{7
|
=

God udvikling ift. sidste opfelgning.

Darlig udvikling ift. sidste opfelgning.

Ingen udvikling ift. sidste opfelgning.

Tema 1: Attraktive forbindelser — til erhverv, uddannelse og jobvaskst

0,1 procentpoint hajere
end fandsgennemsnittet
samlet i 2023

mal Status Udvikling Evt. bemaerkning
(status siden sidst
og udvikling)
1.1 Sfageises andel af o o Slagelse ligger p8 niveau {0,0%) med
farsikrede ledige er max b - landsgennemsnittet. Ved sidste opfelgning 15

Slagelse lige over landsgennemsnittet (0,1%).

1.2 Antal jobparate |
uddannelsesordningerne
skal minimum vasre p&
niveau med
landsgennemsnittet,
gerne hajere

o 1

Slagelse ligger p8 1,0% mod
landsgennemsnittet pd 1,82%.

Der har hverken vaaret fuldtidsaktiverat
jobparate men der har vaeret i alt 15
aktiverade | marts, april og maj 2024.

1.3 Andelen af
sygemeldte borgere |
Slagelse er under
landsgennemsnittet, og
andelen af borgere, der er
delvist raskmeldte, udgar
minimum 20%

Andelen af sygemeldte borgere i Slagelse
figger 0,3 procentpoint over
fandsgennemsnittet.

®

Andelen af borgere der er delvist raskmeldte 13
P8 14,8%, mod 10,7% ved sidste opfalgning.

1.4 Mindst 120 borgere
starter |
voksenlaarlingeforiah,
heraf minimum 50 fira
ledighed, forudsat at
forsaggsbekendtqgarelsen,
der har udvidet
malgruppen, forlaanges til
og med 2023.

44 borqgere er opstartet | voksenlaerlingeforiah,
heraf 31 fra fedighed pr. 20. juni 2024.

1.5 Mindst 300
partnerskabsvirksomheder
har aldiviteter i
samarbejde med Center
for Arbejdsmarked,
R3dgivning og

Integration.

Der var 231 partnerskabsvirksomheder med
aktiviteter pr. 22, april 2024. Ved sidste
opfalgning pr. 22. april var der 191
partnerskabsvirksomheder.




Tema 2: Rummelige forbindelser — med plads til flere

mal

Status

Udvikling
(status siden sidst
og udvikling)

Evt. bemaerkning

2.1 Mindst 15% af

For aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere er

borgerne p L 5,5% 1 lgnnede timer ift. 4,3% ved sidste
kontanthjzelp opfalgning.

(aktivitetsparate) og 8%

af borgerne |

ressourceforleb skal til el fa For borgere | ressourceforiob er andelen faldet
enhver tid vaere i lennede | '/ = fra 7,99 til 9,99%.

timer. =

2.2 Antallet af e g Antallet af helSrspersoner er 825. Ved udgangen
heldrspersoner p& b= = L af december 2023 var tallet 847.

kontanthjzelp

(aktivitetsparate) skal
max vaere 889 1 2023.
Max 375 personer er |
december 2023 p&
kontanthjzelp i over 2 3r.
I dag er antallet 430.

Antallet af borgere p8 kontanthjzelp i over 2 8r
er 505 medio juni 2024, Ved udgangen af april
2023 var tallet 519.

2.3 Antallet af
hel8rspersoner p
ledighedsydelise skal max
vaere 194 | 2023, Max 50
personer er | december
2023 p8 ledighedsydelse
iover 2 8r. I dag er
antallet 58.

Antallet af heldrspersoner p& ledighedsydelse er

- 253 ift. 226 ved sidste opfalgning.
e sk |:> Antallet af borgere pd ledighedsydelse i over 2
= h— 8r er 50, hvilket er samme niveau som ved

seneste opfalgning.

Tema 3: Kulturelle forbindelser — hvor nyankomne flygtninge lykkes

Mal Status Udvikling Evt. bemaerkning

(status siden sidst

og udvikling)

3.1 Minimum andef p3 g J A / Andelen af beskasftigede flygtninge er steget
50% beskaeftigede e/ b med 0,1 procentpoint siden sidste opfelgning fra
flvgtninge og e 56,9% hil 57,0%.
familiesammenfgarte til
flvgtninge | beskaeftigelse
efter tre Sr {undtaget
uddannelse og
Fgtefzelleforsargede)
3.2 55% af de fordrevne s o |_| 69% af de fordrevne personer fra Ukraine med
personer fra Ukraine med | =/ - “~ ophold efter Saerloven er | beskaeftigelse. Dette
ophold efter Saarloven er er et fald p3 1 procentpoint ift. sidste opfalgning.
i beskasftigelse, jf.
Jobindsats.dk




Tema 4: Unge forbindelser — hvor de unge lykkes

Mal

Status

Udvikling
(status siden sidst
og udvikling)

Evt. bemzerkning

4.1 Antallet af unge der
gdr i gang med
ungdomsuddannelse lige
efter grundskolen skal
@ges fra de nuvaerende
72 % til 75% i 2023.

=

Pr. 31. august 2023 er 82,7% tilmeldt en
ungdomsuddannelse lige efter grundskolen. Ved
sidste opfelgning var tallet 82,7 % for den
samme periode.

4.2 Frafaldet p4&
uddannelserne skal
saenkes. Szrligt p8
erhvervsuddannelserne
vil vi have frafaldet
saenket til det regionale
gennemsnit p& 25 %. I
2023 er mlet, at
frafaldet skal reduceres
til 27%. I dag er det p§
32% (august 2022, BDO
Ungeanalyse)

Det aktuelle frafaldstal er p8 23,2% i lighed
sidste opfelgning, da frafaldet samlet opgores
drligt ved skole8rets afslutning.

4.3 Antallet af unge der
far ydelse som 18 drige
skal som minimum
reduceres til regionens
gennemsnit (7%). I dag
er det p4 10 % (2020
tal).

Aktuelt er procenten 6,4%. Ved sidste opfalgning
var procenten 6,3%.

4.4 Antallet af unge, der
har grunduddanneise
som hajeste uddannelse
efter 10 &8r, skal
reduceres til regionalt
gennemsnit (17%). I dag
er det p4 19 %.

Det aktuelle tal er 21%. Tallet har ikke rykket sig
siden seneste uddannelsesanalyse fra regionen,
da den kun bliver opgjort 1 gang &rligt.

Retligt grundlag

Lovbekendtgarelse 2022-09-20 nr. 1294 om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Okonomiske og personalemeassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemarkninger.

Sagens forleb




15/08/2024 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Sagen udsat.

Bilag
Bilag 1 - Opfelgning pa mal i Beskaftigelsesplan 2023-24 2. kvartal 2024

Bilag 2 - Nogletal 2. kvartal 2024 pa Beskeftigelsesomradet



Punkt 10: Initiativsag - Fleksjobs pa kommunale arbejdspladser (B)

24-011193
Beslutning

At 1: Ikke godkendt.
Imod stemte 7: (A, V, C og D)

(V, C og D) bakkede op om, at der pa kommunale arbejdspladser oprettes fleksjobs til borgere med nedsat arbejdsevne,
hvis muligt.

(A) bakkede op om, at der pd kommunale arbejdspladser oprettes fleksjobs til borgere med nedsat arbejdsevne og med
fokus pa fastholdelsesfleksjob, hvis muligt.

At 2: Ikke godkendt.

Udvalget opfordrede til, at der pd kommunale arbejdspladser oprettes fleksjob efter behov, hvis det er muligt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet.

Beslutningstema

Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 16. juni 2024 via sin initiativret ensket, at byradet tager stilling til
sag om oprettelse af fleksjobs pad kommunale arbejdspladser.

Indstilling
Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, indstiller

1. at direktionen drager omsorg for, at der pd kommunale arbejdspladser oprettes fleksjobs til borgere med nedsat
arbejdsevne, navnlig til ansatte med nedsat arbejdsevne som folge af en arbejdsskade pad den kommunale arbejdsplads.

2. at direktionen drager omsorg for, at oprettelsen af fleksjobs pd kommunale arbejdspladser ikke er athaengig af en
vurdering af den enkelte kommunale virksomheds skonomiske forhold.

Sagens indhold

Medarbejdere, som af den ene eller anden grund har faet nedsat arbejdsevne, men som gerne vil og kan fortsatte med at
arbejde inden for deres fag, skal i hgjere grad, end det er tilfeeldet i dag, have mulighed for at komme i fleksjob s& hurtigt
som muligt. Dette geelder i saerlig grad medarbejdere, som har varet ude for en arbejdsskade pa en kommunal
virksomhed.

I forvejen er der mange, som arbejder pa nedsat tid pa de kommunale arbejdspladser, eksempelvis pad kommunens
plejecentre og i hjemmeplejen. Saledes oplyste forvaltningen tidligere pa aret, at 88,8 procent af de ufaglerte og 85,8
procent af de faglerte pa plejecentrene er deltidsansatte, forstaet som ansatte med mindre end 37 timer om ugen. 16,9



procent af de ufagleerte og 0,8 procent af de faglaerte har mindre end 11 timer om ugen. Taloplysningerne var forsynet
med denne bemearkning:

“For at sikre effektiv drift er der behov for flere deltidsansatte end fuldtidsansatte, for at sikre deekning af opgaver ved
spidsbelastningstidspunkter kan deekkes, samtidig med at der er feerre personaler i fremmade pd de tidspunkter hen over
dognet, hvor der ikke er spidsbelastningsperioder.”

Kommunens plejecentre vil vere et godt sted at begynde med en @ndret tilgang til brug af fleksjobs.

Ifolge bilag 2 til medet i byraddets Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg den 13. maj 2024 var der 237

borgere pé ledighedsydelse i januar 2024. Pa samme tidspunkt var der 1.342 borgere pa sygedagpenge. Heraf vil der vere
borgere med nedsat arbejdsevne, som gerne vil arbejde videre pa nedsat tid inden for deres fag.

Retligt grundlag

Byradsmedlemmernes ret til at indbringe en sag for Byradet folger af §11 i styrelsesloven.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

24/06/2024 Byradet
Byradet besluttede at sagen oversendes til behandling i Erhvervs- Beskaeftigelse- og Uddannelsesudvalget.

Afbud: Troels Christensen, Ali Yavuz, Sofie Janning, Jergen Griiner
15/08/2024 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Sagen udsat.



Punkt 11: Gensidig orientering (O)

Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Der blev péd medet desuden orienteret om folgende:
Administrationen:

¢ Danish Crown i Ringsted lukker den 16. september 2024.

¢ Kommunernes behandling af og omgerelsesprocenter pa socialomradet for 2022 (Danmarkskortet 2023).
Ankestyrelsen foretager i perioden 2023-2025 en arlig gennemgang af samtlige kommuners behandling af og
opfelgning pa Danmarkskortet med henblik pé at vurdere, om behandlingen er sket 1 overensstemmelse med
retssikkerhedslovens krav. Det sker som led i initiativet om ”"Bedre retssikkerhed og tillid pa handicapomradet™ i
den politiske aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet
2022-2025. Siden 2018 har kommunerne veaeret forpligtet til at behandle Danmarkskortet pa et
kommunalbestyrelsesmoade. Ankestyrelsen har oplyst til Slagelse Kommune, at styrelsen ingen bemerkninger
havde til Byradets behandling og opfelgning pa omgerelsesprocenter pa socialomradet for 2022 (Danmarkskortet).
Brev til kommunen vedlegges modereferatet.

¢ Udvalgsmede den 11. november 2024. Det blev aftalt, at udvalgsmedet i november atholdes pé Trelleborg.
Rundvisning og ordinzrt mede.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand

Henvendelse fra Skelsker Bykontor

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra administrationen



Fritidsjob

Administrativt planleegges der forberedelser til en dreftelsessag af arbejdet med fritidsjob til udvalgets mede i oktober.
Der sker aktuelt en indsamling af allerede etablerede aktiviteter i Slagelse Kommune, og som er henfer bare til emnet
omkring fritidsjob. Desuden arbejdes der aktuelt til at se pd puljer - fondsansegninger - som vil kunne understotte det
videre forleb ift. fritidsjobsindsatsen.

Opfoelgning fra budgetseminar

Bilag

Bilag 1 - Brev til 92 kommuner Danmarkskort 2023 (tal for 2022)



Punkt 12: Input til kommende meder (B)

Beslutning
At 1: Udvalget besluttede, at folgende emner sazttes pa et kommende mede:

Fortidspension

Kommende lovandringer (2025)
Den sociale investeringsfond
SOV-strategi.

e o o o

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
enskes behandlet pa kommende meder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
enskes behandlet pd kommende meder.

Bilag

Bilag 1 - EBU overblik over kommende sager



Punkt 13: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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