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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2020-155030
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fravarende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2020-155044 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

1) Arsrapport for Veteranindsats 2019 (O) udszttes pga. langvarig sygdom

2) Integration (O) udsettes til megdet i juni for at give mulighed for interaktion, leering og ideudveksling
3) Godkendelse af referat (B)

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fraverende:

Social- og Beskeftigelsesudvalget takker for henvendelsen fra 3F vedr. udenlandske lenmodtageres frie faerden over
grenserne. Formand Thomas Clausen (Q) orienterede om, at han er i dialog med 3F-Slagelse.



Punkt 3: Jobcentrets indsats i forbindelse med suspendering af
beskaftigelsesindsatsen og forelobige konsekvenser af COVID-19 (O)

Sagsfremstilling

3. Jobcentrets indsats i forbindelse med suspendering af beskaftigelsesindsatsen og
forelebige konsekvenser af COVID-19 (O)

Sagsnr.: 330-2020-30505 Dok.nr.: 330-2020-185673 Abent
Kompetence:
Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om Jobcenter Slagelses indsats i forbindelse med suspenderingen af
beskeftigelsesindsatsen og forelebige konsekvenser af COVID-19.

Baggrund
Beskaftigelsesindsatsen har siden medio marts veret suspenderet.

Det betyder konkret, at:

Et beredskab sikrer, at borgere i Slagelse Kommune fortsat kan sgge om og modtage offentlige ydelser.
Virksomhederne kan fa rad og vejledning — blandt andet i relation til eventuelle afskedigelser og hjalp til
rekruttering af medarbejdere.

Det betyder ogsa, at borgerne ikke skal leve op til kravet om at st til rddighed for arbejdsmarkedet, og at de fastholder
deres ydelse som hidtil.

Beredskabet sikrer, at udsatte borgere kan fa hjelp og kontakt, hvis de far brug for det, eller kommunen vurderer, at en
borger har brug for akut hjelp.

Udvalget orienteres om folgende:

Kontakten til borgere og virksomheder under suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen

Status pa den lokale hjelpepakkes to initiativer, der ligger pa beskaftigelsesomradet

Status pé projektet med sméajobs og jobcentrets involvering i den aktuelle situation med gendbning af institutioner
Forelabige konsekvenser af COVID-19 pa beskeftigelsesomradet - ultimo april 2020

Retligt grundlag

BEK nr. 245 af 20/03/2020: Bekendtgerelse om delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19.
BEK nr. 309 af 30/03/2020: Bekendtgerelse om a&ndring af bekendtgerelse om delvis suspension af
beskzaeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19.

Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte orienteringen.

Vurdering

Administrationen vurderer, at sagen belyser status pa den nuvarende handtering af de forelabige konsekvenser af
COVID-19.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling



Centerledelsen for Center for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
330-2020- Status pa Jobcenter Slagelses indsats i forbindelse med
185734 suspenderingen a...

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fravaerende:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget ansker at udtrykke ros til Jobcenteret for den méade, hvorpé de har formaet at omstille
deres arbejde til digitale lgsninger.

Bjarne Mikkelsen tilfojede, at ledergruppen i Jobcenteret har sendt en erkendtlighed til alle medarbejdere som tak for
indsatsen i denne tid.

Bilag

Status pa Jobcenter Slagelses indsats i forbindelse med suspenderingen a...



Punkt 4: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

4. Manedlig orientering om negletal pa beskaeftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2020-167866 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan samt opfelgning pa evrige negletal. Som folge af ekstraordinaer
situation er der ikke opsat maltal for 2020.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplanen samt ovrige onskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte orienteringen om negletal.

Vurdering

Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte effektindikatorer pd beskaftigelsesindsatsen
fremgar af bilag, herunder sammenligning til landsplan og sammenlignelige klyngekommuner. Sammenlignelige
kommuner er: Esbjerg, Fredericia, Guldborgsund, Ishej, Kalundborg, Norddjurs, Nyborg, Odsherred, Randers, Samsg,
Skive, Thisted, Tender, Vesthimmerland og Vordingborg.

Denne ekstraordingre situation med COVID-19 vil fa endnu ukendte pavirkninger af resultaterne for bade beskeftigelse,
ledighed og sygdom i 2020. Indtil videre er der ikke opsat maltal for 2020, men udviklingen for 2020 folges
sammenlignet med samme tidspunkt sidste &r i forhold til landsplan og sammenlignelige kommuner. December 2019
udger indeks 100 i de viste udviklingskurver.

Malingerne af “samarbejdsgraden med virksomhederne” samt langtidsforsergede” ma desveerre udga. Arsagen er, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har besluttet, at disse malinger ikke leengere opdateres i jobindsats.dk, da
der ikke leengere er tale om ministermal. [ stedet tilfgjes under den manedlige opfelgning pa negletal den nye manedlige
”Jobcenterindbliksrapport” fra jobindsats.dk. Hensigten er, at denne rapport fremadrettet skal satte fokus pa
kommunernes resultater og indsats i forhold til at undga at blive sat under skerpet tilsyn. Metoden bag
jobcenterindbliksrapporten er ogsa vedlagt som bilag.

For at sikre implementeringen af det nye skaerpede tilsyn havde styrelsen i marts og april indkaldt kommunerne til en
reekke orienterings- og sparringsmeder om den nye opfelgningsmodel. Arsagen er bl.a., at styrelsens tidligere tilsyn hos
kommunerne har vist, at der i hgj grad kan hentes markante resultater pa indsatssiden ved aget fokus pé korrekt
registrering. P4 grund af COVID-19 er disse mader blevet udskudt pd ubestemt tid, ligesom Beskaeftigelsesministeriet har
valgt at udskyde offentliggerelsen af benchmarking-opgerelserne, som efter planen skulle opdateres med tal for 2. halvar
2018-1. halvér 2019. Med de nuvarende resultater for bade fokusmaél og proceskrav er kommunen i risiko for at blive
omfattet af skaerpet tilsyn.

Der er indtil videre kun tale om en udskydelse som folge af den delvise suspendering af beskaftigelsesindsatsen. STAR
har forelgbigt meldt ud, at der vil blive taget hgjde for suspenderingsperioden, nar opfelgningen pa kommunernes indsats
genetableres. Der er dog ikke meldt ud, hvordan det lgses rent teknisk. Overfor den udmelding stér, at KL den 8. april
2020 har skrevet et brev til Beskaftigelsesministeren, hvor man anbefaler, at “fokusmdl og proceskrav vedrorende
samtaler og tilbud suspenderes i en periode, naturligvis uden dermed at fritage jobcentrene for en pligt til at sorge for, at
alle far en indsats”.

Udviklingstendenser, hvor der er vaesentlige @ndringer siden sidste opfelgning, er nedenstaende fremhavet med fed
skrift.



De overordnede udviklingstendenser gennem det sidste ar er:

Stigning i antal borgere pa kommunal forsergelsesydelse, som er storre end pé landsplan og i sammenlignelige
kommuner. Det seneste ars udviklingskurve er stort set identisk for Slagelse og nabokommunen Kalundborg, bortset fra i
februar 2020.

Stagnation i beskaeftigelsen for borgere med bopel i kommunen, i sammenlignelige kommuner og pa landsplan.

Reduktion i antal bruttoledige. Reduktionen er storre end pa landsplan og under niveau med sammenlignelige
kommuner. Siden forrige opfelgning har reduktionen sndret sig fra ”pa samme niveau” til ”mindre end” i forhold
til de sammenlignelige kommuner.

Reduktion i antal langtidsledige er mindre end i sammenlignelige kommuner og landsplan. Siden forrige
opfelgning er reduktionen zndret fra ”pi samme niveau” til ”mindre end” bide i forhold til sammenlignelige
kommuner og landsplan.

Reduktion i andel flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er i beskeftigelse efter 3 ar i Danmark.
Andelen i beskaftigelse er lavere end pé landsplan og sammenlignelige kommuner. Malingen tager ikke hgjde for, at over
dobbelt s& mange er blevet afsluttet til ordinzer uddannelse i 2019. Opgerelse af resultattilskud for 2019 indikerer, at
andelen i beskaftigelse kan forventes at stige igen ved naste opgerelse af effekten for 4. kvartal 2019.

Reduktion i antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjlp) i Slagelse, som dog er mindre end i
sammenlignelige kommuner og pa landsplan. Siden forrige opfelgning er Slagelse giet fra en stigning til en
reduktion.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Opfoelgning tages til efterretning.

Bilag
330-2020-168606 Nogletal - Effektindikatorer pa beskaftigelsesindsatsen - april 2020

330-2020-167880 Naggletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - april 2020
330-2020-167885 Slagelse-januar-2020-jobcenterindbliksrapport

330-2020-167886 Metoden bag jobcenterindbliksrapporten

Beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fravarende:

Taget til orientering med bemarkning om, at det er et omrade, som folges tet. Social- og Beskaftigelsesudvalget er helt
klar over, at de oplysninger, der er tilgeengelige ikke fuldt ud afspejler den aktuelle gkonomiske situation, som kalder pa
ekstraordinare tiltag.

Bilag

Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - april 2020
Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - april 2020
Slagelse-januar-2020-jobcenterindbliksrapport

Metoden bag jobcenterindbliksrapporten



Punkt 5: Budgetproces for 2021-2024 Social- og Beskzftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling
5. Budgetproces for 2021-2024 Social- og Beskaeftigelsesudvalget (B)
Sagsnr.: 330-2020-19592 Dok.nr.: 330-2020-175394 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte dialogproces for eget budgetomrade for budget 2021-24.

Baggrund
Pa grund af Covid19 er der indfert forsamlingsforbud, og hvornar der bliver givet mulighed for at medes i forsamlinger
pé mere end 10 personer er uvist. De allerede planlagte budgetdialogmeder i april og maj er derfor aflyst.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal for eget budgetomrade fastlaegge dialogprocessen — bade form og hvem, der skal
afvikles dialogmeder med.

Pa udvalgets made i juni samles op pa input og forslag. Derudover skal anleegsprogram, budgetrammer mv. draftes pa
medet i juni.

Retligt grundlag
Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetlegning, regnskab m.v. fastlegger det retlige
grundlag for budgetleegningen. Gkonomiudvalget skal senest den 15. september 2020 udarbejde budgetforslag til Byradet.

Handlemuligheder
Dialogmederne skal have fokus pd hvordan vi sikrer den bedst mulige anvendelse af udvalgets ressourcer og
budgetrammer.

Social- og Beskaftigelsesudvalget kan veelge af afvikle dialogmeder som digitale meder, hvor der kan veksles mellem
webinar, plenum og gruppedialoger.

Alternativt kan dialogen gennemfores skriftligt, hvor Social- og Beskafigelsesudvalget sender spergsmal til
dialogparterne.

Vurdering
Med de muligheder, der findes vil det vaere muligt at gennemfore dialogmederne digitalt. Formen fordrer dog en vis

digital modenhed hos deltagerne samt adgang til pc med netadgang, kamera mv.

Den skriftlige dialog giver begrensede muligheder for at f& uddybning af input og forslag, ligesom de heringsberettigede
parter kun i begreenset omfang kan kommentere pa hinandens forslag.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemarkninger
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemarkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget fastlegger form og deltagerkreds pé deres dialogmede

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:



Fravarende:

Der er enighed om, at der gores brug af virtuelle meder, men at det samtidig sikres, at der i processen indsamles konkrete
skriftlige bidrag til brug ved budgetforhandlingerne.

Der onskes input fra arbejdsmarkedets parter og borgere/brugere, evt. ogsa gerne virksomheder. Der gnskes mulighed for
abne meder, hvor alle kan deltage.



Punkt 6: Opfelgning pa Budgetaftale 2020 - 2023 (D)

Sagsfremstilling

6. Opfelgning pa Budgetaftale 2020 - 2023 (D)

Sagsnr.: 330-2019-82303 Dok.nr.: 330-2020-155084 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte styringsark for udvalgets punkter i budgetaftalen 2020 — 2023 og den
lobende opfelgning i 2020.

Baggrund
Byradet vedtog mandag den 28. oktober 2019 budget for 2020 — 2023. Aftalen videreferer udarbejdelsen af et styringsark
til den lebende opfelgning for aftalens punkter.

Bilag 1 indeholder det samlede styringsark over budgetaftalens punkter. Nedenfor fremgér de af aftalens punkter, som
harer under Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Nr. Overskrift Status og forventet Udvalg [Status- Ansvarlig
[tidsplan farve
(tekst)

Budgetaftale 2020

2.d.1 [Partierne anerkender, Der er aftalt en tids- og SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  [procesplan, som er afvigelser [Skov
er okonomisk serligt behandlet i bade
udfordret pa Social- og |[LokalMED og
beskaeftigelsesomradet  [SektorMED, hvori den
Partierne ensker med videre proces er

denne aftale at beskrevet. Der er fortsat
adressere en afvigelse, da der
udfordringen, bl.a. ved |aktuelt ikke er ansat en
besparelser pé seerlige  [ny leder til afdelingen
indsatser nevnt i bilag  [Fastholdelse

A. (sygedagpenge og
jobafklaringsforleb),
Ved igangscetning af men i stedet foretaget
business case pd en konstituering (bliver
sygedagpengeomrddet  |der mulighed for at
vurderes forbruget at rekruttere en ny til

kunne nedjusteres med  |stillingen, vil proceduren
netto kr. 8,5 mio. Det herfor blive fulgt).
kreever en investering
pd konto 6 pd kr. 1,5
mio. og kr. 1,5 mio. pd
konto 5. Konto 5
investeringen vurderes
at kunne afholdes
indenfor eksisterende
rammer. Erfaring fra
tidligere
personalemcessi-ge
investeringer har givet
stor besparelse pa




ydelsessiden.
Besparelse kr. 8,5 mio.

2.d.2 [Partierne anerkender, Der er aftalt en tids- og SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  [procesplan, som er afvigelser [Skov
er pkonomisk serligt behandlet i bade
udfordret pa Social- og |LokalMED og
beskaftigelsesomradet  [SektorMED, hvori den
Partierne ensker med videre proces er
denne aftale at beskrevet. Der er fortsat
adressere en afvigelse, da der
udfordringen, bl.a. ved [|aktuelt ikke er ansat en
besparelser pa seerlige  |ny leder til afdelingen
indsatser nevnt i bilag  [Fastholdelse
A. Social- og (sygedagpenge og
beskaeftigelsesomradet  |jobafklaringsforlab),

- indlagte besparelser men i stedet foretaget en

pé serlige indsatser. [konstituering (bliver der
mulighed for at

Pd omrddet for rekruttere en ny til

jobafklaringsforlab stillingen, vil proceduren

kan der opnds en herfor blive fulgt).

positiv effekt af

investeringen pd

sygedagpengeomrddet

svarende til kr. 3,5 mio.

Ved investeringen i

sygedagpengeomrddet

vil antallet af

langvarige

sygedagpengesa-ger

mindskes, og derved vil

antallet af potentielle

jobafklaringsforlob

ligeledes blive mindre

(se vedlagte business

case). Besparelse kr.

3,5 mio.

2.d.3 [|Partierne anerkender, Der folges op ved SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  |ménedlig afvigelser |[Skov
er gkonomisk serligt budgetopfelgning og
udfordret pa Social- og |lebende
beskeeftigelsesomradet |udvalgsrapportering —

Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere
udfordringen, bl.a. ved
besparelser pa saerlige
indsatser naevnt i bilag
A.

Pd
integrationsomrddet
vurderes det muligt at
nedjustere forbrug med
kr. 4 mio. Gennemgang
af antallet pa
forsorgelse ved
indgangen til 4. kvartal
2019 viser en nedgang,

som vil have en positiv

det er ikke muligt at
foretage sarskilte
handlinger (obs.
forudsatningerne har
endret sig). Der er
opmerksomhed pa den
nationale lovgivning og
dertilherende
beslutninger med
|konsekvens for omrédet.
Der udarbejdes et
politisk notat til mede i
april, hvori Social- og
Beskaftigelsesudvalget
preesenteres for de
udfordringer, der er pa
omradet.




konsekvens pd forsor-
gelsen. Nedgangen vil
ogsd betyde feerre i
danskuddannelse,
hvorfor forbruget ogsd
nedjusteres her.
Besparel-se kr. 4 mio.

2.d.4 |Partierne anerkender, Der er indgaet aftale SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  jmed Center for afvigelser [Skov
er okonomisk sarligt Specialundervisning
udfordret pa Social- og  |(CSU) om Almen
beskeftigelsesomraddet  [voksenundervisnings
Partierne gnsker med (AVU)-forleb for 8
denne aftale at unge, som er i grazonen
adressere til Serligt Tilrettelagt
udfordringen, bl.a. ved |Ungdomsuddannelse
besparelser pé serlige  |(STU), og som normalt
indsatser naevnt i bilag  |vil have faet STU.

A. Der er igangsat
arbejdsmeder med CSU,

Ved omlcegning af STU  |Autismecenter

forlob til brug af Vestsjeelland (ACV) og

private aktorer og Indkebschef, hvor der

virksomhedsrettede skal laves en handleplan

forlob frem for for besparelsen.

kommunale kan opnds

besparelse pa kr. 4

mio. Omlcegningen vil

have en afledt effekt

hos de kommunale

tilbud, hvor STU for-

lobene kobes. Tiltaget

vil ikke have effekt pa

forsorgelsesydelsen,

men vil alene have

betydning for

omkostnin-gen til

indsatsen. Besparelse

kkr. 4 mio.

3.c Der tilfores midler til Der vil labende veere en  [SBU Alt OK Henrik
social- og tet opfolgning pa Skov
beskeftigelsesomradet  |[tilgangen til
og Fortidspensioner. fortidspension samt
Slagelse Kommune fokus herpa ved

udfordres, som en
rekke andre
[kommuner landet over
af en betragtelig vaekst
i omkostninger pé
disse omrader. Ud over
de udfordrede omrader
budgetlegges med en
fortsat vaekst i antallet
af fertidspensioner, pa
trods af, at partierne
gerne sd at ogséd denne
lkurve blev knaekket.
Samlet set tilfores der
netto felgende beleb (i
1.000 kr.)

budgetopfolgningsmader
med afdelingslederne.




2020 2021
2022 2023
28.500 38.700
48.700 80.400

beskaeftigelsesomradet
i sammenlignelige
undersegelser placerer
sig markant bedre fra
en placering i laveste
tredjedel til indenfor
de neeste 1-2 ar til en
placering i midten af
sammenlignelige
danske kommuner.
Partierne er enig om, at
der skal markante
eendringer til indenfor

har besluttet, at der skal
arbejdes videre med
anbefalingerne fra
Mploys rapport. Samme
rapport vil indga ved
temadroftelse i Byradet.

4. Partierne er Der vil lobende veere en  |SBU Alt OK Henrik
opmearksomme pa, at teet opfolgning pa Skov
forventningerne til tilgangen til
udviklingen pé fortidspension samt
fortidspensionsomradet [fokus herpa ved
ikke afspejler den budgetopfolgningsmeder
faktiske udvikling i med afdelingslederne.

2019. Med henblik pa
at imedegé en
forventet yderli-gere
vaekst pd omradet
afsacttes en buffer pa
yderligere 6 mio. kr. i
2020 stigende med
dette beleb i hvert af
overslagsarene til 24
mio. kr. 1 2023.

11.b  |Partierne er enige om, [Det samlede SBU Afsluttet  |[Henrik
at: indsatsbudget nedsettes Skov
Brugen af eksterne med 2 mio.
aktarer pa Jobcenteret
reduceres (2 mio. kr.
pr. r)

I1.c |Partierne er enige om,  |Der er sket SBU Mindre Henrik
at: personalereduktioner i afvigelser [Skov
|Udgifter til forhold til at modsvare
Sprogcenter kan lkursisttallet. En
reduceres (med yderligere tilpasning ift.
skensmaessigt) -2,0 aktuelt kursisttal
mio.kr. vurderes medio januar

og vil, hvis ivaerksat,
forst fa effekt fra 1.
august 2020 pga.
leengden af
opsigelsesvarsler. Det er
en udfordring, at
forudsatningerne har
endret sig.

12. Partierne ensker, at Social- og SBU Afsluttet  [Henrik
Slagelse Kommune pd  |[Beskaftigelsesudvalget Skov




omradet og ensker, der
senest december 2019
politisk (for
budgetgruppen)
fremsaettes forslag til
initiativer for de
[kommende 1-3 ar med
fokus pé oget
beskaeftigelse og
uddannelse.

Partierne ensker
forslaget udarbejdet
efter folgende
retningslinjer:

a. Generel fokus pa
erhvervsaktive, saerlig
fokus pd unge i alderen
16-30 ar.

b. Vi vil udfordre
beskeeftigelsesomradet
med fokus pa
nytenkning og nye
arbejdsgange pa
omradet.

c. Fokus pa
sammenhangen
mellem indsats og
effekt.

Kommunaldirekteren
er ansvarlig for
udarbejdelse af
forslaget til december
2019 og skal involvere
eksterne akterer i
udarbejdelsen.

Retligt grundlag
Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. I Regler for @konomistyring for
Slagelse Kommune har byrddet fastsat regler for den ekonomiske styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter punkterne i styringsarket og den lebende opfelgning for 2020.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,



1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget drofter styringsark og den labende opfelgning i 2020.

Bilag
330-2020-183102 Bilag styringsark samlet maj 2020

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. maj 2020:
Fravaerende:
Da (V) og (O) ikke er en del af budgetaftalen, tager (V) og (O) forbehold for opfelgning pad Budgetaftale 2020-2023.

Ved udvalgsmedet i juni gives en status pa etableringen af smajobs til unge pa uddannelsehjelp med det formal, at
nedbringe arbejdslesheden.

Bilag

Bilag styringsark samlet maj 2020



Punkt 7: Budgetopfelgning 2 for 2020 - Social- og Beskaftigelsesudvalget
(B)

Sagsfremstilling

7. Budgetopfoelgning 2 for 2020 - Social- og Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2020-2261 Dok.nr.: 330-2020-155066 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Alle fagudvalg gennemforer Budgetopfelgning 2 for 2020 med rapportering og godkendelse af den ekonomiske status pé
udvalgets omrade.

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender budgetopfelgning, som indgér i samlet opfelgning til dkonomiudvalg og
Byrad.

Baggrund
I henhold til budgetopfelgningen forventes udvalget i 2020, at have et merforbrug for driftsudgifterne pd 61,9 mio. kr.
Bilag 1 angiver nermere specifikation af forbruget.

Grundet den ekstraordinaere situation med COVID-19 vil denne budgetopfaelgning vare forbundet med en vis usikkerhed,
idet de endelige konsekvenser endnu ikke kendes fuldt ud — herunder i hvilket omfang evt. ekstraudgifter foranlediget af
COVID-19 bliver kompenseret kommunerne.

I budgetopfelgningen er indarbejdet overforte mer-/og mindreforbrug pé drift fra 2019 godkendt af byradet d.23.marts
2020.

Hovedarsagerne til det forventede merforbrug skal findes i den nuvaerende COVID-19 krise. Der ses stigninger i mange
forsergelsesgrupper og beskaftigelsesindsatsen er suspenderet. De ivarksatte tiltag der blev sat i gang inden krisen for at
hjemhente besparelser for 37 mio. kr., er for nuvarende sat i bero, hvilket betyder at den forventede skonomiske gevinst
ikke ses mulig at hente. Samtidig med dette, giver krisen flere ledige.

Lokal hjeelpepakke i forbindelse med COVIDI19

konomiudvalget har pé ekstraordinert mede d. 2. april 2020 besluttet, at overforelser kategoriseret som ” Overfort i
henhold til regler — men uden begrundelse” tilbagefores til serlig pulje under skonomiudvalget til hjeelpepakke til
understpttelse erhvervs-, kultur og foreningslivet i Slagelse kommune. For Social- og Beskaftigelsesudvalget udger
belebet 120.000 kr. jf. nedenstdende oversigt.

Enheder som bidrager til COVID19 hjzlpepakke Overfores til hjzlpepakke

(1.000 kr.)

2.1 — Socialt formal 120
ialt 120
Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der gennemferes 4
arlige budgetopfelgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne forelegges
fagudvalg, og efterfelgende samlet til Okonomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder

Suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen gor, at der for nuvaerende ikke er mulige handlemuligheder for at hjemhente
besparelser pa omradet.

Pa omradet for Kvindekrisecentre, samt boligplacering af udlendige vurderes situation igen ved budgetopfelgning 3, nér
der foreligger mere pracise bud pa forventet regnskab.



I forhold til Slagelse sprogcenter vil der ligeledes foreligger en mere praecis vurdering af forventet regnskab ved
budgetopfelgning 3, nar undervisningen igen kerer pa normalt niveau.

Vurdering

Administrationen vurderer at beskeftigelsesomradet vil std med store udfordringer, nar det er muligt at igangsatte arbejde
pa omradet igen. Der er i COVID-19 krisen set en massiv tilgang af borgere, samt en meget begranset afgang.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Det indstilles at der omplaceres 120.000 kr. fra Social- og Beskaftigelsesudvalget, Socialt formal, til @konomiudvalget,
til lokal hjelpepakke i forbindelse med COVID 19.

I hele 1.000 kr. Politikomrade [2020 [2021 [2022 [2023

Bevillingsenske

Drift -hjelpepakke 1.3 120

*Drift — Overforelser til hjelpepakke [2.1 -120

Anleg

Afledt drift

Finansiering

Afsat rddighedsbelab

Kassen

* Grundet den ekstraordinere COVID19 situation har administrationen pa baggrund af @konomiudvalgets beslutning d. 2
april pa forhand indarbejdet de overferelser, som udvalget sgger tilbagefort til finansiering af Hjaelpepakken i udvalgets
korrigerede budget (Bilag 1).

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Budgetopfelgning 2 for 2020 samt handleplaner godkendes og videresendes til orientering for @konomiudvalg og
Byradet

2. at Det over for @konomiudvalget og Byradet indstilles, at 120.000 kr. budgetomplaceres til hjelpepakke til
understottelse af erhvervs-, kultur og foreningslivet i Slagelse kommune.

Bilag
330-2020-155139 Bilag 1. Budgetopfelgning 2 for 2020 - SBU

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fravarende:

Social- og Beskaftigelsesudvalget udtrykker bekymring for den aktuelle situation vedr. COVID-19 og de deraf affedte
konsekvenser for beskaftigelsesomradet. Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker pa den baggrund at gere
@konomiudvalget opmaerksom pé, at der i lyset af den voksende arbejdsleshed er behov for, at der afsattes ekstra midler
til beskeeftigelsesindsatsen. I den forbindelse kan der evt. ses pa, hvordan det fleksible ansettelsesstop kan lempes pa
beskaeftigelsesomrédet. Det gores endvidere opmerksom pa, at det vil kraeve en ekstra indsats at fa vendt den aktuelle
situation. For at fa flere arbejdslese og sygemeldte tilbage i job, vil der vaere behov for en ekstra medarbejderindsats.



Social- og Beskeftigelsesudvalget er enige om nedvendigheden af, at der sker en lebende budgetopfelgning.

Bilag

Bilag 1. Budgetopfelgning 2 for 2020 - SBU



Punkt 8: Mikrolin (B)

Sagsfremstilling

8. Mikrolan (B)

Sagsnr.: 330-2020-26622 Dok.nr.: 330-2020-158990 Abent
Kompetence: Social og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte hvad de resterende midler vedr. frivilligt socialt arbejde og gvrige sociale formél, herunder
mikrolan skal bruges til.

Baggrund

12010 opherte Slagelse Svendeforening og i den forbindelse blev der doneret 3,9 mio. kr. til Slagelse Kommune. Heraf
blev ca. 2,2 mio. kr. gremerket til mikrolan. P& medet den 11. august 2014 besluttede Pkonomiudvalget at lade
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget etablere mikrolan efter bekendtgerelse af Lov om Aktiv Socialpolitik i
Jobcentrets regi.

Pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets made den 2. december 2014 besluttede udvalget,

at Jobcentret i en tredrig projektperiode kan etablere mikrolan til unge under 30 &r, der er eller kan blive omfattet af
revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgerelse af Lov om Aktiv Socialpolitik

at Jobcentret kan indga samarbejde med Naestved Kommune omkring uddannelses- og motivationsforlgb for
malgruppen

at afsaette 50.000 kr. arligt af midlerne til fremme af uddannelse via uddannelsesambassaderer.

Byradet besluttede d. 14 december 2015 efter indstilling fra skonomiudvalget at flytte 2,271 mio. kr. fra
Okonomiudvalget til Beskeftigelses- og integrationsudvalget.

Det blev i samme sag besluttet at bruge midlerne til andet formél end mikrolén, men fortsat til unge, som donationen er
givet til.

Et af de tiltag der er nevnt er opkvalificerende forleb hos Naestved Kommune.

De resterende skulle bruges til tiltag for unge, der har behov for en sarlig indsats for at kunne opfylde adgangskravene til
en erhvervsuddannelse.

Ud af de oprindelige midler star nu 247.000 kr. tilbage.

Oprindeligt blev der overfort et mindreforbrug pa 217.000 kr. fra 2019 til 2020. De 120.000 kr. er efterfolgende besluttet i
@konomiudvalget overfort til ”Lokal hjelpepakke i forbindelse med covid19”. Derved resterer 97.000 kr. Yderligere
ligger 150.000 kr. ligeledes fra mikrolén.

Midlerne er, hvor de p& nuvaerende tidspunkt star, last til brug efter servicelovens § 18:

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsatte et belgb til stotte af frivilligt socialt arbejde.

Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Skal midlerne bruges udenfor serviceloven, vil dette kreeve en indstilling til skonomiudvalget med en omplacering af
midlerne til eksempelvis overferselsudgifter.

Pa omradet for frivilligt socialt arbejde og evrige sociale formal er de eneste udgifter, udgifter til flagdag for veteraner,
hvor der arligt bruges 25.000 kr. Tidligere er der ligeledes modtaget et tilskud pa 25.000 kr. det gor der ikke mere. Skal
flagdagen derfor afholdes i samme stil som tidligere, sa vil der arligt mangle 25.000 kr.

Retligt grundlag

Servicelovens § 18.

Handlemuligheder

Udvalget kan beslutte brug af de uforbrugte midler indenfor serviceloven.

Udvalget kan beslutte at afsatte midler til flagdag for veteraner.

Udvalget kan beslutte at indstille til @konomiudvalget omplacering af midler til overferselsudgifter.
Udvalget kan indstille at tilfore uforbrugte midler til kassen.



Udvalget kan beslutte at tilfore uforbrugte midler til ”Lokal hjelpepakke i forbindelse med covid19”

Vurdering
Administrationen anbefaler at udvalget tager beslutning omkring uforbrugte midler.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. atudvalget beslutter hvordan de uforbrugte midler, svarende til 247.000 kr. skal benyttes.

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fravaerende:

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalget, at midlerne anvendes til at kick-starte
erhversklasseprojektet.



Punkt 9: Integrationsstrategi (B)

Sagsfremstilling

9. Integrationsstrategi (B)

Sagsnr.: 330-2020-25891 Dok.nr.: 330-2020-155016 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal tage stilling til en ny tids- og procesplan vedrerende Slagelse Kommunes
kommende integrationspolitik. Revidering af den tids- og procesplan der blev vedtaget pa Social- og
Beskeaftigelsesudvalgets made den 7. oktober 2019 sker pa baggrund af den situation, der er opstéet omkring COVID-19,
og som hindrer en gennemforsel af centrale punkter i den oprindelige tids- og procesplan.

Baggrund

I den vedtagne tids- og procesplan fremgar det, at et centralt element er en bred inddragelse af civilsamfundet gennem et
offentligt borgermade. Regeringen har grundet COVID-19 indfert et generelt forbud mod forsamlinger over 10 personer,
hvilket indtil videre hdndhaeves frem til den 10. maj 2020, hvorefter der tages stilling til en evt. forlengelse. Et bredt
borgerinddragende arrangement med deltagelse af omkring 100 borgere kan saledes ikke umiddelbart afvikles. Hvornar
arrangementet i fremtiden kan afvikles, og under hvilke rammer er usikkert.

For at sikre en fremdrift i arbejdet med den kommende integrationspolitik, og dennes eventuelle politiske behandling i
2020, ber Social- og Beskaftigelsesudvalget forholde sig til, om man ensker at fastholde den vedtagne tids- og
procesplan, afvente en lovliggerelse af starre forsamlinger og herefter godkende en revideret tids- og procesplan.

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan ogsa beslutte, at der udarbejdes en ny tids- og proces- plan, der ikke indeholder en
bred involvering af civilsamfundet via borgermader, men udarbejdes af Center for Arbejdsmarked & Integration i
samarbejde med de gvrige kommunale centre. Derved sikres, at man i 2020 politisk kan behandle og evt. vedtage en ny
integrationspolitik for Slagelse Kommune.

Retligt grundlag
Det retslige grundlag afgeres af graden af endelig tvaerfaglig involvering.

Handlemuligheder

1. Den allerede vedtagne tids- og procesplan fastholdes, og der udarbejdes en revideret tids- og procesplan til vedtagelse
pa et kommende udvalgsmede, nar regeringens udmeldinger vedr. muligheden for atholdelse af offentlige arrangementer
kendes.

2. Der udarbejdes en ny tids- og procesplan, hvor atholdelse af et offentligt arrangement ikke er et element, og hvor
fremlaeggelse til endelig politisk behandling kan ske i 2020.

Vurdering

Administrationen anbefaler handlemulighed 2 pa baggrund af den usikkerhed der ligger i, hvornér en bred
borgerinddragelse via offentlige meder kan afvikles forsvarligt og lovligt. Dette vil potentielt ogsa vil pavirke
tidsperspektivet for den politiske behandling af integrationspolitikken negativt.

(Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,



1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter en model for det videre arbejde med Slagelse Kommunes
integrationspolitik.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fravaerende:
Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter at folge handlemulighed 1, gerne med brug af virtuelle losninger til

medeafholdelse.



Punkt 10: Opfelgning pa den kommunale ungeindsats (E)

Sagsfremstilling

10. Opfolgning pa den kommunale ungeindsats (E)

Sagsnr.: 330-2017-77212 Dok.nr.: 330-2020-156410 Abent
Kompetence: Borne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Bormne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget skal tage opfelgning pa den kommunale ungeindsats til
efterretning.

Baggrund
I september 2019 godkendte Borne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskeftigelsesudvalget tre effektmal for
ungeindsatsen, som de vil folge op pé hvert halve ar i henholdsvis maj og november. Dette er den forste halvarlige
opfolgning. Udvalgenes opfelgningen har til formal at vurdere, om der er den enskede udvikling hen mod de overordnede
politiske malsatninger. Byradet falger op pa de politiske malsatninger en gang arligt. Malsatningerne er:

Mindst 85% af alle 25-drige skal have en ungdomsuddannelse i 2025 og 90% i 2030

Andelen af op til 25-arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked skal vere reduceret med minimum
20% 12025 og halveret i 2030

Andelen af unge, der ikke er startet pd ungdomsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse er hejst 6% 1 2025 og 5%
12030

Generelt

I forhold til det tveerfaglige samarbejde pa tveers i organisationen er der aftholdt en del tvaerfaglige meder, og det fungerer
godt. De medarbejderne, som er tilknyttet den kommunale ungeindsats, er i gang med teamsupervision. Formalet med
supervision i netvaerksgrupperne er at understette det tvaerfaglige samarbejde, og blive bedre til at pa tvers af forskellige
fagligheder at lave en kvalificeret uddannelsesplan, som den unge selv er medskaber af.

I forhold til FGU er vi i samarbejde med Neestved og Vordingborg kommuner i gang med nermere afklaring af flere
forhold. Herunder naermere definition af malgruppen til FGU, kvalificering af forlebsplaner, og samarbejdet mellem de
kommunale ungeindsatser og FGU om at understette og fastholde de unge i uddannelsen. Status pé elevtallene pa FGU
viser, at der pr. 18. marts 2020 er stoppet 30 elever ud af de i alt 235 elever, der startede i august 2019. Heraf er 15 i gang
med uddannelse og 2 er i beskeftigelse. 5 er pé offentlig forsergelse og de resterende 8 er i gang med andre aktiviteter.
205 er stadig i gang med FGU.

Effektmal 1: De unges oplevelse af ungeindsatsen

De unges oplevelse af ungeindsatsen er baseret pa nogle fa udsagn, som hver enkelt ung tager stilling til efter hvert
netvaerksmede. De unge svarer pa en skala og har ogsa mulighed for at skrive en kommentar. Svarene registreres i den
unges uddannelsesplan, s& de ogsa kan bruges som feedback til de konkrete fagpersoner omkring den unge. De udsagn,
som de unge bliver bedt om at tage stilling til er:

Pé netvaerksmadet i dag blev der talt om det jeg har brug for

Pé netvaerksmadet lyttede de til mig og mine ensker med oprigtig interesse og nysgerrighed
Jeg folte mig godt behandlet pa netvaerksmeadet

Jeg ved, hvad jeg selv og de andre skal gore i den naeste tid

Da det har taget lang tid at f4 spergsmalene implementeret i det IT system, fagpersonerne bruger til uddannelsesplanerne,
er de unges oplevelse forst blevet indhentet fra februar 2020. Det er derfor forst muligt at give en konkret status pé, hvor
stor en andel af de unge der foler sig inddraget og medt, ved opfalgningen i november 2020. Delmalene, som blev
godkendt af udvalgene i september 2019, fremgar af tabellen nedenfor.

Andel unge, som i nogen eller hgj grad 2020 2021 2022 2023 2024 [2025
oplever at blive inddraget og medt 1
ungeindsatsen

Delmaél 90% [91% [92% [93% [94% [95%




Effektmal 2: andel unge pa forsergelsesydelse

Dette effektmal er baseret pé aktuelle data fra jobindsats.dk og Danmarks Statistik 25-29-arige pé forsergelse, hvormed
der er en indikator pd den samlede ungeindsats. I effektmélet medtages unge op til 30 &r som modtager en
forsergelsesydelse. Bade fleksjob og fortidspension er medregnet, da malet i videst muligt omfang er at sikre en tidlig og
forebyggende indsats, sé flere unge undgér at ende pa disse ordninger. A-dagpenge indgar ikke, da A-dagpenge i
overvejende grad ville medtage unge, som netop gennemferer en uddannelse og blot venter pa forste job. I takt med at
Slagelse tiltraekker stadig flere studerende, vil der ogséa veere flere unge, som i en periode ender som dimittender pa A-
dagpenge. Unge i gang med en forberedende grunduddannelse betragtes som i uddannelse, ligesom i de nationale
malsetninger.

Opfelgningen i januar 2020 viser, at 11,2% af unge op til 30 &r modtager en forsergelsesydelse. I januar 2019 var andelen
11,4%, sé der ses en lille forbedring. Delmalet for 2020 er 10,4%, og der skal séledes ses en yderligere reduktion frem
mod udgangen af 2020, for at indfti det opstillede delméal. Den aktuelle samfundsmaessige situation med covid-19 kan
udfordre dette som folge af bl.a. suspenderet beskeftigelsesindsats og ekstraordineer stor tilgang af afskedigede unge.

Jobcenteret gor opmarksom pé, at en stor del af de unge, der har segt ydelse i 2019 er frafaldet en ungdomsuddannelse. I
alt er der registreret 289 unge med afbrudt uddannelse’ som arsag til at de seger ydelse. Det svarer til 26% af det samlede
antal unge, der har sogt ydelse. Dette peger pa, at der er behov for et tettere samarbejde med ungdomsuddannelserne og
uddannelsesvejlederne, med henblik pé at understotte de unge med de udfordringer, de har, mens de er i uddannelse, og
dermed forebygger frafald.

Delmélene og status pr. januar 2020 fremgér af tabellen nedenfor.

lAndel unge op til 30 ar, Baseline [2020 2021 2022 [2023 [2024 [2025
som modtager en 2016
forsergelsesydelse,

eksklusiv A-dagpenge

Delmal 12,6% 10,4% [10,1% 19,9% [9,7% [9,5% 19,4%

Status 11,2%

Effektmal 3: Elevfraveer i grundskolen

Dette effektmal vedrerer alle elever i 7.-10. klasse 1 kommunale folke- og specialskoler. Alle tre fravaerstyper er
medregnet bade lovligt, ulovligt og sygefravar. De foreliggende data er opgjort pa et helt skolear, for at imedega
sesonudsving. Der er taget udgangspunkt i perioden januar 2019 til januar 2020 som er de seneste tilgeengelige data forud
for coronasituationen.

Opfelgningen viser, at den samlede, vaegtede fravaersprocent for alle tre typer fravaer er 8,4%. I indeverende skoleér er
fravaeret steget med cirka 1% i almenskolerne i forhold til sidste skolear. Der er en tendens til et hgjere sygefraver og
lovligt fravaer, mens det ulovlige fraveer er faldet. Generelt har specialskolerne et hgjere fravaer end almenskolerne:
specialskolerne ligger i gennemsnit pa 11-12 % fraver i udskolingen, men der er store forskelle mellem skolerne. Dette
kunne pege pa, at der er behov for en gget fravaersindsats i udskolingen, saerligt i forhold til lovligt fraveer og sygefraveer.

Delmaél og status pr. januar 2020 fremgér af tabellen nedenfor.

Andel skoledage [Baseline [2019/20 [2020/21 [2021/22 [2022/23 [2023/24 [2024/25
udskolingselever [2018/19
i gennemsnit er

fraveerende
Delmal 7,7% 7,7% 7,5% 7,3% 7,1% 6,9% 6,7%
Status 8,4%

Retligt grundlag



Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse og beskaftigelse m.v. af 29.
maj 2018.

Handlemuligheder
Beme- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage opfelgningen til efterretning.

Barne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte behovet for yderligere tiltag.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at Barne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskaftigelsesudvalget tager opfelgningen til
efterretning og drefter en eventuel justering i indsatsen.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Berne- og Ungeudvalget samt Social- og Beskeftigelsesudvalget tager opfelgningen til efterretning

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 4. maj 2020:
Fravaerende:
At 1 - Taget til efterretning med bemaerkning om, at der mangler aktuel status pa malsatningerne.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:
Fravarende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget tager opfelgningen til orientering.



Punkt 11: Orientering om Feortidspension (O)

Sagsfremstilling

11. Orientering om Fertidspension (O)

Sagsnr.: 330-2020-26325 Dok.nr.: 330-2020-157192 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Generel orientering vedrerende muligheder og begraensninger ved tildeling af fertidspension til under 40-arige,
eksemplificeret ved anvendte diagnoser og konkrete cases.

Baggrund

Social og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 2. marts 2020, at der til kommende udvalgsmede skulle
udarbejdes en generel orientering om fortidspension. Orienteringen skulle have sarlig fokus pé diagnoser ved tildeling af
fortidspension for de under 40-arige, herunder generelle muligheder for arbejde, nar man modtager fertidspension.

Pa den baggrund har administrationen udarbejdet folgende svar, der er bygget op om:

1) Begrebet "midlertidig pension”

2) Begreber i pensionsloven

3) Muligheder for arbejde ved tilkendelse af fortidspension

4) Hvordan der arbejdes med fortidspensionisters beskaftigelse efter tilkendt pension

5) Diagnoser ved nytilkendelser af fertidspension i 2019 for de under 40-arige i Slagelse Kommune
6) Konkrete cases, der viser forskelligheden ved tildeling af fortidspensioner

1) Begrebet ”midlertidig pension” eksisterer ikke i Fortidspensionsloven

Efter 2003 er udgangspunktet for tilkendelse af pension, at arbejdsevnen er varigt nedsat.
En fertidspension kan derfor som udgangspunkt ikke frakendes.

Ankestyrelsen har preciseret i en principafgerelse (nr. 119-13) at kommunen som hovedregel ikke skal treeffe beslutning
om, at en sag skal genoptages pa et senere tidspunkt.

I samme afgerelse er det neevnt, at kommunen undtagelsesvis kan beslutte, at en sag skal genoptages til vurdering pa en
senere fastsat tidspunkt — dette kaldes fertidspension med revision.

Det er en betingelse for at satte revision pa en fertidspension, at borgeren lider af en alvorlig sygdom, som har et
uforudsigeligt forleb, og hvor der sdledes er mulighed for en bedring af borgerens helbredsmaessige tilstand inden for en
kortere arraekke.

En alvorlig sygdom med et uforudsigeligt forleb kan f.eks. vare en kraftlidelse, der har et usikkert forlab.

Der er ikke i loven angivet yderligere eksempler.

Principafgerelsen i 2013 gjorde det tydeligt, at fortidspension med revision er noget, der kun skal bruges rent
undtagelsesvis.

2) Begreber i pensionsloven

Hvilende:
Hvis man bliver i stand til at forserge sig selv ved arbejde eller fleksjob, kan en fortidspension geres hvilende.

At pensionen gores hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen opherer i den periode, hvor pensionisten kan forserge sig
selv. Der er adgang til at fa pensionsudbetalingen genoptaget for fremtiden ved henvendelse til kommunen. Der skal ikke
soges om og tilkendes fortidspension pé ny.



Muligheden for, at fertidspensionen kan geres hvilende, er en beskyttelsesforanstaltning, og dens formal er at stotte
fortidspensionisters forseg pa at g i arbejde. Ved ordningen skabes der tryghed for, at der er et stabilt
forsergelsesgrundlag at falde tilbage pé, hvis bestraebelserne mislykkes.

Pé nuveerende tidspunkt er der 16 pensionister i Slagelse Kommune, hvor pensionen er gjort hvilende. De 12 er startet i
ordinar beskaftigelse, 4 er startet i fleksjob.
Ud af de 16 personer, er de 7 tilkendt pension efter 1. januar 2003

Frakendelse:
Fortidspension bevilget efter 2003 kan frakendes, hvis der sker en vasentlig forbedring af arbejdsevnen, og pensionisten
kan blive vedvarende selvforsergende.

Udbetaling Danmark modtager og ferer kontrol med oplysninger om pensionistens indkomstforhold.
I oplysningerne indgér bl.a. arbejdsindtaegter.

Udbetaling Danmark videregiver oplysningerne til kommunen 1 gang om aret.

Hvis pensionisten har en fast arbejdsindtaegt, vil pensionisten blive kontaktet af Radgivning og Udbetaling med tilbud om
rad og vejledning. Hvis der er grundlag for at overveje et fleksjob, job pé sarlige vilkar eller andet, sd henvises borgeren
til Jobcenteret for yderligere rad og vejledning.

Det er en individuel og konkret vurdering fra gang til gang, hvad der er det rette for den enkelte, da der ikke er fastsat
specifikke krav til timeantal i lovgivningen om fertidspension.

Borgerens gnsker og motivation for at indgé pa arbejdsmarkedet er derfor ogsa afgerende for, hvilken vejledning der
tilbydes.

I praksis frakendes fortidspension ikke. I stedet anvendes lovens mulighed for at gere pensionen hvilende, hvis
pensionisten kan forserge sig selv.

3) Fortidspension og arbejde
iBegrebet resterhvervsevne bruges ikke efter 1. januar 2003.

Grundlaget for tilkendelse af fortidspension er efter nuverende lovgivning blandt andet, at alle beskaftigelses- og
behandlingsmuligheder er afprevet og udtemte i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder om borgeren kan
bevilges fleksjob, job pa sarlige vilkar, job med skanehensyn m.fl.

Fortidspension tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i et sdidant omfang, at den pageldende ikke vil vaere i
stand til at blive selvforsergende ved indtaegtsgivende arbejde, herunder i et fleksjob.

Den forebyggende indsats er séledes helt afgerende i det nye fortidspensionssystem, hvor den centrale indsats bestar i at
udvikle evnen til at kunne varetage et arbejde pa sa normale vilkar som muligt.

Fertidspension er en forsergelsesydelse til personer, som ikke kan blive selvforsergende som folge af en varig nedsattelse
af arbejdsevnen

Kun hvis selvforsergelse ikke er mulig, kan der tilkendes fertidspension. Med selvforsergelse menes ikke, at den
pagaldende borger nedvendigvis skal kunne fungere i ordiner beskeftigelse. Der kan ogsa vare tale om selvforsergelse i
f.eks. et fleksjob.

Der er ikke i loven, fastsat et bestemt timeantal som fertidspensionister efter 2003 ma arbejde.

Hyvis fertidspensionister ensker at afprave deres arbejdsevne, kan de arbejde i et vist omfang, samtidig med at de
modtager fortidspension. Pensionen bliver dog sat ned, hvis der er arbejdsindtegter over en vis sterrelse. Hvor meget man
ma tjene, er athangig af om pensionisten er gift/samlevende eller enlig.

F.eks. ma en enlig fortidspensionist i 2020 tjene brutto kr. 80.300 for der begynder at ske modregning i pensionen.

Hvis borgeren efter en evt. afprevning, vurderer at han kan arbejde, har borgeren mulighed for at fi vejledning i f.eks.
fleksjob, som kan bevilges ned til 2 timer om ugen (kaldes et lille fleksjob).



Ved et lille fleksjob er der som udgangspunkt krav om at arbejdsevnen kan udvikles. Dog kan dette fraviges, hvis
borgeren ensker et fleksjob, da borgerens enske om at bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet er afgerende.

Fortidspensionen geres hvilende, nér borgeren starter i et konkret fleksjob.

Fertidspension og arbejde efter den gamle pensionslovgivning,

12003 kom der ny lovgivning pa pensionsomradet. Indtil 2003 blev tilkendelse af fortidspension vurderet ud fra ansegers
resterhvervsevne.

Fortidspensionister, som har fiet bevilget fortidspension inden 1. januar 2003, har mulighed for at gere brug af det, der
kaldes resterhvervsevne. Hvis borgeren f.eks. er bevilget en mellemste fortidspension, sa er borgerens resterhvervsevne

1/3, og borgeren vurderes derfor at kunne arbejde ca. 12-13 timer om ugen.

ZI) Hvordan der arbejdes med fertidspensionisters beskeeftigelse efter tilkendt pension

I forbindelse med pensionstilkendelsen vejledes nye pensionister om indtegtsgranser ved arbejde, for der sker
modregning i pensionen.

Alle nye pensionister tilskrives af Rddgivning og Udbetaling et halvt &r efter pensionstilkendelsen om muligheden for at
fé en aktivt pensionistliv ved at bidrage til frivilligt arbejde i kommunens foreninger. Brevet er vedlagt en brochure, som
forteeller om mulighederne, kontaktoplysninger m.v. Dette initiativ er etableret i samarbejde med Fritidsafdelingen, og det
er Fritidsafdelingen, som etablerer kontakt mellem pensionist og forening, hvis pensionisten gnsker at arbejde som
frivillig nogle timer om ugen i en af foreningerne.

Jobcentret sparrer og vejleder en fortidspensionist med at finde et job. Det er fortidspensionisten, der selv finder jobbet.
Sammen med arbejdsgiver og fertidspensionist aftales timer og arbejdsopgaver. Jobcentret opretter jobbet.
Nér fertidspensionisten er i arbejde vejleder og radgiver Jobcentret arbejdsgiver og fertidspensionist efter behov.

I nedenstiende tabel gives et billede af, hvordan nytilkendelser af fortidspension i 2019 for de under 40-4rige i Slagelse
Kommune fordelte sig pa hoveddiagnoser. Det skal her bemerkes, at den anvendte gruppering i en rekke hoveddiagnoser
tager udgangspunkt i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings grupperinger ved tildelinger af fortidspension.

Det er vaesentligt at veere opmaerksom pé, at fertidspension ikke tilkendes pa baggrund af diagnoser, men pa baggrund af
en helhedsvurdering af borgers samlede personlige og faglige ressourcer, kompetencer og udviklingsmuligheder.
Diagnoserne er dog centrale, nér det skal vurderes, hvilke helbredsmeessige udfordringer der bidrager til at marginalisere
mennesker fra arbejdsmarkedet. Herudover skal det bemarkes, at personer der tilkendes fortidspension ofte har flere
diagnoser, og samtidig ogsa sociale problemer.

6) Konkrete cases, der viser forskelligheden ved tildeling af fertidspensioner

For at give et konkret billede af hvor forskelligt fertidspensionssagerne tager sig ud, finder i vedhaeftet en beskrivelse af
tre forskellige sager:

Case A beskriver en dbenbart formalsles sag — dvs. en sag, der kan behandles udenom rehabiliteringsteamet, da det er
vurderet formalslest at borger skal give fremmede for at sagen kan behandles.

Case B beskriver en sag, hvor borger gér fra ressourceforleb til fortidspension.

Case C beskriver en sag af mere kompleks karakter, hvor borger har andre store udfordringer ud over ledighed, der har
pavirket borger og dermed sagen undervejs.

Derudover er der de sager, hvor borger er terminal syg. Disse behandles lebende, for at sikre en hurtig afgerelse. Borger
giver ikke fremmede i disse sager.

Retligt grundlag
Lov om social pension

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan;
1) Modtage orienteringen.



2) Anmode om eventuel yderligere orienteringsmateriale til et senere udvalgs- eller temamede, sdfremt udvalget
vurderer et behov herfor.

Vurdering
Administrationen vurderer, at det udarbejdede materiale opfylder udvalgets anmodning om orientering.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag
330-2020-188710 Konkrete cases vedr. Fertidspension

Beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 4. maj 2020:
Fraverende:
Udsaettes pga. manglende tabel under punkt 5 i det udsendte materiale.

Bilag

Konkrete cases vedr. Fartidspension



Punkt 12: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

12. Punkter til kommende moeder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2020-155064 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets
kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, droftelse og/eller beslutning pa
udvalgets kommende mader.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Bilag
330-2020-189050 Opdateret sagsoversigt maj 2020

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:

Fraverende:

P4 det kommende mede ensker Social- og Beskaeftigelsesudvalget, at der dagsordenssattes et punkt, hvor Social- og
Beskaftigelsesudvalget ensker at drefte ideer til corona-relaterede losninger.

P4 det kommende mede orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget om tids- og procesplan for den boligsociale
helhedsplan.

Bilag

Opdateret sagsoversigt maj 2020



Punkt 13: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling

13. Godkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2020-164639
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende referatet fra udvalgsmedet.

Baggrund
Ingen bemerkninger

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet fra udvalgsmedet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. maj 2020:
Fravaerende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet.

Abent
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