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Godkendelse af dagsorden (B)

BESLUTNING

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling

Socialchefen indstiller,

1. at Socialudvalget godkender dagsorden.



Manedsopfalgning Specialcenter Slagelse, september (O)

BESLUTNING
At 1: Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om manedsopfglgningen og de skonomiske handleplaner for fem
budgetudfordrede tilbud under Specialcenter Slagelse (bilag 1).

Indstilling

Socialchefen indstiller,

1. at orientering om manedsopfelgning for Specialcenter Slagelse tages til efterretning.
Sagens indhold

Socialudvalget har pa udvalgsmade den 4. maj 2022 besluttet, at der skal fremlaegges manedsopfelgninger for de fem

budgetudfordrede tilbud under Specialcenter Slagelse.

Ved budgetopfalgning 3 i august 2022 forventede Specialcenter Slagelse et samlet merforbrug pa 16,3 mio. kr. Med
manedsopfalgning september, er det forventede merforbrug for 2022 pa nuveerende tidspunkt pa 14,5 mio. kr.

Det forbedrede resultat skyldes generelt en mindreudgift til sommerferieaflasning samt en
mindreudgift til over- og merarbejde. Ligesom nogle vakante stillinger ikke er blevet genbesat.

De gkonomiske afvigelser pa de fem tilbud er som falger:

R i i 65,
Merforbruget er steget med 0,1 mio. kr. Arsagen er, at en borger er dgd, og der derfor forventes en tom plads pr. 1.
september 2022. Dette giver en mindreindteegt pa 0,3 mio. kr.

| samme periode er udgiften til personale reduceret med 0,2 mio. kr.
Merforbruget forventes at udgere 1,2 mio. kr. for 2022.

Rosenkildevej 87-

Det forventede resultat er forbedret med 0,3 mio. kr. idet en overskydende pulje afsat til tilbagebetaling af AUB-midler er
fiernet. Puljen udgjorde 0,4 mio. kr.

| samme periode har der veeret udgift til deekning af sommerferievikarer pa 0,1 mio. kr., hvilket ikke var medtaget ved
budgetopfelgningen.



Den udlignede pulje til AUB-midler er saledes arsag til det forbedrede resultat.
Merforbruget forventes at udggre 13,5 mio. kr. for 2022.

Rosenkildevej 97
Det forventede resultat er forringet med 0,3 mio. kr. som fglge af en opnormering pa medarbejdere i et team pga.

arbejdsmiljgudfordringer. Tilbuddet forventer dog fortsat budgetoverholdelse.
Mindreforbruget forventes at udgere 0,1 mio. kr. for 2022.

Fasanstien

Det forventede resultat er forbedret med 0,1 mio. kr. og tilbuddet forventes saledes fortsat at balancere.
Mindreforbruget forventes at udgere 0,3 mio. kr. for 2022.

Park Allé
Det forventede resultat er forbedret med 0,2 mio. kr. som fglge af en takst merindtaegt og lavere udgifter til

sommerferievikarer end estimeret.

Merforbruget forventes at udgere 1,1 mio. kr. for 2022.

Retligt grundlag

Styrelsesloven og kommunens regler for gkonomistyring og ledelsestilsyn.

Handlemuligheder

Socialudvalget kan veelge at tage manedsopfalgningen til orientering.

Vurdering

Ingen bemaerkninger

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Handleplansinitiativerne forventes at give personalemaessige konsekvenser, idet der arbejdes
med personaletilpasning og reduktion af sygefraveeret.

Tvargaende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb

Socialudvalget vil pa de fastsatte udvalgsmeader resten af 2022 blive forelagt
manedsopfelgning og herunder handleplaner for de fem budgetudfordrede tilbud under
Specialcenter Slagelse. | november vil manedsopfelgningen dog forega i forbindelse med
budgetopfelgning 4.



Gensidig orientering (O)

BESLUTNING

At 1: Taget til orientering med bemaerkning om, at Socialudvalget gnsker en status for
Opholdsstedet Halseby.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag og projekter.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformanden.
2. Orientering fra udvalgets medlemmer.

3. Orientering fra administrationen.

Indstilling

Socialchefen indstiller,

1. at Socialudvalget orienteres



Input til kommende mgder (B)

BESLUTNING

At 1: Godkendt med bemeerkning om, at sag om hjemlgsetaelling 2022 flyttes fra madet
den 30. november til den 2. november 2022.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som gnskes behandlet pa kommende
meder.

Planlagte sager til socialudvalgsmade den 2. november 2022
Budgetopfglgning 4 (B)

Sagsbehandlingstider (B)

Kvalitetsstandarder (D)

Danmarkskortet (O)

Politisk betjening af Socialudvalget (B)
Godkendelse af Rammeaftale 2023-2024 (B)

Takstsag (B)

Proces for tveergaende velfeerdsteknologisk strategi (B)

Planlagte sager til socialudvalgsmade den 30. november 2022

Kvalitetsstandarder (B)
Valg af ny leverandgr for varmestuerne (B)
Hjemlgseteellingen (O)

Headspace halvarsrapport (O)



Indstilling

Socialchefen indstiller,

1. at Socialudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som gnskes
behandlet pa kommende mader.



Presse (B)

BESLUTNING

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og @vrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmgdet.

Indstilling
Socialchefen indstiller,

1. at Socialudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og @vrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmadet.
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