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Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2016-5389 Dok.nr.: 330-2016-465387
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:

Fravaerende:
Godkendt.

Abent



Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2016-5388

Dok.nr.: 330-2016-522444 Abent

Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

a. Udvalgsformanden
b. Udvalgets medlemmer

c. Uddannelsesdirektaren

a s~ ODN -~ O

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige nagletal for beskaeftigelsesomradet (bilag 1)

. Manedlig status pa flygtningeomradet (bilag 2)

. Opfelgning pa revisionsbemeerkninger til regnskab 2015 vedr. sygedagpengeomradet (bilag 3)
. Statusorientering vedr. kontrakter pa Stabil Start og Café Backstage

. Oversigt over puljemidler (bilag 4)

e. Centerchefen for Barn og Familie
1. Manedlig orientering vedr. boligplacering af integrationsflygtninge m.v.

(bilag 5)

2. Notat vedr. opgerelse af personer bergrt af kontanthjeelpsloftet (bilag 6 og 6A)

f. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice

Indstilling

Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag
330-2016-543641

330-2016-546028
330-2016-535081

330-2016-552003
330-2016-537943

Bilag 1 - Manedlige nggletal for beskeeftigelsesomradet -seneste ars udvikling for alle
ydelser under et - september 2016.docx

Bilag 2 - Orientering_til_ BIU___Status_pa_integrationsomrade.pdf

Bilag 3 - Notat vedrgrende opfalgning pa revisionens bemaerkninger pa
sygedagpengeo....docx

Bilag 4 - Puljeoversigt notat pr. 26.9.16.docx

Bilag 5 - Manedlig orientering om integration til BIU .docx



330-2016-556194 Bilag 6 - Notat vedr. forelgbige tal for bergrte borgere af kontanthjaelpsloftet.docx
330-2016-556188 Bilag 6 A - STAR notat - Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet.pdf

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:

Fravaerende:

Ad a. Udvalgsformanden orienterede om

- Mgde med Udsatteradet vedrgrende Kontanthjaelpsloftet og 225 timers-reglen. Boligselskaberne, Toften og
administrative repreesentanter deltog.

- Interview med Sjeellandske om antal kontanthjeelpsmodtagere pr. ledigt job i Jobnet.

Ad a.-c. Taget til efterretning.

Ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration orienterede om

- Status for det forberedende arbejde med implementering af forslag til budget 2017-20, der er oversendt til 2.
behandling i Byradet.

Orienteringen blev taget til orientering.

Ad d. pkt. 4 - udgik.

Ad d. pkt. 1-3 og 5. Taget til efterretning.

Ad e. pkt. 1-2. Taget til efterretning.

Ad f. Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice orienterede om

- Ekstraordinaert mange borgere over sommeren, der har faet nyt pas.
Orienteringen blev taget til efterretning.



Budgetopfalgning ultimo august 2016 (E)
Sagsfremstilling

3. Budgetopfelgning ultimo august 2016 (E)

Sagsnr.: 330-2016-64170 Dok.nr.: 330-2016-518360 Abent
Kompetence: Jkonomiudvalget

Beslutningstema

| forbindelse med budgetopfalgning primo budgetaret besluttede Byradet, at der pa omraderne beskeeftigelse- og
integration, handicap- og psykiatri (myndighedsdelen), specialiserede skoletilbud og pa det specialiserede barne-
og ungeomrade skal udarbejdes manedlig rapportering med data for udviklingen i aktivitet og gkonomi.

Den manedlige rapportering fremlaegges for fagudvalget til efterretning, og videresendes til dkonomiudvalget i en
samlet sag for de fire fagomrader.

Baggrund
Pa grund af stigende gkonomiske udfordringer blev der i 2015 udarbejdet perspektivanalyser pa de fire omrader.
Da udfordringerne endnu ikke er lgst, er der behov for teet opfalgning bade administrativt og politisk.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

Handlemuligheder

Rapporteringen er udarbejdet, sa den giver et enkelt overblik over udviklingen i udgifter og aktiviteter. Dermed
opbygges der viden om den aktuelle udvikling i udgifter og aktiviteter, som kan underbygge beslutninger, der treeffes
enten i forbindelse med den kvartalsvise budgetopfalgning eller som et led i den labende administrative og politiske
styring af omraderne.

Vurdering
| bilag 1 ses den manedlige opfalgning pa skonomi og aktiviteter.

Hovedoversigt

Center Serviceudgifter Overforsels- Anlaeg Samlet
mio. kr. udgifter mio. kr. mio. kr. mio.kr.

Center for Bgrn, Unge og Familie -1,980 -1,738

Jobcenter, forsikrede ledige 0,828 22,172

Jobcenter, eksl. Forsikrede ledige 0,000 -18,642

Samlet mer/mindre forbrug -1,152 1,792 0,0 0,640

Merforbrug = - Mindre forbrug = +
Hovedarsagerne i forhold til det korrigerede budget:

- Merforbrug pa kontanthjeelp til flygtninge pa 5,0 mio. kr.

- Merforbrug pa boligplacering af flygtninge pa 1,770 mio. kr.

- Merforbrug pa fertidspensioner pa 2,720 mio. kr.

- Merforbrug pa sygedagpenge pa 5,464 mio. kr.

- Merforbrug pa kontant- og uddannelseshjaelp pa kr. 5,966 mio. kr.

- Mindre forbrug pa dagpenge til forsikrede ledige pa kr. 17,239 mio. kr.



- Merforbrug pa Arbejdsmarkedsydelse pa 1,982 mio. kr.

- Mindre forbrug pa kontantydelse pa 1,632 mio. kr.

- Merforbrug pa revalidering pa 1,218 mio. kr.

- Merforbrug pa ressource- og jobafklaringsforlgb pa 9,977 mio. kr.

- Mindre forbrug pa ledighedsydelse pa 1,366 mio. kr.

- Mindre forbrug pa beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige pa 6,916 mio. kr.
- Mindre forbrug pa seniorjob pa 5,127 mio. kr.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
De manedlige rapporteringer foreleegges il efterretning og danner dermed ikke grundlag for, at der traeffes
beslutninger med gkonomiske og personalemaessige konsekvenser.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager den manedlige rapportering til efterretning, og videresender til
Jkonomiudvalget.

Bilag
330-2016-549875 Bilag 1 - budgetopfalgning - august 16.pdf

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:
Taget til efterretning og oversendes til dkonomiudvalget.



Beslutning om fusion af Bibliotek og Borgerservice (B)
Sagsfremstilling

4. Beslutning om fusion af Bibliotek og Borgerservice (B)

Sagsnr.: 330-2016-10503 Dok.nr.: 330-2016-531338 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
| forleengelse af principbeslutning i Byradet den 29. marts 2016 indstilles hermed gkonomisk rationale og
serviceniveau i forbindelse med fusion af Borgerservice og Biblioteker til endelig politisk godkendelse.

Baggrund

Byradet har vedtaget en principbeslutning om, at Borgerservice og Bibliotek fusioneres organisatorisk pr. 1. januar
2017 med henblik pa at udvikle et nyt servicekoncept til borgerne i kommunen. Af Byradets beslutning fremgik det, at
endelig vedtagelse skal ske, nar effektiviseringspotentialet er kortlagt. Det ggres i denne sag.

Visionerne for fusionen og det nye servicetilbud til borgerne er:

Borgerhusene skal ruste borgerne til at kunne betjene sig selv digitalt. Det skal forega gennem medbetjening og
anden betjening.

Borgerhusene skal sikre en bred og alsidig programvirksomhed med hovedveegt pé leering, viden og
kulturoplevelser og indga i taet brugerdialog omkring tilbuddene.

Borgerhusene skal understgtte den bedst mulige dialog mellem borgerne og det offentlige med henblik pa at
frigive tid og ressourcer hos bade borgeren og kommunen.

Med disse visioner er der fokus pa dels at fa borgerne til at mestre eget liv og dels at fglge op pa kommunens
digitaliserings- og kanalstrategi.

Tidsplan
Tidsplanen for fusionen er, efter draftelse med SektorMED, planlagt til at ske i etaper over en toarig periode for at
sikre starst mulighed for vellykket implementering. Dette bygges pa erfaringer fra andre kommuner:

Pr. 1. januar 2017 samlet Bibliotek og Borgerservice i en organisation.

Pr. 1. april 2017 opstart af ny betjening i Skaelskgr

Pr. 1. oktober 2017 opstart af ny betjening i Korsgr

Pr. 1. februar 2018 opstart af ny betjening i Slagelse (pa det nuvaerende bibliotek).

Rationale og service

Det forventes, at det gkonomiske rationale ved sammenlaegningen skal ses over en tre-arig periode. | dette rationale
er der taget hgjde for, at de samlede opgaver pa tveers af de to organisationer teenkes sammen. Endvidere vil der i
det nye tilbud arbejdes mere med tidsbestilling til nogle udvalgte opgaver, hvilket giver en bedre ressourcestyring i
organisationen.

Abningstiderne efter en fusion vil blive som bibliotekets nuvaerende &bningstider. De vil treede i kraft, efterh&nden
som servicetilbuddene sammenlaegges, jf. tidsplan.

Det giver en samlet gget &bningstid i forhold til Borgerservices nuveerende abningstider i dag pa 14 timer om ugen,
og abningstiderne vil generelt vaere mere borgervenlige. Bibliotekets abningstider vil vaere status quo. Oversigt over
bade borgerservice og biblioteks nuveerende abningstider fremgar af bilag 1.



Der vil i alle abningstimer veere et servicetilbud, som rummer alle de almindelige biblioteks- og
borgerserviceopgaver. Undtaget herfor er betjeningen af pas og kerekort, da der er tale om en opgave, der kraever
specialiserede kompetencer.

Derfor vil borgerne kunne booke betjening af pas og karekort i Skeelsker tirsdag og torsdag og i Korsgr mandag,
onsdag og fredag. For begge steders vedkommende er det et tilbud, som stiller dobbelt s mange timer til radighed
for borgerne, end der i gennemsnit har vaeret behov for i fgrste halvdel af 2016. Med tidsbestilling vil borgerne undga
ventetid, og planleegning af personalets arbejdstid optimeres.

| Slagelse vil der vaere mulighed for at booke betjening af pas og kgrekort 3 dage om ugen, mens der to dage om
ugen vil veere mulighed for at fa pas og kgrekort uden tidsbestilling. Herudover vil der i hgjssesonen — som vanligt -
for pas og kgrekort tilbydes ekstra abningstider, sa behovet kan deekkes.

Nar arbejdstiden optimeres, vil der veere mulighed for et starre fokus pa at gere borgerne i neeromraderne
selvhjulpne og mere digitale, eksempelvis via besgg pa institutioner og hjemmebesgg i seerlige tilfeelde.

Medarbejderinvolvering
Igennem hele forlgbet har der veeret en teet dialog mellem ledelse og SektorMED. Safremt Byradet godkender
fusionen, vil der veere behov for, at medarbejderne er med i det videre arbejde.

| vinteren 2016 startes derfor arbejdsgrupper op pa tveers af de to organisationer (Borgerservice og bibliotek) mhp.
en effektfuld implementering, ligesom snitflader til gvrige centre afklares. Erfaring fra andre kommuner viser, at hvis
visionerne for fusionen skal eksekveres samtidig med, at de daglige opgaver skal Igses, er det vigtigt, at der er tid til
at involvere medarbejderne. De vil opna ejerskab til det nye faglige feellesskab og kan give borgerne den
serviceoplevelse, som der er lagt op til.

Borgerinvolvering

Da visionen for det nye borgerservicekoncept har borgerne i fokus, vil det vaere naturligt at inddrage udvalgte
borgere i at designe det nye tilbud, dette kaldes servicedesign. Servicedesign er en metode til at sikre, at borgernes
oplevelse er i fokus, nar vi designer den nye betjening.

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten.

Handlemuligheder
Udvalgene kan veelge at:

a) godkende fusionen endeligt og den indstillede effektivisering over tre ar
b) godkende fusionen endeligt og et andet effektiviseringsbelab
c) give afslag og dermed fortsaette borgerservice og bibliotek som i dag.

Vurdering

Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice vurderer, at der er potentiale i at teenke to institutioners
opgavefeellesskab sammen til en ny organisatorisk enhed. Det vil give mulighed for at udvikle et nyt
borgerservicekoncept, som dels understgtter borgerne i at kunne betjene sig selv digitalt, dels giver adgang til et
miljg, der fremmer tilegnelse af viden, lzeseglaede og kulturel og digital dannelse. Det understgtter bl.a. de politiske
visioner om, at flere borgere skal kunne mestre eget liv, og flere unge skal i uddannelse.

Fordelene i forhold til serviceniveau er fglgende:

- En udvidet service ift. borgerservice pa 14 timer og derved en mere favorabel abningstid for borgerne
- Et bookingsystem, sa borgerne ikke skal sta i kg til pas og kerekort

- Planleegning af hjemme- og institutionsbesag ved behov.



Den indstillede effektivisering vurderes at veere ambitigs i forhold til udviklingen af den organisatoriske enhed.
Belgbet i 2017 er lavest, da der primaert sker fusion i Skeelskgr. Korsgr forventes at fusionere i sidste halvdel af
2017.12018 er der taget hgjde for, at der skal investeres i indretning/inventar, hvorfor belgbet i 2019 er vaesentligt
hgjere end i 2018. Der er i beregningerne taget hgjde for Isbende kompetenceudvikling.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Opleegget har undervejs veeret behandlet i centrets SektorMED. Rationalet indfries ved at benytte
personaleressourcerne mere optimalt, nar Igsningen af opgaverne pa tveers af den nye organisation planlaegges
anderledes. Endvidere er der et rationale i ikke at genbesaette stillinger, der bliver ledige, som fglge af naturlig
afgang.

Rationalet skal ses akkumuleret saledes, at der i 2019 i alt er opnaet en besparelse pa 1.100.000 kr.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2016 2017 2018 2019

Bevillingsgnske

Kultur-, Fritids- og 05.01 -200 -200 -200
Turismeudvalget

Jkonomiudvalget 01.02 0 -50 -450
Afledt drift

Finansiering

Raderumskatalog 200 250 650

Kassen

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen indstilles til Byradet af bade Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (borgerservice) og Kultur-, Fritids- og
Turismeudvalget (biblioteket).

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget anbefaler over for Byradet at
godkende fusion af Borgerservice og Bibliotek pr. 1. januar 2017

2. at Jkonomiudvalget anbefaler de gkonomiske omprioriteringer

3. at Byradet godkender de organisatoriske aendringer og budgettilpasninger.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 3. oktober 2016:
Fravaerende: ingen

Ad 1: Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget anbefaler over for Byradet at godkende fusionen af Borgerservice og
Bibliotek pr. 1. januar 2017.

Bilag
330-2016-531342 Bilag 1 - til sag abningstider.docx



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:

At 1. Anbefales overfor Byradet.

For stemte V, A og O. Imod stemte @.



Omplacering af bevillinger - ved gendring af ordningen "85 Job med Igntilskud” (B)
Sagsfremstilling

5. Omplacering af bevillinger - ved a&ndring af ordningen "85 Job med lgntilskud" (B)

Sagsnr.: 330-2010-77256 Dok.nr.: 330-2016-531708 Abent
Kompetence: Jkonomiudvalget

Beslutningstema

Handicap- og Psykiatriudvalget samt Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende omplacering af
bevillinger mellem Center for Handicap og Psykiatri, samt Center for Arbejdsmarked og Integration i forbindelse
med nedlaegning af "job med Igntilskud” med VASAC som udfgrer.

Sagen skal fremsendes til endelig godkendelse i Gkonomiudvalget.

Baggrund

Med udgangspunkt i beskeeftigelsespolitikken "Veaerdi for alle” godkendte Handicap- og Socialpsykiatriudvalget den
2. november 2010 og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 11. november 2010 et forslag til etablering af
100 job med Igntilskud med VASAC som udfarer.

Forslaget blev endeligt godkendt af @konomiudvalget den 13. december 2010.

Mulighederne for etablering af de 100 job med Igntilskud for fgrtidspensionister skete med baggrund i Lov om Aktiv
beskeeftigelsesindsats (LAB-loven).

Ordningen blev senere eendret til 85 job med lgntilskud med baggrund i besparelser i Center for Arbejdsmarked og
Integration.

| forbindelse med Igbende tydeliggerelse af ordningen "Job med Igntilskud” har administrationen rettet en stigende
opmeerksomhed péa ordningens krav f.eks. vedr. opfglgning og udvikling samt det beskaeftigelsesfremmende sigte i
forhold til den enkelte borger. Til brug for en samlet vurdering af grundlaget for at opretholde de 85 job med Igntilskud
har Ernst & Young P/S udarbejdet et revisionsnotat herom.

Revisionsfirmaet klargar tydeligt, at der skal ske en individuel vurdering af de nuveerende 85 borgeres ansaettelse
under ordningen job med Igntilskud.

Slagelse Kommune er ikke berettiget til statsrefusion for mentorstatte vedrarende de borgere, der ikke opfylder
ordningens forudsaetninger om udvikling - med sigte pa at kunne opna beskaeftigelse uden mentorstatte.

Handicap- og Psykiatriudvalget blev ved mgdet den 4. januar 2016, med deltagelse af den daveerende
arbejdsmarkedschef, orienteret om revisionsnotatet. Herunder, at det ma forventes, at naesten alle borgere ikke vil
veere berettiget til opretholdelse af deres ansaettelse i ordningen, og derfor ma forventes at skulle opsiges.
Orienteringssagen var ogsa pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016.

De bergrte borgere vil forventeligt veere berettiget til et beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv beskeeftigelsesindsats § 31b samt Lov om Social Service § 103.

Handlemuligheder
De bergrte borgere er i Igbet af fgrste halvar 2016 blevet revurderet i forhold til geeldende lovgivning. Efter den
individuelle vurdering af borgerne, er der 70 Slagelse borgere, som overgar fra job med Ignskud jf. Lov om Aktiv



beskeeftigelsesindsats § 31 b til beskyttet beskeeftigelse efter Lov om Social Service § 103 i 2016.

Pa grund af borgernes forskellige ansaettelsesdatoer i job med Igntilskud, og dermed forskellige opsigelsesvarsler
overgar 8 borgere til beskyttet beskaeftigelse fra den 1. juli 2016, og 62 borgere overgar til beskyttet beskaeftigelse
fra den 1. december 2016.

Fra 1. januar 2017 vil hele ordningen "85 job med lgntilskud” med VASAC som udfarer, veere rullet tilbage til at veere
fuldt integreret i tilbuddet beskyttet beskaeftigelse SEL§103.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at ordningen "85 job med Igntilskud”, ophgrer med delvis effekt i 2016 og med fuld effekt
i2017.

Personkredsen for mentorstgtte er personer, som har behov for mentorstgtte for at opna eller fastholde aktiviteter,
tilbud, ordinaer uddannelse, ansaettelse i fleksjob eller ordinzer ansaettelse jf. LAB, § 31 b.

| denne sammenhaeng skal aktiviteter jf. revisionsfirmaet Ernst & Young P/S, forstds som aktiviteter ivaerksat efter
beskeeftigelseslovens regelsaet. Det vil sige aktiviteter med et reelt beskaeftigelsesfremmende sigte og dermed ikke
et vedligeholdende sigte, som tilfaeldet er for aktiviteter iveerksat efter servicelovens bestemmelser.

Borgerne, som hidtil har vaeret i ordningen — med fa undtagelser — opfylder ikke betingelserne om udvikling med
sigte pa at kunne opna beskeeftigelse uden mentorstatte.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

De 100 job med Igntilskud, som senere blev til 85 job med lgntilskud blev ved etableringen finansieret af Myndighed i
Center for Handicap og Psykiatri, dvs. at der blev flyttet bevillinger fra Center for Handicap og Psykiatri til hhv. Center
for Arbejdsmarked og Integration, VASAC Slagelse og konto 6.

Ved ordningens ophgr med delvis effekt i 2016 og fuld effekt i 2017, skal bevillingerne flyttes tilbage til Center for
Handicap og Psykiatri. De 70 borgere, som er blevet visiteret til beskyttet beskeeftigelse SEL § 103 i 2016 har en
helarseffekt pa 9,17 arsveerk svarende til en bevilling pa 805.798 kr. i 2016. | 2017 er det den fulde bevilling som
flyttes til Center for Handicap og Psykiatri pa i alt 7.520.587 kr. Bevillingerne fremgar af nedenstaende oversigt.

1 1000 kr. B2016 B2016 B2017-2020
Antal borgere/arsvaerk 85 9,17 85
Myndighed for Handicap og Psykiatri 7.472 806 7.521
Jobcenter, Igntilskud -3.752 -404 -3.827
Jobcenter, statsrefusion 1.876 202 1.913
Jobcenter, mentorudgifter -6.087 -656 -6.208
Jobcenter, statsrefusion 3.043 328 3.104
VASAC, generelomkostninger -5.412 -584 -5.417
VASAC, produktionsindtaegter 3.814 411 3.887
Konto 6, overhead -954 -103 -973

| alt 0 0 0

| forbindelse med opsigelse af borgerne i job med Igntilskud, far borgerne udbetalt feriepenge, som belgber sig il
500.000 kr. Denne merudgift er en engangsudgift i 2016 og ligger pa nuveerende tidspunkt i VASAC. Merudgiften



skal finansieres af den nuvaerende bevilling, som ligger i Center for Arbejdsmarked og Integration, da udbetaling af
feriepengene er i relation til deres job med Igntilskud.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2016 2017 2018 2019
Bevillingsenske

Drift 4.01 Myndighed 806 7.521 7.521 7.521
Drift 4.01 Virksomhed -173 -1.530 -1.530 -1.530
Drift 2.01 -530 -5.018 -5.018 -5.018
Drift 1.02 -103 -973 -973 -973
Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Afsat radighedsbelab

Kassen 0 0 0 0

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen behandles samtidigt i henholdsvis Handicap- og Psykiatriudvalget den 3. oktober 2016 og Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016

Indstilling
Handicap- og Psykiatrichefen samt centerchef for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at "85 job med Igntilskud” opharer med delvis effekt i 2016 og med fuld effekt fra 1. januar 2017

2. at der gives tillaegsbevilling til politikomrade 4.01 Handicap og Psykiatri, enhed 12201 Myndighed for Handicap
og Psykiatri pa 805.798 kr. i 2016 og 7.520.587 kr. i 2017-2020

3. at tillaegsbevillingerne i 2016 finansieres af politikomrade 4.01 Handicap og Psykiatri, enhed 12315 VASAC
med -172.415 kr., politikomrade 2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og integration med -530.507 kr. og
politikomrade 1.02 Administration med -102.876 kr.

4. at tillaegsbevillingerne i 2017-2020 finansieres af politikomrade 4.01 Handicap og Psykiatri, enhed 12315
VASAC med -1.529.938 kr., politikomrade 2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og integration med -5.017.629
kr. og politikomrade 1.02 Administration med -973.020 kr.

5. at merudgiften pa 500.000 kr. i 2016 vedrgrende feriepenge i VASAC, finansieres af den nuvaerende bevilling
for "85 job med Igntilskud” i Center for Arbejdsmarked og Integration

6. at sagen sendes til godkendelse i @konomiudvalget.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 3. oktober 2016:
Fravaerende:
Anbefales.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:






Fleksibel udlejning, fortrinsret ved indteegtsnedgang samt mulighed for frivillige
beboerindskudslan (B)

Sagsfremstilling

6. Fleksibel udlejning, fortrinsret ved indtaegtsnedgang samt mulighed for frivillige
beboerindskudslan (B)

Sagsnr.: 330-2014-90800 Dok.nr.: 330-2016-552744 Abent
Kompetence: Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Jkonomiudvalget skal behandle forslag fra de almene boligorganisationer om tilfgjelse til aftalen om fleksibel
udlejning, fortrinsret ved indteegtsnedgang samt udnyttelse af kommunens mulighed for at bevillige frivillige
indskudslan.

Baggrund

Baggrunden for boligorganisationernes henvendelse er indfgrelsen af kontanthjeelpsloftet pr. 1. oktober 2016.
Boligorganisationerne vil gerne imgdega, at der oparbejdes store huslejerestancer og efterfglgende udseettelser
grundet indkomstnedgang i forbindelse med indfarslen af kontanthjeelpsloftet.

Boligorganisationerne foreslar derfor, at det tilfgjes i aftalen om fleksibel udlejning, at de personer, som kommunen
vurderer har brug for en ny og billigere bolig som fglge af, at de er blevet ramt af kontanthjeelpsloftet, skal have
fortrinsret til en ny, billigere bolig.

Herudover foreslar boligorganisationerne, at Slagelse kommune endrer den nuveerende praksis, saledes at der for
denne gruppe borgere kan bevilliges et nyt beboerindskudslan, uanset at personen/familien i forvejen har faet
bevilget et indskudslan via Slagelse Kommune, som ikke er tilbagebetalt.

Endeligt foreslar boligorganisationerne, at Slagelse Kommune beslutter at bevillige indskudslan til boliger, som er
taget i brug for den 1. april 1964, idet aldre boliger typisk er billigere boliger.

Aftalen om fleksibel udlejning

Kommunen har mulighed for at indga en aftale med boligorganisationerne om saerlige udlejningskriterier efter
almenboliglovens § 60. Formalet med sadanne aftaler er at styrke beboersammensaetningen. Kriterierne som
aftales, skal veere sagligt begrundede. | foraret 2016 lavede Slagelse kommune en aftale med de almene
boligorganisationer, hvor blandt andet pendlere samt skilsmisseramte fik mulighed for at komme forud den ordinaere
venteliste.

Ogsa de nuveerende lejere i en boligorganisation har en slags fortrinsret frem for andre ansggere, da lejeren typisk
har adgang til en intern venteliste, som gar forud for den almindelige venteliste.

Forslaget om kommunal vurdering

Hvis kommunen skal medvirke i vurderingen af behovet for en ny bolig, svarer det til kommunal anvisning. Det er der
ikke lovhjemmel til, med mindre reglerne om 100 % kommunal anvisning tages i brug. Der er heller ikke mulighed
for, at etablere en ordning, hvor boligorganisationen indhenter oplysning hos kommunen om, hvorvidt en lejer matte
opfylde visse kriterier. Kommunen ma som udgangspunkt ikke videregive oplysninger til boligorganisationerne om
en lejers rent personlige forhold.

Forslaget om frivillige beboerindskudslan
Der er 2 former for kommunale Ian til betaling af indskud - pligtlan og sakaldte frivillige lan.

Kommunen skal tilbyde borgere lan til beboerindskud efter § 54-56 i lov om individuel boligstatte ogsa kaldet



pligtlan. Loven stiller bl.a. som et krav, at boligen skal vaere taget i brug efter 1. april 1964.

Ud over pligtlan har kommunen jf. § 59 mulighed for selv at bestemme, om den gnsker at yde lan til indskud i andre
situationer, herunder f.eks. til en aeldre, almen bolig eller at bevillige et nyt beboerindskudslan, selvom der er
bevilliget et beboerindskudslan til den nuveaerende bolig. Kommunen bestemmer selv betingelser og vilkar, dog skal
de almindelige forvaltningsretlige grundsaetninger iagttages f.eks. kravene om ligebehandling og saglig
begrundelse.

Kommunen har i forbindelse med kommunesammenlaegningen overvejet, hvorvidt man gnskede at yde frivillige 1an.
Det blev besluttet, at kommunen ikke gnskede at yde frivillige 1an, og der ydes derfor pa nuveerende tidspunkt kun
pligtlan.

Retligt grundlag
Kommunen kan indga en aftale med de almene boligselskaber om szerlige udlejningskriterier jf. almenboliglovens §
60.

Kommunen kan veelge at yde frivillige indskudslan jf. lov om individuel boligstatte § 59.

Det fremgar af gaeldende styrelsesvedtaegt, vedtaget af Byradet den 29. juni 2015, at kompetencen omkring forhold
vedrgrende det stattede byggeri ligger hos @konomiudvalget, mens kompetencen i forhold til boligstatte ligger hos
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget. For begge elementer af denne sag geelder, at der er tale om rutinemaessig
drift, hvorfor fagudvalgene selv har kompetencen til at traeffe den endelige beslutning.

Handlemuligheder

Jkonomiudvalget kan vaelge at indga aftale med boligselskaberne om de udlejningskriterier, som udvalget gnsker,
skal veere geeldende. @konomiudvalget kan derfor opstille andre saglige udlejningskriterier end de eksisterende og
de foreslaede.

@konomiudvalget kan beslutte om de gnsker at yde frivillige 1an. | givet fald skal betingelser og vilkar angives.
Vurdering

Slagelse Kommune gnsker at understgtte den enkelte borger i muligheden for at handtere egen situation, herunder
at benytte de muligheder, der matte veere for at bedre egen gkonomiske situation. Boligudgiften er i den forbindelse

en veesentlig udgift.

Uddannelsesdirektgren anbefaler derfor, at kommunen sa vidt muligt bakker op i forhold til den intention, som ligger
bag boligorganisationernes forslag.

Den fleksible udlejningsaftale bar sendres som foreslaet af boligorganisationerne, det vil sige, at der etableres
fortrinsret til billigere boliger for nuveerende lejere, som rammes af veesentlig indteegtsnedgang.

Dette forventes at skabe en gget mobilitet, og dermed ogsa indebaere fordele for andre interesserede lejere.
| vejledningen af borgere, som har det gkonomisk svaert peger kommunen ofte pa muligheden for at s@ge en billigere
bolig. For borgere, som har det gkonomisk sveert f.eks. efter en indteegtsnedgang, kan det imidlertid veere sveert at

finde den ngdvendige finansiering til at skifte bolig.

Det anbefales derfor, at muligheden for at bevillige frivillige indskudslan udnyttes, og at der opstilles vilkar, som
sikrer, at intentionen omkring at hjeelpe de skonomisk darligst stillede borgere understgttes.

Det anbefales, at der seettes et indteegtsloft for frivillige indskudslan pa kr. 200.000.

Baggrunden for denne "udvidelse” af malgruppen i forhold til henvendelsen fra boligorganisationerne er kravet om



ligebehandling ud fra saglige hensyn.
Alle muligheder for at finde en billigere bolig ber understgttes.

Det anbefales, at de frivillige indskudslan udnyttes som en mulighed, ogsa hvor der er bevilliget et indskudslan til den
nuveaerende bolig.

Det anbefales, at der bevilliges frivillige indskudslan ogsa til boliger taget i brug fgr 1. april 1964.

Da der er omkostninger ved en flytning ogsa ud over selve indskuddet, ber kommunen via indskudslan kun initiere
flytning, hvis denne er ngdvendigt.

Det anbefales, at der opstilles vilkar om, at lejeren skal godtgare, at det er ngdvendigt at fraflytte den nuveerende
bolig f.eks. pa grund af indteegtsnedgang.

Det kan veere afggrende for at kunne tackle udfordringerne ved indteegtsnedgang ligesom ved andre sociale
begivenheder, at lejeren har mulighed for at opretholde sit netvaerk og sin tilknytning til naeromradet. Vi gnsker derfor
at understgtte lejeren i at kunne beholde sit netveerk.

Det anbefales, at de frivillige indskudslan udelukkende bevilliges til flytning indenfor nuvaerende postnummer.

Slagelse Kommune er forpligtet af princippet om ansvarlig gkonomisk handlemade. Naervaerende forslag handler
om at understgtte borgere, som handler ansvarligt.

Det anbefales derfor, at der opstilles vilkar om, at der udelukkende kan bevilliges frivilligt indskudslan, nar der er
bevilliget indskudslan til den nuvaerende bolig, hvis lejeren kan godtgere, at vedkommende ikke har misligholdt sin
nuvaerende bolig.

Nar lejeren fraflytter sin nuvaerende bolig, vil kommunen modtage det nuvaerende indskudslan retur, safremt lejeren
ikke har misligholdt sin nuveerende lejebolig.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Hvis @konomiudvalget godkender, at der skal laves aftale med boligorganisationerne om seerlige udlejningskriterier,
vil det umiddelbart ikke have nogen gkonomisk konsekvens, idet kommunen ikke vil blive involveret i dette forhold.

Hvis Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at der ydes frivillige beboerindskudslan, vil det have en
gkonomisk konsekvens, da der vil veere en gget udgift til indskudslan. Hvor stor udgiften vil veere, kan ikke beregnes.
Men det kan oplyses, at der er ca. 8000 familieboliger i kommunen hvor ca. 3000 er taget i brug far 1964, og
dermed ikke er omfattet af reglerne om pligtlan. Herudover vil der veere ggede udgifter til administration af de
yderligere lan.

Jkonomiudvalget bagr som gkonomisk fagudvalg tillige anvise den forngdne finansiering, hvis udvalget anbefaler
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget at statte op om initiativet fra boligorganisationerne ved at udnytte
muligheden for at anvise frivillige indskudslan.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Gkonomiudvalget imgdekommer boligorganisationernes anmodning om at indgé aftale om tilfgjelse til
udlejningsaftalen, det vil sige, at der gives fortrinsret til



a. en billigere bolig

b. ved indteegtsnedgang

c. nar lejeren har en maksimal indteegt pa kr. 200.000,

d. og der ved lejers flytning bliver en anden lejebolig ledig i Slagelse Kommune.

2. at Jkonomiudvalget afviser kommunal medvirken i boliganvisningen, fordi der ikke er hjemmel til det.

3. at Okonomiudvalget beslutter at indstille til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, at muligheden for at
bevillige frivillige indskudslan kan udnyttes, hvis borgeren

a. har en indteegt pa max. 200.000 kr.

b. kan godtgere, at der ikke er egne midler til indskuddet,

c. og kan godtggre, at flytning er ngdvendig f.eks. pa grund af indteegtsnedgang,

d. Indskudslanet kan bevilliges il flytning indenfor nuveerende postnummer,

e. herunder eventuelt til en bolig taget i brug fer 1. april 1964,

f. ogsa selvom der er bevilliget beboerindskudslan til den nuvaerende bolig,

g. men i givet fald er det en betingelse, at borgeren kan godtggre, at den nuveerende bolig ikke er misligholdt i et
omfang, som betyder, at det nuveerende indskudslan ikke betales tilbage til kommunen.

4. at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender @konomiudvalgets forslag.

Beslutning i @konomiudvalget den 12. september 2016:
Fravaerende:
At 1 til 4 godkendt.

Der fglges op pa beslutningens gkonomiske konsekvenser 1/2 ar efter eendring af aftale om fleksibel udlejning.

Bilag
330-2016-497559 Bilag 1 - Anmodning fra boligselskaberne

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:

Godkendt.

Der folges op pa beslutningens gkonomiske konsekvenser i den manedlige budgetopfalgning.



Udpegning af nyt medlem til Udvalget for Aktivt Medborgerskab (B)
Sagsfremstilling

7. Udpegning af nyt medlem til Udvalget for Aktivt Medborgerskab (B)

Sagsnr.: 330-2016-24760 Dok.nr.: 330-2016-525651 Abent
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udpegning et nyt medlem til Udvalget for Aktivt Medborgerskab i den resterende kommunale valgperiode.

Baggrund

Byradet har den 30. juni 2014 nedsat § 17 stk. 4-udvalget: Udvalget for Aktivt Medborgerskab. P4 mgdet den 2.
december 2014 i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget blev det besluttet at udpege fem medlemmer til Udvalget
for Aktivt Medborgerskab.

Ved mail af 2. juni 2016 har Christopher Trung Paulsen meddelt, at han gnsker at traekke sig fra udvalget og ved mail
af 12. august 2016 har Derya Karatas meddelt, at hun ikke laengere gnsker at virke i udvalget.

Séafremt et medlem forlader udvalget inden udlgbet af funktionsperioden skal Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget udpege et nyt medlem for resten af perioden, jfr. udvalgets kommissorium § 3.

Pa baggrund heraf har der vaeret annonceret i dagspressen den 11. august 2016 og i perioden 12. august — 11.
september 2016 pa Slagelse Kommunes hjemmeside efter nye medlemmer til udvalget.

Der er efter fristens udlgb kun indkommet 1 ans@gning om optagelse i udvalget.
(Ansggningen vil blive sendt til udvalgets medlemmer).

Retligt grundlag
Byradet har ved nedseettelsen af § 17 stk. 4-udvalget uddelegeret kompetencen til sammensaetning af Udvalget for
Aktivt Medborgerskab til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

I henhold til Udvalget for Aktivt Medborgerskabs kommissorium § 1, 2 og 3:
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget udpeger et nyt medlem, safremt et medlem forlader udvalget inden udlgbet
af funktionsperioden.

Udvalget refererer til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, der udpeger medlemmer til udvalget blandt
interesserede borgere og medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i
kommunen og blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen.

(I henhold til udvalgets forretningsorden § 4 er Udvalget for Aktivt Medborgerskab beslutningsdygtigt, nar mindst tre
medlemmer er til stede under mgderne.)

Handlemuligheder

1) Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kan udpege den ene kandidat, der har s@gt, som nyt medlem af Udvalget
for Aktivt Medborgerskab, eller

2) Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kan undlade at udpege et nyt medlem.

Vurdering



Administrationen anbefaler, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter udpegning af nyt medlem for den
resterende valgperiode.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget treeffer beslutning om udpegning af nyt medlem til Udvalget for Aktivt Medborgerskab.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:
Udvalget besluttede at udpege Abdel Sabri.



Status 2016 for 4 udsatte boligomrader (O)

Sagsfremstilling

8. Status 2016 for 4 udsatte boligomrader (O)

Sagsnr.: 330-2016-57195 Dok.nr.: 330-2016-532220 Abent
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal orienteres om den arlige status pa arbejdet med 4 boligsociale helhedsplaner i Ringparken, Sydbyen,
Parkvej/Praestevangen i Skeelskar og Motalavej i Korsgar.

Baggrund

| 2014 blev der udarbejdet en nulpunktsmaling for de 4 boligomrader pa en reekke centrale parametre. Efterfglgende
er der udarbejdet arlig status omhandlende de fleste af samme parametre, dette for at kunne fglge udviklingen i de 4
boligomrader med boligsociale helhedsplaner. Tryghedsdelen i den arlige status er dog kun udarbejdet i forbindelse
med nulpunktsanalysen og igen i 2016.

Status 2016 for fire almene boligomréder med boligsocial indsats fremgar af bilag 1.
Hovedresultaterne fra Status 2016 (tal for 2014 i parentes) er:

- Tryghedsundersggelsen viser en udvikling fra 2014 til 2016, hvor flere feler sig trygge/meget trygge (fra 65 % i
2014 1il 75 % i 2016), men ogsa hvor flere foler sig utrygge/meget utrygge (fra 10 % i 2014 til 24 % i 2016).
Parkvej/Praestevangen i Skaelskgr er det omrade, hvor flest faler sig trygge, mens Motalavej er det omrade, hvor flest
faler sig utrygge.

- De flere der faler sig trygge i 2016 fordeler sig pa begge kategorier (meget tryg og tryg). De flere der faler sig
utrygge i 2016 fordeler sig hovedsaligt pa kategorien "utryg”.

-1 2015 registrerede Center for Beredskab 15 (21 i 2014) episoder med brande i affaldscontainere,
aviscontainere, transportmidler samt p&satte brande i bygninger. Der er tale om et markant og fortsat fald.

- 81 % af de 16-24-arige beboere er i gang med en uddannelse og aktiviteter, der forbereder til uddannelse
eller har fuldfert uddannelse ud over folkeskoleniveau. Andelen er hgjest i Sydbyen og pa Motalavej og lavest i
Skeelskar. Andelen er steget vaesentligt siden nulpunktsanalysen, hvor den gennemsnitlige veerdi var 63 %.
Stigningen kan ses som et positivt resultat af UU’s tilstedevaerelse og samarbejdet i boligomraderne, ligesom
kontanthjaelpsreformen med bl.a. uddannelsespaleeg vurderes at have en betydning for den stigende aktivitet.

42 % (40 % i 2014) af beboerne i alderen 18-64 ar er uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked.
Hvor det i nulpunktsanalysen var andelen i Ringparken Schackenborgvaenge, der var hgjest, er det nu Motalave;.
Andelen er fortsat lavest i Skaelskar. Den tilsvarende andel i Slagelse Kommune er 14 % (14 % i 2014).

43 % (41 % i 2014) af beboerne har oprindelse uden for Danmark eller EU. Andelen er hgjest i Ringparken og
Schackenborgvaenge og lavest i Skeelskgr. Den tilsvarende andel i Slagelse Kommune er 8 % (8 % i 2014).

57 % (56 % i 2014) af de 30-64-arige beboere har enten grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau eller
uoplyst uddannelsesniveau. Andelen er hgjest pa Motalavej og lavest i Sydbyen. Den tilsvarende andel i Slagelse
Kommune er 28 % (29 % i 2014).

- De fire boligomraders aldersprofil adskiller sig fra Slagelse Kommunes ved at have en vaesentligt hgjere andel af
kategorierne 0-24-arige beboere og en vaesentligt lavere andel af beboere pa 50 ar og derover. Skaelskgr adskiller



sig fra de tre andre boligomrader ved at have en aldersprofil, som ligger ganske teet pa kommunens.

- Antallet af kontanthjeelpsmodtagere svarer til 30 % (25 % i 2014) af alle 18-64-arige beboere. Andelen er hgjest
pa Motalavej og lavest i Ringparken Schackenborgvaenge.

- Gennemsnitsindkomsten for beboere var 147.606 kr. i 2014. Det svarer til 64 % af gennemsnitsindkomsten for
beboerne i hele Slagelse Kommune. Opggrelsesformen er eendret, s& der nu males pa den samlede befolkning mod
tidligere beboere over 15 ar. Gennemsnitsindkomsten var hgjest i Skeaelsker (72 % af Slagelse Kommunes) og
lavest i Ringparken og Schackenborgvaenge (60 % af Slagelse Kommunes).

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Udvalget tager Status 2016 for fire almene boligomrader med boligsocial indsats til efterretning.

Bilag

330-2016-549368 Bilag 1: Status 2016 _endelig230911.pdf

330-2016-578953 Bilag 2 - Boligsocial helhedsplan_status 2016 _rettelsesblad _s37.docx
330-2016-578954 Bilag 3 - Boligsocial indsats_status 2016_rettelsesblad_side43.docx

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:

P& madet blev omdelt opdaterede sider til bilag 1 (er vedlagt mgdereferat som bilag 2 og 3).
Taget til efterretning.



Preekvalifikation for boligsocial helhedsplan 2017-2021 (B)
Sagsfremstilling

9. Prakvalifikation for boligsocial helhedsplan 2017-2021 (B)

Sagsnr.: 330-2016-67060 Dok.nr.: 330-2016-540357 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til hvilken anbefaling, der skal gives til byradets beslutning om preekvalifikation for en
kommende boligsocial helhedsplan, herunder den kommunale andel af finansieringen samt fokusomrader for
indsatsen.

Baggrund

De 4 igangveerende boligsociale helhedsplaner i henholdsvis Ringparken, Motalavej, Sydbyen og
Parkvej/Praestevangen i Skeaelskar Igber frem til 30. september 2017. Der har derfor veeret igangsat en proces for
afklaring af en ny ansggning til Landsbyggefonden for perioden 2017-2021. Processen er startet med udarbejdelsen
af en praekvalifikation (bilag 1), som forlgber for en egentlig ansagning til Landsbyggefonden.

Praekvalifikationen omfatter de 4 almene boligomrader Ringparken, Motalavej, Sydbyen og Parkvej/Preestevangen i
Skeelskear, og der er saledes tale om én samlet plan for 4 boligomrader. Boligomraderne er indbyrdes forskellige,
men er dog alle ogsa karakteriseret ved en reekke ens udfordringer:

1. Et image der pavirker udlejningssituationen negativt
2. En skaev beboersammensaetning
3. Generelt opfattes omraderne som vaerende fysisk og mentalt afgraensede fra den omkringliggende by

Involvering af aktgrer og interessenter:

Slagelse Kommune og boligorganisationerne har veeret tovholder pa processen og udarbejdelsen. | forbindelse med
processen har forskellige aktgrer og interessenter veeret involveret bl.a. politi, kommunale centerchefer,
afdelingsbestyrelser, uddannelsesinstitutioner mm. Bilag 2 oplister hele processen samt alle involverede.

Visionen for ansggningsomradet og en kommende boligsocial helhedsplan er:
"Attraktive og baeredygtige by- og boligomrader, der er naturligt integreret i den avrige by”

Visionen indebaerer, at der ikke er nogen af boligomraderne, der figurerer pa regeringens SUB-liste efter 2025.
Visionen omfatter:

1. Et markant uddannelses og beskeeftigelsesmaessigt Iaft, hvor bade uddannelse og selvforsgrgelse gares til
geeldende norm.

2. Et steerkt civilsamfund, der udnytter ressourcerne i og udenfor boligomraderne til at skabe sammenhaeng, tryghed
og trivsel.

3. Lokalt ejerskab til omrader og aktiviteter, der har en klar rollefordeling mellem beboernes, kommunens og
boligorganisationernes ansvar.

4. Positive narrativer og steerke madesteder, der medvirker aktivt til at abne omraderne op og skabe en fortaelling
om omrader, man som by og borger gerne vil associeres med.

5. Robuste ventelister.

Der arbejdes ud fra et gnske om, at 80 % af de kommende indsatser tager udgangspunkt i at kvalificere, styrke og
understgtte allerede eksisterende opgaver og lgsningsmetodikker i tilknytning til de permanente driftsorganisationer
— primaert i kommunalt regi. De resterende 20 % skal malrettes indsatser af mere projektorienteret karakter og af
kortere varighed med det sigte at bane vejen for Igsningen af kerneopgaverne.



@konomi 2017-2021
Samlet set forventes gkonomien i projektet at andrage 56 mio. kr. (bilag 3), hvor Landsbyggefonden ansages om 40
mio. kr. og den lokale medfinansiering vil veere 16 mio. kr. Midlerne forventes fordelt pa fglgende indsatsomrader:

1. Tveergaende administrationsudgifter (13.679.000 kr.)
2. Tryghed og trivsel (10.863.000 kr.)

3. Kriminalpreeventiv indsats (8.077.000 kr.)

4. Uddannelse og beskeeftigelse (16.657.000 kr.)

5. Forebyggelse og foreeldreansvar (6.568.000 kr.)

6. Lokal evaluering (156.000 kr.)

Den lokale medfinansiering udgar samlet set 16 mio. kr. og parterne er:

- Slagelse Kommune med 8.000.000 kr. (primaert medarbejdere)
- Boligorganisationerne med 4.800.000 kr. (lokaler og medarbejdere)
- Boligorganisationerne med 3.200.000 kr. (kontant).

Den boligsociale helhedsplan arbejder mellem det kommunale og boligmaessige arbejdsomrade og
indsatsmaessigt vil en overvejende del af indsatserne, veere indsatser der understatter de kommunale kerneopgaver.

Organisering
Organiseringen af den kommunale del af indsatsen ligger i basisorganisationen. For den boligsociale del etablerer

Slagelse Kommune og boligorganisationer et Kompetencecenter for boligsocial indsats, der varetager udarbejdelse
af boligsocial helhedsplan, opbygning af organisation, monitorering og gennemfgrelse. Kompetencecentret ledes af
en bestyrelse, der bestar af 6 medlemmer:

- 5 repreesentanter fra boligorganisationerne (hver boligorganisation udpeger ét medlem af direktion eller
administrativ ledelse)

- 1 repreesentant for Slagelse Kommune — (medlem af direktionen)

Bestyrelsen ledes af et formandsskab bestadende af 2 bestyrelsesmedlemmer:

- En direktgr for en af de deltagende boligorganisationer
- En direkter fra Slagelse Kommune
Bestyrelsen ansaetter en kompetencecenterchef, og der etableres to projektteams i Kompetencecentret:

- Medarbejdere indenfor administration/@gkonomi, kommunikation, dokumentation, fundraising etc.

- Tveergdende medarbejdere, der varetager udferelse, koordination, udvikling og dokumentation i de midlertidige
indsatser. Der anseaettes 4 projektkoordinatorer, hver med et tveergaende ansvar for et indsatsomrade kombineret
med ansvaret for koordination og samarbejde i et boligomrade.

Retligt grundlag

Almenboligloven, Ibk nr. 884 af 100811, kan anvendes som generelt grundlag ved feelles Igsning af by- og
boligsociale problemer. De enkelte konkrete indsatser, der iveerksaeettes som led i projektet kan indebaere krav om
andet og mere specifikt hjemmelsgrundlag.

Handlemuligheder
1. Byradet kan beslutte at godkende praekvalifikationen. Det vil betyde at boligorganisationerne og Slagelse

Kommune arbejder videre péa en feelles ansagning til Landsbyggefonden.

2. Byradet kan beslutte ikke at godkende praekvalifikationen for en ny boligsocial helhedsplan for de udsatte
boligomrader med henblik pa ikke at indga i et boligsocialt samarbejde med boligorganisationerne.

3. Byradet kan beslutte, at sagen oplyses bedre. Dette vil medvirke til en forsinkelse af processen for fremsendelse



af en ansggning til Landsbyggefonden.

Vurdering

Uddannelsesdirektgren anbefaler, at praekvalifikationen godkendes. Dette med udgangspunkt i Strategi for den
almene sektor 2025, som angiver som mal, at kommunen i 2025 ikke har boligomrader pa ghettolisten. Den
boligsociale indsats i omraderne er supplerende til den fysiske udvikling af omraderne og tager fat i at understotte
en udvikling blandt omradernes beboere.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
| forbindelse med preekvalifikationen er der udarbejdet et budget, der forudsaetter en bevilling fra Landsbyggefonden
pa 40 mio. kr. for arene 2017-2021.

Slagelse Kommune indgar med en medfinansiering i samme periode i form af en ekstraordineer indsats budgetteret
til samlet 8 mio. kr.

Konsekvenser for andre udvalg
Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget har kompetencen pa det boligsociale omrade, men den boligsociale indsats
indeholder en raekke omrader, som hgrer under Uddannelsesudvalget, og hvis omrade derfor ogsa bergres.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller
1. at Preekvalifikationen for en boligsocial indsats 2017-2021 godkendes.

Bilag

330-2016-551772 Bilag 1: Preekvalifikation_230916.pdf
330-2016-551741 Bilag 2: Involvering af aktgrer og interessenter
330-2016-559952 Bilag 3: Praekvalifikation_budgetoverslag.docx

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:
Sagen udsat til ekstraordinzert mgde i udvalget den 13. oktober 2016.



Forslag fra Enhedslisten: Kontanthjaelpsloftet og 225 timers reglen (B)
Sagsfremstilling

10. Forslag fra Enhedslisten: Kontanthjalpsloftet og 225 timers reglen (B)

Sagsnr.: 330-2016-68970 Dok.nr.: 330-2016-556471 Abent
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beslutningsforslag fra Thomas Clausen, Enhedslisten (&) vedr. kontanthjeelpsloftet og 225-timers-reglen.

Baggrund
Thomas Clausen, Enhedslisten (g) har den 26. september 2016 fremsendt nedenstaende forslag til behandling pa
udvalgets mgde:

I marts 2016 vedtog Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti ny lovgivning om
kontanthjaelp. Den ny lovgivning indeholder blandt andet et kontanthjeelpsloft, som treeder i kraft 1. oktober 2016.

Ifalge Sjeellandske 19. september 2016 vurderes omkring 600 borgere at blive ramt af kontanthjeelpsloftet i form
af, at disse borgere bliver skéaret i deres ydelser fra Slagelse Kommune.

Berit Vilsbgll, chef i Center for Barn og Familie udtalte til Sjeellandske:

“Ydelserne administreres af Udbetaling Danmark. Og kommunerne har endnu ikke adgang til oplysninger om
den enkelte borgers konkrete beregning. Der er aktuelt dialog med Udbetaling Danmark og STAR (styrelsen for
arbejdsmarked og rekruttering, red.) om, at kommunerne far et bedre informationsgrundlag’.

| Sjeellandske den 19. september gives et eksempel pé virkningerne af kontanthjeelpsloftet, iseer rammes enlige,
par med bgrn samt eegtefeeller og samlevende uden barn:

“En enlig mor med to barn modtager for loftet kontanthjeelp pa 14.575 kroner, saerlig statte pé 445 kroner og
boligstotte pa 3.515 kroner per méned. Samlet set en stptte pa 18.535 kroner per maned. Efter
kontanthjaelpsloftet traeder i kreeft kan hun maksimalt fa udbetalt 15.554 kroner om méaneden i samlet stotte.
Derfor seettes hendes boligstotte ned til 979 kroner per méned, og hendes saerlige stotte bortfalder helt.
Kontanthjeelpsloftet betyder alt i alt, at hun far 2.981 kr. mindre i samlet stgtte hver maned.”

@konomien i mange hjem er herefter presset efter 1. oktober 2016, hvilket i @vrigt ogsa giver bekymringer hos
boligselskaberne. Hos BoligKorsar forudser formand Ebbe Jens Ahlgren, at man vil komme til at se et
udseaettelsesboom, fordi mange beboere ikke leengere kan betale deres husleje: "Alene p& Motalavej regner vi
med, at det er cirka 80 familier, som bliver bergrt.” (Sjeellandske, 19. september 2016).

Et af de saerlige forhold ved de eendrede regler pd kontanthjselpsomradet er genindfarelsen af 225-timers-reglen,
oven i kgbet i forvaerret udgave. Reglen betyder, at kontanthjeelpsmodtagerne skal dokumentere, at de stér
radighed for arbejdsmarkedet ved at arbejde mindst 225 timer om éaret. Det svarer til omkring seks uger pa
arsplan eller 113 timer for perioden siden lovens ikrafttreeden og indtil 1. oktober 2016.

Tidligere gjaldt reglen kun for aegtepar pa kontanthjaelp. Men den er nu udvidet til at omfatte alle, undtagen de
kontanthjeelpsmodtagere, som kommunerne vurderer ikke er i stand til at arbejde.

For et eegtepar, hvor en eller begge ikke lever op til reglen, er konsekvensen, at de bliver fratrukket
kontanthjaelpsydelsen for en person.



For ugifte personer pa kontanthjaelp bliver statten reduceret med 1000 kroner, séfremt de ikke lever op til kravet.

Pa landsplan er der omkring 33.000 danskere, som forelgbig star til at blive trukket i deres ydelser som
konsekvens af kontanthjaelpsloftet. Det har beskaeftigelsesminister Jarn Neergaard Larsen oplyst til Ritzau.
(Sjeellandske, 24. september 2016.)

Hvis skannet over bergrte borgere i Slagelse Kommune pa omkring 600 holder stik, er folk i Slagelse Kommune
cirka 20 procent hardere ramt end landsgennemsnittet, hvilket svarer til cirka 100 borgere ekstra, der bliver ramt.

Hvor kontanthjaelpsloft og 225-timers-reglen rammer hardest, vil det fare til et liv i fattigdom. Derfor bar der
arbejdes for at afbade nogle af de veerste virkninger af den aendrede lovgivning.

Retligt grundlag
Udvalgets forretningsorden § 3, stk. 4 — medlemmers ret til at fa behandlet en sag.

Handlemuligheder
Udvalget kan helt eller delvist imgdekomme eller afvise det indstillede.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Thomas Clausen, Enhedslisten (), indstiller,

1. at der udarbejdes en redegegrelse for, hvor mange borgere i Slagelse Kommune, der pr. 1. oktober 2016 er ramt
af kontanthjaelpsloftet, fordelt pa de forskellige ydelsesgrupper

2. at der udarbejdes en redeggrelse for, hvor mange borgere i Slagelse Kommune, der pr. 1. oktober 2016 er
bergrt af 225-timers-reglen. Redeggrelsen skal ogsa indeholde en beskrivelse af, hvad Jobcentret har gjort for at
anvise/formidle fuldtidsarbejde eller deltidsarbejde til de bergrte borgere inden 1. oktober 2016.

3. at der udarbejdes en plan for beskeaeftigelse af de borgere, som er berart og vil blive berart af 225-timers-reglen.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:

Fravaerende:

At 1 til 2. Godkendt.

At 3. Der udarbejdes en redeggrelse for Jobcentrets fremadrettede beskaeftigelsesinitiativer for borgere, der
er bergrt af 225 timers reglen.



Redeggrelse om Slagelse Kommunes politik vedr. sager om fartidspension (O)
Sagsfremstilling

11. Redegorelse om Slagelse Kommunes politik vedr. sager om fertidspension (O)

Sagsnr.: 330-2016-55032 Dok.nr.: 330-2016-454222 Abent
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om Slagelse Kommunes politik vedrgrende sager om fgrtidspension, hvor "det er abenbart
formalslgst at udvikle arbejdsevnen”.

Baggrund
Beslutningsforslag nedenfor fra Thomas Clausen, Enhedslisten (J) blev behandlet pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde den 9. august 2016.

Efter indstilling fra Thomas Clausen besluttede udvalget, at administrationen skulle udarbejde en redeggrelse for
Slagelse Kommunes politik vedrgrende sager om fgrtidspension, hvor "det er abenbart formalslgst at udvikle
arbejdsevnen”, samt at kompetenceforholdet er ueendret; Slagelse Kommune treeffer afgarelsen om fartidspension i
Pensionsafdelingen.

Administrationen har efterfalgende udarbejdet den gnskede redegarelse (bilag 1) vedlagt en illustration af en
borgers vej til Rehabiliteringsteamet (bilag 1A).

Beslutningsforslaqg:

Stillingtagen til Slagelse Kommunes egen afklaring af ansggninger om fartidspension eller foreleeggelse af
sagerne for rehabiliteringsteam.

Beskeeftigelsesministeriet har den 30. maj 2016 udsendt vejledning 9465 af 27. maj 2016 om sager, hvor
kommunen kan tilkende fgrtidspension uden foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, fordi det er abenbart
formélslgst at udvikle arbejdsevnen.

Denne vejledning indledes saledes:

1. Karakteristik af abenbare sager

a. Formal

Som udgangspunkt skal alle sager om fartidspension foreleegges for rehabiliteringsteamet, inden der kan traeffes
afgarelse i sagen. Efter § 18, stk. 2, i lov om social pension kan kommunen dog treeffe afgarelse om, at sagen
overgar til behandling efter reglerne om fartidspension uden forudgéaende foreleeggelse for rehabiliteringsteamet,
nar kommunen vurderer, at det er helt abenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres. Det er en
betingelse, at sundhedskoordinatoren fgrst har udtalt sig i sagen, eller at personen er terminalt syg.

Det vil altid bero pé en konkret vurdering, om der er tale om en abenbar sag om fartidspension. Nogle sager vil
veere helt entydige og vil kunne behandles uden foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, mens andre vil vaere
mere komplekse. Uanset om der efterfalgende tilkendes fartidspension, er det relevant at forelaegge de mere
komplekse sager for rehabiliteringsteamet bade i forhold til at drafte udviklings- og behandlingsmuligheder og i
forhold til, om andre tilbud kan veere relevante for borgeren.

Denne vejledning har til formal at give kommunerne et veerktgj til at afgreense de "abenbare sager” om
fartidspension, som kommunen kan undlade at foreleegge for rehabiliteringsteamet.

Vejledningen afgreenser séledes de mest alvorlige saqger, hvor det helt klart fremqar allerede af de



helbredsmeaessige oplysninger, at det er &benbart formalsigst at udvikle arbejdsevnen.

Der kan fortsat vaere sager, hvor kommunen vurderer, at det er 4benbart, at der skal tilkendes fartidspension, men
hvor kommunen finder, at det vil vaere hensigtsmaessigt at forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet. Lige som
der fortsat vil veere sager, hvor det farst i forbindelse med madet i rehabiliteringsteamet, kan slas fast, at det er
abenbart formalslgst at forsage at udvikle arbejdsevnen.

Kommunen kan altid vaelge at forelaegge en sag om fgrtidspension for rehabiliteringsteamet.”
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180548, 25.7.2016

| forbindelse med ansa@gninger om fartidspension eller tildeling af ressourceforlgb er det vigtigt, at Slagelse
Kommune fastlaegger en politik, sa der tages hensyn til borgerne og til de socialfaglige ressourcer.

"Det kan veere direkte skadeligt at begynde i et sakaldt ressourceforlgb for at genopbygge arbejdsevnen, hvis
man har veeret ude for en ulykke eller sygdom”, udtalte overlaege ved Arbejdsmedicinsk Klinik pa Slagelse
Sygehus, Rolf Petersen, den 22. juli 2016 til Ekstra Bladet.

- Vores undersggelser har vist, at patienterne nogle gange er blevet mere syge af den behandling, de har faet
under jobpravningen pa jobcenteret, end de egentlig var til at begynde med. Det psykiske pres kan vaere meget
stort med den usikkerhed, der er. Men vi har ogsa set eksempler pa folk, der maske har haft meget darlig ryg.
Men som kommer ud og skal lave tungt loftearbejde, som forveerrer deres i forvejen darlige ryg, siger Rolf
Petersen.

- Jeg synes, det er ganske udmeerket, at man skaffer arbejde til folk med nedsat erhvervsevne. Men pa en eller
anden vis skal der jo veere en evne til at gare de her ting.”

(Ekstra Bladet, 22. juli 2016)

| forbindelse med ansa@gninger om fartidspension eller tildeling af ressourceforlgb er det vigtigt, at Slagelse
Kommune fastleegger en politik, sa det er klart for borgere, forvaltning og byrad, hvor kompetencen til at treeffe
afgarelser er placeret.

Kommunikationschef Svend-Erik Kristensen udtalte den 22. juli 2016 til Ekstra Bladet:
“Nar sagen nar sa langt i vores kommune, sa overgar den til Region Sjeelland, der ser pa sagens akter og
indstiller, om borgeren er berettiget til fartidspension. Det er de regler, vi er underlagt.”

Denne beskrivelse af reglerne eller proceduren stemmer ikke umiddelbart helt overens med vejledning 9465 af
27. maj 2016 fra Beskeeftigelsesministeriet:

*Vurderer kommunen, at kriterierne er opfyldt, kan kommunen veelge at behandle sagen uden forelseggelse for
rehabiliteringsteamet. Kommunen skal i sé fald foreleegge sagen for sundhedskoordinatoren, som skal udtale sig
i sagen, inden kommunen treeffer afgorelse om, at sagen overgér til behandling efter reglerne om fartidspension
uden foreleeggelse for rehabiliteringsteamet.”

Kompetencen til at treeffe afgarelse i sager om fartidspension er fortsat i den del af den kommunale forvaltning,
som kommunalbestyrelsen har delegeret kompetencen fil.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180548, 25.7.2016.

Retligt grundlag
Udvalgets forretningsorden § 3, stk. 4 — medlemmers ret til at fa behandlet en sag.

Handlemuligheder
Udvalget kan tage redeggarelsen til efterretning med udvalgets eventuelle bemeerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180548
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180548

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget tager redegarelsen til efterretning.

Bilag
330-2016-535208 Bilag 1 - Redeggrelse - politik vedr. fartidspensionssager
330-2016-543528 Bilag 1A - til Notat om borgerens ve;j til rehabiliteringsteamet.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fravaerende:

Orienteringen taget til orientering.

Tages op igen i forbindelse med implementering af budget 2017-20.



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling

12. Punkter til kommende mader (B)

Sagsnr.: 330-2015-93890 Dok.nr.: 330-2016-522467 Abent
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mgder.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende mgader (se bilag 1).

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2016-546198 Bilag 1 - Oversigt over punkter til kommende BIU mader - oktober 2016

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016:
Fraveerende:

Godkendt.

Der afholdes ekstraordineert mgde den 13. oktober 2016.
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