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Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2020-319772
Abent

Kompetence:

Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen til dagens mgde.

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Godkendt med beslutning om at punkt 5 Kompetenceplan 2020 (B) og punkt 6
Orientering vedr. Boligsocial Helhedsplan (O) udseettes til naeste made.






Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2020-319778
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemaerkninger.

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Taget til efterretning.



Administrationen orienterede om, at forelgbigt frem til 1/10 er der jf. lov primeert digital
kontakt til borgerne. @nsker borgerne fysisk made, imgdekommes dette.



Manedlig orientering om nggletal pa beskeeftigelsesomradet (D)
Sagsfremstilling

3. Manedlig orientering om nggletal pa beskaftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2020-338182
Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pa de politiske mal i Beskaeftigelsesplan samt opfglgning pa evrige nagletal.
Som falge af ekstraordineer situation er der ikke opsat maltal for 2020.

Baggrund
Social- og Beskeaeftigelsesudvalget falger pa hvert mgde op pa de politiske mal, der er politisk
udpeget som de vigtigste i Beskaeftigelsesplanen samt gvrige gnskede nggletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drgfte orienteringen om nagletal.

Vurdering

Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte effektindikatorer pa
beskeeftigelsesindsatsen fremgar af bilag, herunder sammenligning til landsplan og
sammenlignelige klyngekommuner.

De sammenlignelige kommuner er: Assens, Brgndby, Fredericia, Frederikshavn, Faaborg-
Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde, Laes@, Norddjurs, Nordfyns, Nyborg, Odense, Odsherred,
Randers, Samsg, Svendborg, S@nderborg, Thisted og Vordingborg.

Denne ekstraordingere situation med COVID-19 vil fa endnu ukendte pavirkninger af
resultaterne for bade beskaeftigelse, ledighed og sygdom i 2020. Der er derfor ikke opsat
maltal for 2020, men udviklingen for 2020 falges sammenlignet med samme tidspunkt sidste
ar i forhold til landsplan og sammenlignelige kommuner. December 2019 udger indeks 100 i
de viste udviklingskurver.

Der foreligger ikke fuldstaendige data for maling 1 og 2 siden januar 2020 pa grund af
implementeringen af nyt sygedagpengesystem, farst i pilotkommuner og siden i de resterende
kommuner. Styrelsen forventer tidligst at kunne vise sygedagpengedata igen pa jobindsats.dk
i oktober 2020. Derfor opggres de 2 malinger midlertidigt eksklusiv sygedagpenge for fortsat at
have en indikation pa den overordnede udvikling.



Udviklingstendenser, hvor der er vaesentlige aendringer siden sidste opfalgning, er
nedenstaende fremhaevet med fed skrift.

De overordnede udviklingstendenser gennem det sidste ar er:

Stigning i antal borgere pa kommunal forsgrgelsesydelse (eksklusiv sygedagpenge),
som felger udviklingen pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Stigning i antal borgere pa kommunale forsgrgelsesydelser, eksklusiv fleksjob og
fartidspension (og sygedagpenge), som er mindre end pa landsplan og i sammenlignelige
kommuner.

Fald i beskeeftigelsen for borgere med bopeel i kommunen, i sammenlignelige
kommuner og pa landsplan. Faldet er starre i Slagelse og sammenlignelige kommuner end pa
landsplan.

Stigning i antal bruttoledige. Stigningen er mindre end pa landsplan og pa samme
niveau som i sammenlignelige kommuner. Siden forrige opfelgning er sammenlignelige
kommuner flyttet fra at felge landsplan til at felge Slagelse.

Stigning i antal langtidsledige er mindre end i sammenlignelige kommuner og landsplan.
Siden forrige opfelgning er Slagelse gaet fra en sterre stigning til en mindre stigning
end pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Reduktion i andel flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge, som er i beskaeftigelse
efter 3 ar i Danmark. Andelen i beskeeftigelse er pa samme niveau som pa landsplan og
hgjere end sammenlignelige kommuner.

Stigning i antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjeelp), som er tilnaermelsesvis
pa samme niveau som pa landsplan, men starre end i sammenlignelige kommuner. Siden
forrige opfelgning er Slagelse igen tilbage at folge den landsdaekkende udvikling. Der
vurderes at vaere tale om sma manedsvise udsving.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Opfelgning tages til efterretning.

Bilag
330-2020-338251 Nagletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - august 2020

330-2020-338252 Nggletal - Diverse statistikker for beskeeftigelsesomradet - august
2020



Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Taget til efterretning.

Social- og Beskeeftigelsesudvalget udtrykker bekymring over, at det gar darligere med at
etablere nye arbejdspladser i Slagelse Kommune end pa landsplan, men gleeder sig
samtidig over, at det gar bedre med at besaette de stillinger, der er.

Social- og Beskeeftigelsesudvalget bakker op om, at Administrationen arbejder videre
med at tydeliggere den faste sagsfremstilling vedr. Manedlig orientering om nagletal pa
beskeaeftigelsesindsatsen, herunder arbejder med at inkorporere aktuelle tal.



Opfalgning Budget 2020-2023 (D)
Sagsfremstilling
4. Opfolgning Budget 2020-2023 (D)

Sagsnr.: 330-2020-130305 Dok.nr.: 330-2020-343376
Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drgfte styringsark for udvalgets punkter i budgetaftalen
2020 — 2023 og den lgbende opfalgning i 2020.

Baggrund
Byradet vedtog mandag den 28. oktober 2019 budget for 2020 — 2023. Aftalen viderefarer
udarbejdelsen af et styringsark til den lebende opfalgning for aftalens punkter.

Bilag 1 indeholder det samlede styringsark over budgetaftalens punkter. Nedenfor fremgar de
af aftalens punkter, som hgrer under Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Nr. | Overskrift Status og forventet Udvalg | Status-farve | Ansvarlig
tidsplan (tekst)

Budgetaftale 2020




2.d.1

Partierne anerkender,
at Slagelse Kommune
er gkonomisk saerligt
udfordret pa Social- og
beskaeftigelsesomradet
Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere udfordringen,
bl.a. ved besparelser
pa seerlige indsatser
naevnt i bilag A.

Ved igangseetning af
business case pa
sygedagpengeomradet
vurderes forbruget at
kunne nedjusteres med
netto kr. 8,5 mio. Det
kraever en investering
pa konto 6 pa kr. 1,5
mio. og kr. 1,5 mio. pa
konto 5. Konto 5
investeringen vurderes
at kunne afholdes
indenfor eksisterende
rammer. Erfaring fra
tidligere
personalemeessi-ge
investeringer har givet
stor besparelse pa
ydelsessiden.
Besparelse kr. 8,5 mio.

Sidste del af business
casen er igangsat; der
tiltraeder en
afdelingsleder 1.10. og
en faglig konsulent
1.11. til Fastholdelse.
Grundet corona og sen
igangseettelse af
business casen
indhentes den
forventede besparelse
ikke i indevaerende ar.

SBU

Udfordringer!!

Chef
Henrik
Skov




2d.2

Partierne anerkender,
at Slagelse Kommune
er gkonomisk saerligt
udfordret pa Social- og
beskaeftigelsesomradet
Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere udfordringen,
bl.a. ved besparelser
pa seerlige indsatser
naevnt i bilag A. Social-
0g
beskaeftigelsesomradet
- indlagte besparelser
pa seerlige indsatser.

Pa omradet for
jobafklaringsforlab kan
der opnas en positiv
effekt af investeringen
pa
sygedagpengeomradet
svarende til kr. 3,5 mio.
Ved investeringen i
sygedagpengeomradet
vil antallet af langvarige
sygedagpengesa-ger
mindskes, og derved vil
antallet af potentielle
Jobafklaringsforlgb
ligeledes blive mindre
(se vedlagte business
case). Besparelse kr.
3,5 mio.

Sidste del af business
casen er igangsat; der
tiltraeder en
afdelingsleder 1.10. og
en faglig konsulent
1.11. til Fastholdelse.
Grundet corona og sen
igangseettelse af
business casen
indhentes den
forventede besparelse
ikke i indevaerende ar.

SBU

Udfordringer!!

Chef
Henrik
Skov




2.d.3

Partierne anerkender,
at Slagelse Kommune
er gkonomisk saerligt
udfordret pa Social- og
beskaeftigelsesomradet
Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere udfordringen,
bl.a. ved besparelser
pa seerlige indsatser
naevnt i bilag A.

Pa integrationsomradet
vurderes det muligt at
nedjustere forbrug med
kr. 4 mio. Gennemgang
af antallet pa
forsergelse ved
indgangen til 4. kvartal
2019 viser en nedgang,
som vil have en positiv
konsekvens pa forsaor-
gelsen. Nedgangen vil
ogsa betyde feerre i
danskuddannelse,
hvorfor forbruget ogsa
nedjusteres her.
Besparel-se kr. 4 mio.

Integrationsindsatsen er
forsat blandt landets
bedst placerede
kommuner pa
benchmark. Det har
veeret muligt at opna
besparelse pa bl.a.
Danskuddannelse, fordi
antallet af S-kursister
(udenlandske
arbejdstagere) og
integrationsborgere var
faldende i fgrste halvar.
Tilsvarende opnas feerre
indteegter i grundtilskud
og resultattilskud pa
integrationsborgere.
Antallet af S-kursister
forventes at stige i
andet halvar. Det
medfgrer samlet set et
merforbrug. Omradet er
omfattet budgetgaranti.

SBU

Mindre
afvigelser

Leder
Helle S.D.
Larsen/
Chef
Henrik
Skov




2d.4

Partierne anerkender,
at Slagelse Kommune
er gkonomisk saerligt
udfordret pa Social- og
beskaeftigelsesomradet
Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere udfordringen,
bl.a. ved besparelser
pa seerlige indsatser
naevnt i bilag A.

Ved omlaegning af STU
forlgb til brug af private
aktarer og
virksomhedsrettede
forlgb frem for
kommunale kan opnas

besparelse pa kr. 4 mio.

Omlaegningen vil have
en afledt effekt hos de
kommunale tilbud, hvor
STU for-labene kabes.
Tiltaget vil ikke have
effekt pa
forsgrgelsesydelsen,
men vil alene have
betydning for
omkostnin-gen til
indsatsen. Besparelse
kr. 4 mio.

Grundet 1)
ekstraordinaer stigende
tilgang af unge pa
Seerligt Tilrettelagt
Uddannelse (STU),
samt 2) forsinkelse af
aendringer pa STU-
omradet grundet
coronakrisen, vurderes
det ikke muligt at opna
den besluttede
besparelse i 2020.

Social- og
Beskeeftigelsesudvalget
blev ved deres mgde i
august preesenteret for
en handleplan pa
omradet.

SBU

Udfordringer!!

Leder
Zina
Zvizdic /
Chef
Henrik
Skov




imgdega en forventet
yderli-gere vaekst pa
omradet afseettes en
buffer pa yderligere 6
mio. kr. i 2020 stigende
med dette belgb i hvert
af overslagsarene til 24
mio. kr. i 2023.

budgetlagt tilstraekkeligt
med.

3.c Der tilfgres midler til Til trods for de ekstra SBU Afsluttet Ledere
social- og tilferte midler til Marianne
beskaeftigelsesomradet |fartidspension forventes Sggaard
og Fartidspensioner. et merforbrug pa ca. 15 og Helle
Slagelse Kommune mio. kr. — en del af Guldager
udfordres, som en arsagen hertil er de nye / Chef
raekke andre kommuner | seniorpensioner, som Henrik
landet over af en der ikke har veeret Skov
betragtelig vaekst i budgetlagt tilstraekkeligt
omkostninger pa disse | med.
omrader. Ud over de
udfordrede omrader
budgetleegges med en
fortsat vaekst i antallet
af fartidspensioner, pa
trods af, at partierne
gerne sa at ogsa denne
kurve blev knzekket.

Samlet set tilfgres der
netto falgende belgb (i
1.000 kr.)

2020 2021
2022 2023
28.500 38.700
48.700 80.400

4. Partierne er Til trods for de ekstra SBU Afsluttet Ledere
opmaerksomme p3a, at | tilfgrte midler til Marianne
forventningerne til fartidspension forventes Segaard
udviklingen pa et merforbrug pa ca. 15 og Helle
fortidspensionsomradet | mio. kr. — en del af Guldager
ikke afspejler den arsagen hertil er de nye / Chef
faktiske udvikling i seniorpensioner, som Henrik
2019. Med henblik pa at | der ikke har veeret Skov




11.b |Partierne er enige om, |Det samlede SBU Afsluttet Leder
at: indsatsbudget Marianne
Brugen af eksterne nedsaettes med 2 mio. Sggaard /
aktgrer pa Jobcenteret Chef
reduceres (2 mio. kr. pr. Henrik
ar) Skov

11.c | Partierne er enige om, |Afskaffelse af SBU Mindre Leder
at: deltagerbetaling for S- afvigelser Line
Udgifter til Sprogcenter | kursister 01.07.20 Cramer /
kan reduceres (med (udenlandske Chef
sk@nsmeessigt) -2,0 arbejdstagere og Henrik
mio.Kr. studerende) betyder, at Skov

der siden starten af
august ses en stigning i
antallet af denne gruppe
borgere, der har ret til
danskuddannelse.
Sprogcenteret har O-
budget og besparelsen
skal derfor udmgntes
under
integrationsomradet.

12. Partierne gnsker, at Social- og SBU Afsluttet Chef
Slagelse Kommune pa |Beskaeftigelsesudvalget Henrik
beskeeftigelsesomradet | har besluttet, at der skal Skov

i sammenlignelige
undersgagelser placerer
sig markant bedre fra
en placering i laveste
tredjedel til indenfor de
neeste 1-2 ar til en
placering i midten af
sammenlignelige
danske kommuner.
Partierne er enig om, at
der skal markante
andringer til indenfor
omradet og @nsker, der
senest december 2019
politisk (for
budgetgruppen)
fremsaettes forslag til
initiativer for de
kommende 1-3 ar med
fokus pa eget

arbejdes videre med
anbefalingerne fra
Mploys rapport. Samme
rapport vil indga ved
temadrgftelse i Byradet.




beskeeftigelse og
uddannelse.
Partierne gnsker
forslaget udarbejdet
efter felgende
retningslinjer:

a. Generel fokus pa
erhvervsaktive, seerlig
fokus pa unge i alderen
16-30 ar.

b. Vi vil udfordre
beskeeftigelsesomradet
med fokus pa
nytaenkning og nye
arbejdsgange pa
omradet.

c. Fokus pa
sammenhaengen
mellem indsats og
effekt.

Kommunaldirektaren er
ansvarlig for
udarbejdelse af
forslaget til december
2019 og skal involvere
eksterne aktarer i
udarbejdelsen.

Retligt grundlag

Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. | Regler
for @konomistyring for Slagelse Kommune har byradet fastsat regler for den gkonomiske
styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Social- og Beskaeftigelsesudvalget drgfter punkterne i styringsarket og den Igbende opfalgning
for 2020.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget drgfter styringsark og den lgbende opfalgning i

2020.

Bilag
330-2020-346182 Bilag - styringsark samlet september 2020

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Drgaftet.

Administrationen orienterede om, at der er ansat en leder til Fastholdelse pr. 1.10.

Da (V) ikke er en del af budgetaftalen, tager (V) forbehold for opfalgning pa Budgetaftale
2020 - 2023.



Kompetenceplan 2020 (B)
Sagsfremstilling
5. Kompetenceplan 2020 (B)

Sagsnr.: 330-2020-115020 Dok.nr.: 330-2020-329580
Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal godkende den reviderede kompetenceplan, hvor kommunens opgaver er
uddelegeret.

Baggrund

Alle udvalg har drgftet forslag til revidering af kompetenceplanen ved mgderne i august 2020.
| forbindelse med mgderne er der udtrykt enske om at aendringerne skal fremga tydeligere.
Det er indarbejdet i det nye forslag til kompetenceplan (bilag 1) som falger:

Teksten i den oprindelige kompetenceplans punkter, som administrationen foreslar
rettet, er overstreget med gul.

De nye a&ndringer er markeret med rgd.

Forslag der er fremsat ved august-mgderne er markeret med gran.

Fra udvalgsmgderne er der kommet fglgende forslag:
Miljg-, Plan- og Landdistriktsudvalget snsker en mere detaljeret behandling af
kompetenceplanen.

Erhvervs- og Teknikudvalget gnsker, at transportomradet skal samles under Erhvervs-
og Teknikudvalget jf. budgetaftalen 2020: "Slagelse kommune vil i budgetperioden arbejde for
en reorganisering af den kollektive transport med det formal at opna dels en bedre og billigere
service, dels en mere skansom belastning af hhv. veje og milje. Det forudsaettes, at
kommunen hjemtager de darligst udnyttede busruter, og at der sker en skarpere styring og
koordinering af den visiterede karsel. ETU varetager den politiske inddragelse pa tvaers af de
mange brugergrupper, og udarbejder forslag til ny struktur pa omradet i samarbejde med
brugergrupper mv.”

Forslaget er ikke indskrevet i forslaget til kompetenceplanen, da det bergrer flere slags karsel
og flere udvalgs kompetencer og udvalgene gnsker mere tid til behandlingen.

Retligt grundlag
Beslutning om kompetenceaendringer er byradets kompetence med hjemmel i Slagelse
Kommunes styrelsesvedteaegt.

Handlemuligheder
Vedr. &ndringer i vedhaef kom n lan:



1. Fagudvalgene kan veelge at komme med yderligere forslag til 2endringer.

2. Byradet kan veelge helt eller delvist at godkende de endringer, som er indskrevet i
vedhaeftede kompetenceplan.

3. Byradet kan veelge ikke at godkende de sndringer, som er indskrevet i vedhaeftede
kompetenceplan.

1. Byradet kan anmode udvalgene om at arbejde videre med deres respektive
kompetenceplaner med henblik pa en senere godkendelse i byradet.

2. Byradet kan afvise at lade udvalgene arbejde videre med de respektive
kompetenceplaner.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at de foreslaede aendringer i den vedlagte kompetenceplan
godkendes.

Administrationen vurderer, at forslagene fra Miljg-, Plan- og Landdistriktsudvalget og Erhvervs-
og Teknikudvalget kraever en naermere bearbejdning bl.a. fordi det er et omrade, der gar pa
tveers af flere udvalg.

Gkonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Forslaget fra Erhvervs- og Teknikudvalget vil pavirke Barne- og Ungeudvalget, Forebyggelses-
og Seniorudvalget, Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser og Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,

1. at Fagudvalgene indstiller til byradet, at byradet godkender de foreslaede aendringer i den
vedlagte kompetenceplan.

2. at Byradet godkender den vedheaeftede kompetenceplan med de foreslaede eendringer fra
fagudvalgene og administrationen.

3. at Byradet godkender, at Miljg-, Plan- og Landdistriktsudvalget og Erhvervs- og
Teknikudvalget arbejder videre med deres kompetenceplan, som senere godkendes af
byradet.

Beslutning i Erhvervs- og Teknikudvalget den 31. august 2020:

Fravaerende:

Sagen gnskes genoptaget. Der arbejdes videre med forslagene fra Miljg-, Plan- og
Landsdistriktsudvalget og Erhvervs- og Teknikudvalget.

Beslutning i Miljg-, Plan- og Landdistriktsudvalget den 31. august 2020:



Fravaerende:
Udsat.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 1. september 2020:
Fravaerende:
At 1: Anbefales til Byradets godkendelse.

Beslutning i Forebyggelses- og Seniorudvalget den 1. september 2020:
Fraveaerende:

At1-3:

(A) godkender indstillingen.

(V) tager forbehold
(O) stemmer imod

Beslutning i Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser den 2. september 2020:
Fravaerende:

Godkendt med 4 stemmer

V og O undlod at stemme.

Bilag
330-2020-346059 Forslag til revideret kompetenceplan 2020

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Udsat jf. punkt 1 Godkendelse af dagsorden (B).



Orientering vedr. Boligsocial Helhedsplan (O)
Sagsfremstilling

6. Orientering vedr. Boligsocial Helhedsplan (O)

Sagsnr.: 330-2020-130845 Dok.nr.: 330-2020-345890
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget bliver via statusnotat (bilag) orienteret om status pa gkonomi og
medarbejderressourcer afsat til Den Boligsociale Helhedsplan 2017-2021.

Baggrund
Pa byradsmedet d. 22/6 under punkt 24 ”Initiativsag — Boligsocial Helhedsplan for almene
Boligomrader i Slagelse, Korsgr og Skaelsker” besluttede byradet pa indstilling fra (J):

"At administrationen inden madet i Social & Beskeeftigelsesudvalget den 10. august 2020 til
byradet udarbejder en redegarelse for Slagelse Kommunes andel i den Boligsociale
Helhedsplans indsatsomrader savel gkonomisk som personalemeessigt per dags dato”.

| forlaengelse af dette @nsker (O) at fa afdeekket falgende:

1. Hvad er det preecist for konkrete indsatser som Slagelse Kommune bidrager med ift. den
Boligsociale Helhedsplan?

2. Hvilke gvrige indsatser med gkonomi, medarbejderressourcer og konkrete indsatser
bidrager Slagelse Kommune med i forhold til de gvrige udfordrede boligomrader? F.eks. den
kriminalpraeventive indsats, seerlige sundhedsopgaver, fremskudt sagsbehandling m.v.

3. Hvornar har der veeret foretaget en evaluering af @vrige indsatser udover den Boligsociale
Helhedsplan?

Spergsmalene gnskes fremsendt til hele byradet.

Retligt grundlag
Byradsmedlemmernes ret til at indbringe en sag for Byradet felger af § 11 i styrelsesloven.

Handlemuligheder
Udvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering
Ingen Bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen Bemaerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen Bemaerkninger.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag
330-2020-345966 Bilag 2 Arsrapport 2019 opdateret
330-2020-345963 Bilag 1 Slg. kommune lgn og samlet medfinansiering

330-2020-345961 Notat Boligsocial Helhedsplan august 2020 2

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Udsat jf. punkt 1 Godkendelse af dagsorden (B).



Orientering vedr. Arbejdsmilja i Nytteindsatsen (O)
Sagsfremstilling
7. Orientering vedr. Arbejdsmiljo i Nytteindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2020-130878 Dok.nr.: 330-2020-346001
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

(V) har pa baggrund af klage over arbejdsmiljget i Kommunens Nytteindsats afgivet til
Arbejdstilsynet bedt om en redeggrelse jf. klagepunkter fremsendt af (V) til Center for
Arbejdsmarked & Integration.

Baggrund

(V) har fra klager modtaget skaermudskrifter af klage afgivet til Arbejdstilsynet, der vedrgrer
specifikke klagepunkter ift. arbejdsmiljget i Slagelse Kommunes Nytteindsats. Da klager er
anonym og arbejdsstedet som udgangspunkt ikke orienteres om klager modtaget af
Arbejdstilsynet, har det ikke vaeret muligt at ga i dialog med klager omkring de papegede
forhold.

Klager anfarer at der er tale om arbejdssted pa en adresse mellem Hgjstrupvej og
Rosenkildevej 4200 Slagelse.

Klager anfgrer at der er tale om falgende problemstillinger ift. opstillede skurvogne:

1. Skurvogne uden rindende vand Koldt/varmt

2. Skurvogne uden el/varme

3. Skurvogne uden kgleskab

4. Skurvogne uden mulighed for at tgrre vadt arbejdstgj / tarre fodtgj

5. Skurvogn med treepaneler i ussel tilstand, svamp konstateret ved flere lejligheder i fodtg;j
+ sikkerhedsveste

6. | forbindelse med COVID-19. 1 meters afstand pr person i skurvogne (2 meter for folk i
risikogruppen)

7. Daglig renggring

8. Fri adgang til handsprit

Klager anfgrer at der er tale om falgende problemstillinger ift. opstillede toiletter:
9. Daglig renggring
10. Varmt rindende vand til handvask

Pa baggrund af ovenstaende har administrationen undersgagt de bergrte lokaliteter samt
forespurgt det tilkknyttede personale om forholdende pa arbejdsstedet. Svar til de enkelte
punkter falger nedenfor:



1. Der er ikke indlagt vand i skurvogne, men er at forefinde pa toiletterne

2. Der er mulighed for el og varme i skurvogne via generator, der bliver tilsluttet nar
temperaturerne falder eller der er et gnske om opvarmning.

3. Der er kaleskab i skurvogn til borgere.

4. Der er mulighed for at haenge sit taj pa knager — borgere kan, hvis det gnskes, fa
udleveret arbejdsbekleedning. Skal grundet COVID-19 forholdsregler tages med hjem og
renggres her, fodtaj ligesa.

5. Den omtalte skurvogn i traee benyttes ikke af borgere, men udelukkende af personale, i det
tilfeelde, at der er behov for at sgge lze. Borgere har kun adgang til ny skurvogn.

6. Skurvogn til borgere er i COVID-19 regi godkendt til 4 personer ift. anbefalede afstand.

7. Skurvogne rengares dagligt af renggringsfirma.

8. Der er fri adgang til veernemidler i form af handsprit og afspritningsservietter til overflader.
9. Toiletter rengeres dagligt.

10. Der er pa toiletterne rindende vand — dog ikke varmt.

Grundet COVID-19 og de forholdsregler der falger heraf, mgder borgere omklaedte ind pa
arbejdsstedet, og tager hjem herfra. Denne tilgang er valgt for at undga kersel med flere
personer i mandskabsvogne, og derved risikere smittespredning. Inden COVID-19, madte
borgerne ind pa Dahlsvej i Korsar, hvor faciliteter, jf. bekendtgarelse om skiftende
arbejdssteders indretning § 10, 11 og 12 forefindes. De opstillede faciliteter pa arbejdsstedet
er indrettet pa grundlag af § 11, stk. 1, nr. 3.

Det er administrationens vurdering, at alle tilladelser samt gvrige aspekter af arbejdsmiljgloven
vedr. skurvogne og disses placering og indretning er overholdt (bilag med relevant lovgivning
samt bekendtgarelser er vedlagt).

Der er d.d. 5 borgere tilknyttet Nytteindsatsen, hvor arbejdet primaert bestar i lugning af stier i
nyligt etableret skovstykke. Det sikres Igbende ift. det daglige fremmgade, at borgere kan
benytte faciliteterne i hold, der sikre overholdelse af geeldende COVID-19 retningslinjer.
Endvidere er bade ledelse, AMR og medarbejdere Igbende opmaerksom pa en tilretning ift.
nye/aendrede forholdsregler og nye udmeldinger jf. COVID-19 retningslinjer og @vrig
lovgivning.

Som bilag til sagen er endvidere vedhaeftet et uddrag af klagers billeddokumentation for
derved, at kunne visualisere forholdene ift. sagens behandling.

Retligt grundlag
Lovbekendtggrelse nr. 674 af 25. maj 2020 om arbejdsmiljg §§ 42 og 43
Bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende arbejdssteders indretning kapitel 4.

Handlemuligheder
Udvalget kan modtage orienteringen

Vurdering
Ingen bemaerkninger



Gkonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen Bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Indstilling
Skriv hvem der indstiller indstiller,

1. at Social- & Beskaeftigelsesudvalget modtager orienteringen

Bilag
330-2020-351019 Bilag - Billeddokumentation
330-2020-351023 Bilag - Lovgivning

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Orienteringen er modtaget.



Punkter til kommende mgder (O)
Sagsfremstilling

8. Punkter til kommende mader (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2020-319784
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa
udvalgets kommende mader.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa Social- og
Beskeeftigelsesudvalgets kommende mgder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, drgftelse

og/eller beslutning pa udvalgets kommende mader.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender oversigten over sager til behandling pa
udvalgets kommende mgder.

Bilag



330-2020-346116 Opdateret_sagsoversigt_september_ 2020

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Godkendt.



Godkendelse af referat (B)
Sagsfremstilling

9. Godkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2020-319791
Abent

Kompetence:

Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet fra dagens made.

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender referatet.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. september 2020:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Godkendt.
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