REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 05-03-2018

Meadedato Mandag d. 05. marts 2018 kl. 12:30

Madested CAI, Kalundborgvej S9A, 4200 Slagelse, madelokale 3, 1. sal



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (B)
Gensidig orientering (O).......eeeevveerveeeneenne.

Sammenhangende ungeindsats og FGU (O)
Regnskabsresultat for 2017 og overfersel til 2018 (B)

Tolkebistand - Sprogundervisning (O)

Kompetenceplan 2018 (D)....c.coevvveevveennenn.
Punkter til kommende meder (O)
Forslag fra udvalgsmedlem til dreftelse (D)

Nytteindsats og og straksaktivering (D).......

—_ 3 B kW

16
19
20



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2018-98501 Abent
Kompetence:
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Godkendt. Dog burde forretningsordenen burde have veeret sat pa dagsordenen igen. Forretningsordenen
seettes derfor pa dagsordenen til udvalgets made i april.



Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2018-98545 Abent
Kompetence:
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektar

d. Bgrn- og Ungedirektar

e. Centerchefen for Arbejdsmarked & Integration

1. Orientering om opfglgning pa kommunernes tilsynsrapport 2016 om danskuddannelserne for voksne udleendinge
. Satser 2018

f. Centerchefen for Bgrn & Familie

g. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice

N

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning

Bilag
330-2018-130417 Slagelse - tilbagemelding
330-2018-131526 Satser 2018

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Christopher Trung spurgte til det lovede svar til en borger ang. nytteindsatsen. Administrationen undskyldte at
svaret ikke er sendt rettidigt som lovet, men at det vil blive sendt til borgeren tirsdag den 6. marts. Det er
endvidere aftalt at udvalget modtager kopi af svaret.



Sammenhangende ungeindsats og FGU (O)
Sagsfremstilling

3. Sammenhangende ungeindsats og FGU (O)

Sagsnr.: Dok.nr.: 330-2018-123741 Abent
Kompetence: Bgrne- og ungeudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, Handicap- og psykiatriudvalget

Beslutningstema
Fagudvalgene skal tage orienteringen til efterretning.

Baggrund

Regeringen og en reekke partier har i efteraret 2017 indgaet 'Aftalen om bedre veje til uddannelse og job’.
Baggrunden er, at der pa landsplan er naesten 50.000 unge under 25 ar, som ikke har en ungdomsuddannelse og
ikke er i beskeeftigelse eller uddannelse. Aftalen sigter mod et malrettet Iaft af de unge, som hverken har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet. Samtidig sigter aftalen mod, at unge sa vidt muligt skal have en uddannelse,
mens de er unge. Af aftalen fremgar de nye uddannelsespolitiske malsastninger:

- Alle 25-arige skal have gennemfart en uddannelse, vaere i uddannelse eller veere i beskaeftigelse.

- Mindst 85 % af de 25-arige skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2025 og 90 % i 2030.

- Andelen af op til 25-arige uden tilknytning til uddannelse eller beskaeftigelse skal vaere reduceret med minimum
20% i 2025 og halveret i 2030.

Med aftalen forpligtes kommunerne pa at etablere en sammenhaengende kommunal ungeindsats. Formalet er at
koordinere den samlede ungeindsats pa tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen. Ungeindsatsen
skal varetage UU’s og jobcenterets eksisterende opgaver og funktioner overfor unge under 25 ar. Hertil kommer
nogle nye opgaver og funktioner. Det drejer sig om opsggende og opfelgende indsatser samt malgruppevurdering af
elever til den nye forberedende grunduddannelse FGU og samarbejde med FGU.

Et samlet kommunalt ansvar for unge uden uddannelse og job skal sikre, at de unge ikke sendes rundt mellem
forskellige myndigheder og institutioner. Det kraever en koordinerende indsats pa tvaers af mange fagligheder. | den
sammenhangende ungeindsats er den enkelte unge i centrum. Det betyder, at:

- den unge og den unges foraeldre mgder kommunen som én samlet instans

- den unge har én kontaktperson

- den unge har én uddannelsesplan, som er omdrejningspunkt for indsatsen

| Slagelse Kommune er der nedsat en styregruppe og en projektgruppe, skal udarbejde oplaeg til handtering af den
sammenhangende ungeindsats. | styre- og projektgruppe deltager Center for Skole, Jobcenteret, Center for Bgrn
og Familie samt Center for Handicap og Psykiatri. Af tidsplanen nedenfor fremgar de leverancer og milepeele, der
indtil videre er defineret:

Tidsplan

Politisk rammeseaetning (mal for ungeindsatsen):
- Primo april: feelles temadrgftelse i fagudvalg

- Maj: Godkendelse i fagudvalg og Byrad

Strategi for ungeindsatsen (hvordan ggr vi alle unge parate til og sikrer at de gennemfgrer en ungdomsuddannelse
eller kommer i beskaeftigelse?):
- Juni/august: godkendelse i fagudvalg og Byrad

Ressourceopggarelse (eksisterende medarbejderressourcer, antal unge i malgruppen, eksisterende og nye
indsatser):



- August/september: administrativt overblik

Tilretteleeggelse af ungeindsatsen, herunder organisering af uddannelsesvejledningen:
- Oktober: Administrativ beslutning om tilrettelaeggelse af ungeindsatsen
- Oktober: Godkendelse af organisering af uddannelsesvejledningen i fagudvalg og Byrad

Implementering af ungeindsatsen:
- Oktober-januar: Procedurer og aftaler samt handtering af uddannelsesplanen i praksis

Opstart af ungeindsatsen:
- Januar-juni: Kompetenceudviklingsplan
- 1/8 2019 Foarste elever starteri FGU

Retligt grundlag
'Aftalen om bedre veje til uddannelse og job’. Lovgrundlag forventes vedtaget i juni 2018.

Handlemuligheder
Fagudvalgene tager orienteringen til efterretning.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Lokalpolitiske malsaetninger, strategi og organisering af uddannelsesvejledningen skal godkendes i Byradet.

Indstilling
Skolechefen indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Barne- og Ungeudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Taget til efterretning.

Udvalget far tilsendt "Notat om daekningsomrader for FGU" og tidsplan - de bliver ligeledes tilknyttet sagen som
bilag.

Bilag
330-2018-141779 Bilag 1 - FGU-notat
330-2018-141780 Bilag 2 - Forelgbig procesplan deekningsomrader og skoler FGU

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Regnskabsresultat for 2017 og overfgrsel til 2018 (B)
Sagsfremstilling

4. Regnskabsresultat for 2017 og overfarsel til 2018 (B)

Sagsnr.: 330-2018-13835 Dok.nr.: 330-2018-117190 Abent

Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat for 2017. Desuden skal udvalget indstille til @konomiudvalg og
Byrad vedr. overfgrsel af mindre-/merforbrug pa drift og anleeg til 2018.

Baggrund

Der foreligger forelgbigt regnskabsresultat 2017 for drift og anleeg. Resultat pa drift fremgar af bilag 1 og er fordelt
pa udgiftstyper samt resultat pr. enhed/virksomhed. (Bilag er vist med udgiftsomrader i henhold til den ny
udvalgsstruktur.)

Overfarsel af mer-/mindreforbrug fra 2017 til 2018 tager udgangspunkt i "Regler for @konomistyring og
Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune”, som er godkendt af Byradet den 29. marts 2016 med aendring vedr.
overfgrsel af mindreforbrug. Heraf fremgar at:

- For Budgetramme 1 (serviceudgifter, seerligt dyre enkeltsager og eeldreboliger) overferes mer-/mindreforbrug
mellem regnskabséarene. For merforbrug over 100.000 kr. udarbejdes handleplan til den efterfalgende
budgetopfalgning, der viser plan for afvikling af merforbruget inden for 2 ar.

- For Budgetramme 2 (overforselsudgifter, forsikrede ledige, aktivitetsbestemt medfinansiering) overfares mer-
/mindreforbrug ikke mellem regnskabsarene.

- For Budgetramme 3 (anleeg) overfgrer virksomheder og centre mer-/mindreforbrug mellem regnskabsarene, idet
uforbrugte radighedsbelgb overfares fuldt ud.

- For det brugerfinansierede omrade overfgres over-/underskud via status og derfor sker der ikke overfgrsel af drifts-
og anlaegsbevillinger

Afvigelse fra disse hovedprincipper skal godkendes i dkonomiudvalget og Byradet.

@konomiudvalget behandler pa mgde d. 19. marts 2018 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med henblik pa
indstilling i samlet sag til Byradet den 26. marts 2018.

A. Regnskabsresultat, drift

Regnskabsresultatet for 2017 viser for drift et samlet forbrug pa 1.246,2 mio. kr.

Ved budgetopfalgningen ultimo september var det forventede regnskab anslaet til 1.245,2 mio. kr.
Resultatet fordeler sig saledes:

Regnskabsresultat, drift

Beskaeftigelsesudvalget ES;gifret sg;g;skab '(A-\legrzsr“-e
2017 forbrug)

Mio. kr.

2.1 Forsgrgelse, revalidering og aktivering

Serviceudgifter 18,7 20,7 -2,0

Overfarselsudgifter 1101,2 1077,6 23,5

Forsikrede ledige 131,8 147,9 -16,0

Total 1251,7 1246,2 5,5

Nedenfor naevnes de vaesentligste merforbrug, der bidrager til det samlede merforbrug inden for serviceudgifter i




2017:

- Jobcentret § 85 sluttede aret med et merforbrug pa 1,6 mio. kr. — dog ikke sa stort som forventet, idet der blev
bevilget en budgetomplacering. Merforbruget skyldes en stor tilgang i borgere, der tilkendes statte- og
kontaktperson, samtidigt med at der ogsa blev overfart et merforbrug fra 2016.

- Tilbud til voksne med saerlige behov havde et merforbrug 0,6 mio. kr. som felge af et overfart merforbrug fra 2016
og merudgifter til ophold i 2017.

Mindreforbruget pa overfgrselsudgifter skyldes i vaesentlighed en nedgang i ledigheden, hvilket bl.a. har
afstedkommet fglgende resultater:

- Mindreforbrug pa 13,5 mio. kr. til driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats.

- Mindreforbrug pa 6,8 mio. kr. til kontant- og uddannelseshjzelp.

- Merforbrug pa 14,5 mio. kr. til fgrtidspension tilkendt efter d. 1. juli 2014.

- Mindreforbrug pa 5,9 mio. kr. til fgrtidspension tilkendt far d. 1. juli 2014.

Derudover skyldes mindreforbruget pa overfgrselsudgifter ligeledes falgende forhold:

- Nedgang i antallet af helarspersoner pa integrationsydelse og i lgntilskud, hvilket har resulteret i et mindreforbrug
pa 6,5 mio. kr. til Integrationsprogram excl. Slagelse Sprogcenter samt et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. til
Integrationsydelse.

- Mindreforbrug pa 1,4 mio. kr. til Slagelse Sprogcenter.

- Mindreforbrug pa 1,1 mio. kr. til enkeltydelser til sociale formal.

- Mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. til boligydelse.

- Mindreforbrug pa 7,7 mio. kr. til revalidering.

- Merforbrug pa 2,2 mio. kr. til Igntilskud mv. til personer i flexjob og Igntilskudsstillinger samt ledighedsydelse.
- Merforbrug pa 13,3 mio. kr. til ressourceforlgb og jobafklaring.

- Mindreforbrug pa 2,6 mio. kr. til seniorjob til personer over 55 ar.

Udgifterne til forsikrede ledige har samlet set et merforbrug pa 16,0 mio. kr. i 2017. Det skyldes:
- Merforbrug pa 21,3 mio. kr. til dagpenge til forsikrede ledige.
- Mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. til beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige.

B. Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift (bilag 1)
Nedenstaende tabel viser, hvordan overfgrsler pa drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets
politikomrader.

Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift
Overfgrt | Overfares | _.
. Tilfgres
Beskaeftigelsesudvalget fra2016 |fra 2017 Kassen
til 2017 til 2018
Mio. kr.
2.1 Forsargelse, revalidering og aktivering 4.0 -0,6 0,0

Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfarsler i henhold til "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

Det samlede merforbrug for hele Beskaeftigelsesudvalgets politikomrade udggres af merforbrug pa serviceudgifter
ved Jobcentret og Kvindekrisecentre samt mindreforbrug ved Sprogcentret og Boligplacering af udlaendinge. Den
felgende tekst angiver en bemeerkning for hvert af disse omrader.

Jobcentret overfgrer et merforbrug pa 1,5 mio. kr. Det samlede merforbrug skyldes:

- Dels merforbruget pa 1,6 mio. kr. vedrgrende § 85.

- Dels et merforbrug pé 0,3 mio. kr. til Igntilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner.
- Dels et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. til stgtte til frivilligt socialt arbejde.



Afdelingen for Voksne overfgrer et samlet merforbrug pa 0,4 mio. kr., der skyldes Kvindekrisecentre og
Boligplacering af udlaendinge.

Sprogcentret overfgrer et mindreforbrug pa 1,4 mio. kr. iht. "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

C. Overforsel anlag
Der har ikke veeret budgetlagt eller forbrug med anlaegsudgifter i 2017.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens
kasse- og regnskabsvaesen skal indrettes.

Reglerne for overfgrselsadgang af drift og anlaeg fremgar af "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune” afsnit 1.3.

Handlemuligheder

Udvalget kan godkende indstilling fra administrationen vedr. overfarsel af mer-/mindreforbrug for drift og anlaeg, eller
udvalget kan for specifikke omrader anbefale Jkonomiudvalget og Byradet, at der gives dispensationer for de
naevnte hovedprincipper.

Vurdering
Administrationen anbefaler at kommunens styringsregler fglges, og at der overfagres uforbrugte budgetrammer fra
2017 til 2018 som angivet i bilag 1.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indebeerer, at der vedr. drift skal overfgres merforbrug pa netto 0,6 mio. kr. fra 2017 til
2018.

Overfagrslen finansieres over kassen.

| hele 1.000 kr. Politikomrade 2018 2019 2020 2021

Bevillingsgnske

Drift 2.1 -592

Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Afsat radighedsbelgb

Kassen 1.4 592

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Orientering om forelgbigt regnskabsresultat for 2017 tages til efterretning.
2. at Beskeeftigelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget, at der til drift pa politikomrade 2.1 til fordeling pa de
respektive enheder overfgres et samlet merforbrug pa i alt 0,6 mio. kr.



Bilag
330-2018-120468 02. Bilag 1 BEU Diriftsoverfgrsler 2017-18

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Tolkebistand - Sprogundervisning (O)
Sagsfremstilling

5. Tolkebistand - Sprogundervisning (O)

Sagsnr.: 330-2018-10942 Dok.nr.: 330-2018-93184 Abent
Kompetence:
Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om anvendelse af tolkebistand og sprogundervisning (Danskuddannelse).

Baggrund

Palle Kristiansen (O) har via mail til arbejdsmarkedschefen og formanden for Beskeeftigelsesudvalget anmodet om
en orienteringssag vedrgrende tolkebistand / sprogundervisning, hvortil der var knyttet en raekke specifikke
spgrgsmal:

- Kommunens udgift til tolkebistand i 2016-20177?

- Hvilke lovgivningsmaessige muligheder har Kommunen ift. egenbetaling af tolkebistand?

- Fraveersprocent ved sprogundervisning 2016-20177?

- Sanktioner ved udeblivelse af sprogundervisning — hvad ggres der nu, og hvilke lovgivningsmaessige sanktioner
kan kommunen anvende ved udeblivelse?

Retligt grundlag
Integrationsloven, LBK nr. 1127 af 11. oktober 2017, Danskuddannelsesloven, LBK nr. 705 af 8. juni 2017, samt Lov
om Aktiv Socialpolitik, LBK nr. 269 af 21. marts 2017.

Handlemuligheder
Beskeeftigelsesudvalget har mulighed for at forholde sig til forvaltningens orientering.

Praksis for anvendelse af tolkebistand og Danskuddannelse i integrationsperioden er bestemt af lovgivningen pa
omradet.

Alle nye flygtninge og familiesammenfarte fra 3. lande har siden 1999 vaeret gennem et i lovbestemt
integrationsprogram (fgrste samlet integrationslov i 1998) med krav om Danskuddannelse samt en
virksomhedsrettet indsats.

Grundet omfattende proceskrav i lovgivningen pa integrationsomradet er de afsatte midler og de gkonomiske
rammer for tolkebistand og Danskuddannelse foreskrevet.

Vurdering

Udgifter til tolkebistand i 2016-2017 — Center for Arbejdsmarked og Integration

Tolkeudgifterne i integrationsindsatsen er knyttet til myndighedsarbejde i forbindelse med integrationsprogrammet
(Integrationsloven), visitationssamtaler pa Sprogcentret (Danskuddannelsesloven), myndighedsarbejde forbundet
med ansggninger om ydelse og boligplacering (Lov om Aktiv Socialpolitik) og familiekonsulentindsatsen, som falger
op pa barn og familier (Serviceloven). Det er et lovkrav i forhold til myndighedsarbejdet under de nasvnte
lovgivninger, at der benyttes tolk til borgere, som ikke behersker dansk i tilstraekkeligt omfang.

Udgifterne til tolkebistand fordeler sig saledes:

Center for Arbejdsmarked og Integration 2016 2017

Borgere ikke omfattet af integrationsprogram (konto 6) 550.728 344.492




Borgere omfattet af integrationsprogram (konto 5.60) 1.714.000 1.940.000

Slagelse Sprogcenter 30.521 24.430

Lovgivningsmaessige muligheder ift. egenbetaling af tolkebistand

| integrationsindsatsen benyttes tolk i forbindelse med myndighedsarbejde og ved oprettelse af
virksomhedspraktikker, lgntilskud og Integrationsgrunduddannelse (IGU), safremt borgernes dansk er mangelfuldt.
Der ydes en sjaelden gang tolkebistand pa arbejdspladser. Det sker fx i de indledende praktikker og pa baggrund af
arbejdsgivernes efterspargsel.

Det er et lovkrav i forhold til myndighedsarbejdet under naevnte lovgivninger, at der benyttes tolk til borgere, som ikke
behersker dansk i tilstraekkeligt omfang.

Udenfor integrationsindsatsen kan langt hovedparten af borgere i dag tale og forsta dansk pa et niveau, som
sjeeldent ggr det ngdvendigt at anvende tolkebistand. Dette skyldes i overvejende grad lovkrav siden 1999 om
indholdet og niveauet i Danskuddannelsen i integrationsperioden.

Eventuelle afgarelser, der er truffet uden brug af tolk, bliver normalt hjemsendt af Ankestyrelsen, safremt borgernes
dansk er utilstraekkeligt og information kan veere misforstaet. Der er ogsa skeerpede krav til, at partshgringer efter
Integrationsloven skal ske mundtligt ved brug af tolk, safremt borgeren ikke som minimum gar pa modul 5 pa
Danskuddannelse 2, som er det neestsidste modul inden afsluttende prgve. | henhold til Integrationsloven er det et
lovkrav, at alle borgere omfattet af integrationsprogrammet skal modtage tilbud om Danskuddannelse, som i
Slagelse Kommune tilbydes af Slagelse Sprogcenter.

Fraveersprocent pa Danskuddannelsen
Fraveersprocent pa Danskuddannelsen og antallet af sanktioner i Slagelse Kommune er i hgj grad pavirket af
selvforsgrgelsesgraden blandt kommunernes flygtninge og familiesammenfarte, som er tilmeldt Danskuddannelse.

Personer der er selvforsgrgende har generelt tendens til mere fraveer, fordi Danskuddannelsen tilretteleegges ved
siden af arbejdstid. Selvforsgrgende kan ikke sanktioneres, da de ikke modtager integrationsydelse.

Et gjebliksbillede 1. januar 2018 viser, at der i Slagelse Kommune er fglgende personer i integrationsprogram over
18 ar (uledsagede barn er ikke talt med):

- 106 Beskeeftigede

- 91 Forsarget af aegtefaelle eller andre
- 58 Selvforsgrgende

- 212 Integrationsydelse

Det vil sige, at 45 % af borgerne i integrationsprogram er pa integrationsydelse, mens 55 % er selvforsgrgende.

Personer i integrationsprogram pa integrationsydelse havde i 2017 i gennemsnit 29 % berettiget eller uberettiget
fraveer pa Danskuddannelsen.

Til sammenligning var landsgennemsnittet (2017) pa 36 % berettiget eller uberettiget fraveer pa Danskuddannelsen
for personer i integrationsprogram pa integrationsydelse.

Selvforsgrgende personer i integrationsprogram havde i 2017 i gennemsnit 42 % berettiget eller uberettiget fraveer
pa Danskuddannelsen.

Sanktioner ved udeblivelse fra sprogundervisning
Slagelse Kommune har en procedure, hvor konsekvenser ved udeblivelse fra Danskuddannelse italesaettes ved alle

samtaler.

Der fglges op hver maned pa alle kursister tilmeldt Danskuddannelse, som er registreret med fravaer. Der indkaldes



til mundtlig partshgringssamtale i tilfeelde, hvor personen modtager integrationsydelse. Foreligger der ikke — efter
loven — gyldig grund for udeblivelse, gennemfares sanktion for det antal dage, personen uretmaessigt er udeblevet.

Der gennemfares ca. 10 sanktioner om maneden, hvor det vurderes, at personen er udeblevet fra undervisningen
uden gyldig grund. Sanktion kan omfatte alt fra fa timer til dage.

Slagelse Kommune sanktionsmuligheder fremgar af alle integrationskontrakter. Som eksempler kan naevnes:

- Ved helt eller delvist udeblivelse fra tilbud uden rimelig grund foretages fradrag i integrationsydelsen for de
pageeldende timer/dage i henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, § 36, stk. 1 og 2.

- Ved afvisning af et tilbud uden rimelig grund eller udeblivelse gentagne gange fra et tilbud, der kan sidestilles med
afvisning, stopper Kommunen integrationsydelsen, jf. Lov om Aktiv Socialpolitik § 41.

- Ved undladelse af besked ved sygdom nedsaettes hjeelpen med 3 gange den dagssats, der modtages i
integrationsydelse, jf. Lov om Aktiv Socialpolitik § 39, stk. 1, nr. 3, og § 40.

Der falges ogsa op pa fraveer hos selvforsgrgende. Med denne malgruppe drgftes mulighed for eendring i tidspunktet
for Danskuddannelse, og der foretages eventuelt en nedskrivning af antallet af undervisningstimer, hvis kursisten har
vanskeligt ved at fglge undervisningen flere gange om ugen ved siden af sit arbejde.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Orienteringen om sprogundervisning og tolkebistand tages til efterretning

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Nytteindsats og og straksaktivering (D)
Sagsfremstilling

6. Nytteindsats og og straksaktivering (D)

Sagsnr.: 330-2018-15565 Dok.nr.: 330-2018-131604 Abent

Kompetence:

Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Beskeeftigelsesudvalget har fremsat gnske om en naermere drgftelse af mulighederne for etablering af
nytteindsats/straksaktivering i stgrre omfang end i dag. Herunder har beskaeftigelsesudvalget ogsa gnsket at drgfte
mulighederne for at indfgre straksaktivering for en bredere kreds af borgere end dem der i dag omfattes af
nytteindsatsen.

Beskeeftigelsesudvalget skal derfor, pa baggrund af udvalgets dreftelse, beslutte om administrationen skal
fremsaette konkrete forslag til yderligere nytteindsats og/eller straksaktive-
ring.

Baggrund

Straksaktivering har tidligere veeret udbredt i kommunerne for en relativ bred gruppe af borgere. | takt med en
stigende viden om hvad der virker i forhold til at gare flere ledige selvforsgrgende er den klassiske straksaktivering
tradt i baggrunden, og i en lang reekke kommuner er straksaktivering helt udfaset i forhold til de brede malgrupper.

Nytteindsats blev indfgrt som en mulighed i forbindelse med kontanthjeelpsreformen den 1. januar 2014, og er blevet
et anvendt redskab i mange kommuner. Nytteindsats er som redskab malrettet de mest ressourcesteerke ledige,
hvilket vil sige abenlyst uddannelsesparate unge og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. | kommunerne har
nytteindsatsen i hgj grad taget over, der hvor man tidligere anvendte straksaktivering.

Analyser foretaget pa landsplan viser positive effekter pa afgangen til selvforsgrgelse fra nytteindsats. Jobcentret har
endvidere foretaget effektmalinger af nytteindsatsen i Slagelse Kommune (sagen blev forelagt Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget i februar 2017). Konklusionerne pé effektmalingerne var at 56,6 % af de i alt 244 unge, som
deltog i nytteindsatsen var i selvforsgrgelse 3 maneder efter forlgbet var pabegyndt.

Nytteindsatsen i Slagelse Kommune er i dag forankret pa @stre Skole og der varetages opgaver for Selandia
(ZBC), Center for Arbejdsmarked og Integration, Dagplejen samt Kommu-
nale Ejendomme. Endvidere foretages der renholdelse af et mindre skovareal.

Der vedlaegges et inspirationskatalog om nytteindsats udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
som inspiration til udvalgets drgftelse. Endvidere vedlaegges den pjece, der udleveres til borgerne i forbindelse med
visitation til nytteindsatsen.

Retligt grundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats m.fl.

Handlemuligheder
Udvalget kan drgfte den nuvaerende nytteindsats. Udvalget kan bede administrationen fremlaegge forslag til en
2&ndring af den nuveerende nytteindsats.

Vurdering
Det er arbejdsmarkedschefens vurdering, at den nuveerende nytteindsats fungerer efter hensigten i det effekten af
indsatsen (malt som selvforsgrgelsesgraden 3 maneder efter pdbegyndt forlgb) er pa 56,6 %.



@konomiske og personalemassige konsekvenser

Den primaere udgift til nytteindsatsen er udgifter til afleanning af de medarbejdere, der driver indsatsen. Hertil kommer
udgifter til beklaedning til ledige, biler til transport mv. Safremt udvalget gnsker en starre sendring i nytteindsatsen vil
der skulle ske en genberegning af udgifterne hertil.

Konsekvenser for andre udvalg

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget drafter snskerne om yderligere nytteindsats.

Bilag
330-2018-131681 Inspiration-nytteindsats STAR
330-2018-131687 nyttejob - borgerfolder - 2018

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

| forbindelse med analysen af langtidsforsgrgede borgere til udvalget i maj, gnskes der ligeledes fremlagt
forslag til hvordan der kan etableres et aktiveringsprojekt, som understgtter dagligdagen i feks daginstitutioner,
pa plejehjem m.fl. Der gnskes endvidere en sag vedr. brugen af barneattester og de udfordringer, det kan give
ifht beskaeftigelsesindsatsen.



Kompetenceplan 2018 (D)
Sagsfremstilling

7. Kompetenceplan 2018 (D)

Sagsnr.: 330-2017-62614 Dok.nr.: 330-2018-9512 Abent
Kompetence: Fagudvalgene

Beslutningstema
Fagudvalgene skal drgfte kompetenceplanen, hvor kommunens opgaver er uddelegeret.

Baggrund

Da der er kommet ny styrelsesvedteegt skal kompetenceplanen opdateres, saledes at den svarer til den nye
udvalgsstruktur. Administrationen har derfor gennemgéaet kompetenceplanen fra tidligere byradsperiode, saledes at
opgaverne bliver flyttet ud pa de nye udvalg. Denne flytning skal godkendes af Byradet.

Principperne bag kompetenceplanen er vedheeftet som bilag. Bilaget beskriver blandt andet forholdet mellem
Styrelsesloven, Styrelsesvedteegten og kompetenceplanen.

Ajourfgringen
@konomiudvalget og Byradet besluttede pa mader henholdsvis den 11. og 18. september 2016, at der, i forbindelse

med opdatering af kompetenceplanen, skulle ske en ajourfgring med afsaet i en administrativ ajourfering af de
geeldende kompetenceforhold, herunder forslag til kompetenceaendringer. Dette ggres blandt andet fordi der hele
tiden sker aendringer, glidninger af opgaver og eendrede gnsker til opgavefordelingen.

Der er taget udgangspunkt i den senest godkendte kompetenceplan fra 2016, og den er sa lgbende blevet
administrativt ajourfgrt med de konkrete politiske beslutninger om kompetenceaendringer, der er truffet siden. Det
handler kun om et par stykker. Disse er ikke markeret i den vedhaeftede kompetenceplan.

Administrationens forslag til &ndringer er vedhaeftet som bilag.

Alle zendringer, der er foreslaet af administrationen, er i den vedhaeftede kompetenceplan markeret med rgdt. Det er
den foresldede tekst, der er indsat i dokumentet.

Felgende principper er dog grundleeggende for kompetenceplanen:

Tvaergaende politikker er Byradets kompetence. Det samme gaelder overordnede serviceniveauer omfattende alle
kommunens borgere. Politikker og serviceniveauer pa de enkelte fagomrader er udvalgenes kompetence. Det
samme geelder udmegntningen af de tvaergaende politikker i strategier inden for de enkelte fagomrader. Opdatering
af serviceniveauerne med baggrund f.eks. i @ndret lovgivning, hvor der ikke aendres vaesentligt pa serviceniveauet,
er administrationens kompetence, eventuelt med efterfglgende orientering af det relevante fagudvalg.

Indgreb (eller handheevelse af en fastsat pligt f.eks. tilslutningspligt) er administrationens kompetence med
efterfelgende orientering af udvalget i de generelle typer af sager, hvor udvalget métte gnske det (fordi der er tale om
enkeltsagsbehandling med baggrund i en allerede fastlagt ramme).

Stette fra midler under udvalgets omrade er udvalgets kompetence (meddelelsen af stetten beror pa et skan), denne
kompetence kan eventuelt udgves gennem fastsaettelse af retningslinjer, som administrationen forvalter i forhold fil
enkeltansggninger.

Fagudvalgenes draftelser i neervaerende sag, vil blive indskrevet i en ny sag, som igen forelaegges fagudvalgene i
april, inden beslutning i Byradet.



Retligt grundlag
Beslutning om kompetenceaendringer er Byradets kompetence.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Det anbefales, at de foreslaede eendringer draftes.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Den konstituerede kommunaldirektar indstiller,

1. at Fagudvalgene skal drgfte kompetenceplanen

Beslutning i Erhvervs- og Turismeudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende: Villum Christensen (1)

Godkendt. Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen
vurderes ikke at kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske for der tages konkrete skridt i forhold til
handleplanerne.

Beslutning i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende: Anne Bjergvang (A), Ole Drost (V)
Droftet.

Beslutning i Milje-, Planlaegning- og Baredygtighedsudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende: Anne Bjergvang (A)
Droftet.

Beslutning i Barne- og Ungeudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Drgftet med falgende bemeerkninger:

Udvalget gnsker, at der sker andring i forslaget til [Kompetenceplan| af 26. marts 2018.

Side 8: vedrgrende "sendringer i serviceniveau.." og "afskedigelser og /eller eendringer.." rettes i forhold til |Evt.
Afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktonen vurderes ikke at kunne
overholdes, sé& skal orienteringen til udvalget ske fgr, der tages konkrete skridt i forhold til handleplanerne.

Side 5: Udvalget gnsker til udvalgsmeadet i april at fa forelagt en beskrivelse af konsekvenser ved at eendre
kompetencen i forhold til "Rammer for tilsyn, § 5" og "Evaluere paedagogiske laereplaner § 10, stk. 2".

Bilag
330-2018-9802 Notat, kompetenceplan
330-2018-35041 Administrationens foreslaede aendringer

330-2018-106430 Forslag til Kompetenceplan 26.03.2018. pdf



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget forventer, at formuleringerne pé side 3 "Andringer i serviceniveau eller indledning af
afskedigelsesprocedurer ved store regnskabs- og budgetmeessige afvigelser" og "Afskedigelser og/eller
andringer i serviceniveau, som sker pga. gkonomiske handlingsplaner" betyder at udvalget i sadanne sager
orienteres inden administrationen treeffer beslutning herom.

Udvalget gnsker endvidere at blive inddraget, nar der draftes afskedigelsessager i regi af Sektor MED.
Helle Blak (F) henholder sig den beslutning der blev truffet pa byradsmedet 28. august 2017.



Punkter til kommende mgader (O)
Sagsfremstilling

8. Punkter til kommende mader (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2018-98557 Abent
Kompetence:
Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Beskeeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.
Oversigten fremleegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende mader.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mgder godkendes.

Bilag
330-2018-131498 Opdateret sagsoversigt_marts_2018

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018:
Fravarende:
Godkendt.



Forslag fra udvalgsmedlem til drgftelse (D)
Sagsfremstilling

9. Forslag fra udvalgsmedlem til droftelse (D)

Sagsnr.: 330-2018-16188 Dok.nr.: 330-2018-135818 Abent
Kompetence:
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Beskaeftigelsesudvalget skal drgfte mundtligt forslag fra udvalgsmedlem Palle Kristiansen (O) i forhold til anvendelse
af eksternt konsulentfirma til varetagelse af eventuelle analyser.

Baggrund

Palle Kristiansen (O) har anmodet om, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter hvorvidt eventuelle analyser, som draftet pa
udvalgets made i februar 2018, skal foretages af eksterne konsulenter. Palle Kristiansen (O) motiverer forslaget pa
madet.

Retligt grundlag
Et udvalgsmedlem kan i henhold til Beskeeftigelsesudvalgets forretningsorden §3, stk. 4 anmode om at fa sat en sag
pa dagsordenen.

Handlemuligheder

Vurdering

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser
Der kan veere udgifter forbundet med eksterne konsulenters varetagelse af eventuelle analyser.

Konsekvenser for andre udvalg

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget drgfter det stillede forslag.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Draftet.

Udvalget tager fra gang til gang stilling til anvendelsen af eksterne konsulenter.
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