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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2020-204447 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsorden til udvalgets made.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:

Fravaerende:

Christopher Trung (V) foreslar, at punkt 18 vedr. den boligsociale helhedsplan &dbnes og fremrykkes pa dagsordenen.
Arsagen, som tillige fremgar af sagsfremstillingen, til at punktet er lukket er, at bestyrelsen grundet COVID-19 ikke har
kunnet medes og godkende arsrapporten.

Thomas Clausen (0) foreslar, at punktet udskydes til bestyrelsen har behandlet rapporten - herefter vil sagen komme pa
dagsordenen igen - som et dbent punkt. I den forbindelse vil relevante gaster blive inviteret med. (V) ensker, at punktet
forbliver p& dagsordenen idag, men det gvrige udvalg beslutter, at punktet udskydes til rapporten er godkendt af
bestyrelsen.

(V) foreslar, at punkt 18 dbnes nu og fremgér som abent punkt i Social- og Beskaftigelsesudvalgets referat, séledes at
arsrapporten kan tilgas offentligt.

Christopher Trung (V) ensker at udtrykke bekymring for den lukkethed, der er omkring evalueringen af den boligsociale
helhedsplan.

Thomas Clausen (@) ensker det taget til referat, at det ikke er et udtryk for lukkethed, nar udvalget ensker at udskyde
punktet til rapporten er behandlet i bestyrelsen, tveertimod.



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2020-204473
Kompetence:
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemerkninger.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:

Fravarende:
Ingen bemerkninger.

Abent



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomriadet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2020-210578 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan samt opfelgning pa evrige negletal. Som folge af ekstraordinaer
situation er der ikke opsat maltal for 2020.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplanen samt ovrige onskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte orienteringen om negletal.

Vurdering
Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte effektindikatorer pd beskaftigelsesindsatsen
fremgar af bilag, herunder sammenligning til landsplan og sammenlignelige klyngekommuner.

Med indevarende opfalgning er der sket en opdatering af de sammenlignelige kommuner, s§ sammenligningsgrundlaget
svarer overens med de kommuner, der indgér i Beskeeftigelsesministeriets nuvaerende benchmarkingmodel og dermed det
skeerpede tilsyn.

Herudover er tilfgjet en supplerende maling i forhold til udviklingen i alle kommunale forsergelsesydelser, eksklusiv
fleksjob og fertidspension. Den nye méling er tilfgjet for at fa en lebende indikation pé, hvordan kommunen kan forventes
at klare sig i benchmarkingmodellen, der kun opgeres 2 gange érligt af Beskaftigelsesministeriet og med meget
bagudrettede tal.

De sammenlignelige kommuner er: Assens, Brendby, Fredericia, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg,
Kerteminde, Lasa, Norddjurs, Nordfyns, Nyborg, Odense, Odsherred, Randers, Samsg, Svendborg, Senderborg, Thisted
og Vordingborg.

Denne ekstraordinare situation med COVID-19 vil fa endnu ukendte pavirkninger af resultaterne for bade beskeaftigelse,
ledighed og sygdom i 2020. Der er derfor ikke opsat maltal for 2020, men udviklingen for 2020 folges sammenlignet med
samme tidspunkt sidste ar i forhold til landsplan og sammenlignelige kommuner. December 2019 udger indeks 100 i de
viste udviklingskurver.

Udviklingstendenser, hvor der er veesentlige @ndringer siden sidste opfelgning, er nedenstdende fremhaevet med fed
skrift.

De overordnede udviklingstendenser gennem det sidste ar er:

Stigning i antal borgere pa kommunal forsergelsesydelse, som er storre end pé landsplan og i sammenlignelige
kommuner. Det seneste ars udviklingskurve er stort set identisk for Slagelse og nabokommunen Kalundborg, bortset fra i
februar og marts 2020.

Stigning i antal borgere pa kommunale forsergelsesydelser, eksklusiv fleksjob og fertidspension, som er sterre end
pa landsplan og i sammenlignelige kommuner. Ny méling.

Fald i beskaftigelsen for borgere med bopel i kommunen, i sammenlignelige kommuner og pa landsplan. Siden
forrige opfolgning er der sket en 2endring fra stagnation til et fald i beskzftigelsen som folge af covid-19.

Stigning i antal bruttoledige. Stigningen er mindre end i sammenlignelige kommuner og pa landsplan. Siden
forrige opfolgning er der sket en 2endret fra en reduktion til en stigning som felge af covid-19. Udviklingen er dog



fortsat bedre end pi landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Reduktion i antal langtidsledige er mindre end i sammenlignelige kommuner og landsplan.

Reduktion i andel flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er i beskaftigelse efter 3 ar i Danmark.
Andelen i beskeftigelse er pd samme niveau som pa landsplan og hgjere end sammenlignelige kommuner. Siden forrige
opfolgning er der sket en forbedring, da Slagelse for havde lavere beskaftigelsesgrad end bide sammenlignelige
kommuner og landsplan.

Stigning i antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjaelp) som er pd niveau med landsplan, men sterre end i
sammenlignelige kommuner. Siden forrige opfelgning er alle kommuner géet fra en reduktion til en stigning som
felge af covid-19. Slagelse folger nu den landsdzkkende udvikling, hvor udviklingen tidligere var darligere end
bade sammenlignelige kommuner og landsplan.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Opfelgning tages til efterretning.

Bilag
330-2020-221414 Nogletal - Effektindikatorer pé beskaeftigelsesindsatsen - maj 2020

330-2020-221415 Neggletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - maj 2020

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:

Fravaerende:

Christopher Trung (V) sperger til, om der er skiftet procedure i forhold til at borgere, der er tilkendt fleksjob i stedet skal
overga til fortidspension? Administrationen oplyser, at der ikke er endret procedure og opfordrer til, at konkrete
eksempler som dem Christopher Trung (V) navner fremsendes til administrationen.

Seren Lund Hansen (O) konstaterer, at vi generelt ligger hgjere end pé landsplan og med klyngekommuner pé flere
omrader, hvilket igen rejser spergsmalet om, at der foretages lobende dokumentation af resultater pa bade kommunale og
private indsatser. Seren Lund Hansen (O) ensker at fa afdeekket/uddybet og sammenlignet tallene med andre kommuner
pa fleksjobomradet og fertidspensionsomrédet. Derudover enskes oplyst vedr. antallet af borgere med anden herkomst
end dansk, der modtager offentlige forsergelse. Administrationen fremsender svar til udvalget via mail.

Thomas Clausen (Q) foreslar, at disse oplysninger tillige kommer med under punktet vedr. de ménedlige negletal ved
naeste made.

Bilag
Nogletal - Effektindikatorer pa beskeaftigelsesindsatsen - maj 2020

Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - maj 2020



Punkt 4: Opfelgning pa Budgetaftale 2020 - 2023 (D)

Sagsfremstilling

4.

Sagsnr.: 330-2019-82303
Kompetence:
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte styringsark for udvalgets punkter i budgetaftalen 2020 — 2023 og den

lobende opfelgning i 2020.

Baggrund

Byradet vedtog mandag den 28. oktober 2019 budget for 2020 — 2023. Aftalen videreferer udarbejdelsen af et styringsark

Opfelgning pa Budgetaftale 2020 - 2023 (D)

Dok.nr.: 330-2020-211382

til den lebende opfelgning for aftalens punkter.

Bilag 1 indeholder det samlede styringsark over budgetaftalens punkter. Nedenfor fremgér de af aftalens punkter, som

harer under Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Abent

er okonomisk serligt
udfordret pa Social- og
beskaeftigelsesomradet
Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere
udfordringen, bl.a. ved
besparelser pa serlige
indsatser naevnt i bilag
A.

Ved igangscetning af
business case pd
sygedagpengeomrddet
vurderes forbruget at
kunne nedjusteres med
netto kr. 8,5 mio. Det
kreever en investering
pd konto 6 pd kr. 1,5
mio. og kr. 1,5 mio. pd
konto 5. Konto 5
investeringen vurderes
at kunne afholdes
indenfor eksisterende
rammer. Erfaring fra
tidligere
personalemcessi-ge
investeringer har givet
stor besparelse pd
ydelsessiden.
Besparelse kr. 8,5 mio.

behandlet 1 bade
LokalMED og
SektorMED, hvori den
videre proces er
beskrevet. Der er fortsat
en afvigelse, da der
aktuelt ikke er ansat en
ny leder til afdelingen
Fastholdelse
(sygedagpenge og
jobafklaringsforleb),
men i stedet foretaget
en konstituering (bliver
der mulighed for at
rekruttere en ny til
stillingen, vil proceduren
herfor blive fulgt).

Nr. Overskrift Status og forventet Udvalg |[Status-farve |Ansvarlig
tidsplan (tekst)
Budgetaftale 2020
2.d.  |Partierne anerkender, Der er aftalt en tids- og SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  [procesplan, som er afvigelser Skov




Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere
udfordringen, bl.a. ved
besparelser pa serlige
indsatser naevnt i bilag
A.

Pd
integrationsomrddet
vurderes det muligt at
nedjustere forbrug med
kr. 4 mio. Gennemgang
af antallet pa
forsorgelse ved
indgangen til 4. kvartal
2019 viser en nedgang,
som vil have en positiv
konsekvens pd forsor-
gelsen. Nedgangen vil

det er ikke muligt at
foretage sarskilte
handlinger (obs.
forudsatningerne har
®ndret sig). Der er
opmarksomhed pa den
nationale lovgivning og
dertilhgrende
beslutninger med
lkonsekvens for omréadet.
Der udarbejdes et
politisk notat til mede i
april, hvori Social- og
Beskaftigelsesudvalget
praesenteres for de
udfordringer, der er pa
omradet.

2.d.2 [Partierne anerkender, Der er aftalt en tids- og SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  [procesplan, som er afvigelser Skov
er okonomisk serligt behandlet i bade
udfordret pa Social- og [LokalMED og
beskaeftigelsesomradet  [SektorMED, hvori den
Partierne gnsker med videre proces er
denne aftale at beskrevet. Der er fortsat
adressere en afvigelse, da der
udfordringen, bl.a. ved [|aktuelt ikke er ansat en
besparelser pé seerlige [y leder til afdelingen
indsatser nevnt i bilag  [Fastholdelse
A. Social- og (sygedagpenge og
beskaeftigelsesomradet  [jobatklaringsforleb),

- indlagte besparelser men i stedet foretaget

pa sarlige indsatser. en konstituering (bliver
der mulighed for at

Pd omraddet for rekruttere en ny til

jobafklaringsforlob stillingen, vil proceduren

kan der opnds en herfor blive fulgt).

positiv effekt af

investeringen pd

sygedagpengeomrddet

svarende til kr. 3,5 mio.

Ved investeringen i

sygedagpengeomrddet

vil antallet af

langvarige

sygedagpengesa-ger

mindskes, og derved vil

antallet af potentielle

jobafklaringsforlob

ligeledes blive mindre

(se vedlagte business

case). Besparelse kr.

3,5 mio.

2.d.3 [Partierne anerkender, Der folges op ved SBU Mindre Henrik
at Slagelse Kommune  [ménedlig afvigelser Skov
er okonomisk serligt budgetopfolgning og
udfordret pa Social- og |lebende
beskeftigelsesomradet |udvalgsrapportering —




ogsd betyde feerre i
danskuddannelse,
hvorfor forbruget ogsd
nedjusteres her.
Besparel-se kr. 4 mio.

udfordres, som en
reekke andre
[kommuner landet over
af en betragtelig vaekst
i omkostninger pa
disse omrader. Ud over
de udfordrede omrader
budgetlegges med en
fortsat vaekst i antallet
af fortidspensioner, pé
trods af, at partierne
gerne sa at ogsd denne
lkurve blev knaekket.
Samlet set tilfores der
netto folgende beleb (i
1.000 kr.)

2020 2021

budgetopfolgningsmader
med afdelingslederne.

2.d.4 |Partierne anerkender, Grundet 1) SBU |Udfordringer [Henrik
at Slagelse Kommune  |ekstraordinar stigende Skov
er okonomisk sarligt tilgang af unge pa
udfordret pa Social- og  |Serligt Tilrettelagt
beskeeftigelsesomrddet |Uddannelse (STU), samt
Partierne gnsker med 2) forsinkelse af
denne aftale at endringer pa STU-
adressere omradet grundet
udfordringen, bl.a. ved  |coronakrisen, vurderes
besparelser pa serlige  |det ikke muligt at opna
indsatser nevnt i bilag  |den besluttede
A. besparelse 1 2020.

Ved omlegning af STU  |Social- og

forlob til brug af Beskeaftigelsesudvalget
private aktorer og vil ved deres made i
virksomhedsrettede august blive orienteret
forlob frem for narmere herom,
kommunale kan opnds  |herunder blive
besparelse pa kr. 4 praesenteret for en
mio. Omlcegningen vil  |handleplan.

have en afledt effekt

hos de kommunale

tilbud, hvor STU for-

lobene kobes. Tiltaget

vil ikke have effekt pa

forsorgelsesydelsen,

men vil alene have

betydning for

omkostnin-gen til

indsatsen. Besparelse

kr. 4 mio.

3.c Der tilfores midler til Der vil labende veere en  [SBU Alt OK Henrik
social- og tet opfolgning pa Skov
beskeftigelsesomradet  [tilgangen til
og Fortidspensioner. fortidspension samt
Slagelse Kommune fokus herpa ved




2022 2023
28.500 38.700
48.700  80.400

4. Partierne er Der vil labende vere en  [SBU Alt OK Henrik
opmarksomme pa, at teet opfolgning pa Skov
forventningerne til tilgangen til
udviklingen pé fortidspension samt
fortidspensionsomradet [fokus herpa ved
ikke afspejler den budgetopfolgningsmeder
faktiske udvikling i med afdelingslederne.

2019. Med henblik pa
at imedegé en
forventet yderli-gere
vaekst pd omradet
afsettes en buffer pa
yderligere 6 mio. kr. i
2020 stigende med
dette beleb i hvert af
overslagsérene til 24
mio. kr. 1 2023.

11.b  |Partierne er enige om, |[Det samlede SBU Afsluttet Henrik
at: indsatsbudget nedszttes Skov
Brugen af eksterne med 2 mio.
aktarer pa Jobcenteret
reduceres (2 mio. kr.
pr. ar)

11.c  |Partierne er enige om,  |Der er sket SBU [Mindre Henrik
at: personalereduktioner i afvigelser Skov
|Udgifter til forhold til at modsvare
Sprogcenter kan lkursisttallet. En
reduceres (med yderligere tilpasning ift.
skensmeessigt) -2,0 aktuelt kursisttal
mio.kr. vurderes medio januar

og vil, hvis iverksat,
forst fa effekt fra 1.
august 2020 pga.
leengden af
opsigelsesvarsler. Det er
en udfordring, at
forudsatningerne har
endret sig.

12. Partierne gnsker, at Social- og SBU Afsluttet Henrik
Slagelse Kommune pd  [Beskaftigelsesudvalget Skov
beskeeftigelsesomradet  |har besluttet, at der skal
i sammenlignelige arbejdes videre med
underspgelser placerer  |anbefalingerne fra
sig markant bedre fra Mploys rapport. Samme
en placering i laveste rapport vil indgé ved
tredjedel til indenfor temadroftelse i Byradet.
de naste 1-2 ar til en
placering i midten af
sammenlignelige
danske kommuner.

Partierne er enig om, at
der skal markante
eendringer til indenfor
omradet og ensker, der
senest december 2019




politisk (for
budgetgruppen)
fremseettes forslag til
initiativer for de
[kommende 1-3 ar med
fokus pa eget
beskaftigelse og
uddannelse.
Partierne ensker
forslaget udarbejdet
efter folgende
retningslinjer:

a. Generel fokus pa
erhvervsaktive, sarlig
fokus pa unge i alderen
16-30 ar.

b. Vi vil udfordre
beskeeftigelsesomradet
med fokus pa
nytenkning og nye
arbejdsgange pa
omradet.

c. Fokus pa
sammenhangen
mellem indsats og
effekt.

Kommunaldirekteren
er ansvarlig for
udarbejdelse af
forslaget til december
2019 og skal involvere
eksterne akterer i
udarbejdelsen.

Retligt grundlag
Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. I Regler for @konomistyring for
Slagelse Kommune har byrddet fastsat regler for den ekonomiske styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter punkterne i styringsarket og den lebende opfelgning for 2020.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter styringsark og den lgbende opfelgning i 2020.



Bilag
330-2020-219435 Bilag Styringsark Samlet Juni 2020

Beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravaerende:
Droftet.

Da (V) og (O) ikke er en del af budgetaftalen, tager (V) og (O) forbehold for opfelgning pad Budgetaftale 2020-2023.

Bilag

Bilag Styringsark Samlet Juni 2020



Punkt 5: Budget 2021-2024 - Opsamling pa dialog og forslag til
budgetprocessen (D)

Sagsfremstilling

5. Budget 2021-2024 - Opsamling pa dialog og forslag til budgetprocessen (D)

Sagsnr.: 330-2020-19592 Dok.nr.: 330-2020-216606 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget drefter resultat af dialogmederne med borgere og interessegrupper, samt om der skal fremsendes forslag, som
skal indgé i budgetprocessen.

Baggrund
Byradet har pa sit made den 23. marts 2020 godkendt fagudvalgenes rammer og proces for udarbejdelse af Budget 2021-
2024 i april til juni.

COVIDI19 krisen har dog betydet, at budgetprocessen er blevet udfordret indholds- og tidsmaessigt - blandt andet er
processen for dialogmeder @ndret.

Fagudvalget besluttede pa medet i maj

- At der skulle vaere sé bred involvering som muligt af bade borgere, interessenter og virksomheder

- Atderidet omfang, det er muligt, skal anvendes digitale lasninger, men at det samtidig sikres, at der i processen
udarbejdes konkret skriftligt materiale, der kan anvendes i den videre proces.

- Udvalget havde desuden et enske om, at budgetdialogprocessen og den dialogproces, der skal finde sted i forhold til
integrationsstrategien laner sig op af hinanden i form og opbygning.

Prioriteringer inden for udvalgets budgetramme
Udvalget drefter serlige fokusomrader og udfordringer - herunder evt. behov og muligheder for justeringer inden for
udvalgets budgetramme.

P& overforelsesudgifter har administrationen til brug for det videre budgetarbejdet foretaget en forste vurdering af behovet
for justering af de nuvaerende budgetrammer (bilag 1). Der laves en genberegning af budgetbehovet til august, hvor der
indgér data fra juni.

Grundet den nuvaerende covid-19 krise, har der vist sig et stort budgetbehov i arene 2021-2024.

Hen over sommeren 2020 forventes fortsat stigninger i antallet pa forsergelse. Fra efteraret 2020 forventes antallet af
stabilisere sig og fra 2021 forventes der overordnet set en nedgang i antallet pa forsergelse. Det forventede antal pa de
forskellige ydelser er noteret i vedheftede bilag for de enkelte omrader. Udviklingen er behaftet med en stor usikkerhed,
da den afhanger af gendbningen af samfundet som helhed og udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Finansiering
Udgifter til dagpenge finansieres delvist via beskaftigelsestilskuddet mens de gvrige overferselsudgifter delvist
finansieres via budgetgarantien. I forbindelse med skonomiaftalen laves der et sken for budgetgarantien.

Okonomiaftalen forventes pa plads i lebet af juni, det vil herefter veere muligt at give et klart billede af finansieringen.
Finansieringen indgér som en del af indtegterne under @konomiudvalget.

Prioriteringsmuligheder med tveergdende perspektiv

Udvalget drefter om der er prioriteringsmuligheder pa tveers af udvalg og organisation, som skal indgd budgetprocessen.
Retligt grundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetlegning, regnskab m.v. fastlegger det retlige

grundlag for budgetlegningen. Jkonomiudvalget skal senest den 15. september 2020 udarbejde budgetforslag til Byradet.

Handlemuligheder



Udvalget drefter resultatet af dialogmedet og budgetforslaget.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Udvalget drefter resultat af dialogprocessen, og prioriteringer inden for egen budgetramme.

Bilag
330-2020-230271 Bilag 1. budgetaendringer til budget 2021-2024

Beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 8. juni 2020:

Fravaerende:

Et enigt udvalg beslutter, at der inviteres borgere med til det planlagte mede med interessenter onsdag den 17. juni 2020,
samt at borgerne inviteres direkte i lighed med sidste ar.

Bilag

Bilag 1. budgetendringer til budget 2021-2024



Punkt 6: Dreftelse af ideer til corona-relaterede lesninger (D)

Sagsfremstilling

6. Dreftelse af idéer til corona-relaterede lesninger (D)

Sagsnr.: 330-2020-34220 Dok.nr.: 330-2020-211355 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte eventuelle losninger pa problematikker og udfordringer, der er opstaet af
eller forsterket som folge af coronakrisen.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede ved deres sidste mede den 4. maj 2020, at de ved det efterfolgende mede
enskede en &ben dreftelse vedr. losninger pé corona-relaterede problemstillinger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan velge at;

1. Indstille losningsforslag til @konomiudvalget og/eller Byradet

2. Anmode Administrationen om at undersgge naermere vedr. konkrete losningsforslag for ved et kommende
udvalgsmade, at fa dette dagsordenssat som et beslutningspunkt

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Eventuelle gkonomiske og personalemaessige konsekvenser vil afthenge af, hvilke lesningsmodeller udvalget drofter.

Konsekvenser for andre udvalg
Eventuelle konsekvenser for andre udvalg vil athaenge af, hvilke losningsmodeller udvalget drofter.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter sagen og tager stilling til om det enskes, at gere brug af de anforte
handlemuligheder

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:

Fravarende:

Et enigt udvalg udtrykker bekymring for ungeomradet og peger pa, at der er en serlig udfordring i forhold til at stette op
om de unge. Administrationen oplyser, at de ved naeste udvalgsmede vil praesentere de handlemuligheder, der er planlagt
og igangsat for ungeomrédet.



Punkt 7: Budgetopfelgning 2B for 2020 - Social- og Beskzftigelsesudvalget
(B)

Sagsfremstilling
7. Budgetopfoelgning 2B for 2020 - Social- og Beskzaeftigelsesudvalget (B)
Sagsnr.: 330-2020-2261 Dok.nr.: 330-2020-204345 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Alle fagudvalg gennemforer Budgetopfelgning 2B for 2020 med fokus pé udgifter, der folger af COVID-19, og
godkendelse af den gkonomiske status pa udvalgets omrade.

Budgetopfelgning 2B medtager atholdte udgifter til COVID-19 i 2020.

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender budgetopfelgningen, som indgar i samlet opfelgning til @konomiudvalget
og Byradet.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget har i maj méned godkendt budgetopfelgning 2 for 2020 med ensket om en ekstra
budgetopfelgning i juni méned med fokus pa forventede mer-/mindreudgifter grundet COVID-19.

I henhold til budgetopfelgningen forventes udvalget i 2020, at have et merforbrug for driftsudgifterne pa 186,3 mio. kr.
Bilag 1 angiver nermere specifikation af forbruget.
Forventningerne til de gkonomiske effekter af COVID-19 er beskrevet nedenfor.

I forbindelse med nedlukningen af Danmark medio marts blev det politisk besluttet at suspendere beskaftigelsesindsatsen
i landets jobcentre, med den betydning, at man siden nedlukningen og hjemsendelsen af offentligt ansatte, ikke har matte
aktivere de ledige og hjelpe dem videre i retning af ordiner beskaftigelse eller uddannelse. Krisen og den suspenderede
beskaeftigelsesindsats har betydet mange flere ledige. Det er primart A-dagpenge, jobparate kontanthjeelpsmodtagere,
samt sygedagpenge, der er direkte ramt af krisen. Dog opleves der stigninger pa flere omrader, da der med en
suspendering af beskaftigelsesindsatsen, ikke kan arbejdes med nogle borgere.

Pr. 27. maj 2020 har regeringen besluttet at 4bne for en digital beskaeftigelsesindsats, det betyder, at der igen skal atholdes
samtaler med borgerne og der er mulighed for at deltage i digitale indsatser, samt der kan oprettes forlab med personligt
fremmede i private virksomheder, hvis borgeren ensker det.

Den fulde gkonomiske effekt af COVID-19 krisen pa beskeftigelsesomridet, er ikke mulig at give et fuldstendigt billede
af. Udgifterne athenger af, hvornir man genindferer beskeaftigelsesindsatsen, samt den generelle udvikling pa
arbejdsmarkedet i samfundet. For nuveerende er pa de fleste omrader indregnet stigninger igennem sommeren 2020,
hvorefter antallene forventes at begynde at stabilisere sig.

Finansiering

Udgifter til dagpenge finansieres delvist via beskeeftigelsestilskuddet mens de gvrige overforselsudgifter delvist
finansieres via budgetgarantien. I forbindelse med ekonomiaftalen laves der en midtvejsaftale for budgetgarantien og i
reglen medferer denne en midtvejsregulering.

I hvor hgj grad udgifterne til overferselsindkomster bliver finansieret af tilskuddene, afthenger af i hvilket omfang
Slagelse Kommune har haft en udvikling verre/bedre end forventet ssmmenlignet med udviklingen pé landsplan. Med
udgangspunkt i finansieringsgraden for 2019, forventes at minimum 70% af merforbruget vil blive deekket af en
midtvejsregulering. Finansieringen er en del af indtegterne under @konomiudvalget.

Udgifter grundet lovaendringer fremgar af Lov- og cirkulaereprogrammet, der er en del af skonomiaftalen. Punkter der
forventes at vaere en del af Lov- og cirkulereprogrammet er bl.a. de nye seniorpensioner, og udgifter grundet love
vedtaget pé arbejdsmarkedsomradet som en del af Covid-19 nedlukningen.

Okonomiaftalen forventes pa plads i lebet af juni, det vil herefter veere muligt at give et klart billede af finansieringen.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvasen skal indrettes.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der gennemfores 4
arlige budgetopfelgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne foreleegges
fagudvalg, og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.



Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering

I center for Arbejdsmarked og Integration vurderes det til at give udfordringer at skulle handtere den store mangde af ny
ledige, nér jobcentret igen skal overholde lovgivningen i forhold til at atholde samtaler, samt oprette aktiviteter for de ny
ledige.

KL ensker, at regeringen og Folketinget saetter kravet om, at ledige skal have op til seks samtaler det forste halve ar af
deres ledighed, i bero. Hvis kravet fastholdes vil det ikke vare muligt at overholde rettigheden med de nuvarende
personale ressourcer.

Ligeledes vurderes det, at den store maengde ny ledige, der skal aktiveres/opkvalificeres risikerer at udfordre budgettet til
den beskeftigelsesrettede indsat.

P4 baggrund af dette arbejder centret pé et strateginotat, der gerne skulle vere klart nar jobcentret igen ma abne op for
indsatser mv. Heri beskrives udfordringer og krav pé de forskellige omréder og hvordan de vil blive hindteret.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Budgetopfelgning 2B for 2020 godkendes og videresendes til orientering for @konomiudvalget og Byradet

Bilag
330-2020-229637 Bilag 1. Budgetopfelgning 2B for 2020 - SBU

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fraverende:
Godkendt.

Bilag

Bilag 1. Budgetopfelgning 2B for 2020 - SBU



Punkt 8: Hering af forslag til Q-politik (B)

Sagsfremstilling
8. Horing af forslag til O-politik (B)
Sagsnr.: 330-2018-18254 Dok.nr.: 330-2020-220937 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal behandle forslag til en revideret @-politik med henblik pé at afgive heringssvar.
Horingsfristen er den 17. juni 2020.

Baggrund

Milje-, Plan- og Landdistriktsudvalget har pd mede den 4. maj 2020 besluttet at sende forslag til en revideret @-politik i
hering. Forslaget skal erstatte den eksisterende @-politik fra 2009. Fagudvalget har forankret opgaven i J-udvalget, der
har nedsat en projektgruppe bestadende af medlemmer af @-udvalget og repraesentanter for beboerforeningerne pa Agerso
og Omg, som har arbejdet med politikken.

Opgaven er handteret i regi af borgerdreven innovation i landdistrikterne, som for andre lokalomraders vedkommende
omfatter udviklingen af lokal udviklingsplaner (LUP’er) med borgernes egne visioner for udviklingen af deres
lokalomréder.

Borgerinddragelsen har omfattet stormader pad Agerse og Omg i to omgange, hvor der blev gjort status pa de to gers
handleplaner, og hvor deltagerne kom med input til @-politikken. Der er ogsé holdt en vidensmesse i Magleby
Forsamlingshus. Et forelgbigt udkast til @-politikken har veret i hering pa begge oer i september 2019.

Med en g-politik for Agerse og Ome gives der udtryk for, at der er en reekke forhold og udfordringer, som enten er
specifikt geeldende for gerne eller forstaerkes af de rammebetingelser, som gerne har, i form af geografi, demografi,
erhvervsudvikling og infrastruktur. Det er disse forhold og udfordringer, som g-politikken handler om.

O-politikken skal ses som et redskab til at understette den fortsatte udvikling af Agerse og Omg, hvilket @-udvalget og
gernes beboerforeninger ensker at deltage i og bidrage til.

O-politikken har felgende struktur:
O-politikken med vision, malsatninger og beskrivelser af Agerse og Ome
Bilag 1: Indsatsomrader
Hvidbog med beskrivelse af proces, borgerinddragelse og heringssvar fra hering pa eerne.

O-politikkens vision

Med respekt for de to aers forskellighed skal Agerse og Omg vare naturmaessigt og socialt baeredygtige helarsbeboede
lokalsamfund.

Malszetninger

@-politikkens temaer er tvaergdende og rummer folgende malsatninger:

at langtidssikre en stabil og hyppig feergedrift til oerne.

at understotte og sikre Agerse og Omg som aktive heldrssamfund med fysisk og digital infrastruktur.

at fremme mulighederne for oget bosatning og et varieret udbud af boligmuligheder pé gerne, samt tilstraebe at
nybyggeri bliver energirigtigt.
: at sikre et trygt liv for gboere i alle aldre og udvikle lesninger, der er tilpasset gerne uden at der af den grund gas pa
kompromis med kvaliteten.

at fremme nytenkning indenfor ekonomisk og baredygtig erhvervsudvikling pa gerne.

at genoprette og sikre gernes naturmessige livsgrundlag for mennesker og dyr.

at sikre rammer for varierede tilbud indenfor kultur, idret og aftenskole.

at sikre gboerne indflydelse bl.a. via det kommunale g-udvalg og sikre, at g-udvalget bliver hort i alle sager
vedrerende gerne.

Indsatsomréaderne
@-politikken omhandler indsatsomraderne faergedrift, infrastruktur, boliger og bosatning, offentlig service, erhvervs- og
turismeudvikling, natur og baeredygtighed, kultur og fritid samt demokrati.



Proces

Forslaget til @-politikken er sendt til hering i samtlige fagudvalg. De indkomne heringssvar behandles péd mede i Miljo-,
Plan- og Landdistriktsudvalget den 11. august. @-politikken forventes behandlet i @konomiudvalget den 24. august og i
Byradet den 31. august 2020.

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten.

Handlemuligheder
Erhvervs- og Teknikudvalget kan komme med input til heringssvar.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Det foreslés, at der med udgangspunkt indsatsomriderne udarbejdes handleplaner i samarbejde mellem Byradet og O-
udvalget, og at der til dette formal afsattes den nedvendige ekonomi.

Slagelse kommune modtager et arligt belgb pa 12,1 mio. kr. (2020) i henhold til lov om kommunal udligning og generelle
tilskud til kommuner med mindre ger. Belobet anvendes blandt andet til feergedrift, bern og unge, hjemmepleje og
beredskab. Derudover modtager kommunen et arligt beleb til nedszttelse af feergetakster.

Konsekvenser for andre udvalg
@-politikken er tvaergdende og rummer temaer, som rakker ind i flere fagudvalgs ressortomrader.

Indstilling
Fagchefen for Milje, Plan og Teknik indstiller,

1. at forslaget til den reviderede @-politik dreftes med henblik pa at afgive heringssvar.

Bilag
330-2020-176219 Forslag til @-politik

330-2020-155601 Bilag 1: @-politik - indsatsomrader

330-2020-155590 Bilag 2: Hvidbog til @-politik

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravaerende:
Social- og Beskaftigelsesudvalget foreslar, at @-politikken og indsatsomraderne sammenskrives.

Bilag
Forslag til @-politik
Bilag 1: @-politik - indsatsomréader

Bilag 2: Hvidbog til @-politik



Punkt 9: Status pa etablering af 100 smajobs (O)

Sagsfremstilling

9. Status péa etablering af 100 smijobs (O)

Sagsnr.: 330-2020-108593 Dok.nr.: 330-2020-235033 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pé etablering af 100 sméjobs til unge, som vedtaget i budget 2020-
2023.

Baggrund

En del af budgetforliget 2020-2023 indebarer aftale om oprettelse af 100 sméjobs til unge. Der afgives lebende status pa
aftalen til Social- og Beskaftigelsesudvalget. Indsatser er primaert forankret i Unge- afdelingen, hvor den rent
administrativt med stette fra Virksomheds- og Uddannelsesservice udmentes af medarbejdere dedikeret til opgaven.

Status i forhold til smajobs lige nu:
Indtil videre er der 40 unge som enten er ansat eller er ved at blive ansat i smajob

P& baggrund af succes med at uddanne legeagenter i samarbejde med Gerlev Idretshgjskole som en del af COVID-
19 hjeelpepakken, er der uddannet 17 unge som en del af sméjob. De unge er efter et 2-dages legekursus ansat i skoler og
dagtilbud pr. 27/5-2020.

Der er yderligere 8 unge ansat i Center for Barn & Unge.

Der er skabt 7 stillinger i Center for Sundhed & Zldre.

Der er formidlet 2 kandidater til stilling i Center for Psykosocial Udvikling Slagelse.

Der er indgaet aftale om indtil videre 5 stillinger i ejendomsservice, med mulighed for etablering af yderligere jobs
i afdelingen for grenne omrader, hvilket eftersperges af mange unge.

Der er formidlet en kandidat til kommunens Bla Flag-aktiviteter.

Plan for etablering af smajobs sommer/efterar 2020
: I lobet af sommeren 2020 forventes etablering af 10 yderligere jobs i Kommunale Ejendomme.
Til august er planlagt nyt hold af uddannelse af 20 legeagenter.
Der forventes etablering af yderligere 10 stillinger i ejendomsservice.
5 til 10 stillinger i center for Sundhed.
Op til 5 stillinger er under etablering i ungdomsklubber.

Det er administrationens generelle forventning, at man pa trods af udfordringerne omkring den suspenderede

beskeftigelsesindsats grundet COVID-19, vil na at indfri budgetaftalens mél om 100 unge i smajobs ved udgangen af
september 2020.

Retligt grundlag
Budgetaftale 2020-2023 jf. Kommunestyrelsesloven Kap. V.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravaerende:
Orienteringen tages til efterretning.

Zina Zvizdic, afdelingsleder i Unge, orienterede om de positive erfaringer med sméjobsordningen, herunder at de
kommunale arbejdspladser har taget positivt imod den.

Det er et enigt udvalg, der anmoder om, at Slagelse Kommunes Kommunikationsafdeling udarbejder en pressemeddelelse
vedr. sméajobs.



Punkt 10: Hjzelpepakke punkt 19 vedr. etablering af jobs (O)

Sagsfremstilling

10. Hjzelpepakke punkt 19 vedr. etablering af jobs (O)

Sagsnr.: 330-2020-35485 Dok.nr.: 330-2020-223141 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pé etablering af nye jobabninger via hjelpepakkens initiativ 19.

Baggrund

Byradet har som konsekvens af den verserende COVID-19 situation vedtaget en hjelpepakke bestaende af en raekke
differentierede initiativer. Hjeelpepakkens initiativ 19 vedrerer muligheden for midlertidig jobskabelse i relation til
kommunale arbejdsopgaver opstaet pa baggrund af COVID-19 - iser rettet mod unge.

Opgaven ligger grundet initiativets fokus primeert i Ungeafdelingen, der med stette fra bl.a. VUS har udsegt kandidater og
jobébninger. Der arbejdes med udgangspunkt i ssmme metodiske tilgang som er etableret under 100 smijobs til unge, og
der er altovervejende tale om de samme medarbejdere, som lafter opgaven.

Hjelpepakkens initiativ 19:

20 unge har gennemfort et 2 dages legekursus i samarbejde med Gerlev Idratshejskole, og er efterfelgende blevet
ansat i skoler og dagtilbud. Der er hos béde arbejdsgiver og de unge stor tilfredshed med ordningen. En del unge har pa
baggrund af deres ansattelse ytret enske om at blive optaget pa peedagoguddannelsen allerede til sommer.

Der er pa tveers af Center for Arbejdsmarked formidlet kandidater til 14 anseattelser til ekstraordinare
rengeringsopgaver grundet COVID-19 (25-30 timer/ugen)

: Der er i via Jobcenteret ansat 6 kandidater til opgaver i Ejendomsservice (30 timer/ugen)

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagtens regler om initiativer med almennyttige interesse for kommunens borgere.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen i Center for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravaerende:
Orienteringen tages til efterretning.



Zina Zvizdic, afdelingsleder i Unge, oplyser, at det er en succes samt, at de unge far mulighed for at beholde deres
sméjobs som et studiejob, nér de er pabegyndt uddannelse.



Punkt 11: Hjeelpepakke punkt 20 vedr. flere elevpladser (O)

Sagsfremstilling

11. Hjeelpepakke punkt 20 vedr. flere elevpladser (O)

Sagsnr.: 330-2020-34213 Dok.nr.: 330-2020-211304 Abent
Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om rammerne for udmentningen af COVID-19-Hj@lpepakkens punkt 20
vedr. flere elevpladser.

Baggrund
I forbindelse med COVID-19/coronapandemien har et enigt @konomiudvalg i Slagelse Kommune besluttet, at iverksatte
en hjelpepakke pa 50 mio. kr. Heraf er 5 mio. kr. afsat til at oprette 20-25 flere elevpladser i kommunen.

Nedenfor orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget om;
- Vurdering af malgruppen

- Konkret antal elevpladser

- Tids- og procesplan

Vurdering af malgruppen

Med afset i det politiske fokus pa unge, er det denne mélgruppe, der har veret udgangspunktet for den nermere
indsnavring i forhold til udmentningen af hjelpepakkens punkt vedr. flere elevpladser. Dette sammenholdt med malet om
at skabe det rette match samt hurtigst muligt at kunne iverksatte hjelpepakken, er grundlaget for den udsegning blandt
borgerne, der er udgangspunktet for at finde kandidaterne til elevpladserne.

Malgruppen kan pa baggrund af ovenstadende indsnaevres til folgende folgende:

1. Unge under 30 &r der har gennemfort et grundforleb indenfor et omrade, hvor der (delvist grundet coronakrisen)
vurderes at vere behov for ekstra haender nu og i fremtiden. Det skal understreges, at det ikke er sikkert, at den unge kan
tilbydes en elevplads, selvom denne har gennemfert et grundforleb, da det er en forudsaetning, dels at kunne finde
praktikpladserne til dem samt dels at kunne skaffe dem skolepladser.

2. Unge under 30 ar der vil kunne samles til at gennemfore et uddannelsesforlob som Serviceassistenter — et sédant hold
skal bestar af 16-20 elever.

3. Unge under 30 &r, hvor det vurderes realistisk, at de vil vere en stabil arbejdskraft efter at have gennemfort deres
uddannelse.

Hovedfokus er saledes pa unge under 30 ar, men det udelukker ikke, at borgere over 30 ar vil blive indlemmet, da fokus
ligeledes er pé at skabe det rette match. Tillige kan det vise sig oplagt at kombinere borgere over/under 30 ar i forbindelse
med oprettelsen af et Serviceassistent-hold.

Konkret antal elevpladser
I aftalen vedr. hjelpepakken lyder det vedr. punkt 20, at der skal oprettes 20-25 ekstra elevpladser. Det reelle tal kan
forventes at blive hgjere.

Aktuelt er der blandt de ungeudsegt i alt 12 kandidater der enten har gennemfort eller segt ind pa et grundforleb. De
fordeler sig saledes (tabellen fremgéar ligeledes af vedlagte bilag):

Grundforleb Antal

Pzedagogisk assistent ¢

SOSU z

Gartner 3

Ejendomstekniker 1




Herudover er der udsagt 11 potentielle unge til at gennemfere serviceassistentuddannelsen (obs. denne udsegning pagar
aktuelt).

Det betyder, at der pa nuvarende tidspunkt er ved at blive foretaget beregninger péa de 12 unge, der har gennemfort et
grundforleb. Dette for efterfolgende, at kunne beregne, hvor mange Serviceassistentelever, der kan finansieres via
hjeelpepakken.

Tids- og procesplan

Nedenfor ses tids- og procesplanen for den videre udmentning af og afrapportering vedr. hjelpepakkens punkt 20 (planen
fremgér ligeledes af vedlagte bilag):

Tidspunkt Handling

Frem til 30. juni 2020 Udsegning af borgere og individuelle beregninger

Pr. 1. august 2020 Opstart af nyt hold Serviceassistenter

Lobende fra den 1. august Opstart af elevpladser for elever med gennemfort

2020 og frem grundforleb

Oktober 2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status

vedr. hjeelpepakkens punkt 20

Herudover orienteres der ugentligt til @konomiudvalget vedr. status for den samlede hjelpepakke, herunder punkt 20
vedr. flere elevpladser.

Det ber slutteligt oplyses, at tidsperspektivet for udmentningen raekker leengere end et ar frem, da det athenger af
uddannelsesforlgbenes lengde (nogle af dem vil vare op til tre ar).

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagtens regler om initiativer med almennyttigt interesse for kommunens borgere.

Handlemuligheder
Ingen bemeerkninger.

Vurdering

Det er Administrationens vurdering, at der med den beskrevne fremgangsmade er sikret dels en hurtig igangsattelse af
hjeelpepakkens punkt 20 vedr. flere elevpladser, dels at der er storst mulig sandsynlighed for at de udsegte borgere vil
kunne gennemfore og efter end uddannelse kunne vere en stabil arbejdskraft.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser
Ingen — finansieringen deekkes af hjelpepakken.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen

Bilag
330-2020-230900 Tabel og plan | hjelpepakke punkt 20 vedr. flere elevpladser

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:



Fravarende:
Udvalget modtog orienteringen.

Bilag

Tabel og plan | hjelpepakke punkt 20 vedr. flere elevpladser



Punkt 12: Svar pa ansegning vedr. frikommuneforseg (O)

Sagsfremstilling

12. Svar pa ansegning vedr. frikommuneforseg (O)

Sagsnr.: 330-2020-35326 Dok.nr.: 330-2020-220057 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om svar pa ansggning vedr. frikommuneforsog.

Baggrund

Den 29. marts 2019 fremsendte Jobcenter Slagelse pa vegne af Slagelse Kommune en ansegning til Frikommuneforsog
111 2019-2023. Efterfolgende modtog vi besked om, at behandlingen af vores ansegning var sat i bero grundet
folketingsvalg og efterfolgende tiltraedelse af ny regering.

Den 20. december 2019 modtog Slagelse Kommune brev fra Social- og Indenrigsministeriet, hvori der blev kvitteret for
”[vores] forsegsideer og engagement i at forenkle og forbedre den kommunale opgavelasning”. Endvidere blev der i
brevet orienteret om, at regeringen havde besluttet, at ansegninger til Frikommuneforseg I1I skulle behandles i regi af den
udvidede udfordringsret, samt at den enkelte ansagning til udfordringsretten behandles i det eller de ministerier, der er
ansvarlige for den lovgivning, ansegningen vedrerer.

For Slagelse Kommunes ansggnings vedkommende ville det sige Beskaftigelsesministeriet.

Den 18. maj 2020 modtog Slagelse Kommune det endelige svar pd ansggningen vedr. Frikommuneforseg I11. Heraf
fremgér det, at Beskeftigelsesministeriet delvist imgdekommer ansggningen vedr. Lempelse af rettidighedskrav ved
foreleeggelse af komplekse forlob i rehabiliteringsteamet. Konkret betyder det, at vi far hjemmel til at fravige
bestemmelsen i LAB § 68 d, stk. 2, som vedrerer overgangen fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb. Tilladelsen vil
blive givet, nar beskaftigelsesindsatsen igen er fuldt genabnet. Der vil til den tid blive udarbejdet en bekendtgerelse
herom, forudsat at kommunen stadig pa dette tidspunkt métte enske tilladelsen.

Ligeledes fremgar det af brevet fra Beskaftigelsesministeriet den 18. maj 2020, at vi ikke imedekommes for de gvrige
dele af ansggningen vedr.;

- Lempelse af regler for dokumentation forud for etablering af et fastholdelsesfleksjob — dette primaert grundet
retssikkerhedsmaessige barrierer.

- Fravigelse af rimelighedskrav for de mest udsatte borgere i rehabiliteringsindsatsen — dette primert grundet en
vurdering af, at det ikke vil vaere hensigtsmeaessigt i forhold til de lovmeessige intentioner vedr. rimelighedskravet.

- Frit valg mellem fortidspension og fleksjob pd 5 timer og derunder — dette primert grundet retssikkerhedsmaessige
barrierer.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er Administrationens vurdering, at Social- og Beskzaeftigelsesudvalget, nar beskeeftigelsesindsatsen igen er fuldt
gendbnet, ber tage endelige stilling til, om Slagelse Kommune egnsker tilladelse til at fravige de ovenfor naevnte
bestemmelser i forhold til at blive delvist imedekommet vedr. Lempelse af rettidighedskrav ved foreleeggelse af komplekse
forlob i rehabiliteringsteamet.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag
330-2020-219444 Bilag Svar pé ansegning vedr frikommuneforsog

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:

Fravaerende:

Udvalget modtager orienteringen og afventer at tage endelig stilling til, om Slagelse Kommune ensker tilladelse til at
fravige de naevnte bestemmelser i forhold til at blive delvist imgdekommet vedr. lempelse af rettidighedskrav ved
foreleggelse af komplekse forleb i rehabiliteringsteamet. Dette vil ske, ndr beskaftigelsesindsatsen igen er fuldt
gendbnet.

Bilag

Bilag Svar pé ansegning vedr frikommuneforseg



Punkt 13: Orientering om Fertidspension (O)

Sagsfremstilling

13. Orientering om Fortidspension (O)

Sagsnr.: 330-2020-26325 Dok.nr.: 330-2020-223847 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Generel orientering vedrerende muligheder og begraensninger ved tildeling af fertidspension til under 40-arige,
eksemplificeret ved anvendte diagnoser og konkrete cases.

Baggrund

Social og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 2. marts 2020, at der til kommende udvalgsmede skulle
udarbejdes en generel orientering om fortidspension. Orienteringen skulle have sarlig fokus pé diagnoser ved tildeling af
fortidspension for de under 40-arige, herunder generelle muligheder for arbejde, nar man modtager fertidspension.

Pa den baggrund har administrationen udarbejdet folgende svar, der er bygget op om:

1) Begrebet "midlertidig pension”

2) Begreber i pensionsloven

3) Muligheder for arbejde ved tilkendelse af fortidspension

4) Hvordan der arbejdes med fortidspensionisters beskaftigelse efter tilkendt pension

5) Diagnoser ved nytilkendelser af fertidspension i 2019 for de under 40-arige i Slagelse Kommune
6) Konkrete cases, der viser forskelligheden ved tildeling af fortidspensioner

1) Begrebet ”midlertidig pension” eksisterer ikke i Fortidspensionsloven

Efter 2003 er udgangspunktet for tilkendelse af pension, at arbejdsevnen er varigt nedsat.
En fertidspension kan derfor som udgangspunkt ikke frakendes.

Ankestyrelsen har preciseret i en principafgerelse (nr. 119-13) at kommunen som hovedregel ikke skal treeffe beslutning
om, at en sag skal genoptages pa et senere tidspunkt.

I samme afgerelse er det neevnt, at kommunen undtagelsesvis kan beslutte, at en sag skal genoptages til vurdering pa en
senere fastsat tidspunkt — dette kaldes fertidspension med revision.

Det er en betingelse for at satte revision pa en fertidspension, at borgeren lider af en alvorlig sygdom, som har et
uforudsigeligt forleb, og hvor der sdledes er mulighed for en bedring af borgerens helbredsmaessige tilstand inden for en
kortere arraekke.

En alvorlig sygdom med et uforudsigeligt forleb kan f.eks. vare en kraftlidelse, der har et usikkert forlab.

Der er ikke i loven angivet yderligere eksempler.

Principafgerelsen i 2013 gjorde det tydeligt, at fortidspension med revision er noget, der kun skal bruges rent
undtagelsesvis.

2) Begreber i pensionsloven

Hvilende:
Hvis man bliver i stand til at forserge sig selv ved arbejde eller fleksjob, kan en fortidspension geres hvilende.

At pensionen gores hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen opherer i den periode, hvor pensionisten kan forserge sig
selv. Der er adgang til at fa pensionsudbetalingen genoptaget for fremtiden ved henvendelse til kommunen. Der skal ikke
soges om og tilkendes fortidspension pé ny.



Muligheden for, at fertidspensionen kan geres hvilende, er en beskyttelsesforanstaltning, og dens formal er at stotte
fortidspensionisters forseg pa at g i arbejde. Ved ordningen skabes der tryghed for, at der er et stabilt
forsergelsesgrundlag at falde tilbage pé, hvis bestraebelserne mislykkes.

Pé nuveerende tidspunkt er der 16 pensionister i Slagelse Kommune, hvor pensionen er gjort hvilende. De 12 er startet i
ordinar beskaftigelse, 4 er startet i fleksjob.
Ud af de 16 personer, er de 7 tilkendt pension efter 1. januar 2003

Frakendelse:
Fortidspension bevilget efter 2003 kan frakendes, hvis der sker en vasentlig forbedring af arbejdsevnen, og pensionisten
kan blive vedvarende selvforsergende.

Udbetaling Danmark modtager og ferer kontrol med oplysninger om pensionistens indkomstforhold.
I oplysningerne indgér bl.a. arbejdsindtaegter.

Udbetaling Danmark videregiver oplysningerne til kommunen 1 gang om aret.

Hvis pensionisten har en fast arbejdsindtaegt, vil pensionisten blive kontaktet af Radgivning og Udbetaling med tilbud om
rad og vejledning. Hvis der er grundlag for at overveje et fleksjob, job pé sarlige vilkar eller andet, sd henvises borgeren
til Jobcenteret for yderligere rad og vejledning.

Det er en individuel og konkret vurdering fra gang til gang, hvad der er det rette for den enkelte, da der ikke er fastsat
specifikke krav til timeantal i lovgivningen om fertidspension.

Borgerens gnsker og motivation for at indgé pa arbejdsmarkedet er derfor ogsa afgerende for, hvilken vejledning der
tilbydes.

I praksis frakendes fortidspension ikke. I stedet anvendes lovens mulighed for at gere pensionen hvilende, hvis
pensionisten kan forserge sig selv.

3) Fortidspension og arbejde
iBegrebet resterhvervsevne bruges ikke efter 1. januar 2003.

Grundlaget for tilkendelse af fortidspension er efter nuverende lovgivning blandt andet, at alle beskaftigelses- og
behandlingsmuligheder er afprevet og udtemte i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder om borgeren kan
bevilges fleksjob, job pa sarlige vilkar, job med skanehensyn m.fl.

Fortidspension tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i et sdidant omfang, at den pageldende ikke vil vaere i
stand til at blive selvforsergende ved indtaegtsgivende arbejde, herunder i et fleksjob.

Den forebyggende indsats er séledes helt afgerende i det nye fortidspensionssystem, hvor den centrale indsats bestar i at
udvikle evnen til at kunne varetage et arbejde pa sa normale vilkar som muligt.

Fertidspension er en forsergelsesydelse til personer, som ikke kan blive selvforsergende som folge af en varig nedsattelse
af arbejdsevnen

Kun hvis selvforsergelse ikke er mulig, kan der tilkendes fertidspension. Med selvforsergelse menes ikke, at den
pagaldende borger nedvendigvis skal kunne fungere i ordiner beskeftigelse. Der kan ogsa vare tale om selvforsergelse i
f.eks. et fleksjob.

Der er ikke i loven, fastsat et bestemt timeantal som fertidspensionister efter 2003 ma arbejde.

Hyvis fertidspensionister ensker at afprave deres arbejdsevne, kan de arbejde i et vist omfang, samtidig med at de
modtager fortidspension. Pensionen bliver dog sat ned, hvis der er arbejdsindtegter over en vis sterrelse. Hvor meget man
ma tjene, er athangig af om pensionisten er gift/samlevende eller enlig.

F.eks. ma en enlig fortidspensionist i 2020 tjene brutto kr. 80.300 for der begynder at ske modregning i pensionen.

Hvis borgeren efter en evt. afprevning, vurderer at han kan arbejde, har borgeren mulighed for at fi vejledning i f.eks.
fleksjob, som kan bevilges ned til 2 timer om ugen (kaldes et lille fleksjob).



Ved et lille fleksjob er der som udgangspunkt krav om at arbejdsevnen kan udvikles. Dog kan dette fraviges, hvis
borgeren ensker et fleksjob, da borgerens enske om at bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet er afgerende.

Fortidspensionen geres hvilende, nér borgeren starter i et konkret fleksjob.

Fertidspension og arbejde efter den gamle pensionslovgivning,

12003 kom der ny lovgivning pa pensionsomradet. Indtil 2003 blev tilkendelse af fortidspension vurderet ud fra ansegers
resterhvervsevne.

Fortidspensionister, som har fiet bevilget fortidspension inden 1. januar 2003, har mulighed for at gere brug af det, der
kaldes resterhvervsevne. Hvis borgeren f.eks. er bevilget en mellemste fortidspension, sa er borgerens resterhvervsevne

1/3, og borgeren vurderes derfor at kunne arbejde ca. 12-13 timer om ugen.

ZI) Hvordan der arbejdes med fertidspensionisters beskeeftigelse efter tilkendt pension

I forbindelse med pensionstilkendelsen vejledes nye pensionister om indtegtsgranser ved arbejde, for der sker
modregning i pensionen.

Alle nye pensionister tilskrives af Rddgivning og Udbetaling et halvt &r efter pensionstilkendelsen om muligheden for at
fé en aktivt pensionistliv ved at bidrage til frivilligt arbejde i kommunens foreninger. Brevet er vedlagt en brochure, som
forteeller om mulighederne, kontaktoplysninger m.v. Dette initiativ er etableret i samarbejde med Fritidsafdelingen, og det
er Fritidsafdelingen, som etablerer kontakt mellem pensionist og forening, hvis pensionisten gnsker at arbejde som
frivillig nogle timer om ugen i en af foreningerne.

Jobcentret sparrer og vejleder en fortidspensionist med at finde et job. Det er fortidspensionisten, der selv finder jobbet.
Sammen med arbejdsgiver og fertidspensionist aftales timer og arbejdsopgaver. Jobcentret opretter jobbet.
Nér fertidspensionisten er i arbejde vejleder og radgiver Jobcentret arbejdsgiver og fertidspensionist efter behov.

I bilaget — Nytilkendelser — fortidspension — 2019 - gives et billede af, hvordan nytilkendelser af fortidspension i 2019 for
de under 40-arige i Slagelse Kommune fordelte sig pa hoveddiagnoser. Det skal her bemarkes, at den anvendte
gruppering i en raekke hoveddiagnoser tager udgangspunkt i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings grupperinger
ved tildelinger af fortidspension.

Det er vaesentligt at veere opmaerksom pé, at fertidspension ikke tilkendes pé baggrund af diagnoser, men pa baggrund af
en helhedsvurdering af borgers samlede personlige og faglige ressourcer, kompetencer og udviklingsmuligheder.
Diagnoserne er dog centrale, nér det skal vurderes, hvilke helbredsmaessige udfordringer der bidrager til at marginalisere
mennesker fra arbejdsmarkedet. Herudover skal det bemarkes, at personer der tilkendes fortidspension ofte har flere
diagnoser, og samtidig ogsa sociale problemer.

6) Konkrete cases, der viser forskelligheden ved tildeling af fertidspensioner

For at give et konkret billede af hvor forskelligt fertidspensionssagerne tager sig ud, finder i vedhaeftet en beskrivelse af
tre forskellige sager:

Case A beskriver en dbenbart formalsles sag — dvs. en sag, der kan behandles udenom rehabiliteringsteamet, da det er
vurderet formalslest at borger skal give fremmede for at sagen kan behandles.

Case B beskriver en sag, hvor borger gér fra ressourceforleb til fortidspension.

Case C beskriver en sag af mere kompleks karakter, hvor borger har andre store udfordringer ud over ledighed, der har
pavirket borger og dermed sagen undervejs.

Derudover er der de sager, hvor borger er terminal syg. Disse behandles lebende, for at sikre en hurtig afgerelse. Borger
giver ikke fremmede i disse sager.

Retligt grundlag
Lov om social pension

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan;
1) Modtage orienteringen.



2) Anmode om eventuel yderligere orienteringsmateriale til et senere udvalgs- eller temamede, sdfremt udvalget
vurderer et behov herfor.

Vurdering
Administrationen vurderer, at det udarbejdede materiale opfylder udvalgets anmodning om orientering.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 4. maj 2020:
Fravaerende:
Udsaettes pga. manglende tabel under punkt 5 i det udsendte materiale.

Bilag
330-2020-188710 Konkrete cases vedr. Fortidspension

330-2020-224749 Nytilkendelser - fortidspension - 2019

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravarende:
Udvalget modtog orienteringen.

Bilag
Konkrete cases vedr. Fartidspension

Nytilkendelser - fertidspension - 2019



Punkt 14: Integrationsomradet (O)

Sagsfremstilling

14. Integrationsomriadet (O)

Sagsnr.: 330-2020-3927 Dok.nr.: 330-2020-193617 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om status fra omréadet for nyankomne udlaendinge.

Baggrund
Pa medet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af enske om kvartalsvis orientering om udviklingen
inden for omradet for nyankomne udlendinge.

Status fra Integration og Netvaerk — 1. kvartal 2020

Nyankomne udlendinge til Slagelse Kommune

Slagelse Kommunes kommunekvote for 2020 er fastsat til 7 flygtninge. I januar 2020 er der modtaget 4 flygtninge, og der
er ikke modtaget yderligere flygtninge siden. Derudover har Slagelse Kommune modtaget 13 voksne og bern pa
familiesammenforing i 1. kvartal 2020.

Udlendingestyrelsen skal hvert ar senest den 1. maj udmelde et landstal, som er styrelsens sken over det antal flygtninge,
der skal boligplaceres i kommunerne det kommende &r. Pa landsplan forventer Udleendingestyrelsen fortsat at modtage ca.
600 flygtninge i 2020, mens landstallet for 2021 nu ogsa vurderes til at blive ca. 600. Slagelse Kommune kan derfor indtil
videre igen forvente en tildeling pa i alt 7 flygtninge 1 2021.

Handtering af COVID-19 — Integration og Netveerk

Integration og Netvark oplevede allerede inden nedlukningen udfordringer, fordi indsatsen modtog indrejste fra lande
med dérligt fungerende sundhedssystemer. Mens indrejste danskere kom i karantene, kunne udleendinge frit indrejse uden
karantzene. Det skabte bekymring, og derfor besluttede indsatsen allerede den 9. marts, at indrejste blev handteret med
digitale lgsninger i stedet for fremmede. Det vurderes derfor, at personale og borgere i Integration og Netverk ikke er
blevet udsat for ekstraordiner smitterisiko.

Alt personale har arbejdet hjemmefra siden den 12. marts ved middagstid. Indsatsen, der samlet rader over 18 sprog, har
tidligt i forlabet oversat materiale fra sundhedsmyndighederne og sikret, at det kom ud i familier og blandt unge bade via
mail, telefonopkald og sociale medieplatforme. Der har i perioden veret teet samarbejde pa tvars af forvaltninger pa
barne- og voksenomréadet samt taet kontakt med bade borgere og virksomheder.

Ved genoplukning vil indsatsen i hegj grad have fokus pa en hurtig tilknytning til arbejdsmarkedet for de 54 borgere, der
har mistet deres job, samt yderligere teet opfelgning pa udsatte bern og familier. Dernest har det hgj prioritet at
iveerksaette tiltag sammen med Slagelse Sprogcenter, der kan understette den fortsatte tilegnelse af det danske sprog.
Nedlukningen har muligvis medfort tab af danskkundskaber, da mange familier har veret isoleret i et ikke-dansk
sprogfellesskab, og en del dermed ikke har formaet at kunne gere brug af skolens onlineundervisning, der ellers hurtigt
blev iverksat.

Lokal videreformidling af informationer om COVID-19 til udlaendinge

Det har haft stor betydning i indsatsen mod Covid-19, at Integration og Netvaerk har egne tolke ansat. Det har bevirket, at
der kunne reageres hurtigt med informationer pa mange sprog til bade integrationsborgere og indvandrere pa
overgangsydelse omfattet af LAB-loven. Alle medarbejdere har generelt stor reekkevidde ud til hele malgruppen og har
aktivt videreformidlet myndighedernes opdateringer telefonisk, via netverk, sociale medier m.m. og henvist til links med
hotlines og hjemmesider om COVID-19, herunder f.eks. www.coronadenmark.dk.

Derudover har Integration og Netvark forsat kunnet fungere som sprogkyndigt back office for Sundhedstjenesten,
Sprogcenter, Center for Bern og Unge og i det boligsociale arbejde.

Ledighedstal pa integrationsomradet foranlediget af COVID-19



Antallet af ledige integrationsborgere som folge af COVID-19 udger i perioden den 10. marts til den 24. april i alt 54
personer — fordelt saledes:

Mistet lontilskudsjob.................. 21

Mistet ordinzert arbejde............. 33 %)

*) Ledighedstal fra integrationsomrddet omfatter alle jobparate og uddannelsesparate, samt personer der er meldt ledige
uden ydelse, som folge af de er forsorget af cegtefeelle.

Mange af de ledige har vaeret ansat inden for restaurationsbranchen, som alene har haft mulighed for at holde dbent med
”Take Away”. Det har derfor ikke varet rentabelt for branchen at beholde medarbejderne.

I perioden er 4 personer kommet i ordinaert arbejde. Det er virksomheder, der beskaeftiger sig med produktion af
fodevarer, der har ansat personale. S& snart suspenderingen af Integrationsloven ophaeves, har disse virksomheder indgivet
onske om at afpreve flere mulige ansettelser efter korte opkvalificerende forleb i praktik/lentilskud (4-8 uger). Planen er
at lade personer fra restaurationsomradet skifte branche.

Landsdaekkende analyse af IGU-ordningen

IGU kan vare treedesten til, at indvandrerkvinder bliver forbilleder for deres bern, da andelen af nyansatte kvinder i IGU
er vokset markant, viser en analyse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet. Det er seerligt inden for det offentlige
arbejdsmarked, at IGU-forlebene tilretteleegges for kvinder. Et skridt pé vejen til at fa flere indvandrerkvinder i arbejde og
i gang med en erhvervsuddannelse.

Udlendinge og integrationsminister Mattias Tesfaye udtaler i den forbindelse:

"Flygtningekvinder har generelt veeret sveere at fd ud pd arbejdsmarkedet. Hvis IGU en kan fore til, at flere kvinder fir
lagt grundstenen til eksempelvis en SOSU-uddannelse, sd har vi sldet tre fluer med et smeek. Vi har fdet en gruppe i gang,
der traditionelt har veeret sveer at fd ud pd arbejdsmarkedet. Vi har faet flere varme heender. Og kvinderne kan ga ud ad
doren hver morgen med et mdl og en retning og vende tilbage som forbilleder for deres born”.

Tre ud af fire kvinder i IGU har bern, og mere end hver tredje kvinde i IGU har mindst tre hjemmeboende barn. Ogsa de
kvinder, der har haft svagere forudseatninger for at lere dansk, begynder at fylde mere i IGU-opgerelserne.

Regeringen har sat Dublin-overforsler i bero
Udlandinge- og Integrationsministeriet har oplyst, at Dublin-overforsler bdde ind og ud af Danmark er sat i bero for at
begranse smittespredning.

Dublin-forordningen er en aftale mellem EU-landene, Norge, Schweiz, Island og Liechtenstein. Den skal sikre, at en
asylansegning, der indgives i et af disse lande, kun behandles af ét land. Oftest vil den ansvarlige medlemsstat vaere
staten, hvor asylansggeren forst kom ind 1 EU.

Nér Dublin-overferelserne er sat i bero betyder det, at Danmark ikke sender asylansegere tilbage til det land i EU, som
ellers ansvarlig for at behandling asylansegningen. Omvendt modtager Danmark heller ikke asylansggere, som den
danske stat ellers vil vaere ansvarlig for.

Ministeriet har ogsé stoppet gennemferslen af asylsamtaler, og Flygtningenavnet, som behandler klager over afgerelser i
asylsager, holder lukket. De tiltag er ligeledes et forseg pé at forhindre coronasmitte i asylsystemet.

Siden regeringen besluttede at lukke de danske graenser den 14. marts, er der kun kommet fa asylansggere til Danmark.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet etablerer en hjemrejsestyrelse

Regeringen har et mal om, at flere udleendinge uden lovligt ophold skal rejse hjem. Derfor opretter Udleendinge- og
Integrationsministeriet nu en ny Hjemrejsestyrelse. Den nye styrelse overtager de fleste af sine opgaver pr. den 1. august
2020 og vil have ansvaret for, at flere udlendinge uden lovligt ophold rejser hjem.

Formélet er at samle de opgaver pd udsendelsesomradet, der i dag ligger hos flere akterer, hos én myndighed. De opgaver,
som ikke er forbundet med tvang eller magtanvendelse, vil derfor fremover blive varetaget af Hjemrejsestyrelsen.
Etableringen af Hjemrejsestyrelsen sker som led i, at det i september 2019 blev besluttet at ressortoverfore ansvaret for en
reekke af de opgaver, politiet varetager pa udlendingeomradet, fra Justitsministeriet til Udleendinge- og
Integrationsministeriet.

Regeringen har flere nye initiativer pa vej pa hjemrejseomrédet, som vil blive praesenteret pé et senere tidspunkt.

Udlandinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye udtaler:



“Det er vigtigt for regeringen, at udlendinge uden lovligt ophold rejser hjem. Vi har i mange ar haft
Udleendingestyrelsen. De giver blandt andet opholdstilladelser til flygtninge og familiesammenforte. Nu opretter vi sd
Hjemrejsestyrelsen, der skal sikre, at folk ogsa kommer hjem igen, ndr de ikke leengere har ret til at veere i Danmark. En
myndighed, der kun arbejder med hjemrejse. Det synes jeg giver god mening”.

Nationalt ID-center og sekretariaterne for Udleendingenavnet og Flygtningenavnet overfores fra ministeriet til den nye
styrelse. Opgaver og fysisk placering for disse vil forblive uendret.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:

2016 [2017 2018 2019 [2020

Pr. 1.
april
Antal personer i alt omfattet af
Integrationsloven 408 472|471  [362 [336
Antal integrationsydelsesmodtagere omfattet af
LAB-loven - - - 30 46
Antal integrationsydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogram - - 205 |129 139
Antal selvforsergede omfattet af
integrationsprogram - - 266 232|194

Antal resultattilskud pé ordiner uddannelse
9 21 28 41 14

Antal resultattilskud pa ordinzert arbejde
24 76 47 38 6

Antal resultattilskud pa Danskuddannelse
45 84 78 84 33

NB: Resultattilskud opnés efter 6 méneders ustottet beskaftigelse, 6 méaneders ordiner uddannelse og/eller bestaet
Danskuddannelse. Det vil sige, at resultattilskud viser antallet af fastholdte i job og uddannelse, mens antallet af
ivaerksatte job er hgjere.

Udviklingen i familiesammenferinger, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2016 2017 2018 2019 2020

Pr. 1.
april

Antal nyankomne

flygtninge — I alt 101 23 11 18 4

(Kvote) (102) (29) (12) (18) (7)

Antal gennemforte

familiesammenforinger |57 83 75 42 13

— I alt (Voksne) (Voksne + barn)  |(Voksne |(Voksne |(Voksne

+bern) [ bern) [+ bern)
|Antal overtaget fra
andre kommuner 2 12 4 8 0




2016 2017 2018 2019 2020
Pr. 1.
april
Antal EU-borgere pé
Danskuddannelse 181 186 h60 D 171 105
(Helarspersoner) |(Helarspersoner)
Gennemforte 2 4 3 9 0
repatrieringer

D Fra 2018 og fremadrettet er antal opgjort i personer (og ikke i helarspersoner).

Udviklingen i lontilskud og praktikker:

LONTILSKUD
Integrationsindsatsen

Privat arbejdsplads

Forening/organisation 2)
Kommunal arbejdsplads
Regional arbejdsplads

Statslig arbejdsplads

PRATIKKER
Integrationsindsatsen
Privat arbejdsplads
Forening/organisation 2)
Kommunal arbejdsplads

Regional arbejdsplads

Statslig arbejdsplads

21 det nye fagsystem (pr. 1. marts 2018) kan der ikke fordeles ud pa foreninger. Sddanne forlgb ender i stedet som enten

Okt. 19

46

46

Okt. 19
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31
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43

Nov. 19
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34

34

Dec. 19
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Jan. 20
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Jan. 20

28

34

Feb. 20

35

36

Feb. 20

34

12

47

Mar. 20

31

32

Mar. 20

22

10

33

private eller den form for offentlig virksomhed, hvor de modtager offentligt tilskud fra.

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven og
bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udleendingeloven til deekning af offentlige udgifter til hjelp efter Lov om

aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.




Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at orienteringen bliver taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravarende:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Helle Blak (F) og Thomas Clausen (@) foreslér, at Slagelse Kommune modtager flere flygtninge.



Punkt 15: Socialekonomisk Arsrapport 2019 (O)

Sagsfremstilling

15. Socialekonomisk Arsrapport 2019 (O)

Sagsnr.: 330-2020-27767 Dok.nr.: 330-2020-164254 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget og Erhvervs- og Teknikudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskzftigelsesudvalget orienteres om Arsrapport for Socialekonomi 2019.

Baggrund
I november og december 2017 blev vedtaget Strategi og Udmentningsplan for socialokonomi som deekker perioden 2018-
2020.

I Strategi og Udmentningsplan for socialekonomi arbejdes der under overskriften ”Lokal socialekonomi” og der tages
afseet i vores lokale muligheder, styrker og udfordringer.

Den socialokonomiske Arsrapport er udarbejdet sammen med de socialokonomiske virksomheder og initiativer og her
gives overblik over omradet.

Arsrapporten tager afsat i punkterne fra strategi og udmentningsplan og fra udvalgets tilfajelser til beslutningerne
vedrgrende netop strategi og udmentningsplan.

Arsrapporten leegger ud med at give en introduktion til:

Socialgkonomiske virksomheder og initiativer
Registreringsordning for socialokonomiske virksomheder
Socialgkonomisk Netveerk

Medvind pa cykelstierne — positive historier

Herefter afrapporteres pé felgende punkter:

Socialekonomi og CSR

Ansggninger og fondsmidler til socialekonomi
Boligomrader med Helhedsplan

Udvidelse af malgruppen

Lokale indkeb

In-House lgsninger

Tilfejelser A, B, C og D

Arsrapporten afsluttes med anbefalinger til det videre arbejde med socialokonomien.
Der er to overordnede mél for perioden fra 2018-2020:

At vinde Den Socialgkonomisk Arspris, hvilket sket sommeren 2018

At have 25 socialgkonomiske virksomheder og initiativer med udgangen af 2020 — status er ultimo april 2020 26
virksomheder og initiativer

Hvert ar skal socialokonomiske virksomheder og initiativer levere 30 job.

1 2018 har socialekonomiske virksomheder og initiativer leveret 35 jobs. Hertil kommer jobs, som virksomhederne har
slaet op, besat gennem netverk eller uopfordrede ansggninger. Omfanget var: 29. I 2018 blev leveret i alt 64 jobs.

12019 og frem til afrapportering har socialakonomiske virksomheder og initiativer leveret 56 jobs. Hertil kommer jobs,
som virksomhederne har sléet op, besat gennem netvaerk eller uopfordrede ansegninger. Omfanget var: 73. 1 2019 blev
leveret i alt 129 jobs.



I perioden indtil nu er der saledes leveret 193 jobs.

Malene er néet ultimo april 2020 og det anbefales, at der udarbejdes nyt oplaeg til strategi og udmentningsplan for
socialgkonomi.

Nuvzrende erfaringer giver mulighed for, at gentznke retning og indsatser. I Arsrapporten 2019 ligger en reekke
anbefalinger, som det er muligt at arbejde videre med.

Det anbefales at der ogsa fremadrettet afrapporteres i en arsrapport, som indeholder muligheden for, at korrigere i retning
og tilgange ved behov.

Det anbefales at der tages dialog i Socialekonomisk Netvark om tilgang til proces og forslag til interessentgrupper i
arbejdet. Der er blik for politisk inddragelse i processen og gerne tidligt.

Retligt grundlag
: Lov om registrering af socialekonomiske virksomheder

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats
Serviceloven
Fortidspension — og Fleksjobreformen

Handlemuligheder
Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vurdering
Administrationen vurderer, at strategi og udmentningsplan har virket, og skal fornyes.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Administrationen indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Erhvervs- og Teknikudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget tager Arsrapporten
for Socialgkonomi 2019 til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Teknikudvalget den 8. juni 2020:

Fravaerende:

Taget til efterretning.

Udvalget er meget tilfredse med at vi allerede har opnaet de opsatte mal, og ser frem til de nye indsatser pa omradet.

Bilag
330-2020-227980  Socialekonomisk Arsrapport 2019

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fraverende:
Udsat til naeste mode.

Bilag



Socialekonomisk Arsrapport 2019



Punkt 16: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

16. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2020-204525 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets
kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, droftelse og/eller beslutning pa
udvalgets kommende meder.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Bilag
330-2020-235149 Opdateret sagsoversigt juni 2020

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fraverende:
Administrationen melder ud til udvalget, hvornar naste udvalgsmade finder sted.

Bilag

Opdateret sagsoversigt juni 2020



Punkt 17: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling
17. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2020-235215

Kompetence: Social- og beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet fra udvalgsmedet.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 8. juni 2020:
Fravaerende:
Udvalget godkender referatet.

Abent



Punkt 18: Lukket: Orientering om status pa Den Boligsociale Helhedsplan
2019 (O)



Punkt 19: Lukket: Borgersag vedr. hjelp til tandbehandling (O)
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