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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning

Leder af Kultur, Idreet og Fritid Malene Rask, Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chetkonsulent Signe
Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Godkendt med bemarkning om at sagen vedr. Afrapportering Slagelse Erhvervscenter 2021 behandles som punkt 2.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen med bemaerkning om, at sagen vedr.
Afrapportering Slagelse Erhvervscenter 2021 behandles som punkt 3.

Fraverende Anders Koefoed



Punkt 2: Budget 2023-2026 - Budgetforslag drift (B)

22-005942
Beslutning

Leder af Kultur, Idreet og Fritid Malene Rask, Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chetkonsulent Signe
Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

At 1: Taget til orientering

At 2: Godkendt at alle prioriteringsforslagene indgér i budgetproces 2023-2026.

Udvalget anbefaler, at budgettet vedr. Fundraising overferes til @konomiudvalget.

A bemarker, at besparelser pa 8% vil vare edeleeggende for Slagelse Kommune og give staerkt forringede muligheder for
at udvikle kommunen. Besparelserne i den sterrelse er ikke nedvendige, og det er derfor ikke en ”bunden opgave” men et
bevidst tilvalg for de partier, der star bag ensket om s& voldsomme besparelser.

A er séledes ikke indstillet pa at gennemfore s store besparelser. A frygter, at det vil g& voldsomt ud over velfeerden og
servicen overfor borgerne og fx vil fjerne vigtige forbyggende indsatser og gere det sveart at rekruttere medarbejdere.
Besparelserne vil derfor vise sig at blive en meget dyr omgang for Slagelse Kommune, og det er staerkt beklageligt, at et
flertal nu har flyttet fokus vaek fra en aktiv udvikling af Slagelse Kommune til en benhérd sparedagsorden, der ikke forer
noget godt med sig.

At 3: Taget til orientering

At 4: Godkendt

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget skal treeffe beslutning om hvilke prioriteringsforslag som skal indga
den videre budgetproces for budget 2023-2026.

Med henblik pa at fa mest mulig sammenhaeng imellem Gendbning af budget 2022 og budget 2023-2026 orienteres
udvalget om @konomiudvalgets indstilling omkring, hvilke prioriteringsforslag pa drift og anlaeg, som indgér i Byradets
behandling af sagerne omkring Genébning af budget 2022 (Bilag 1).

Udvalget orienteres om den forelgbige beregning af overferselsudgifter for budget 2023-2026. Overforselsudgifterne vil
blive justeret efter aktuelle aktivitetstal og nyeste prognoser i august maned.

Udvalget skal beslutte, om det vedlagte driftsforslag vedrerende udsatte ledige skal indga i budgetprocessen for 2023-
2026.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget tager orientering omkring Gendbning af budget 2022 til
efterretning

2. at Erhvervs-, Beska&ftigelses og Uddannelsesudvalget beslutter de prioriteringsforslag som skal indga i
budgetprocessen for budget 2023-2026

3. at Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget tager orientering omkring beregning af overferselsudgifter
for budget 2023-2026 til efterretning



4. at Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget anbefaler, at driftsforslaget skal indga i budgetprocessen for
budget 2023-2026.

Sagens indhold

Byradet godkendte pa mede i januar 2022 processen for budget 2023-2026 — herunder at fagudvalgene pa mederne i juni
2022 skal tage endelig stilling til de forslag som skal indgd i den kommende budgetproces.

P& medet i marts 2022 godkendte Byradet rammerne for processen.
Drift

Som konsekvens af de ekonomiske udfordringer til budget 2022 og gendbning af budget 2022 besluttede Byradet, at
fagudvalgene skal finde prioriteringsforslag for 8 % af serviceudgifterne svarende til i alt 322,4 mio. kr. i 2023-2026.

Pé Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget skal findes prioriteringsforslag pa 8 %, svarende til 6,7 mio. kr.

Med udgangspunkt i prioriteringsforslag og heringssvar m.v. som indgar i dreftelserne af gendbning af budget 2022 og
prioriteringsforlag til budget 2023-2026 (bilag 2) skal udvalget drefte og beslutte, hvilke prioriteringsforslag der skal
sendes videre til de kommende budgetforhandlinger.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pd medet d. 5. maj 2022 at lade det oprindelige
prioriteringskatalog fra genabning af budget 2022 ga videre i budgetprocessen for 2023-2026, suppleret af yderligere
prioriteringsforslag. Det skal bemarkes, at belobene i de enkelte prioriteringsforslag har endret sig.

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget bad ved deres mede den 1. april 2022 om, at administrationen i
forbindelse med budget 2023-26 vurderede, hvilke besparelsesmuligheder der kan vere i forhold til de fire
kulturinstitutioner (Den erhvervsdrivende fond Slagelse Musikhus, Fonden Guldagergaard, Kongegaardsfonden og
Trelleborg Museum). Denne vurdering er indarbejdet i prioriteringsforslaget vedr. Kulturinstitutioner.
Kulturinstitutionerne er informeret om, at en 8% reduktion bliver rammen for genforhandling af deres

aftaler. Administrationen afvikler enkeltvise dialogmeder med de fire kulturinstitutioner slut maj/start juni med henblik pa
at drefte konsekvenser og afsege muligheder indenfor en reduceret ramme. For Slagelse Musikhus gor sig geeldende, at
aftalen forst kan genforhandles med effekt fra 2024, den kommende dialog vil afsgge evt. muligheder med tidligere
effekt. Bemeerk at forslagene vedrerende tilskud til kulturinstitutioner er samlet i et prioriteringsforslag.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres som beregning af overferselsudgifter vedr. budget 2023-
2026. Budgettet til integrationsydelse er preeget af forventning om, at Ukrainske flygtninge bliver her indtil 2023 og nogle
helt frem til 2024, idet der er lagt 8,9 mio. kr. til i 2023 og 5 mio. kr. i 2024. Udgiften til dagpenge til forsikrede ledige
forventes at fortsette pa et lavt niveau, hvorfor budgettet reduceres med -45,5 mio. kr. i 2023, -41,7 mio. kr. 1 2024 og
-45,8 mio. kr. 1 2025-2026. I bilag 3 ses beregning af overforselsudgifterne samt kommentarer til 2endringerne.
Forsergelsesudgifterne er beregnet med afsat i pris x mangde.

I bilag 4 kan ses et kan/skal skema for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget for 2023.
Driftsforslag

Administrationen har udarbejdet en business case med henblik pa at nedbringe antallet af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, som Slagelse Kommune har en hej procentuel andel af. Det kraever en intensiveret indsats at
hjelpe aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, med at fa helt eller delvist fodfaste pa arbejdsmarkedet. Der vil desuden
veere flere sidegevinster ved, at fa flere fra denne malgruppe tilknyttet arbejdsmarkedet, bl.a. vil det pa sigt medvirke til at
reducere tilgangen til fortidspension. P& den baggrund laeegges der op til, at udvalget med udgangspunkt i bilag 5
anbefaler, af business casen skal indga i den videre budgetproces 2023-2026.

Sagens videre forleb

Byradet orienteres omkring fagudvalgenes beslutninger pa mede i juni 2022. Herefter indarbejdes forslagene i
budgetmaterialet til prioritering i den kommende budgetproces. Endelig godkendelse sker i forbindelse med Byradets 2.
behandlingen d.10. oktober 2022.

Retligt grundlag



Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetleegning, regnskab m.v. fastleegger det retlige
grundlag for budgetlegningen.

Vedtaget proces og rammer for genibning af budget 2022 og budget 2023-2026.

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget skal pé juni medet beslutte, hvilke prioriteringsforslag og driftsforslag
der skal med videre i budgetprocessen for budget 2023-2026.

Vurdering

Ingen kommentarer.

Okonomiske og personalemsssige konsekvenser

Gennemforsel af besparelser i 2023-2026 vil reducere det samlede budget, som udvalget har til rddighed. De konkrete
gkonomiske og personalemessige konsekvenser fremgér af de udarbejdede prioriteringsforslag.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale - Genébning 2022 - drift
Bilag 2 - Prioriteringsforslag budget 2023-2026
Bilag 3 - Overforselsudgifter

Bilag 4 - kan-skal 2023 EBU

Bilag 5 - Driftsforslag - Business Case (Tvarfaglig indsats udsatte ledige)



Punkt 3: Ny samarbejdsaftale med Slagelse Erhvervscenter (B)

21-083902K
Beslutning

Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

At 1 til 2: Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet

Beslutningstema

Byrédet kan pé baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende, at den
eksisterende samhandelsaftale mellem Slagelse Erhvervscenter og Slagelse Kommune opsiges pr. 31. december 2022,
saledes at en ny samarbejdsaftale med Slagelse Erhvervscenter kan treede i kraft fra 1. januar 2023.

Indstilling
Milje-, Plan- og Teknikchefen indstiller,

1. at Byradet godkender opsigelse af eksisterende samhandelsaftale mellem Slagelse Kommune og Slagelse
Erhvervscenter.

2. at Byradet godkender at der udarbejdes forslag til ny samarbejdsaftale med Slagelse Erhvervscenter med
ikrafttreedelse 1. januar 2023.

Sagens indhold

Den 3. februar 2020 godkendte det daveerende Erhvervs- og Teknikudvalg (punkt 5) en opdatering af samhandelsaftalen
fra 2018. I forbindelse med godkendelsen blev det protokolleret, at aftalen skulle udlebe med udgangen af 2021.

Arbejdet med ny samarbejdsaftale, der blev igangsat medio 2021, blev efterfelgende udskudt, dels fordi det er
hensigtsmessigt, at det er det nye Byrad, som godkender aftalen. Dels fordi Erhvervsvision 2030, som Slagelse
Erhvervscenter har arbejdet pa det sidste ars tid, ber afspejles i en ny aftale.

Péa den baggrund valgte den davaerende Kommunaldirektor at bekraefte overfor Slagelse Erhvervscenter at
samhandelsaftalen fra 2020 fortseetter indtil en ny aftale er pa plads. Hermed bortfaldt protokolleringen, der fastsatte, at
aftalen skulle udlebe med udgangen af 2021. Den anferte opsigelsesvarsel pa 6. maneder, som er indskrevet i aftalen,
vurderes dermed at vaere gaeldende.

I samhandelsaftalen fastsaettes en basisydelse pd 7.756.000 kr. De ovrige tillegsydelser, som fremgar af aftalen, var

tidsbegraensede og er derfor ikke lengere geldende. I forbindelse med en mulig @ndring i basisydelsen i forbindelse med
budget 2023-2026, er kommunen derfor nedt til at opsige aftalen.

Sagens videre forleb

Udarbejdelse af forslag til ny samarbejdsaftale vil ske via dialog mellem Erhvervs-, Beskeaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Slagelse Erhvervscenter med henblik pa fremlaeggelse til Byradets godkendelse i efteraret, nar
budget 2023-2026 er vedtaget.

Retligt grundlag

Erhvervsfremmeloven beskriver kommunernes ret til at yde basal erhvervsservice.



Handlemuligheder
Byradet skal beslutte om man ensker at opsige den eksisterende samhandelsaftale med Slagelse Erhvervscenter.

Opsiges kontrakten bliver det muligt at genforhandle en ny aftale pa nye vilkér og Slagelse Kommune kan séledes, hvis
det anskes, beslutte om der skal afszttes en anden ekonomisk ramme til den opgave, som Slagelse Erhvervscenter loser i
dag.

Opsiges kontrakten ikke vil den nuvaerende aftale fortsette uendret.

Byradet skal beslutte om man vil godkende at der udarbejdes forslag til ny samhandelsaftale med Slagelse Erhvervscenter
med henblik pd at en ny aftale kan treede i kraft 1. januar 2023.

Safremt Byradet godkender at der udarbejdes forslag til ny samarbejdsaftale, igangsattes en dialog mellem Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Slagelse Erhvervscenter med henblik pa at fremlaegge en ny samarbejdsaftale
til Byradets godkendelse i november 2022, nar budget 2023-2026 er vedtaget.

Hvis Byradet ikke godkender, at der udarbejdes forslag til ny samarbejdsaftale med Slagelse Erhvervscenter, sé er der
behov for en afklaring af, hvad der skal ske med ejerskabet af Slagelse Erhvervscenter.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at en opsigelse af den eksisterende aftale skaber det sterste raderum for en politisk
prioritering af erhvervsserviceopgaven.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser ud over det, der besluttes i forbindelse med budget 2023-2026.
Tvergdende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Samhandelsaftale 2020 med Slagelse Erhvervscenter



Punkt 4: Ekstraordingert udvalgsmede i august (B)

22-010655

Beslutning

Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, at atholde ekstraordinert udvalgsmede 1 august.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at atholde ekstraordinzert udvalgsmede torsdag
den 11. august 2022.

Sagens indhold

Okonomiudvalget har pa deres mede den 23. maj 2022 besluttet, at alle fagudvalg skal tage stilling til atholdes af
ekstraordinart udvalgsmede i uge 32, hvor de behandler Budgetopfelgning 3.

Af planlegningshensyn leegges der fra administrationen op til, at udvalgene atholder mederne pd samme ugedag, som de
plejer. For Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget er det torsdag.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Styrelsesloven § 20, stk. 1 - @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treeffer for hvert regnskabsér beslutning om, nér og
hvor udvalgets meder skal atholdes.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har falgende handlemuligheder:

1. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, at atholde ekstraordinzert udvalgsmede torsdag
den 11. august 2022.

2. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, at atholde ekstraordinert udvalgsmede mandag,

tirsdag eller onsdag i uge 32. De dage mé der imidlertid ogsa forventes atholdelse af andre ekstraordinare
udvalgsmeder.

Vurdering



Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Punkt 5: STU-analyse (B), (O)

22-009753
Beslutning

Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, hvordan der skal arbejdes videre med STU-omréadet pa
baggrund af STU-analysen.

Indstilling
Afdelingsleder for Ungeenheden indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at STU-omradet analyseres yderligere, samt at
omradet udvikles med afsat i analysens anbefalinger.

Sagens indhold

Pé gkonomiudvalgets mede d. 21.2.22 blev det besluttet, at der i foréret 2022 skal foretages analyser pd ungeomrédet,
herunder en analyse pd STU-omradet, hvor bl.a. anvendelse, mélgruppe og effekt analyseres naermere.

Behovet for en ekstern analyse blev vendt men det blev besluttet, at administrationen i forste omgang udarbejder en intern
analyse, som pa sigt kan bidrage til evt. yderligere ekstern analyse af hele Ungeomradet.

Kort om STU

STU er uddannelse til unge med serlige behov. Det er en 3-arig ungdomsuddannelse, der henvender sig til
udviklingsheemmede og andre unge med sa&rlige behov, der ikke kan gennemfore anden ungdomsuddannelse.

STU er et koordineret og planlagt uddannelsesforlab, som skal sikre, at den unge opever personlige, sociale og faglige
kompetencer og kan forberede til en sa selvstendig tilvaerelse som muligt. STU giver ikke adgang til gvrige uddannelser,
men kan veare afset til et ordinzert uddannelsesforleb.

STU-forlgbet er individuelt tilrettelagt for den enkelte unge og baserer sig pa en uddannelsesplan og forlgbet tager derfor
afsaet i den enkelte unges behov og ensker, sdvel som mal for kompetencetilegnelse mv. (Kilde: Vejledning om lov om
ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov)

Ansvaret for STU ligger i kommunen, der ogsa har finansieringsansvaret og myndigheden for uddannelsen. I Slagelse
Kommune ligger ansvaret for STU politisk i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, og administrativt i
Ungeenheden i samarbejde med evrige akterer pd omradet, fx Center for Skole, Handicap og Psykiatri og Bern og
Familie.

Behov

STU-omrédet er i vaekst. Der er de seneste ar sket en foragelse af antallet af visiterede sager, ligesom forbruget pa
omradet er gget de seneste ar. Der var sidste ar (2021) budgetteret med 19 mio kr. til omradet, men det reelle forbrug ved
udgangen af budgetaret var neermere 22 mio kr. Der er budgetteret med 20 mio kr. for kommende budgetperiode, men
med ca. 50 unge allerede i keen til indstilling til STU, star det klart at det budget bliver svert at holde. Derudover er der
behov for at fa et blik pa, om der kan vere nogle unge, der i hegjere grad vil kunne gennemfore et mere ordinaert
uddannelsesforlab (evt. med stotte). STU-forlgbet er som navnt for de unge, der ikke vil kunne gennemfore en ordineer
uddannelse, men det er vigtig, at der er et gget fokus pa den del af mélgruppen, der maske vil kunne.

Disse faktorer understetter behovet for, at der gennemferes et analysearbejde for hele omradet omkring STU og en
efterfolgende udviklingsproces.



Derfor er der udarbejdet analyse baseret pa gennemgang af 60 aktuelle STU-sager (ca. halvdelen af de aktuelle sager i
alt), hvor der blandt andet er undersegt malgrupper, indstillinger, ekonomi og bevillinger.

Analysen munder ud i en rekke opmarksomhedspunkter vedr. varetagelsen af STU-omrédet, samt en reekke konkrete
anbefalinger til handlinger, der kan ivaerkseattes som naste skridt.

Disse anbefalinger er oplistet herunder tematisk og skematisk med angivelse af sdvel forvaltningens handlinger og de
politiske handlinger.

Indstilling og Bevilling;

¢ Der bor foretages revision af kvalitetsstandard og kravspecifikation, som skal politisk godkendes. Forvaltningen vil
udarbejde nye udkast til politisk godkendelse.

¢ Der bor treeffes beslutning om procedure for indstillinger og bevillinger, herunder reprasentation i
visitationsudvalg. Ligeledes politisk godkendelse.

¢ Der bar skabes et langt mere jobrettet fokus i STU-indsatsen.

Yderlige analyse:

o Ivaerksette dybdegdende analyse af to mere specifikke malgrupper: De unge der efter STU far offentlig forsergelse
eller pension, samt de unge der bevilges STU med baggrund i sociale og miljemassige udfordringer.

¢ Dialog med STU-udbyderne omkring takster for STU-forlgb. Alternativt ivaerksettelse af udbudsproces (og evt. i
samarbejde med nabokommuner)

Kompetencer og tvaerfagligt fokus:

o Ivaerksettelse af forleb der ager kompetencen til at lave mélbare mal.
¢ Undersoge mulighederne for et tidligere, tvaerfagligt samarbejde om malgruppen, sa der i samarbejde kan arbejdes
mod en FGU, et jobrettet tilbud eller et mere ordinzrt uddannelsestilbud med evt. stoette.

Anbefalings- Konkrete Handling i Politisk Proces
tema anbefalinger forvaltningen handling



Indstilling og  Revision af Udarbejder udkast. Godkendelse Efterar
bevilling kvalitetsstandard og 2022
kravspecifikation.
Revision af procedure
for indstillinger og
bevillinger, herunder ~ Udarbejder forslag til
reprasentation i procedure og Efterar
visitationsudvalg visitationsudvalgs Godkendelse 2022
sammensa&tning
Fokus pa jobrettede
indsatser
Implementere
processer der skal
sikre jobrettede
indsatser til
malgruppen .
(inspireret af CABI) Efterar
2022
Tage til og
orientering. frem
Yderligere Iveerksette yderligere  Foretage analyserne.  Tage til Frem
analyse analyse af de to orientering.  mod
navnte malgrupper. ultimo
2022
Dialog med
udbyderne om takster
og takst- Foretage dialogen og
gennemskuelighed skabe tydeligere Tage til
rammer omkring orientering.
taksterne pa omrédet. Efterér
2022
Kompetencer  Sette fokus pa Kompetenceforleb Tage til Frem
og tvaerfagligt  maéalbare mal. for relevante akterer.  orientering.  mod
fokus ultimo
2022,
Tverfaglige
dreftelser med
Sette fokus pa relevante akterer pA ~ Tage til Efterar
tidligere tvaerfagligt omradet. orientering.  2022.
samarbejde om
malgruppen

Sagens videre forlab
Barne- og Ungeudvalget og Socialudvalget orienteres om sagen ved deres magder hhv. den 1. og 2. juni 2022.

Retligt grundlag



Ingen bemerkninger.
Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende, at STU-omradet analyseres yderligere, samt at
omrédet udvikles med afset i analysens anbefalinger

Safremt udvalget traeffer beslutning om, at der skal ske revidering af kvalitetsstandard, kravspecifikation og
visitationsprocedure/-udvalgssammensatning, vil disse revideringer blive lagt til politisk godkendelse i efteraret.

Vurdering

Administrationen vurderer, at udvalgets godkendelse af de beskrevne handlinger og proces vedr. de konkrete neeste skridt
i udviklingen af STU-omradet har stor vigtighed, da en politisk godkendelse setter retning for administrationens videre
arbejde.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Tveargaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

01-06-2022 Berne- og Ungeudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag
Bilag 1 - STU-analyse
Bilag 2 - Kvalitetsstandard

Bilag 3 - Kravspecifikation



Punkt 6: Ungeanalyse (O)

22-010069
Beslutning

Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalg

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om ivarksattelse af analyse af ungeomrédet.

Indstilling
Afdelingsleder for Ungeenheden indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Nu iverksettes den analyse af ungeomradet, som blev besluttet pd @konomiudvalgets mede d. 21. februar 2022.

Den Kommunale Ungeindsats er forankret i Ungeenheden. Ungeenheden er en ny enhed, der er etableret i august 2021
som en helhedsorienteret og tveerfaglig enhed, der samler flere af de relevante fagligheder, heriblandt sagsbehandlere fra
hhv. beskeftigelsesomréidet, ydelsesomrddet, Born og Familie samt Handicap og Psykiatri, UU-vejledere, jobkonsulenter,
mentorer mv.

Ungeenheden er etableret med formal om at lykkes med at fi flere unge i uddannelse og selvforsergelse og dermed afledt
blandt andet seenke udgifterne til forsergelse pa unge-omrédet.

For at skabe et solidt og veldokumenteret afsat for det strategiske arbejde pa tvaers med unge-malgruppen, vil der blive
foretaget en ungeanalyse, der dels skal skabe et solidt overblik over unge-malgruppen i Slagelse Kommune, de indsatser
der tilbydes de unge, samt hvilke effekter der opnés med indsatserne. Samlet set skal analysen bidrage til at der kan peges
pa konkrete potentialer til en styrket kommunal ungeindsats med afset i Ungeenheden.

Analysen vil besté af 3 faser, hvor der dels trackkes data fra forskellige relevante databaser, ligesom der laves
sagsscreening og afholdes workshops med involverede faggrupper.

Analysen vil resultere i en konkret rapport med sammenfatning af resultater og optimeringsforslag, og den vil bidrage til
det strategiske arbejde med unge-malgruppen.

Nar analysen er afsluttet og der foreligger rapport, vil Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget blive
orienterede om resultaterne, ligesom der vil blive lagt op til dreftelse af, hvordan potentialer kan realiseres politisk.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag



Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - BDO-oplaeg



Punkt 7: Afrapportering Slagelse Erhvervscenter 2021 (O)

22-009637

Beslutning

Erhvervschef Per B. Madsen, Bestyrelsesformand for Slagelse Erhvervscenter Morten Gaardboe, Leder af Kultur, Idraet

og Fritid Malene Rask, Afdelingsleder for Ungeenheden Mads Larsen og Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under
oplysningen af punktet.

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan tage afrapporteringen for 2021 fra Slagelse Erhvervscenter til
orientering.

Indstilling
Milje-, Plan- og Teknikchefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Slagelse Erhvervscenter har pd generalforsamling den 11. maj 2022 godkendt arsregnskab samt &rsberetning for 2021.

Bestyrelsesformand, Morten Gaardboe og Erhvervschef, Per Birkegaard Madsen fremlaegger arsberetning og arsregnskab
for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

I folge lov om erhvervsfremme ligger det inden for kommunens kompetenceomrade at bedrive basal erhvervsservice.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

I forhold til Arsberetning og arsregnskab bemarkes at kendskabsgrad er faldende og ligger vasentligt under
malsatningen i samhandelsaftalen. Til gengald er tilfredsheden hgj og antal virksomhedskontakter overstiger
malsetningen.

En af de vasentlige aktiviteter i 2021 har veret Erhvervsvision 2030, etablering af Fodevareklynge samt normalisering
efter Corona.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Arsrapport for 2021_Slagelse Erhvervscenter
Bilag 2 - Arsberetning for 2021 _Slagelse Erhvervscenter

Bilag 3 - Referat af generalforsamling 11.05.2022



Punkt 8: Praksisundersogelse om sanktioner (O)

22-009101
Beslutning

Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om ankestyrelsens praksisundersggelse om sanktioner og
status herpa i Jobcentret.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Ankestyrelsen har i april 2022 afsluttet forste af tre planlagte praksisundersegelser om sanktioner.

Baggrunden for undersggelserne er, at der fra 2020 med “Aftale om mere enkle og skerpede sanktioner, styrket kontrol
med snyd og faerre fejludbetalinger”, blev indfert skerpede regler om sanktioner ved udeblivelse fra tilbud eller samtale
for at understette, at borgeme reelt stér til radighed for arbejdsmarkedet eller en indsats, der kan bringe dem tettere herpa.
Skeerpelserne blev indfert under forudsetning af, at der felges op pad kommunernes brug af sanktioner for at sikre, at de
nye regler ikke medforer uhensigtsmassig sanktionering af sarligt aktivitetsparate modtagere af hjelp.

Undersggelserne folger kommunernes anvendelse af de nye regler med sarligt fokus pa sanktioner overfor
aktivitetsparate borgere for at afdeekke, om kommunernes afgerelser om sanktioner er rigtige.

Den nu afsluttede undersegelse er baseret pa en gennemgang af 95 sager fra 10 udvalgte kommuner, hvor Slagelse ikke er
en af dem. Ankestyrelsen understreger, at undersegelsen ikke afdaekker, om den praksis, der er observeret i undersggelsen,
gor sig geldende generelt.

Resultaterne af undersggelsen viser:
- 53 % af sagerne ville blive @ndret eller hjemvist, hvis afgerelsen var blevet paklaget til Ankestyrelsen. Hovedparten af
disse afgarelser er truffet over for aktivitetsparate borgere.

- At kommunerne i mange tilfzelde ikke foretager de nedvendige vurderinger, for de sanktionerer aktivitetsparate borgere.
Dertil er der i sagerne mangel pa overholdelse af forvaltningsretlige regler.

Status i Jobcentret

I forbindelse med sanktionering for udeblivelse fra tilbud eller samtale, skal det bemaerkes, at kommunerne har pligt til at
sanktionere, nar der ikke er rimelige grunde til udeblivelse eller andre omstaendigheder, der kan begrunde at undlade
sanktion. I tilsynet med kommunerne indgar derfor ogsa, om der sanktioneres, nar der ber.

Det vigtige er derfor at sikre en korrekt sanktionspraksis, herunder bade at radighedsreglerne folges, og at sarbare borgere
ikke oversanktioneres.

I Jobcentret er arbejdsgange og retningslinjer for sanktionering tidligere blevet justeret for netop at imedekomme de



udfordringer, som sanktionspraksis har givet anledning til. Jobcentret har pa baggrund af konkrete afgerelser fra
Ankestyrelsen lebende tilpasset praksis sarligt med eget fokus pa den orientering og vejledning borgere modtager, for
derved at styrke borgernes retssikkerhed og gere det gennemsigtigt, hvad reglerne og konsekvenserne af ikke at sta til
radighed er.

I anledning af Ankestyrelsens praksisundersggelse har Jobcentret ivaerksat en systematisk opfelgning pa alle
sanktionsafgerelser fra Ankestyrelsen i Jobcentrets sager. Ved at inddrage bade afgerelser, hvor Ankestyrelsen har givet
medhold og ikke medhold i Jobcentrets afgerelse opnés bedste baggrund for rigtige afgerelser, hvor alle saglige hensyn
indgar.

Her vil et serligt fokus vaere hensynet til, om der for aktivitetsparate borgere er andre forhold end de rimelige grunde, der
kan fore til, at borgeren ikke skal st til radighed, herunder om en sanktion vil fremme radigheden.

Derudover sattes der ekstra fokus pa sagsoplysning og begrundelse af afgerelserne, som anbefalet af Ankestyrelsen. Det
sker i naturlig forlengelse af det allerede eksisterende fokus, som Jobcentret har pa sanktioner.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik §§ 36 og 37, sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering
Det er Jobcentrets vurdering, at det fokus og de arbejdsgange, der i dag ligger til grund for sanktionspraksis, langt hen ad

vejen betyder, at vi gor det, vi skal. Nar det er sagt, giver en undersggelse som denne altid grund til, at vi ser os selv efter i
semmene.

Det betyder bl.a. at vi vil skaerpe vores fokus pa den dataregistrering vi foretager vedr. sager, der behandles af
Ankestyrelsen. Formélet er, at vi far tydeliggjort, om vi fér rettet op pa de fejl og mangler, som Ankestyrelsen konstaterer,
ligesom det giver os bedre mulighed for labende at bruge Ankestyrelsens afgarelser som verktej pa den rette made.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Ankestyrelsens undersggelse Sanktioner 1 Praksisundersogelse

Bilag 2 - Aftaletekst vedr. sanktioner

Fraveerende Stine Segaard



Punkt 9: Status pa udbudsproces (O)

22-009555
Beslutning

Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status p& udbudsproces pa beskaftigelsesomradet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pa udbudsproces pa
beskaftigelsesomradet.

Sagens indhold

I forleengelse af, at udvalget pd medet d. 5. maj 2022 modtog orientering om Strateginotat for beskaftigelsesomradet
gives her status pa udbudsprocessen.

Formélet med udbuddet er at fa en tilbudsvifte der er relevant, har hgj effekt og er omkostningseftektiv.

Vi sigter mod en model, hvor leverandererne patager sig en del af ansvaret, enten i form af en resultatathaengig
betalingsmodel eller en tildelingsmodel, der labende favoriserer leveranderer med gode resultater. Det gor vi bade for at
flytte en del af den gkonomiske risiko, men ogsé for at forpligte vores leveranderer til at performe.

Center for Arbejdsmarkeds og Integration har sidelobende med udbudsprocessen fokus pa:

¢ Hvad vi bedst laser selv
¢ Hvor vi med fordel kan inddrage private leveranderer
e Hvor civilsamfundet kan spille en rolle

I forste kvartal af 2022 har jobcentret iveerksat en proces med henblik pa at afdekke hvilke indsatser, der giver mening at
udlaegge til private leveranderer. Dette arbejde udmentes i kravsspecifikationer, der sendes i offentligt udbud i 2. halvar af
2022. Vi har en forventning om, at kontrakterne er pa plads fra 1. januar 2023.

De private leveranderers indsatser skal understotte beskeftigelsesindsatsen, hvor jobcentrets egen indsats eller indsats fra
Slagelse kommunes andre centre vurderes ikke at kunne lofte opgaven. Enten pa grund af manglende kapacitet eller
manglende kompetencer.

Vi har fokus pé indsatsen for folgende fire grupper af borgere:
* Jobparate: dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere
¢ Borgere med problemer ud over ledighed
¢ Sygemeldte borgere

¢ Unge, der har brug for en beskaftigelses — og uddannelsesrettet indsats

Udbuddet har fokus pa job- og uddannelsessggning, afklaring og livsmestring.



Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Lov nr. 1564 af 15. december 2015 — Udbudsloven
Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Punkt 10: Sundhedsprofil 2021 (O)

22-007821
Beslutning

Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Borme- og Ungeudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Erhvervs-, Beskeaftigelses- og
Uddannelsesudvalget, Teknik-, Plan-, og Landdistriktsudvalget, Socialudvalget, Sundhedsudvalget (O).

Beslutningstema

Fagudvalgene orienteres om Sundhedsprofilen 2021, herunder udviklingen i borgernes sundhed, trivsel og sygdom fra
2010 til 2021.

Indstilling
Sundheds- og ZAldrechefen indstiller,

1. at udvalgene tager sagen til orientering.

Sagens indhold
I denne sag orienteres relevante fagudvalg om resultaterne af Sundhedsprofilen, som blev gennemfort i 2021.
Baggrund for Sundhedsprofilen 2021

Sundhedsprofilen er en stor spergeskemaundersegelse af sundhed, trivsel og sygdom i den unge og voksne befolkning
(16+ érige). Sundhedsprofilen laves pa baggrund af en national aftale fra 2009, om udarbejdelse af sammenlignelige
sundhedsprofiler i alle regioner og kommuner. Den forste Sundhedsprofil blev gennemfert i 2010 og siden er der
udarbejdet sundhedsprofiler i 2013, 2017 og 2021. I Slagelse Kommune er det Folkesundhed, der er tovholder for
indsamling af data og formidling af resultaterne fra Sundhedsprofilen.

Sundhedsprofilen giver mulighed for, at folge danskernes sundhed, trivsel og sygdom over tid. Sammenholdt med
oplysninger om borgernes kon, alder, uddannelsesniveau og arbejdssituation, kan sundhedsprofilen pege pa
sundhedsmaessige udfordringer i forskellige befolkningsgrupper, og dermed vise, hvor der er behov for indsatser.

Sociogkonomi, demografi og ulighed i sundhed

I Sundhedsprofilen opdeles kommunerne i tre kommunesocialgrupper baseret pd uddannelsesniveau, andel udenfor
arbejdsmarkedet og gennemsnitlig bruttoindkomst. I flg. denne inddeling kategoriseres Slagelse Kommune som en
sociogkonomisk udfordret kommune dvs. Slagelse Kommune placeres i den laveste kommunesocialgruppe. Den
sociogkonomiske position haenger sammen med forskellige sundhedsparametre fx er sver overvagt mere udbredt i
sociogkonomisk darligt stillede kommuner end i de bedre stillede kommuner.

Demografi er vigtigt at have for gje fx er multisygdom mere udbredt i kommuner med mange &ldre borgere, og den
demografiske udvikling med et stadigt stigende antal @ldre pavirker udviklingen pd sundhedsomrédet, fordi forekomsten
af langvarig sygdom stiger i takt med stigende alder.

P4 langt de fleste parametre i Sundhedsprofilen er der social ulighed i sundhed. Dette ses bl.a. i forekomsten af forskellige
sygdomme, tobaksbrug og overveagt, som alt sammen er mest udbredt blandt borgere med lavt uddannelsesniveau og
borgere udenfor arbejdsmarkedet.



I det folgende beskrives udvalgte resultater og indsigter fra Sundhedsprofilen 2021. I bilag 1 ses et udsnit af data fra
Sundhedsprofilen for Slagelse Kommune.

Rygning og tobak

De seneste ti ar er der sket et fald i andelen af daglige rygere i Slagelse Kommune. 1 2010 rag knap hver 4. borger dagligt
(23,6%) hvilket 1 2021 er faldet til mindre end hver 5. borger (17,4%). Samme positive udvikling ses i forhold til ikke-
rygere, der udsettes for passiv rygning (fra 14,5% 1 2010 til 4,2% i 2021). Den positive udvikling pé tobaksomradet er et
resultat af bade nationale, regionale og lokale indsatser og tiltag.

Det storste fald i andelen af daglige rygere, er sket blandt de 16-24-arige (fra ca. 20% 1 2010 til 11,4% i 2021). Dog er den
daglige brug af snus, nikotinposer eller anden regfri tobak tilsvarende hgjest i denne aldersgruppe (7,4%) (Regionstal).

Daglig rygning er mest udbredt blandt maend, borgere i alderen 45-64 ar, borgere med udelukkende grundskole/gymnasial
uddannelse, fortidspensionister, arbejdslese, avrige ikke-erhvervsaktive og borgere, der ikke bor med en partner eller
barn.

Overveegt, kost og fysisk aktivitet

I Slagelse Kommune angiver knap hver 4. borger at vere svert overvagtig (BMI over 30). 1 2010 var dette tal 15,4%.
Inkluderes tallene for moderat overvagt (BMI mellem 25-30) er 59,6% af den voksne befolkning i Slagelse Kommune
overvagtige.

Sver overvaegt er iser udbredt blandt de 35-64 érige, borgere udelukkende med grundskole/gymnasial uddannelse eller
kort uddannelse samt fertidspensionister, arbejdslese og avrige ikke-erhvervsaktive. Der er en teet ssmmenhang mellem
overvagt og sundhedsadfzrd, herunder kost og fysisk aktivitet, men ogsa darligt mentalt helbred (Regionstal).

Mere end hver femte borger i Slagelse Kommune, har et usundt kostmenster (21,2%). Dette er steget fra 2010, hvor
andelen var 13,8%. Et usundt kostmenster er karakteriseret ved lavt indtag af frugt, grent og fisk samt et hgjt indtag af
mattet fedt. Hertil kommer at nasten to ud af tre borgere (62,6%) ikke lever op til WHO's anbefalinger for fysisk aktivitet
pa 2,5 til 5 timers fysisk aktivitet om ugen.

Alkohol og stoffer

Der er generelt en positiv tendens over tid i forbruget af alkohol. I 2010 havde 24% af borgerne i Slagelse Kommune et
alkoholforbrug pé over 10 genstande, hvilket er faldet til 15,1% i 2021. Tilsvarende er ugentligt rusdrikkeri (mere end 5
genstande ved samme lejlighed) faldet fra 12% i 2013 til 8,5% i 2021. Andelen af borgere med tegn pé problematisk
alkoholadfaerd i Slagelse Kommune var i 2010 13,5% mod 11,4% i1 2021.

Problematisk alkoholadfzrd er mest udbredt blandt maend, de 55-79 érige, borgere med kort eller lang videregaende
uddannelse, arbejdslese samt borgere med dansk eller anden vestlig baggrund. Rusdrikkeri er mest udbredt blandt de 16-
24 arige (Regionstal).

Ca. 2% af adspurgte borgere i Region Sjelland har prevet hash indenfor den seneste méned. Tilsvarende har 0,6% provet
andre stoffer den seneste maned. Dette er stort set uandret fra 2013 og 2017. Data pa stofomradet findes ikke pa
kommune-niveau.

Mental sundhed og ensomhed

Den mentale sundhed har udviklet sig i en negativ retning over flere &r. 1 2013 angav 81,4% af borgerne i Slagelse
Kommune, at de var tilfredse med livet. Denne andel er faldet til 74,6% i 2021. Andelen af borgere med darlig mentalt
helbred er tilsvarende steget fra 11,5% 12010 til 17,9% i 2021. Nesten en tredjedel af borgerne i Slagelse Kommune
oplever en hgjere grad af stress (32,2% 1 2021 mod 25,5% 1 2010) og 13,7% feler sig ensomme (11,3% i 2017).

Det er serligt de unge i alderen 16-24 ar, som er udfordret pd deres mentale sundhed, hvor kun 59,8% er tilfredse med
livet, mod 76,1% samlet set for alle borgere i regionen. Tilsvarende oplever 43% af de unge en hgjere grad af stress, mod
28,7% samlet (Regionstal).

Multisygdom dvs. forekomsten af mindst to samtidige, langvarige sygdomme hos den enkelte borger er et stigende
problem. Ud over sterre dedelighed forbindes multisygdom ogsa med bl.a. fysisk funktionsnedsettelse, storre behov for
hjelp og nedsat livskvalitet. Forekomsten er teet forbundet med alder og sociale forhold.



I Slagelse Kommune er andelen af borgere med multisygdom steget fra 27% i 2013 til 35% i 2021. Dvs. mere end hver
tredje borger har mindst to langvarige sygdomme som fx KOL, diabetes, kraft, psykiske lidelser, gigt, astma, allergi
el.lign.

Forekomsten af enkeltsygdomme er ogsé steget. Andelen af borgere i Slagelse Kommune som har KOL er 6,9%, andelen
med diabetes er 8,1% og andelen med hjertekarsygdom er 5,9%.

Forekomsten af de fleste langvarige sygdomme oges markant med stigende alder. Multisygdom er mest udbredt blandt
borgere over 55 ér, borgere med lavt uddannelsesniveau og borgere udenfor arbejdsmarkedet.

Forslag til fokusomrader pa baggrund af undersggelsens resultater

Pé bagrund af resultaterne har Folkesundhed opstillet folgende forslag til sundhedsindsatser, der kan understotte at
sundhedsprofilen i Slagelse Kommune forbedres:

- styrke indsatsen for mental sundhed fx gennem en systematisk implementering af vaerktejet ABC for mental sundhed i
kommunens dagtilbud, skoler, jobcenter, specialomradet m.m. ABC for mental sundhed er et evidensbaseret redskab til at
styrke den mentale sundhed og kan anvendes til bdde medarbejdere og borgere.

- forebygge overvagt ved at sikre relevante behandlingstilbud til bern og voksne, og samtidig understette sunde vaner
generelt fx gennem madordninger i daginstitutioner, sund skolemad, styrke foreeldrekompetencer samt sikre muligheder

for at aktivt liv i alle livsfaser.

- styrke tobaksindsatsen fx ved at gge udbuddet af snus- og rygestopkurser samt sikre regfrie miljoer fx rogfri arbejdstid,
rogfrie virksomheder og regfrie udearealer fx stadion, idratspladser m.m.

- sikre tidlig opsporing af borgere med risiko for at udvikle kronisk sygdom eller risiko for forvarring af kroniske
sygdomme pa steder hvor udsatte malgrupper kommer fx jobcentret.

- sikre henvisning til og relevante tilbud til borgere med kroniske sygdomme gennem gget samarbejde mellem jobcenter
og sundhedstilbud. Sundhedstilbud kan bade vare i kommunalt regi og foreningsregi.

Sagens videre forleb

Pé baggrund af sundhedsprofilens resultater kan Folkesundhed udarbejde uddybende oplag til konkrete sundhedsindsatser
og sikre gennemforsel og opfelgning pé indsatserne, athaengig af den politiske dreftelse og beslutning.

Retligt grundlag
Sundhedslovens § 119, stk. 1 og 2.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer
for sund levevis, og for at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Sundhedsprofilen 2021 giver en status pa udvalgte mal i Sundhedspolitikken 2015-2025.

Det er administrationens vurdering, at Sundhedsprofilen 2021 er et vigtigt prioriteringsverktej ift. den fremtidige
forebyggende og sundhedsfremmende indsats i Slagelse Kommune.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Tvzergiende konsekvenser

Sundhedsprofilens resultater har relevans pa tveers af fagomrader og politiske udvalg, fordi sundhed og trivsel blandt
borgerne kan indtenkes aktivt i tilretteleeggelsen af kommunens ydelser pa tvers af hele organisationen.



Sagen behandles pa Sundhedsudvalget samt Teknik-, Plan-, og Landdistriktsudvalget 30. maj 2022, pa Seniorudvalget 31.
maj 2022, pa Berne- og Ungeudvalget 1. juni 2022, pa Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget samt Erhvervs-,
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget 2. juni 2022.

Sagens forleb

30-05-2022 Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget
Beslutning ikke frigivet

30-05-2022 Sundhedsudvalget

At 1: taget til orientering.

31-05-2022 Seniorudvalget

At 1: taget til orientering.

01-06-2022 Berne- og Ungeudvalget

Beslutning ikke frigivet

02-06-2022 Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

At 1. Taget til orientering.

Udvalget bemerker, at serligt ensomhed hos unge bar vaere en opmerksomhed i det videre faglige arbejde.

Bilag

Bilag 1 - Sundhed i tal 2021



Punkt 11: Gensidig orientering (O)

22-009756

Beslutning

Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

e Status vedr. Ukraine-situationen



Punkt 12: Input til kommende moder (B)
22-009760

Beslutning

Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling p& udvalgets
kommende meder.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pa
udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pd kommende meder i Erhvervs-,
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.

Bilag

Bilag 1 - Punkter til kommende meder



Punkt 13: Presse (B)

22-008240
Beslutning

Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.
Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.
Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og avrig
kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og
ovrig kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.



Punkt 14: Lukket: Beslutning vedr. anvendelse af Posthus (B)

22-009634



Punkt 15: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
Chefkonsulent Signe Ethelberg deltog under oplysningen af punktet.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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