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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Overforsel af budget fra Ungeenheden til Afdeling Born og Familie
(B)

23-000968

Beslutning

At 1: Indstilles til @konomiudvalgets godkendelse.

At 2: Jane Dahl (C), Nicki Ottevig (V) og Stine Segaard (V) fremsatte folgende endringsforslag til At 2:

Sendes videre til @konomiudvalget uden anbefaling, da vi ensker at fa belyst, hvilke muligheder der kan veere for at sikre
bedre tvaerfaglig sammenhang mellem alle forebyggende indsatser for bern og unge.

For stemte 3: (C) og (V)
Imod stemte 2: (A) og (D)

Andringsforslaget blev godkendt.

Ali Yavuz (A) bemarker, at (A) anbefaler godkendelse af At 2, idet (A) vurderer, at det vil understotte tidlige
forebyggende indsatser for malgruppen, og sikre helhedstankegangen pé tvers af omrader.

Josh Bjerkman (D) bemerker, at (D) stemmer imod med henvisning til, at sagen bar behandles i fagudvalget i stedet for
at skubbe beslutningen videre af partipolitiske hensyn, hvormed fagudvalget ikke bliver klogere.

Udvalget er enige om at anbefale, at fagchefen for Bern og Unge inviteres med til @konomiudvalgets behandling af
sagen.

Det eftersendte bilag tilfojes modereferatet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Okonomiudvalget

Beslutningstema

@konomiudvalget kan pé baggrund af indstilling fra Erhvervs-, beskaeftigelses-, og uddannelsesudvalget og
Socialudvalget - i forbindelse med omorganisering i Center for Bern og Unge - godkende budgettilpasning pa konto 5
imellem Ungeenheden og Afdeling Born og Familie.

Indstilling
Borne- og Familiechefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses-, og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget indstiller til, at @konomiudvalget
godkender budgettilpasning pa konto 5 imellem Ungeenheden og Afdeling Bern og Familie.

2. at Erhvervs-, Beskaeftigelses-, og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget indstiller til, at @konomiudvalget
godkender, at en del af budgettet pa konto 5 bibeholdes i ungeenheden til iveerksettelse af en malrettet
forebyggende indsats med henblik pa fastholdelse af unge i uddannelse.



Sagens indhold

Ud fra de besluttede prioriteringer i Budgetaftalen for 2023-26 er der behov for en mélrettet faglig og ekonomisk styring
og ledelse af det specialiserede berne- og ungeomrade, séledes der er kvalitet i de indsatser, der ivaerksattes inden for den
budgetmassige ramme.

I forbindelse med etablering af Ungeenheden i1 2021 blev der udlagt budget fra konto 5 (foranstaltninger) og konto 6
(medarbejdere) fra Afdeling Bern og Familie til Ungeenheden med henblik pa at understette en tveergédende og
koordineret ungeindsats til en afgraenset mélgruppe af unge inden for servicelovens § 52. Aktuelt 120 unge ud af et samlet
sagstal pa ca. 1900 berne- og ungesager.

Ud fra et hensyn til borgerne/de unge har snitfladen imellem Ungeenheden og Afdeling Bern og Familie vist sig yderst
uhensigtsmessig, da de unge skifter sagsbehandler alt athengig af indsats og omfang heraf. Udredningen af den unges
forhold og behov varetages altid af Afdeling Born og Familie. Har den unge behov for kontaktperson under 7 timer/ugen
sendes sagen i Ungeenheden. Udvikler den unges behov sig, sendes sagen retur. Dette betyder skift i relationen og
kendskabet til den unge.

Samtidig er der et behov for at styrke den samlede ungeindsats i Slagelse Kommune, séledes der for unge med mere
omfattende behov, i endnu hejere grad ogsé er fokus pa uddannelse og beskaftigelse samt et selvsteendigt voksenliv.

P& den baggrund er det, inden for Berne og Familiechefens kompetence, besluttet at foretage en mindre rokade i Center

for Bern og Unge, saledes budgettet pa konto 6 tilbagefores Afdeling Bern og Familie. Samtidig er forventningen, at det
samlede Ungeteam i Afdeling bern og Familie kobles teettere op pa Ungeenheden, siledes der sikres uddannelsesrettede

indsatser i alle ungesager i Slagelse Kommune.

Afledt af ovenstdende vurderes det hensigtsmaessigt at tilbagefore dele af budgettet pa konto 5 til Afdeling Born og
Familie, da bevillingskompetencen folger myndighed. Det samlede budget udger i 2023 11,4 mio. kr.

I forbindelse med behandlingen af overfersler fra 2022 til 2023 forventer administrationen ligeledes at anbefale at den del
af Ungeenhedens budget i 2022, der vedrerer konto 5 Bern og Familie, tilbagefores til Bern og Families budget.

Med henblik pa at styrke de unges fastholdelse i uddannelse, er der behov for en tidligere og mere forebyggende indsats,
som med fordel kan forankres i Ungeenheden saledes det tveerfaglige samarbejde styrkes. Som led i omlaegningen
vurderes der behov for at ansatte 4-5 forebyggende medarbejdere (jf. servicelovens § 11 stk. 3), sdledes der hurtigt kan
settes ind, nar der opstar bekymring og begyndende mistrivsel hos en ung, eksempelvis ved oget fraveer. Indsatser som
disse kabes aktuelt hos eksterne leveranderer eller i Slagelse Familiechuse. Administrationen foreslar derfor, at 2,5 mio. kr.
af det afsatte budget til indsatser i Ungeenheden ikke overfores til Born og familie, men fastholdes hos Ungeenheden til
ansattelse af forebyggende medarbejdere.

Retligt grundlag
Slagelse Kommunes Kasse- og Regnskabsregulativ.
Handlemuligheder

Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at anbefale, at @konomiudvalget
godkender indstillingen.

Socialudvalget og Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte ikke at anbefale, at @konomiudvalget godkender
indstillingen.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at omlaegningen af budgettet pa konto 5 inden for Center for Bern og Unges egne
rammer, vil styrke styringen af et komplekst og dyrt omrade og samtidig sikre gget kvalitet og bedre flow i den samlede
ungeindsats. Det er endvidere administrationens vurdering, at en fokuseret forebyggende indsats malrettet unge
uddannelsessogende med trivselsproblemer, forankret i Ungeenheden, vil betyde en hurtigere og mere fleksibel indsats for
malgruppen.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Da det er inden for centerchefens kompetenceomrade at omlagge budgettet pa konto 6 inden for centeret, er processen
igangsat. Der har bade veret leder og medarbejder inddragelse med henblik pa at styrke beslutningsgrundlaget og den
fysiske rokade. De medarbejdere som flytter fra Ungeenheden, har tidligere varet ansat i Afdeling Bern og Familie og
kender derfor huset og kollegaer.

Dele af budgettet tilbagefores Afdeling Bern og Familie, hvilket alene har administrativ betydning.

Der anszaettes 4-5 medarbejder til at varetage den tidlige og forebyggende indsats pa ungeomradet. Budget og ledelse
forankres i Ungeenheden.

I hele 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

( 2024-priser)

Nuverende Budget Ungeenheden 11430 12071 12071 |12071
Budget der fastholdes i Ungeenheden 2500 2590 2590 2590
Budget der tilbagefores til Born og Familie  [8930 19481 9481 9481

Samlet overblik over flytning af budget mellem politikomrade 2.3 Ungeenheden og politikomrade 4.2 Bern og Familie.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2023 2024 2025 2026
Ungeenheden 23 -8.930 -9.481 -9.481 -9.481
Born og Familie 4.2 8.930 9.481 9.481 9.481

Tveaergiende konsekvenser

Skoler og uddannelsesinstitutioner vil forventeligt opleve en hurtigere og mere effektiv indsats omkring unge i
begyndende mistrivsel og dermed kunne understotte deres muligheder for at fastholde og gennemfore uddannelse.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger
Sagens forleb
01-02-2023 Socialudvalget

At 1: Godkendt.
At 2: Ikke godkendt.

Sofie Janning (S) og Jergen Andersen (S) havde felgende protokolbemaerkning: Socialdemokratiet anbefaler godkendelse
af At 2, idet Socialdemokratiet vurderer, at det vil understette tidlige forebyggende indsatser for mélgruppen, og sikre
helhedstankegangen pa tvaers af omrader.

Imod stemte flertallet Christopher Trung (C), Helle Dalsgaard (F), Ida Lynge (V) med anbefaling om, at At 2 sendes
videre til @konomiudvalget uden anbefaling, da vi ensker at fa belyst, hvilke muligheder der kan vere for at sikre bedre



tveerfaglig sammenhang mellem alle forebyggende indsatser for bern og unge.
Det eftersendte bilag tilfojes modereferatet.
Bilag

Bilag 1 - Indsats i regi af ungeenheden (006).docx



Punkt 3: Udmentning af ferste delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen (B)

22-019895

Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.
Sagsfremstilling

Kompetence

Byrédet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Okonomiudvalget
godkende udmentning af besparelse pa 4,8 mio. kr. grundet aftalen om ret til tidlig pension.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Byradet godkender administrationens anbefaling til fordeling af finansiering af aftalen om ret til tidlig pension
mellem Ungeomréadet med tre mio. kr. og Jobcentret med 1,8 mio. kr.

Sagens indhold

Som led i aftalen om ret til tidlig pension, ogsa kaldet Arnepensionen, er det politisk besluttet, at der arligt skal findes
besparelse pa beskeftigelsesindsatsen svarende 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024. ”Forste
delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen” er vedtaget og tilvejebringer en arlig besparelse pa 371 mio. kr.
Aftalen er vedhaftet som bilag 1.

Dele af denne aftale er udmentet pa beskaftigelsesomréadet i Slagelse Kommune, men der udestar en beslutning om 4,8
mio. kr., der omhandler den del i aftalen der hedder ”En styrket og forenklet ungeindsats”. Besparelsen er en folge af
feerre proceskrav til uddannelseshjelpsmodtagere. Hvor der tidligere max matte vere 4 uger mellem hvert tilbud, kan der
nu vaere op til 4 maneder mellem hvert tilbud.

P& ungeomradet har man i dag et budget pa 14,1 mio. kr. til beskeftigelsesindsats til unge pa uddannelseshjaelp. Midlerne
daekker bade lonninger til indsatsmedarbejdere og keb af indsatser. En reduktion pé 4,8 mio. kr., vil betyde en besparelse
pa ca. 34 %. Ungeomradet har ifelge en Mploy rapport fra 2020 ca. 16% fzerre midler til rddighed end et benchmark
bestdende af 19 gvrige kommuner. Det vil derfor ramme Slagelse forholdsmeessigt hardere end den gennemsnitlige
kommune at udmente den fulde besparelse pa ungeomradet.

Der er mulighed for, at man politisk veelger at udmente besparelsen anderledes end der laegges op til i lovgivningen. Det
betyder, at man politisk ville kunne velge at udmente hele eller dele af besparelsen pa et andet omrade inden for udvalget,
man ville kunne anbefale at udmente hele eller dele af besparelsen pa et andet udvalgsomrade eller man ville kunne
anbefale en kassefinansieret tilleegsbevilling.

Ift. en hel eller delvis udmentning pé et andet omrade end ungeomradet inden for udvalgets ramme, fx pa
beskaftigelsesindsatsen pa voksenomradet, er det veesentligt at bemeerke, at dette omréde har 17-18% feaerre midler til
radighed end et benchmark bestdende af 19 gvrige kommuner. Derudover skal der ved ”anden delaftale om nyteenkning af



beskaeftigelsesindsatsen”, som udmentes fra 2023 og frem findes ca. 10 mio. kr. yderligere, som i hgj grad peger mod
beskaeftigelsesindsatsen pa voksenomradet.

For at sikre et fortsat fokus pa unge pd uddannelseshjelp og undgi, at de forbliver langvarigt pé forsergelse, foreslar
ungeomradet og jobcentret en fordelingsmodel, der tilgodeser begge omréder. Fordelingen understetter samtidig, at der
findes finansiering pé beskaftigelsesindsatsen, som lovgivningen foreskriver. Derfor anbefaler administrationen, at
ungeomradet bidraget med 3 mio. kr. og voksenomréadet (jobcentret) med 1,8 mio. kr.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Byradet har folgende handlemuligheder:

1. Godkende fordelingsmodel, hvor ungeomridet bidrager med 3 mio. kr. og Jobcentret bidraget med 1,8 mio. kr. For
begge omrader er der tale om den ordinzre beskaftigelsesindsats.

2. Beslutte at folge den finansiering der er lagt op til via lovgivningen, hvor de fulde 4,8 mio. kr. findes pé
Ungeomradets beskaftigelsesindsats.

3. Beslutte en anden fordeling, hvor andre omrader af kommunen bidrager til finansiering

Vurdering

Administrationen vurderer det mest hensigtsmeaessigt at voksenomradet (Jobcentret) ogsé bidrager til finansiering, da det, i
fald at ungeomradet skares for hardt, vil betyde at de unge er i risiko for at blive langvarige.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

En besparelse pa beskeftigelsesindsatsen vil kunne betyde at flere er i risiko for ikke at modtage den hjelp de har brug
for ift. at komme i uddannelse eller beskeftigelse og dermed blive selvforsergende.

Besparelsen kan have personalemassige konsekvenser, da man bade i Ungeenheden og i Jobcentret har ansatte der
arbejder med indsatser.

Besparelsens konsekvenser specifikt for Ungeomradet

Politikkerne har med budgetaftalen for 2023-2026 godkendt en investeringscase for den beskaftigelsesrettede indsats pa
ungeomradet. Aftalen indeholder at Ungeenheden treekker indsatser hjem for 3 mio. kr. suppleret med 2 mio. i
tilleegsbevilling fra Byradet til brug for etablering af eget Ungeguide korps. Investeringscasen tager afsat i en malsatning
om at 65% af de unge i Ungeguideforleb kommer i uddannelse, sa der indfries en besparelse pa 7,2 mio. kr. Uddannelse
eller beskaeftigelse er en vigtig beskyttelsesfaktor, seerligt for udsatte og sarbare unge, og et vigtigt skridt i vejen mod en
selvstendig og selvforsergende voksentilvaerelse.

Hvis Ungeenheden pélegges at udmente den fulde eller dele af besparelsen ifm. aftalen om retten til tidlig pension, vil det
medfore, at der ikke kan etableres et korps af Ungeguides, eller at korpset reduceres, hvorfor det vil blive vanskeligt at
imedekomme de politiske mélsatninger pa beskaftigelsesomradet som indgar i budgetaftalen for 2023-2026.

Et scenarie, hvor Ungeenheden skal spare de fulde 4,8 mio. kr. vil medfere, at der ikke kan etableres et korps af
Ungeguides, idet investeringscasen pa hjemtagelse af indsatser til 3 mio. kr. samt tilleegsbevillingen fra Byrddet pa 2 mio.



vil skulle daekke besparelsen. Hvis den nuvarende beskaftigelsesindsats ikke reduceres markant, vil dette scenarie
ydermere medfere et forventet merforbrug pa omradet.

Et scenarie, hvor ungeomradet bespares med 3 mio. kr. vil medfere, at Ungeguide korpset reduceres til 3-4 medarbejdere,
og dermed alene etableres ud fra den tilleegsbevilling pa 2 mio. kr. som Byradet har tilfort. Ud fra malsatningen om, at
65% af de unge ved hjzlp af indsatsen fra en Ungeguide hjelpes i beskeftigelse, vil scenariet med besparelsen pa 3 mio.
give et nettoprovenu pa 1,3 mio. kr., mens en mindre succesrate pa eksempelvis 50% vil give et provenu pa 540.000 kr.
Som i ovenstdende scenarie, vil der ogsa her skulle vere et fokus pé at tilpasse nuvarende praksis og serviceniveau,

saledes de politiske besparelser pa omradet indffis.

For at gore besparelseskonsekvenserne mere overskuelige, opstilles herunder skematisk:

|Qk0n0misk konsekvens

lBorgerrettet konsekvens

skal bespare 1,5
mio. kr.

pa i alt 6-7 medarbejdere.
Det vil medfere et caseload
pa ca. 104 sager.

Dette vil medfere et bedre
afkast pa investeringen. 6,5
medarbejder vil — ved en
succesrate pa 65 % -
medfere et nettoprovenu pa
ca. 4 mio. kr.

Besparelsens
veerdi
Udmentning af  |Ungeenheden vil ikke En hej andel af Ungeenhedens
besparelse pa |kunne etablere malgruppe vil opleve ikke at fa en
4,8 mio. kr. 1 Ungeguidekorps. beskeaeftigelsesrettet indsats, hvilket
Ungeenheden. med stor sandsynlighed medfere oget
mistrivsel og udsathed hos de unge og
dermed minimere deres muligheder for
uddannelse og beskeaftigelse og en
selvforsergende voksentilverelse.
Udmentning af  [Ungeenheden vil kunne Flere unge med behov vil sta uden
besparelse pA3  [etablere et Ungeguidekorps [indsats, hvilket kan medfere ogede
mio. kr i bestaende af 3-4 udfordringer med at f4 unge pé kanten
Ungeenheden. medarbejdere som folger af  [ind i uddannelse og beskaftigelse,
investering pa 2 mio. kr. fra  |hvilket vil medfere at flere unge ikke
Byradet. bliver selvforsergende.
Ungeenheden vil kunne Ungeindsatserne vil blive prioriteret til
have en samlet caseload pd  |de unge 15-25 érige (jf. Lov om
ca. 56 unge (fremfor de Kommunal Unge Indsats), og
planlagte 160) og selv med [aldersgruppen 25-30 vil dermed blive
en hgj succesrate, vil det nedprioriteret, hvilket vil medfere, at
blive svert at tjene flere unge vil forblive i ydelsessystemet
investeringen ind. — ogsa efter det 30. ar.
Hvis Ungeenheden vil kunne Ungeenheden vil i hgjere grad kunne
Ungeenheden etablere et Ungeguidekorps |prioritere bade de 15-25-arige (jf. Lov

om Kommunal Unge Indsats) og de
over 25-arige og vil dermed i hgjere
grad kunne standse fodekaeden af unge
der ikke kommer i gang med
ungdomsuddannelse efter grundskole
og fa de &ldre unge ind pa
uddannelses- og beskeftigelsessporet.




Hvis Ungeenheden vil kunne Langt flere unge vil komme i
Ungeenheden etablere et Ungeguide uddannelse og beskeftigelse.
holdes fri for |korps pé ca. 10 Ungeenheden vil kunne etablere et
besparelse. medarbejdere som planlagt, [slagkraftigt korps, der bade kan sikre
med et medfelgende malrettede og relevante indsatser til
caseload pé ca. 160 unge. Ungeenhedens samlede méalgruppe,
Dermed vil den oprindelige |dvs. for de 15-25 érige og for de over
investeringscase kunne 25 arige. Ungeenheden vil kunne
indfris med et forventet etablere et korps med flere forskellige
provenu pé 7,2 mio. kr. fagligheder, sé der bade kan lave
individuelt tilrettelagte indsatser og
gruppebaserede indsatser.

Besparelsens konsekvenser specifikt for Voksenomradet (Jobcentret)

I forbindelse med budgetforliget for 2023-2026 blev jobcentret pélagt flere besparelser;

¢ 1 mio. kr. pa den aktive indsats 1 2023
e 1,5 mio. kr., 1 2023 stigende til 3 mio. kr. i 2024 pa ekonomiudvalgets ramme
¢ At finde hovedparten af 3 mio. kr. pd egen ramme til en indsats med fokus pa transportbranchen

I forbindelse med anden delaftale om nytankning af beskeftigelsesindsatsen palaegges jobcentret forventeligt flere
besparelser;

e 5,2 mio. kr. arligt pa indsatser
¢ 5,3 mio. kr. arligt pd myndighed under Jkonomiudvalgets ramme

Besparelser, der allerede er péalagt omradet i forbindelse med budgetforliget, har betydet, at der er sogt uansegt afsked
med 6 medarbejder og nedlagt flere vakante stillinger.

De kommende besparelser som folge af finansieringen af arnepensionen (fra 2024 og frem) vil fa betydelige
konsekvenser, hvis den udmentes sddan som den er tilteenkt — pa Jobcentret.

Yderligere besparelser pa omradet vil have stor konsekvens for den indsats borgerne kan modtage i Jobcentret. Samtidig
vil det kunne betyde at det ikke er muligt at overholde lovgivning i forhold til indsatser og samtaler, hvorefter man 1 varst
teenkelige scenarie kan risikere at blive omfattet af skeerpet statsligt tilsyn.

I nedenstaende er opstillet konsekvenserne for de 3 scenarier administrationen har opstillet

Besparelsens Okonomisk konsekvens Borgerrettet konsekvens
veerdi
Hvis Jobcentret 4,8 mio. kr. svarer ca. til halvdelen Flere — op til 300 borgere, vil
skal bespare 4,8 af hvad der bruges pa indsatsen til arligt ikke modtage den indsats
mio. kr. den samlede aktivitetsparate de har krav pa og som skal
malgruppe, som bestér af ca. 900 hjelpe dem videre eller tettere
borgere. pa selvforsergelse.
Her vil det vaere ngdvendigt at Der vil sandsynligvis vare tale
nedlaegge stillinger og det vil derfor  om at alle malgrupper vil blive
ogsé have en direkte berert.

personalemaessig konsekvens.
Det vil veere en umulig opgave

at bremse udviklingen mod
fortidspension, som i sig selv
udger en signifikant



velfaerdspolitisk og
budgetmassige udfordring i de
kommende ar

Hvis Jobcentret  Der vil vaere behov for en Borgere vil i mindre grad blive
skal bespare 1,8 undersggelse af hvordan besparelsen  berert. Men det vil have en
mio. kr. kan udmentes bedst muligt. betydelig konsekvens, hvor op

mod 100 borgere ikke
Det vil givet vaere muligt i forste om  ymiddelbart vil modtage en
gang at opnd besparelsen uden aktiv indsats.
uansegt afskedigelser.
Det vil blive betydeligt
vanskeligere at bremse
udviklingen mod
fortidspension.

Hvis Jobcentret ~ Jobcentres budgetter vil fortsat veere  Ingen konsekvens
holdes fri for under pres med de kommende
besparelse. besparelser, som folge af anden

delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen.

Besparelsen vil tilga kassen, hvor den skal deekkes den mindreindtaegt der vil vaere pa baggrund af den andrede
lovgivning.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2022 2023 2024 2025
Bevillingsenske

Drift 02.01 og 02.03 -4.800 -4.800 -4.800

Anleg

Afledt drift
Finansiering

Afsat rddighedsbelab

Kassen 4.800 4.800 4.800

Tvargiende konsekvenser

Den tvargaende konsekvens athenger af hvilken handlemulighed, der besluttes til finansiering.

Sagens videre forleb

Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres i 2023 om konsekvenserne af anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.



Administrativ bemzrkning pr. 19. januar 2023

Den nye regering har tilsluttet sig Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen. Aftalen forventes at blive
udmentet i to lovforslag. Ferste lovforslag indeholder bl.a. forslag om mere mélrettede tilbud, udvidet mulighed for
samtaler over video eller telefon samt forenklinger af administrative krav. Det forventes pt., at lovforslaget fremsattes 25.
januar og traeeder i kraft 22. marts 2023. Den forventede gkonomiske konsekvens i 2023 for voksenomradet vil vare ca.
3,6 mio. kr. Fra 2024 vil konsekvensen vere ca. 10-11. mio., hvoraf minimum 90 % forventes at tilfalde voksenomréadet.

En analyse af arbejdsmarkedsomrédet fra 2020 udarbejdet af Mploy (senere BDO) viste, at Slagelse Kommune anvendte
12% af det samlede budget pa den virksomhedsrettede indsats. I gennemsnit brugte de 19 sammenligningskommuner 11%
pa den virksomhedsrettede indsats. I sammenligningen er der dog ikke taget hajde for, at Slagelse pd davarende tidspunkt
havde 17% ferre midler til det samlede beskaftigelsesomride set ift. gennemsnittet blandt sammenligningskommunerne.

Sagens forleb
01-12-2022 Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1: Jane Dahl (C) fremsatte folgende sendringsforslag til At 1: Fordelingen af besparelsen besluttes af Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i forste kvartal af 2023. Forud herfor ensker udvalget, at der udarbejdes en
analyse, som giver overblik over de virksomhedsrettede indsatser, sa udvalget i sé stor udstrackning som muligt kan
prioritere og understotte, at virksomhederne har den arbejdskraft, de har behov for. Samt at der i alle indsatser arbejdes
med at understotte vejen til job, selvforsergelse eller uddannelse i videst mulige omfang.

For stemte 5: (C), (V) og (A)

Andringsforslaget blev godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Forste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 4: Status pa partnerskabssamarbejdet (O)
23-000992
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pé Jobcentrets samarbejde med
partnerskabsvirksomhederne.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

De forste partnerskabsaftaler blev indgaet tilbage i 2008. I dag - 15 ar senere - har Jobcenter Slagelse samarbejde med 396
partnerskabsvirksomheder, hvor flere af de nuverende aftaler har eksisteret i over ti ar.

Partnerskabsaftalerne indgas, nar der er et falles onske fra virksomheden og jobcentret om at etablere et mere gensidigt,
systematisk og forpligtende samarbejde om rekruttering, fastholdelse og/eller opkvalificering. Aftalerne er samtidig en
mulighed for virksomhederne til at bidrage med et socialt engagement, tiltrakke arbejdskraft og styrke sit brand i en
baeredygtighedskontekst.

I det folgende gives en uddybende praesentation af partnerskabsaftalerne, hvordan vi anvender dem, samt hvilke
parametre vi maler pa for at sikre, at vi far vaerdi af samarbejdet og de anvendte ressourcer hertil.

De oprindelige politiske hensigter med partnerskabsaftalerne

Idéen til partnerskabssamarbejdet blev fodt i eftersommeren 2007 i forbindelse med en lokal virksomhedskonference,
hvor 40 offentlige og private virksomheder inden for industri, service, social og sundhed og hdndvark deltog. Pé det
tidspunkt var arbejdsmarkedet kendetegnet ved mangel pa arbejdskraft i flere brancher, samtidig med at der var mange
borgere uden job, fordi de var langt fra arbejdsmarkedet — enten pga. mangel pa de efterspurgte kvalifikationer eller
grundet problemer ud over ledighed.

P& konferencen blev det tydeligt, at der var en gensidig ambition om et taettere og mere systematisk samarbejde mellem
virksomhederne og jobcentret. Efterfalgende blev partnerskabsaftalen udarbejdet i teet samarbejde mellem
virksomhederne og jobcentret. Grundstenen i aftalen blev det gensidigt forpligtende samarbejde med afset i:

e Samarbejdet virker, nar virksomhederne har et retvisende billede af de ledige borgere og far en relevant og
professionel bistand til at afthjelpe rekrutteringsproblemer.



o Alle ledige job skal vere synlige, sa alle der er motiveret kan sgge dem.

o Virksomhederne giver plads til ledige, der pé leengere sigt — og med den rette hjeelp fra jobcentret og virksomheden
— (igen) kan blive et aktiv for virksomheden.

¢ Bedre muligheder for hurtig tilbagevenden efter sygdom eller anden laengevarende fravarsperiode (for ansatte i
virksomhederne).

Partnerskabsaftalerne er kontinuerligt udviklet over arene, men grundtanken og viljen bag samarbejdet i dag er den
samme som i 2007.

Hvad er en partnerskabsaftale i 2023

Partnerskabsaftalerne bliver i dag anvendt som et dialogverktaj, hvor jobcentret og virksomheden ensker et feellesskab
med sparring og gensidig indflydelse til at sikre arbejdskraft og understotte koblingen mellem beskeftigelses-,
uddannelses- og erhvervsudvikling.

I aftaleindgaelsen sker derfor en forventningsafstemning om samarbejdets form. Partnerskabsaftalen indeholder en kort
beskrivelse af formélet og det overordnede samarbejde samt en oplistning af, hvad Jobcentret og virksomheden forpligter
sig til i den forbindelse (se bilag). Det er eksempelvis hvor samarbejdet skal understette opkvalificering, uddannelse og
fastholdelse af medarbejde som led i ”Et trin op”- strategien.

Formalet med partnerskabsaftalerne er bl.a., at:

o athjalpe og forstd virksomhedernes rekrutteringsudfordringer, sé vi sikrer bedst mulige vilkar for det rigtige match
mellem den ledige borgers kompetencer og virksomhedens behov.

¢ understatte ledige borgere i at komme ud i virksomhederne, og fastholde dem i arbejdet efter endt praktikophold e.l.

¢ understatte en kobling mellem arbejdsmarkedet og erhvervsomradet, hvor virksomhederne aktivt deltager i
uddannelse og opkvalificering, som passer med dén udvikling vi ser hos fremtidens arbejdsmarked.

I langt de fleste af aftalerne indgér der borgerrettede aktiviteter (fx voksenlaerling, jobrotation, lentilskud), mens enkelte
alene omhandler fx rekruttering via Jobnet/JobAG. Ligeledes er der eksempler p4, at Slagelse er partnerskabskommune
for jobserviceaftaler, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har etableret pa tveers af landet.

Af de 396 partnerskabsaftaler, der er i dag, dekker ca. 10-15% af dem den samme virksomhed, men med flere
adresser/butikker. Det gaelder fx Salling Group, hvor vi har partnerskabsaftaler med de enkelte butikker.

Partnerskabsaftalerne har indarbejdet en vis fleksibilitet i aftalerne, sa samarbejdet kan tilpasses labende og uden unedig
ventetid. Begge parter har mulighed for — hurtigt og simpelt — at afvikle aftalen, safremt det enskes.

Til dagligt koordineres og understattes opgaverne i “Partnerskabssekretariat” i jobcentret. Sekretariatets opgaver er
uddybet i afsnittet “’styring af partnerskabsaftalerne”.

Hvad kan partnerskabsaftalerne bruges til
Nér der i forbindelse med partnerskabsaftalerne tales om aktiviteter, der méles pa, er det de borgerrettede indsatser:

¢ Anszttelse med lentilskud

Pébegyndt fleksjob

Nytteindsats

Personlig assistance

Jobrotation

Virksomhedspraktik

Voksenlerling

e Rekrutteringsanmodning péd ordinare jobs

Aktiviteterne har fokus pé, at borgerne kommer eller fastholdes i ordinar beskaftigelse og bidrager til virksomhedernes
behov for arbejdskraft. Aktiviteterne er samtidig understottende for malopfyldelsen af opkvalificeringsdagsordenen ”Et
trin op”, som er et gennemgaende fokus i Beskeeftigelsesplan 2023-24. Det er et godt billede pa noget af det saerlige, som
partnerskabsaftalerne kan — at lade det gensidigt forpligtende samarbejde lofte en opgave i feellesskab.



Der har gennem érene vaeret mange eksempler pé, at partnerskabsvirksomhederne har deltaget i en lang raeekke
arrangementer i bade regionalt og lokalt regi, herunder jobmesser, SUK-festival, STAR-arrangementer mv. I de seneste &r
har partnerskabsvirksomhederne derudover deltaget aktivt i forbindelse med arrangementer som “Mor meder
virksomheder”, ”Code of Care” og virksomheds- og uddannelsesnetvaerket ”Flere Faglaerte”, som blandt andet omhandler
et strategisk loft fra ufaglert til fagleert under overskriften “Et trin op”.

Lige sé har partnerskabsvirksomhederne stattet op om de naesten 100 dialogmeder, som jobcentret har stiet for i perioden
fra 2008 til 2022. En rad trdd i dialogmederne har veeret et fokus pé virksomhedernes forskellige muligheder for
samarbejder med jobcentret, men ogsé virksomhedernes understetning af jobcentrets udvikling af indsatser som fx
ungeindsatsen, fastholdelse og opkvalificering m.fl.

Der er derudover nogle mere lavpraktiske ’gevinster” ved partnerskabsaftalerne. For jobcentret handler det om, at de
giver mulighed for at mélrette kommunikation, herunder informationer, invitationer og digitale
spergeskemaundersagelser, som vi ellers ikke ville have mulighed for at sende ud. Fra partnerskabsvirksomhedernes
perspektiv bliver aftalerne bl.a. brugt til at koordinere de forskellige henvendelser, som virksomhederne modtager fra
jobcentret. Endelig har aftalerne gjort det muligt, gennem &rene at bruge partnerskabsvirksomhederne til at profilere
samarbejdet og de gode historier via LinkedIn og andre medier. Det gaelder fx historien om voksenlarling nummer 100,
som blev bragt i TV2 st (se indslaget her). Et par andre gode historier er vedlagt som bilag.

Styring af partnerskabsaftalerne

For at fremme samarbejdet og sikre en koordineret virksomhedskontakt, far partnerskabsvirksomhederne tilknyttet en fast
virksomhedskonsulent fra jobcentret, og udpeger ligeledes en kontaktperson ude hos virksomheden. For at understoatte en
feelles tilgang til (partnerskabs)virksomhederne pa tvars af jobcentret, arbejdes der i “det koordinerede
virksomhedssamarbejde” labende med at professionalisere og ensarte tilgangen. Det er her, hvor medarbejdere pé tvaers af
jobcentret mades og drefter tvaergdende emner — ofte med afsat i feedback fra virksomhederne — som fx datadisciplin,
koordinering af kontakten via fagsystemer, metoder til behovsafdekning mv.

Til varetagelse af aftalerne og den samlede servicering af (partnerskabs)virksomhederne, er der i jobcentret etableret et
”Partnerskabssekretariat”. Budgettet til partnerskabssekretariatet er i 2023 kr. 1.247.000 kr. Det daekker over lenninger til
sekretariatet samt udgifter i forbindelser med aktiviteter.

Medarbejderne i partnerskabssekretariatet lofter en bred vifte af opgaver:

» Koordinering og planlcegning af tematiseret dialogmader.
Et eksempel kan vere et dialogmede med 30-40 virksomheder, med henblik pa at udvide deres horisont for hvordan
de kan bruge og skabe plads til borgere, som er l&ngere vak fra arbejdsmarkedet, og derfor har brug lidt leengere
perspektiv til at komme i job eller blive afklaret til deres fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet.

o Sikre lobende kommunikation til partnerskabsvirksomhederne, nér der fx sker lovendringer som da det pa
voksenlarlingeomradet blev nye muligheder for tilskud, hvor flere virksomheder og dermed borgere kan benytte
voksenlarlingeordningen til at sikre arbejdskraften.

o Udvikle konceptet omkring partnerskabsaftalerne, sd de kontinuerligt er nutidssvarende. Konkret har der varet
arbejdet indgaende med fx virksomhedernes fokus pé det sociale ansvar. Et eksempel: Opkvalificering via brug af
jobrotationsordningen hvor ansatte er pa uddannelse, mens ledige med mindst 6 mdrs. ledighed tilbydes vikariater.
Dette blev fx udmentet i et konkret partnerskabssamarbejde med Autisme Center Vestsjelland, hvor 389
medarbejdere er uddannet og 359 ledige er tilbudt vikariat i perioden 2017-2021.

o Sikre at samarbejdet med virksomhederne tager afscet i virksomhedernes reelle oplevelser og behovsudvikling, sa
det i sidste ende skaber reelle jobmuligheder for borgerne, og ikke opleves som spam eller ubrugbar information.
Det sker bl.a. gennem lgbende tilfredshedsundersegelser blandt partnerskabsvirksomhederne, hvor sekretariatet kan
folge med i sager som belaster samarbejdet og far indsigt i hvordan virksomhederne oplever at kunne rekruttere
medarbejdere via samarbejdet med jobcentret

o Kommunikation og eksponering pd relevante medier.
Det er med til at tiltreekke virksomheder til Slagelse, og satte spotlight pa virksomhedernes engagement, borgere
der reelt lykkes med at blive fastholdt eller far arbejde, og jobcentrets arbejde. Fx blev det i 2021 til 53 opslag pé
LinkedIn, 8 historier/pressemeddelelser til den lokale presse samt flere nyhedsopslag pa béde slagelse.dk og pé
Inslag (intranettet for ansatte i Slagelse Kommune). Vi i dag ca. 900 folgere pa Linkedin.


https://www.tv2east.dk/slagelse/slagelse-kommune-har-succes-med-at-faa-voksne-til-at-gaa-i-laere

¢ Virksomhederne har efterspurgt et samlet sted, hvor de kan orientere sig om muligheder for samarbejde, hvilket er
et behov sekretariatet ogsa understotter.

Det var ogsé partnerskabssekretariatet der i perioden 2009-2021, stod for den politiske proces i forbindelse med den arlige
uddeling af en pris for det sociale engagement i en virksomhed (oprindeligt LBR-prisen, senere LAR-prisen). Flere
virksomheder har markeret tildelingen af prisen og det medfelgende lokale kunstvaerk med et arrangement (se evt. filmen
fra Jem og Fix som modtog prisen i 2021):

Hvad siger virksomhederne selv om partnerskabsaftalerne

Partnerskabssekretariatet gennemforer arligt en digital tilfredshedsundersogelse, der i 2022 blev besvaret af 113
partnerskabsvirksomheder, svarende til 36% (for de virksomheder med flere partnerskabsaftaler, fremsendes der kun ét
spergeskema). Her blev virksomhederne spurgt til deres tilfreds med jobcentret i dels det generelle samarbejde og dels det
specifikke samarbejde om alternative veje ind i rekruttering af nye medarbejdere.

I forhold til det generelle samarbejde viser tilfredshedsundersogelsen 2022 (se bilag) en overordnet samlet tilfredshed pa
93,8 %, hvor jobcentrets méls@tning er minimum 90%. Det er positivt, at en ambitigs malsetning indfris oven pa nogle
udfordrende corona-ar og i en tid, hvor der bade nationalt og lokalt dreftes, hvad et jobcenter er og hvordan
beskeeftigelsesindsatsen skal lgses i fremtiden.

Til spergsmélet om, hvordan virksomhederne har oplevet det specifikke samarbejde med jobcentret i forhold til
rekruttering via virksomhedspraktik, ansettelse 1 lontilskud, sméjob/fleksjob og/eller voksenlerlingeordningen — svarer
92,3%, at de har haft en 'god' eller 'meget god' oplevelse.

Herudover viser undersggelsen, at de tre mest benyttede aktiviteter i partnerskabssamarbejdet i 2022 var
virksomhedspraktik (55%), fleksjob (37%) og ansattelse med lentilskud (29%). Disse aktiviteter er samtidig dem, der
oftest har fort til, at partnerskabsvirksomhederne ansztter borgere efter endt virksomhedsrettet forlgb. I 2022 har
virksomhederne ansat nye medarbejdere gennem virksomhedspraktik (42,5%), ansattelse i lontilskud (23%) og
smajob/fleksjob (20,4%).

Resultater i samarbejdet (hvad vi méler pa)

Udover den arlige tilfredshedsundersegelse blandt partnerskabsvirksomhederne, har vi som noget nyt indskrevet et mél
for Jobcentrets samarbejde med partnerskabsvirksomhederne i Beskeftigelsesplan 2023-24, der lyder: "Mindst 300
partnerskabsvirksomheder har aktiviteter i samarbejde med Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration.” Her
maler vi pa borgerens udbytte af at jobcentret og virksomhederne indgér i partnerskabsaftaler. Sagt med andre ord — hvad
slags aktiviteter afvikles sa ude i virksomhederne og skaber det arbejde for borgere i Slagelse Kommune?

Status pr. 25. januar 2023 er, at der i indevearende ar er opstartet nye aktiviteter i 76 forskellige partnerskabsvirksomheder,
og der er indgaet aftale med yderligere 6 virksomheder hvor aktiviteterne er ved at blive planlagt. Sammenlignet med
forrige ar, blev der i 2022 opstartet nye aktiviteter i 274 partnerskabsvirksomheder. En del af virksomhederne har flere
aktiviteter i gang lebende, og fx bade ansatte i fleksjob og/eller med personlig assistance o. lign. i en arraekke samtidig
med, de har kortere forlgb som fx virksomhedspraktik mv.

Ser vi samlet pa oprettelsen af nye aktiviteter i partnerskabsvirksomhederne i 2022, kan de opdeles pa 107
rekrutteringsanmodninger fordelt pa 58 partnerskabsvirksomheder og 1086 aktiviteter fordelt pa 260
partnerskabsvirksomheder, svarende til samlet 1193 nye aktiviteter (se tabel 1).

Tabel 1: Nye aktiviteter i partnerskabsvirksomhederne i 2022 fordelt pa 274 virksomheder

Type Antal nye Antal virksomheder som det
aktiviteter i 2022 [fordeler sig over*

Rekrutteringsanmodninger  |107* 58

Virksomhedspraktik 739 220

Fleksjob 118 78



https://www.linkedin.com/showcase/jobcenter-slagelse-virksomhedsservice/videos/?viewAsMember=true)
https://www.linkedin.com/showcase/jobcenter-slagelse-virksomhedsservice/videos/?viewAsMember=true)

INytteindsats 65 2
Lontilskudsansettelser 63 33
\Voksenlerlinge m. tilskud ~ [55 21
Personlig 30 24
assistanceordning

Jobrotationsvikarer 16 9
I ALT 1.193

Kilde: Fasit 23. januar 2023.
*En virksomhed kan godt have flere aktivitetstyper.

Af de 107 rekrutteringsanmodninger (nar en virksomhed sender en anmodning til jobcentret om at de mangler en
medarbejder), er det lykkes at fa 86 borgere ansat. Der kan vere flere grunde til at en anmodning ikke munder ud i en
ansattelse. Det skyldes at rekruttering er en dynamisk proces, hvor virksomheden nogle gange selv finder en kandidat,
jobbet besattes af andre kanaler og netvark, og nogle af anmodningerne er stadig abne i en situation, der fortsat er preget
af mange forgaves rekrutteringer.

Fremtidens partnerskabsaftaler

Der er et lobende fokus pé at opdatere og videreudvikle partnerskabsaftalerne, sa indhold og aktiviteter er relevante og
afspejler arbejdsmarkedets og borgernes behov.

Derfor er der i 2023 bl.a. fokus pa:

¢ Sikre at samarbejdet mellem uddannelse, erhverv og folkeskolerne udnyttes gennem “’Flere Faglaerte" netverket,
med henblik pa samskabelse om opkvalificering af arbejdskraften.

¢ Udviklingen i brancher med mangel pa arbejdskraft, herunder kompetencekrav og match, og hvordan ”Et trin op”
kan bidrage til at lafte behovet for arbejdskraft pa den lidt leengere bane

* At gge aktiviteten i partnerskabsaftalerne, herunder mulighederne for ”styrkede” partnerskabsaftaler (VIP-aftaler),
der giver mulighed for en hejere grad af, og gensidig, forpligtelse. Det sker som led i jobcentrets opgave med at
understoatte virksomhederne i at forene den effektive drift, der giver overskud med at tage et socialt ansvar (de ESG
drevne muligheder)

Herudover vil der 1 2023 mere bredt set, men ogsa inden for rammerne af partnerskabsaftalerne og den taette kontakt til
virksomhederne vare fokus pé fra jobcentrets side at understette koblingen mellem arbejdsmarkedsomréadet og
erhvervsomradet i lyset af kommunens hjemtagelse af erhvervscentret.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemeerkninger.



Vurdering

Indsatsen i partnerskabsaftalerne er en integreret del af jobcentrets samlede virksomhedssamarbejde og herved en del af
kerneopgaven. Den tatte dialog med partnerskabsvirksomhederne og gensidigheden i aftalen bidrager til at samarbejdet
skaber verdi for bade virksomheder, jobcentret og borgerne. Den afsatte gkonomi til partnerskabssekretariatet
understotter dialogen og koblingen til arbejdsmarkedets udvikling samt satter fokus p& de gode historier og resultater, vi
sammen skaber i forhold til at tilgodese virksomhedernes behov for arbejdskraft pa kort og lang sigt.

Partnerskabsaftalerne er en del af vaerktgjskassen som vi anvender i virksomhedssamarbejdet. Pga. den tette dialog med
nogle — men ikke alle - virksomheder med en partnerskabsaftale, har vi en serlig mulighed for at videreudvikle og skaerpe
beskeaeftigelsesindsatserne til glade for borgerne og virksomhederne. ”Flere Faglerte” netvarket er et godt eksempel, hvor

vi binder virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne sammen i bestrabelsen pa at uddanne og opkvalificere borgernes
kompetencer, sa vi rammer rigtigt i forhold til dagens og fremtidens arbejdsmarked.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Forside partnerskabsaftale
Bilag 2 - Tilfredshedsundersegelse Partnerskabsvirksomheder 2022

Bilag 3 - To gode historier



Punkt 5: Prioritering af sager til rehabiliteringsteamet (O)

23-001827
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om midlertidig nedvendig prioritering af sager, der
foreleegges for rehabiliteringsteamet pga. kapacitetsproblemer i rehabiliteringsteamet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Baggrund

Kapacitetsproblemer i rehabiliteringsteamet har siden efteraret 2022 pavirket behandlingen af sager, hvor der er krav om
behandling i rehabiliteringsteamet. Arsagen skyldes flere faktorer: Dels et @get antal sager opstaet efter opheret af den
Corona-betingede delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen, som udsked overgangen fra sygedagpenge til
jobafklaringsforleb. Dels begransninger i regionens mulighed for at levere tilstraekkeligt sundhedsfagligt personale til at
varetage sundhedskoordinatorfunktionen i rehabiliteringsteamet og dels tilsvarende udfordringer med at stille med
personale i de af kommunens centre, der udover jobcentret skal vare reprasenteret i rehabiliteringsteamet.

Der er overordnet to sagstyper, der skal foreleegges for rehabiliteringsteamet:

1. Sager hvor borgere skal tilkendes fleksjob, ressourceforlab eller fortidspension.
2. Sager hvor borgere er overgéet til jobafklaringsforleb fra sygedagpenge.

Ad 1)

» Borgere kan ikke fé bevilliget hjelp og ydelse, for sagen har vaeret behandlet i rehabiliteringsteamet.

o Alle sager skal behandles i rehabiliteringsteamet.

» Rehabiliteringsteamets primere opgave er at indstille til, at borgere skal tilkendes fleksjob, ressourceforlagb eller
fortidspension.

¢ Behandling i rehabiliteringsteamet er en forudsatning for, at borgere kan tilkendes hjaelpen.



Ad?2)

* Borgere bevilliges forlab og ydelse for og uathangigt af behandling i rehabiliteringsteamet.

o Ikke alle sager skal behandles i rehabiliteringsteamet.

* Rehabiliteringsteamets opgave er at afgive indstilling om, hvilken indsats borgeren skal have under
jobafklaringsforlabet.

¢ Behandling i rehabiliteringsteamet er ikke en forudsetning for, at borgere kan tilkendes hjelpen.

Prioritering

Det har pga. kapacitetsudfordringen varet ngdvendigt at prioritere mellem sagerne. Jobcentret har prioriteret at behandle
type 1 sagerne i rehabiliteringsteamet hurtigst muligt

Prioriteringen er foretaget ud fra afvejning af hensyn til borgere i begge sagstyper. Ved at prioritere type 1 sagerne undgas,
at kapacitetsbegraensningen far den konsekvens, at borgere, der har behov for fleksjob, ressourceforlab eller
fortidspension, ma vente unedigt leenge pé nedvendig afklaring og hjelp.

Hensynet til borgere, der er overgéet til jobatklaringsforleb, type 2, tilgodeses ved, at jobcentret foretager en konkret,
individuel vurdering af borgeres behov. Er der behov for laegelig vurdering, anmodes herom, ligesom behov for stette
gennem tvaergaende indsats vurderes, og andre centre inddrages ved behov.

Perspektivering

En rekke kommuner har siden 2017-2018 deltaget i frikommuneforsgg, hvor sager om forste jobafklaringsforleb ikke
skulle foreleegges for rehabiliteringsteamet. Forsgget er med baggrund i gode erfaringer blevet forleenget ad flere
omgange og er fortsat galdende.

I Fokusrevision om jobafklaringsforleb fra maj 2020 (fer Coronakonsekvenserne) udarbejdet for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering konstateredes, at 4-ugers fristen pa landsplan ikke blev efterlevet i 72 procent af sagerne,
og at der i 47 procent gik mere end dobbelt sa lang tid.

Betydning
Ventetiden i rehabiliteringsteamet var i efteraret 2022 pa 2'2-3 méneder. Ventetiden er nu nedbragt til 1/2-2 méneder.

Prioriteringen af type 1 sagerne har ikke nogen umiddelbar indsats- eller ydelsesmassig konsekvens for borgerne med en
type 2 sag.

Prioriteringen af type 1 sagerne betyder imidlertid, at jobcentret ikke kan efterleve den frist pa 4 uger, der er fastsat i
lovgivningen, hvorefter jobafklaringsforlab skal forelaegges for rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgangen til
jobafklaringsforlab.

Det vil efter omstendighederne kunne patales af Tilsynet i Ankestyrelsen eller indga som en del af Styrelsen for
Arbejdsmarkeds og Rekrutterings opfelgning pa beskeaftigelsesindsatsen. Dog vil det i en eventuel vurdering formentlig
tilleegges vaegt, at der er tale om en nedvendig prioritering, at jobcentret arbejder lobende med at lase kapacitetsproblemet
gennem dialog med KL, regionen og kommunens andre centre, og at situationen er tilsvarende for mange kommuner pga.
uforudset endring af behov.

Varighed

Fra begyndelsen af 2023 er der skabt sterre kapacitet af tider i rehabiliteringsteamet. Der vil fortsat i forste halvar af 2023
vaere behov for at prioritere borgere, for hvem behandlingen i rehabiliteringsteamet har en gkonomisk og/eller
forlebskonsekvens (type 1 sager). Puklen af jobafklaringssager forventes nedbragt omkring sommeren 2023 til et niveau,
hvor fristen herefter kan efterleves.



Retligt grundlag
§ 109 i beskaftigelsesindsatsloven (LBKG 2022-05-22 nr. 701).

§§ 9-11 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen (LBKG 2022-09-20 nr. 1294).

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 6: Gensidig orientering (O)
23-000771
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen
¢ Der er indgéet et nyt samarbejde mellem 14 sjeellandske kommuner, herunder Slagelse, hvor man som led i en

afbureaukratisering af jobcentrene indferer et e-leeringsforleb for ledige, inden de kommer til deres forste fysiske
mede. Det skal gore op med en mangeérig tradition om at gennemgé paragrafferne pa et fysisk mede.



Punkt 7: Input til kommende meoder (B)

23-001082
Beslutning

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling p& udvalgets
kommende meder.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pé
udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa kommende mader i Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.

Bilag

Bilag 1 - Punkter til kommende moder



Punkt 8: Presse (B)

23-001083
Beslutning

At 1: Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og
ovrig kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.



Punkt 9: Godkendelse af referat (B)

Beslutning

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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