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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning

Godkendt.

Chefkonsulent Signe Skovstrup Ethelberg deltog i medet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.

Fravaerende Anders Koefoed



Punkt 2: Budgetopfelgning 2 2022 - Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget (B)

22-000295
Beslutning

At 1-3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence: Byradet, Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende budgetopfelgning 2. Budgetopfelgningen indgér i
samlet opfolgning til godkendelse i @konomiudvalg og Byrédet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Budgetopfelgning 2. for 2022 samt handleplaner godkendes og videresendes til orientering for Jkonomiudvalg
og Byrédet.

2. at Der fra Ungeenheden (Pol. 2.3) til omradet Kontanthjelp (Pol 2.1 - CAI) omplaceres 5,2 mio. kr. 1 2022 og frem.

3. at Der fra omrédet Beskeftigelsesindsats under Center for Arbejdsmarked og Integration (Pol. 2.1 - CAI) til
omradet Beskeftigelsesindsats under Ungeenheden (Pol 2.3) omplaceres 1,5 mio. kr. i 2022 og frem, vedr.
Psykologhjelp.

Sagens indhold

Alle fagudvalg gennemforer Budgetopfelgning 2. for 2022 med rapportering og godkendelse af den gkonomiske status pa
udvalgets omrade.

Budgetopfolgningerne tager udgangspunkt i korrigeret budget pr. 31. marts 2022 (inklusiv driftsoverfersler), aktuelle
forbrugs- og aktivitetsdata samt forventninger til forbrugsudviklingen i resten af aret.

I budgetopfolgningen sattes fokus pa omrader, hvor der forventes vesentlige budgetafvigelser, som kraever serlig
handling eller forklaring. Endvidere indgér forskellige data omkring udvikling i aktivitet m.m. pa veesentlige omrader,
herunder serviceydelser til kommunens borgere.

Handleplaner, der kraever serlige indsatser i 2022, foreleegges ligeledes.

I budgetopfolgningen er indarbejdet overforte mer-/og mindreforbrug pa drift samt uforbrugte anleegsbudgetter fra 2021
godkendt af byrédet d. 28.marts 2022.

Genabning af budget 2022

Der er igangsat en proces omkring genébning af budget 2022 pa drift, herunder



» fordeling af besparelser pa 80 mio.kr.
 forslag for en minimumsramme pé 4% af serviceudgifterne
¢ nedjustering af den samlede anleegsramme til omkring 200 mio.kr.

Byradet beslutter den 30. maj 2022 hvilke prioriteringsforslag pa drift og nedjusteringer pa anleg, som skal iverksattes
pa de enkelte udvalg.

Denne budgetopfelgning tager udgangspunkt i korrigeret budget pr. 31. marts 2022 og kendte forhold.

Serviceudgifter

Servicerammen for 2021 blev overskredet med omkring 95 mio. kr. Overskridelsen vil kunne medfere sanktioner og
reduktion af bloktilskuddet for 2022 — men afh@nger dels af kommunernes samlede forbrug pé drift og anleg i 2021, og
dels i sidste ende aftale imellem KL og regeringen.

Udviklingen i forbrugsprocenter pé serviceudgifter de 3 forste maneder af 2022 tyder ogsé pa en overskridelse af
servicerammen for 2022. Der vil derfor i bdde denne og kommende budgetopfalgninger vare ekstra fokus pa udviklingen
1 serviceudgifterne.

Forventet resultat pa drift og anlaeg

I henhold til budgetopfelgningen forventes udvalget i 2022, at have et mindreforbrug for driftsudgifterne pa 39 mio. kr.
Bilag 1. angiver narmere specifikation af forbruget.

Opmarksomhedspunkter

- Tilbud til udleendinge er budgetmaessigt udfordret pga. forventningen til modtagelse af mange ukrainske flygtninge.
Der forventes et merforbrug pa ca. 19,2 mio. kr. pa integrationsydelser, hvilket svarer til at der er indregnet 700 voksne
flygtninge. Integrationsprogrammet forventer modsat et storre mindreforbrug end ved BO1, idet der indregnes
grundtilskud til ca. 1400 flygtninge, hvoraf halvdelen forventes at vaere voksne.

- P4 omradet dagpenge til forsikrede ledige forventes et mindreforbrug pa 60,7 mio. kr., hvilket er knap 4 mio. kr. mere
end ved BO1. Prognosen for antal helarspersoner pa ydelsen har &ndret sig siden budgetlagning fra 1167 til 861
helarspersoner.

- P4 omréadet sygedagpenge og jobafklaring forventes et merforbrug pa 34,1 mio. kr., hvilket er 28,7 mio. kr. mere end ved
BO1. Det store merforbrug skyldes en meget stor stigning i sager og udbetaling til virksomheder med sygemeldte
medarbejdere grundet covid-19. Det er en ordning der er ophert ultimo marts, derved forventes den ggede udgift ikke at
have betydning for resten af aret.

Sagens videre forleb

Alle fagudvalg behandler sag om "Budgetopfelgning 2 for 2022" pa mader primo maj. Pkonomiudvalg og Byrad skal
behandle en tilsvarende samlet sag for hele kommunen ultimo ma;.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsveesen skal indrettes.



I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der gennemfores 4
arlige budgetopfolgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne foreleegges
fagudvalg, og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Styrelseslovens § 40 omkring, at der ikke kan iveerksettes foranstaltninger som ikke er en del af det vedtagne budget, og
som medferer indtegter eller udgifter uden kommunalbestyrelses bevilling.

Det fremgér ligeledes af den gkonomiske politik at i forbindelse med ansegning om tillegsbevillinger, skal der angives
andre finansieringsmuligheder end kassefinansiering.

Handlemuligheder
For omradet vedr. Slagelse Sprogskole er vedhzaftet handleplan.
Vurdering

Det vurderes, at der er muligt at opné de fremlagte besparelser i 2022. Det er dog ikke realistisk at tage alle besparelserne
videre til 2023-2026.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

I forbindelse med budgetlaegningen af Ungeenheden enskes falgende aendringer foretaget, saledes budgettet er placeret
hvor opgaverne varetages.

¢ Det indstilles at der, i 2022 og frem, omplaceres 5,2 mio. kr. fra Ungeenheden til omrddet Kontanthjalp under
Center for Arbejdsmarked og Integration, vedr. Kontanthjelp.

¢ Det indstilles at der, i 2022 og frem, omplaceres 1,5 mio. kr. fra omridet Beskaftigelsesindsats under Center for
Arbejdsmarked og Integration til Ungeenheden, vedr. Psykologhjlp.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2022 2023 2024 2025
Bevillingsenske
Kontanthjeelp - overforselsudgifter 2.1 5206 5.182 5.182 5.182
2.3 -5.206 -5.182 -5.182 -5.182
Beskaftigelsesindsats - 2.1 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
overforselsudgifter
2.3 1.500 1.500 1.500 1.500
Afledt drift
Finansiering
Afsat rddighedsbelegb
Kassen 0 0 0 0

Tvzergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag



Bilag 1 - EBU Budgetopfolgning 2 2022

Bilag 2 - Handleplan - Sprogcenter

Fraverende Anders Koefoed



Punkt 3: Genabning af budget 2022 og Budget 2023-2026 - drift (B)

22-007639
Beslutning

At 1: Taget til orientering med bemarkning om, at der i heringssvaret vedr. markedsforingsudvalget er en fejl, idet der er
budgetteret med 50.000 kr., som reelt kun skulle have veret 25.000 kr.

At 2: Folgende indstilles til Byrédets prioritering:

Prioriteringsforslag vedr. Flagdag og Lentilskud til forsikrede ledige: 800.000 kr. alene fra lentilskud til forsikrede ledige.
Prioriteringsforslag vedr. Bykontorer: 300.000 kr. fra budgettet for Slagelse og 100.000 kr. fra budgettet for Korser.
Prioriteringsforslag vedr. Uddannelsernes faellescase — mindre udgifter: 75.000 kr.

Prioriteringsforslag vedr. Posthus: 250.000 kr.

Prioriteringsforslag vedr. Slagelse Erhvervscenter og Erhvervsforeninger: 50.000 kr. (Markedsferingsudvalget).
Herudover ensker udvalget, at administrationen gar i dialog med Erhvervscentret om at tilvejebringe en mulig yderligere
besparelse for indevarende budgetar.

Prioriteringsforslag vedr. 100 sméjobs: 2.300.000 kr.

Prioriteringsforslag vedr. Alternativer til kontaktperson jf. SEL §52: 209.000 kr.

Prioriteringsforslag vedr. Hjemtagelse af indsatser ifbm. God lgsladelse: 500.000 kr.

(A) stemte imod med henvisning til, at (A) er imod genabning af budget 2022.

At 3: Droftet med bemarkning om, at det oprindelige prioriteringskatalog gar videre til budgetproces 2023-2026.
Derudover beder udvalget om, at administrationen udarbejder yderligere opleeg til besparelsesforslag.

Udvalget bemarker, at der vedr. lentilskud til forsikrede ledige indstilles en mindre besparelse end i 2022. Tilsvarende for
smajob.

Sagsfremstilling
Kompetence: Byradet.
Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres omkring indkomne heringssvar til Genabning af budget
2022.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal treeffe beslutning om hvilke prioriteringsforslag for budget 2022,

der skal fremsendes til beslutning i Byrddet samt drefte og beslutte prioriteringsforslag, der skal indga i budgetprocessen
for 2023-2026.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,



1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orientering om indkomne heringssvar til Genabning af
budget 2022 til efterretning

2. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter hvilke prioriteringsforslag for budget 2022, der
skal fremsendes til Byradet prioritering

3. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter og beslutter prioriteringsforslag, der skal indgé i
budgetprocessen for 2023-2026

Sagens indhold

Slagelse Kommunes gkonomi er udfordret. Byradet har besluttet, at det er nedvendigt at genabne budget 2022
sidelebende med budgetlegningen af budget 2023-2026. De to forleb skal ses i sammenheang og derfor samles
processerne nu i denne sag.

Processen for begge forleb har Byradet godkendst i tids-og procesplan i januar 2022. Rammerne for de to forleb er
godkendt pa byradsmederne i februar og marts 2022.

Udvalgenes prioriteringsforslag, der fremsendes til Byradets prioritering, indgar i samlet sag til Jkonomiudvalget og
Byradet.

Gendbning af budget 2022

Fagudvalgene skal fremsende prioriteringsforslag for i alt 153,3 mio. kr., som skal indgé i Byradets prioriteringer i maj
2022.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget draftede pa mede i april 2022 prioriteringsforslag (drift) vedrerende
genabning af budget 2022 og besluttede i forleengelse heraf, hvilke prioriteringsforslag der skulle sendes i hering og til
hvem.

Heringssvarene vedrerende gendbning af budget 2022 er vedlagt til udvalgets orientering (bilag 1).

Udvalget skal med udgangspunkt i heringsmaterialet (bilag 2) og eventuelt nye prioriteringsforslag beslutte hvilke
prioriteringsforslag, der skal videresendes til Byradet. Byradet skal herefter pA mede den 30. maj 2022 prioritere hvilke
forslag fra fagudvalgene, der skal implementeres i budget 2022.

Byradets beslutninger og eventuelle konsekvenser for forventet resultat for 2022 vil blive indarbejdet i kommende
budgetopfelgning 3. til august 2022,

Ved mede i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 1. april 2022 stillede udvalget uddybende speargsmal
til fire af prioriteringsforslagene (se nedenstdende), som der gives svar pa i bilag 4-7.

e Vedr. Bykontorer: Hvad er baggrunden for fordelingen af midlerne mellem bykontorerne samt hvilke muligheder er
der for besparelser i forhold til de 500.000 kr. afsat til Slagelse?

¢ Vedr. Mindre udgifter: Der gnskes en specificering af budgettet vedr. Uddannelsernes fzllescase.

e Vedr. Slagelse Erhvervscenter og Erhvervsforeninger: Hvordan er Slagelse Erhvervscenter opbygget, herunder
gkonomi og resultater, set i forhold til andre kommuner?

e Vedr. 100 smajobs: Der gnskes en vurdering fra Administrationens af, om der kan findes en sterre besparelse i 2022
end den foreslaede, uden en vasentlig negativ resultatpavirkning.

Budget 2023-2026

Fagudvalgene skal finde prioriteringsforslag for 8 % af serviceudgifterne svarende til i alt 322,4 mio. kr. 1 2023. Pa
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal der findes prioriteringsforslag pa 8 %, svarende til 6,7 mio. kr.

Udvalget har ingen forslag til nye anlagsprojekter til 2023-2026, hvorfor dette ikke indgér i budgetdreftelserne.
Med udgangspunkt i prioriteringsforslag som indgér i dreftelserne af gendbning af budget 2022 (bilag 2), skal udvalget

drefte og beslutte prioriteringsforslag, der skal arbejdes videre med i processen til budget 2023-2026. P4 udvalgets mode i
juni 2022 skal treeffes endelig beslutning om, hvilke prioriteringsforslag der skal sendes videre til budgetforhandlingerne.



Der er udarbejdet budgetgrundlag 2023-2026 for Erhvervs-, Beskzaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (bilag 3).
Budgetgrundlaget giver et overblik over udvalgets overordnede udgiftsrammer.

I budgetgrundlaget er kun indarbejdet de budgetendringer, der er endeligt vedtaget politisk. Det betyder, at besparelserne

322,4 mio. kr. 12023-2026 ikke er indarbejdet, da de forst bliver endeligt godkendt af Byrédet i forbindelse med 2.
behandlingen af budget 2023-2026.

Sagens videre forleb

Alle fagudvalg behandler sag om "Genébning af budget 2022 og Budget 2023-26 - drift" pa meder primo ma;.
Jkonomiudvalg og Byrad skal behandle en tilsvarende samlet sag for hele kommunen ultimo ma;.

Retligt grundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetlegning, regnskab m.v. fastlegger det retlige
grundlag for budgetlaegningen.

Vedtaget proces og rammer for genabning af budget 2022 og budget 2023-2026.

Handlemuligheder

Gendbning af budget 2022

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal valge hvilke prioriteringsforslag for budget 2022, der skal
fremsendes til Byradets prioritering, dog séledes at der fremsendes forslag svarende til 4 procent af udvalgets
serviceudgifter.

Budget 2023-2026

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan vaelge hvilke prioriteringsforslag, der skal med videre i processen
for budget 2023-2026. Udvalget skal treffe endelig beslutning herom pé fagudvalgsmede i juni 2022.

Vurdering

Forslaget vedr. reduktion i lentilskud til forsikrede ledige pé 0,8 mio. kr. 1 2022 vurderes realistisk at realisere 1 2022, men
det vurderes ikke muligt at opna besparelsen i 2023-2026.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Gennemforsel af besparelse i hhv. 2022 og 2023-2026 vil reducere det samlede budget, som udvalget har til radighed. De
konkrete skonomiske og personalemassige konsekvenser fremgér af de udarbejdede prioriteringsforslag.

Tvaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag



Bilag 2 Genabning af budget 2022 - Heringsmateriale EBU

Bilag 3 Budgetgrundlag 2023 - Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget v1
Bilag 4 - Svar pa spergsmal vedr. bykontorer

Bilag 5 - Svar pa spergsmal vedr. mindre udgifter

Bilag 6 - Svar pa spergsmal vedr. Slagelse Erhvervscenter og Erhvervsforeninger
Bilag 6.1 - Arsberetning for 2020

Bilag 6.2 - Arsrapport for 2020

Bilag 6.3 - Geeldende samhandelsaftale

Bilag 7 - Svar pa spergsmal vedr. 100 sméjobs

Fravaerende Anders Koefoed



Punkt 4: Negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomradet 1. kvartal 2022 (O)

22-008239
Beslutning

Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomréadet for 1.
kvartal 2022.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal pd Beskaftigelses- og Ungeomrédet
for 1. kvartal 2022.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget folger hvert kvartal op pa de fremlagte nogletal.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.



Vurdering
Jobindsats.dk er fortsat ustabilt ift. levering af valide data pa beskaftigelsesomradet til kommunerne. Der foregar derfor
fortsat fra jobindsats.dk side en lebende efterjustering, som potentielt kan rykke ved tidligere konklusioner omkring de

enkelte malinger. Sarligt henledes opmarksomheden pé sygedagpengeomradet (bilag 1, side 16), hvor efterjusteringer af
serligt COVID-19 sygemeldinger afstedkommer opjusteringer af datasattet.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Negletal pa Beskeaftigelses- og Ungeomradet for 1. kvartal 2022



Punkt 5: Negletal og analyser for erhvervsudviklingen i Slagelse Kommune
0)

22-001432
Beslutning

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om erhvervsudviklingen i Slagelse Kommune via relevante
analyser og statistikker.

Indstilling
Milje-, Plan- og Teknikchefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om erhvervsudviklingen i Slagelse Kommune.

Sagens indhold

Der er flere kilder til data omkring erhvervsudviklingen i Slagelse Kommune. Den primere leverander af data pé dette
felt til kommunerne har veret Erhvervshusene, men med implementering af virksomhedsguiden kommer der nu nye
muligheder for at se mere aktuelle data for erhvervsudviklingen. Det er helt nyt og der pagér derfor i gjeblikket en
underseggelse af, hvad det er for data, der er blevet tilgeengelige, og hvad det kan bidrage til i forstaelsen af
virksomhedernes aktiviteter i Slagelse Kommune.

Erhvervshus Sjelland bidrager med folgende tilbagevendende analyser:

Vekstvilkar - rsrapport: Formidler arsstatistik vedr. erhvervsstrukturen i Slagelse Kommune. Den seneste tilgengelige er
Veakstvilkar 2020, som viser data fra 2018.

Vekstvilkar - seneste udviklingstendenser: formidler data og kvartalsvis statistik vedr. virksomhedsdynamikken i Slagelse
kommune

Vekstvilkar - Jobrapport: Formidler kvartalsvis statistik vedr. job og ledighed, som i nogen grad overlapper de data fra
kommunens jobcenter og ikke nedvendigvis er ssmmenlignelig med Jobcenterets egne tal.

Erhvervsdata har altid varet meget forsinket og i forbindelse med ny erhvervsfremmestruktur, blev kommunerne lovet,
som en del af digitaliseringspakken, at det ville blive muligt at traekke aktuelle data. Det er her fra marts maned blevet
annonceret for kommunerne, at det nu er muligt at treekke data ud af virksomhedsguiden.

I bilag findes Vaekstvilkar 2020 (arsrapport), Vaekstvilkar - seneste udviklingstendenser for april 2022, Samt Vakstvilkar
- Jobrapport februar 2022. Nedenstdende er en opsamling pé veasentligste pointer fra disse tre rapporter samt lidt nyere tal
fra Danmarks Statistik.



Slagelse Kommune har oplevet en positiv udvikling i antallet af jobs or arbejdssteder siden 2017. 1 2018 var der 3658
arbejdssteder heraf 3625 virksomheder. I 2020 er antallet af arbejdssteder steget til 3774 mens antallet af jobs er steget fra
34.477 12018 til 38.225 1 2020 (ikke samme datakilde, hvilket kan have betydning for sammenligneligheden).

Virksomhederne i Slagelse Kommune fremviste i 2018 en gennemsnitlig omsatning pa 5,4 mio. kr. og havde
gennemsnitligt 3 fuldtidsansatte pr. virksomhed. Niveauet i Slagelse ligger saledes over tallene for Neestved, men under
det man kunne se i Holbak. For virksomheder i Naestved Kommune ligger den gennemsnitlige omsaetning nasten en mio.
kr. under niveauet for Slagelse, mens niveauet i Holbak ligger naesten to mio. kr. over.

Slagelse Kommune har en del store arbejdspladser, som muligvis kan henferes til en hgjere andel af offentlige
arbejdspladser. I Slagelse var der i 2018 14.673 offentlige jobs, mens der til ssammenligning i Nastved var bare 11.311
offentlige lonmodtagerjobs. Bade private lenmodtagejobs og offentlige jobs har varet stigende siden 2013, men kurven er
siden 2016 fladet ud.

Udvikling i brancher

I Slagelse Kommune er serviceerhverv den sterste branche malt pa omsetning og antal fuldtidsjobs med ca. 59% af
omsatningen og ca. 66% af alle fuldtidsjobs i Slagelse Kommune. Dette ligner billedet fra bdde Holbak og Nestved. Dog
med den lille forskel, at der er en storre difference mellem omsatning og fuldtidsjob, hvor der i Slagelse ses, at andelen af
fuldtidsjobs ligger hgjere end andel af omsatning. Den naststerste branche er industrien, der udger 21% af omsatningen
og kun 17% af fuldtidsjobs.

Ser man pa vekst og specialisering s& havde transportbranchen den hgjeste vaekst i 2018, mens hoteller og restauranter
ligger nesthgjest. Hvad angar specialiseringsgraden sa ligger hoteller og restauranter hgjest taet efterfulgt af operationel
service. Den mest udfordrede branche i 2018 ser ud til at vaere landbruget, der scorer lavt bdde pa vakst og specialisering.
Den starste branche set pé dette spektrum ser ud til at veere handel, der udmeerker sig ved at veere tet pa nulvaekst og lige
under gennemsnittet for regionen malt pa specialiseringsgraden.

Pendling

I Slagelse Kommune ser vi ud til at veere mere co2 neutrale end gennemsnittet for regionen, hvis vi ser pa
pendlingsmenstre. Bade ind- og udpendling er under det regional gennemsnit. Begge dele er dog i vaekst. Vaeksten for
udpendling er sterst, og kurven ser ikke ud til at vaere knaeekket endnu, mens veeksten for indpendling ser ud til at ga lidt
langsommere.

67% af de personer, der har job i Slagelse Kommune, bor ogsé i kommunen. 33% er indpendlere. 62% af de beskaftigede
med bopel i Slagelse kommune, arbejder i kommunen. 38% er udpendlere.

Etablering og konkurser
I 4. kvartal 2021 blev der etableret 127 nye virksomheder i Slagelse Kommune og der blev registreret 22 konkurser.
12021 er der lidt flere nyetablerede virksomheder pr. kvartal end 2020. Ser man pa antal etableringer i 4. kvt. 2021, er der

etableret 17,6% flere end i samme kvartal aret for. Til sammenligning var der i Region Sjalland en tilbagegang pa 9,4% i
samme periode. Ser man pé antallet af konkurser s er niveauet for 2021 hgjere end 2020 men lidt lavere end 2019.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Retligt grundlag

Erhvervsfremmeloven definerer kommunernes rolle i erhvervsfremmesystemet.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Administrationen bemarker, at der arbejdes pa en mere standardiseret afrapportering.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Vakstvilkar2020 SLAGELSE _arsrapport
Bilag 2 - Vaekstvilkar Slagelse April seneste udviklingstendenser (1)

Bilag 3 - Slagelse jobrapport 1kvt2022



Punkt 6: Initiativsag - Ekstra arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet
(B)

22-003915

Beslutning

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har dreftet sagen, og arbejder lobende med
rekrutteringsudfordringerne.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byréadet

Beslutningstema

Byrddsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 20. februar 2022 via sin initiativret ensket, at byradet tager stilling
til sag om ekstra arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet.

Indstilling

1. at der ansettes ekstra arbejdskraft pé social- og sundhedsomradet med mulighed for kombination af
sprogundervisning og praktik/lennet arbejde og med uddannelsesgaranti.

Sagens indhold

Der mangler arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet, ikke mindst i den aktuelle coronasituation, men ogsé i de
kommende éar vil der formentlig mangle arbejdskraft. Fagforbundet FOA anslar, at der i Slagelse kommune vil skulle
ansattes 595 social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter i perioden frem til 2030, 300 som folge af
fratraeden pa grund af alder og 295 som folge af efterspergsel, fordi der bliver flere &ldre, foa.dk, 8.11.2021.

Vejen til social- og sundhedsuddannelserne kan for kommende ansatte med manglende danskkundskaber gé via en
kombination af praktik og sprogundervisning, som det for eksempel er sat i vaerk i Vordingborg og Lolland kommuner,
TV Ost, 27. januar 2022, https://www.tv2east.dk/lolland/nyt-uddannelsesforloeb-har-succes-med-at-tiltrackke-nye-elever-
til-sosu-faget

En anden vej kan vare kombination af sprogundervisning og uddannelsesgaranti, hvorved der abnes for muligheden for
lon under en del af uddannelsen som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.

Slagelse kommune har i forvejen ivaerksat tilbud om voksenlen til folk over 25 ar, som gar i gang med uddannelsen til
social- og sundhedsassistent.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag



Byradsmedlemmers ret til at indbringe en sag for byradet folger af §11 i styrelsesloven.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens forleb
28-02-2022 Byradet

At 1 — Oversendes til de relevante fagudvalg.

05-04-2022 Seniorudvalget

At 1 — Seniorudvalget har dreftet sagen og arbejder lebende med rekrutteringsudfordringerne.

05-04-2022 Socialudvalget

Socialudvalget har dreftet sagen, og arbejder lebende med rekrutteringsudfordringerne.



Punkt 7: Ny mededato til erstatning for den 3. november 2022 (B)

22-006337
Beslutning

Godkendt at medet atholdes tirsdag den 8. november 2022.

Sagsfremstilling

Kompetence: Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte et nyt tidspunkt som erstatning for det planlagte
udvalgsmade den 3. november 2022.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at erstatte det planlagte udvalgsmede den 3.
november 2022 med et made torsdag den 27. oktober 2022.

Sagens indhold

Da KL’s arlige JobCamp falder sammen med det ordinare mede i Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
den 3. november, skal der findes et nyt tidspunkt til afviklingen af udvalgsmedet.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Styrelsesloven § 20, stk. 1 - @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treeffer for hvert regnskabsér beslutning om, nér og
hvor udvalgets mader skal atholdes.



Handlemuligheder

A. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at fremrykke deres ordinare udvalgsmede til torsdag
den 27. oktober kl. 16.30-19.00.

B. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte et andet madetidspunkt i perioden 27. oktober til 8.
november.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Punkt 8: Temameode vedr. erhvervsdrivende fonde (B)

22-008222
Beslutning

Godkendt at temamedet aftholdes den 13. juni 2022.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte tidspunkt og indhold for et temamede vedr.
erhvervsdrivende fonde.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter at atholde temamede vedr. erhvervsdrivende fonde
den 13. eller 14. juni 2022 med det af administrationen foresldede program.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget varetager den politikformulerende og politikkontrollerende funktion
overfor fire erhvervsdrivende fonde: Den erhvervsdrivende fond Slagelse Musikhus, Fonden Guldagergaard,
Kongegaardsfonden og Trelleborg Museum.

Tidligere er de fire fonde blevet inviteret til et drligt feellesmeode med det relevante politiske udvalg, hvor de har
preesenteret sig selv samt dreftet nogle af udvalget definerede emner. Bade derfor og fordi det er nyt for de

erhvervsdrivende fonde, at de ikke refererer til udvalget pa kulturomradet, giver det god mening, at Erhvervs-,
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget holder et temameade, hvor udvalget kan mede fondene.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Styrelsesloven § 20, stk. 1 - @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert regnskabsar beslutning om, nar og
hvor udvalgets mader skal atholdes.



Handlemuligheder

A. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at afholde temamede vedr. erhvervsdrivende fonde
den 13. eller 14. juni kl. 16.00-19.00.

B. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at atholde temamede vedr. erhvervsdrivende fonde pa
et andet tidspunkt.

C. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at folge det af administrationen foresléede program
for medet.

D. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte et andet program for medet.

Vurdering

Selvom tidligere tilbagemeldinger fra de erhvervsdrivende fonde viser, at nogle hellere vil medes enkeltvis med de
politiske udvalg, anbefaler Administrationen, at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget i ar fastholder
modellen med et feellesmade.

Dette fordi det er forste gang, at udvalget skal mede fondene, men ogsé for at sikre, at udvalget kan né at mede alle fire
fonde inden der pabegyndes genforhandling af samarbejdsaftaler.

Pa den baggrund er det administrations vurdering, at nedenstdende program vil sikre et udbytterigt mede for bade udvalg
og fonde:

¢ Kort intro til de erhvervsdrivende fonde og de politiske snitflader
¢ Hver fond prasenterer sig selv, herunder planer for 2022 og visioner for fremtiden
¢ Fezlles dialog, hvor fondene forud for medet skal overveje:
o Huvilke perspektiver ser de i forhold til at kunne bidrage til at lofte kulturlivet i Slagelse kommune

o Hvordan ser de, at samspillet med Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan blive en gevinst
for bade fond, udvalg og Slagelse kommune

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Punkt 9: Opsamling pa 14-12-mede i Erhvervs-, Beskzftigelses- og
Uddannelsesudvalget (B)

22-008730
Beslutning

Droftet med bemerkning om, at udvalget arbejder videre med:

Arnepensionen

Unge, herunder STU og UU

Mulighed for at fungere som frikommune

Flere faglerte

Virksomhedssamarbejdet, herunder partnerskabsaftalerne
Erhvervscentret

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, om der er nogle sarlige emner udvalget ensker at
arbejde videre i forleengelse af sit 14-12-made.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, om der er emner i forleengelse af dreftelserne fra
udvalgets 14-12 mede, som udvalget ensker at arbejde videre med.

Sagens indhold

Som afrunding pa 14-12-medet i Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget havde udvalget en dreftelse om
medets indhold og output, herunder en opsamling pa temaer og spergsmaél, der kom i forbindelse med medet.

Udvalget enedes samtidig om at tage en mere generel droftelse af, om der i forleengelse af 14-12 medet fremkom emner,
som udvalget ensker at arbejde videre med.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder



Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, om der er serlige emner i forleengelse af 14-12 madet,
som udvalget matte enske at arbejde videre med.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget prioritering af, hvad udvalget
evt. ensker at satte fokus pa, er et vigtigt pejlemaerke i administrationens daglige arbejde.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Punkt 10: Status pa udmentning af Strateginotat for beskzftigelsesomradet
0)

22-006332
Beslutning

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence: QOkonomiudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt ©@konomiudvalget orienteres om status pa udmentning af
Strateginotat for beskaftigelsesomradet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt ©@konomiudvalget orienteres om status pa udmentning
af Strateginotat for beskeftigelsesomradet.

Sagens indhold

Byradet godkendte pa sit made den 21. juni 2021 det Strateginotat for beskaeftigelsesomradet, som Byradet ved sit mede
den 1. marts 2021 havde besluttet skulle udarbejdes. Formalet med strateginotatet var, at de mest oplagte omrader for at
skabe et mere kvalificeret arbejdsmarked skulle praciseres samt at notatet skulle danne rammen for
arbejdsmarkedschefens virke, med sigte pa, at gennemferte tiltag skulle udmentes i konkrete resultater inden udgangen af
2022,

I forbindelse med udarbejdelse af strateginotatet blev et bredt udsnit af interessenter involveret, herunder
tillidsreprasentanter, ledere og relevante samarbejdspartnere.

Her et lille ar efter praesenteres Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget for en status pa
udmentning af Strateginotat for beskeaftigelsesomradet — se bilag 1. Heri prasenteres, hvordan det aktuelt gér i forhold til
malsetningerne for de tre malgrupper (A-dagpenge, sygedagpenge og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere) og de tre
tvaergdende elementer (anden akter og udbud, civilsamfundet og virksomhedsrettet perspektiv), der fremgar af
strateginotatet.

Overordnet peger analysen pd, at indsatsen i Slagelse materialiserer sig i konkrete resultater i trad med de politiske
ambitioner. Det ses bl.a. ved, at Slagelse inden for det seneste ar er rykket fra en plads som nr. 80 i ministerens benchmark
af jobcentrenes resultater til en plads som nr. 64. Ift. de vestsjaellandske kommuner prasterer Slagelse den tredje bedste
udvikling i 2021.

Der er sket et fald i ledigheden fra januar 2020 til januar 2022 pa mere end 20 %, men ser man samlet pa de
indsatskreevende ydelsesgrupper i jobcentret (A-dagpenge, Kontanthjalp, Uddannelseshjalp, Selvforsergelses- og
hjemrejseydelse mv., Sygedagpenge, Jobafklaringsforlgb, Revalidering, Ressourceforleb, Ledighedsydelse og Fleksjob),
er faldet dog markant mindre. Disse malgrupper er samlet set faldet med 5,7% i Slagelse mod 3,6 % i hele landet.

Samtidig kan vi se, at Slagelses enhedsomkostninger pr. fuldtidsperson pé offentlig forsergelse i forvejen er lave og ligger
17% under et benchmark blandt 20 kommuner. Det betyder, at omrédet drives for f4 midler. Derfor kan szerligt to
elementer i vaesentlig grad risikere at haemme den positive udvikling pa beskaeftigelsesomradet:



¢ Udmentningen af Arnepensionen. Arnepensionen finder en stor del af sin finansiering i kommunerne. Der er fra
forligspartiernes side peget pé beskaftigelsesomradet, men kommunerne kan frit beslutte, hvor de vil heste
besparelsen. 1 2022 skal der findes 5 mio. kr. til finansiering af Arnepensionen i Slagelse. 1 2024 er tallet oget til 16
mio. kr. svarende til 17,5 % af det samlede indsatsbudget pé beskaftigelsesomradet.

¢ Op til 8% besparelse pa serviceudgifterne i budget 2023. Der er klar evidens for, at et taet, motiverende
samtaleforleb, afkorter vejen tilbage til selvforsergelse (og dermed agger det lokale velfaerdvardsekonomiske
raderum). En besparelse pa 8% svarende til 4,7 mio. kr. vil betyde en varig nedleeggelse af 16 stillinger i centret
(idet sagsbehandleres lon er fordelt over konto 6 (service) og konto 5 (overforselsudgift)). Ved nedleggelse af s&
mange stillinger er der helt dbenlyst en hgj risiko for leengere ydelsesforleb, hvilket vil betyde et aget forbrug pa
forsergelsesudgifterne og en reduktion af den lokale velfaerd.

Potentialet ved at vaelge en investeringsstrategi illustreres bedst ved sygedagpengeomradet, hvor Slagelse Kommune nu
har landets tredje bedste performance, svarende til at det faktiske ydelsesomfang ligger 21 mio. kr. under det forventede
niveau. Resultatet er bl.a. opniet med afset i byradets investeringer pa omradet. Det samme gjorde sig gaeldende for A-
dagpenge omradet i 2021, hvor der forventes tilsvarende positive resultater inden for 12-18 méneder.

Pa kontanthjeelpsomradet ligger Slagelse kommune 1,1 %-point darligere end landsplan. Set i sammenhang med andre
kommuner har det veret et underbudgetteret omrade, hvorfor der er et potentiale i at investere i omradet med henblik pa
at reducere i antallet af fuldtidspersoner pé kontanthjalp indenfor en periode pa 12-24 maneder.

A-dagpenge

Under covid-19-pandemien er antallet af langtidsledige taet pa fordoblet, men her har Jobcentrets fokus pa kompetencelaft
af de ledige, som har veret uden arbejde i et &r samt et generelt fokus pd at nedbringe langtidsledigheden, skabt resultater,
sa Slagelse pa indeksniveau er faldet med 46,2% siden januar 2021.

Herudover ses et markant fald i antal dagpengemodtagere generelt, idet Slagelse her er faldet 42,2% pé indeksniveau
siden januar 2021. Redskabet hertil har bl.a. varet, at Jobcentret som del af en strategisk indsats har haft udvidet fokus pa
kompetenceloft af de forsikrede ledige, herunder brugen af opkvalificeringsforlab og voksenlarlingeindsatsen.

Sygedagpenge

Et strategisk fokus pé hurtig og effektiv sagsbehandling i sygedagpengesagerne med henblik pa en tidlig afklaring kan
afleses 1 Beskeftigelsesministeriets benchmark, hvor omradet ligger i top tre blandt landets kommuner.

En del af vejen hertil har veret en omorganisering af sygedagpengeafdelingen i 2021, som betyder, at der i dag arbejdes i
teams sammensat efter den sygemeldtes arbejdsgiverstatus. Andre vaerktejer er tet kontakt mellem Jobcentret og
arbejdsgiver med henblik pé hurtig tilbagevenden samt systematisk arbejde med brug af delvis raskmelding i opfelgning
af sygedagpengesagerne.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Fra april 2021 og frem til arsskiftet var der en positiv udvikling pa omradet for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
men nu ser det ud til at veere stagnerende. Omradet er derfor fortsat et strategisk fokusomrade, med behov for initiativer
og investeringer, hvorfor der udvikles pa fire hovedspor: Sociale investeringer, Flere skal med 3, Opbremsning af
tilgangen til fortidspension via ressourceoptimering samt en Business case i form af politisk opprioritering af omradet.

I arbejdet med borgerne er nogle af de redskaber, der anvendes oget brug af virksomhedspraktik samt fokus pa at flere
borgere parallelt med deres indsats, skal have ordinare lontimer.

Anden akter og udbud



Med henblik pé at vi pr. 1. januar 2023 har indgaet aftaler med fremtidige leveranderer pa udvalgte omrader (job- og
uddannelsesparate, aktivitetsparate og sygemeldte borgere), er arbejdet med at fa de relevante indsatser i udbud igangsat.

Civilsamfundet

Af ressourcemassige hensyn har fokus veret pa at opretholde og styrke de mange samarbejder med frivillige foreninger,
bolig- og idraetsorganisationer, humanitare organisationer mv., som Jobcentret allerede i dag samarbejder med.

Aktuelt forventes det, at samarbejdet med civilsamfundet vil spille en vesentlig rolle i forbindelse med kommunens
modtagelse af ukrainske flygtninge.

Virksomhedsrettet perspektiv

Med et fokus pa kontinuerligt at udvikle og optimere Jobcentrets virksomhedsservice arbejdes der med en raekke tiltag,
bl.a.: 1) Det koordinerede virksomhedssamarbejde, der pa tvers af Jobcentrets afdelinger skal sikre ensartethed i
opgavelesningen overfor virksomhederne, 2) Partnerskabsaftalerne, hvor Jobcentret og virksomheder i fellesskab sikrer
fremtidens arbejdskraft og skaber sammenhange mellem beskaftigelses-, uddannelses- og erhvervsudvikling, 3) En
indgang for virksomhederne i samarbejde med Slagelse Erhvervscenter, herunder ogsé etableringen af et advisory board
samt 4) Deltagelse i relevante samarbejdsfora fx “Flere faglerte-netveaerk™.

Sagens videre forleb

Okonomiudvalget orienteres ved deres made den 23. maj 2022.

Retligt grundlag

Kommunal styrelseslov.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Beskaftigelsesomradet er fortsat udfordret af et hejt antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Det er borgere med
komplekse problemstillinger udover ledighed, som kraver en anden og lengerevarende type af indsatser. Samtidig er
omradet direkte fodekede til fortidspensionsomradet, som i overslagsérene forventes at stige fra 1966 pr. 31/12 2022 til
2827 pr. 31/12 2025. Derfor er der brug for handling udover det, der allerede er igangsat og her er det administrations
vurdering, at en business case pa omradet vil vere en del af en samlet losning.

En anden udfordring er udmentningen af arnepensionen, der forventes at betyde en besparelse pa henholdsvis 5 millioner
i indevarende ar, stigende til 16 millioner eller 17,5% af det samlede indsatsbudget i 2024. Det er derfor
administrationens vurdering, at udmentningen af arnepensionen ikke alene ber finansieres af beskaftigelsesomréadet.

Det er med henvisning til redegerelsen ovenfor ift. investeringspotentialet p& kontanthjelpsomrédet administrationens

vurdering at gevinstpotentialet pa beskaftigelsesomradet generelt er betydeligt, og vil, sdfremt der investeres aktivt kunne
bidrage med signifikante udgiftsreduceringer pé ydelsesomréadet i de kommende ar.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Tvzergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Status pd udmentning af Strateginotat for Beskeaftigelsesomradet

Bilag 2 - Strateginotat for beskaeftigelsesomradet

Fraveaerende John Dyrby Paulsen



Punkt 11: Gensidig orientering (O)
22-008188
Beslutning

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen
e Ukraine

¢ Tveargiaende temamede mellem Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget vedr. fzlles
indsats for at reducere tilgangen til fortidspension

Fraveaerende John Dyrby Paulsen



Punkt 12: Input til kommende meder (B)

22-008196
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling p& udvalgets
kommende meder.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pé
udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa kommende mader i Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.
Bilag

Bilag 1 - Punkter til kommende meder

Fravaerende John Dyrby Paulsen



Punkt 13: Presse (B)

22-008185
Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og avrig
kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og
ovrig kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.

Fraveaerende John Dyrby Paulsen



Punkt 14: Lukket: Trelleborg - Den Genskabte Borg (B)

22-008597

Fravzerende John Dyrby Paulsen



Punkt 15: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.

Fraveaerende John Dyrby Paulsen
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