REFERAT Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget (2022-2025) d. 09-03-2023

Mededato Torsdag d. 09. marts 2023 kl. 16:30
Modested Mgadelokale 029, Parterre, Slagelse Radhus

Josh Bjerkman, Jane Dahl, Ali Yavuz, Sofie Janning, Stine

Modedeltagere Segaard, Anders Koefoed, Nicki Ottevig



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

423 YOO

Forelabigt regnskabsresultat for 2022 (O)......coouiiiiiiiiiiiiieieeee e
Budgetstatus — forventninger til regnskab 2023 (B).......cccceeiiiiiiiiiiiieeieeeee et

Fremtidig organisering af veteranindsatsen i Slagelse Kommune (B)..........ccccooiiiiniiiinininiinnnenn,

Arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune 2022 (O).........ccccevevevererueuereeeeeereeeeeseseseeenenens
Nogletal pa Beskeftigelses- og Ungeomradet, 4. kvartal 2022 (O)...cceeeeeviieeieeeiiieeieeecieeeee e
Status PA UADUASPIOCES (0)...ueeeueiieiiieeiie ettt et e et e st e e tte e st e et e e saseeesteesnneeennneeens
Initiativsag - Afklaring af langvarige socialsager (B)........ccoceviiiiiiniiiiiiienieccee e

Gensidig orientering (O)...
Presse (B).....cooovvveeennennn,

Input til kommende MBAET (B).......ooouiiiiiiieiiiecee et eeanee,

Godkendelse af referat (B)

13
17
19
23
25
27
28
29
30



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Forelebigt regnskabsresultat for 2022 (O)

23-002323
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence: Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om forelebigt regnskabsresultat for 2022 pa udvalgets omrade. Endvidere orienteres om resultatet pa
enheder og anlagsprojekter omfattet overforselsadgang.

Indstilling
Chefteamet der betjener Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager forelobigt regnskabsresultat for 2022 til orientering
Sagens indhold
Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat 2022 pa drift og anlaeg — herunder enheder som i henhold til
overforelsesreglerne i kommunens Kasse- og regnskabsregulativ er omfattet af mulighed for overforelse af mer- og

mindreforbrug til 2023.

Orienteringen skal bidrage til indsigt i anvendelse af udvalgets budgetrammer, budgetoverholdelse, samt hvorvidt
resultatet kan give budgetudfordringer eller behov for budgetjusteringer inden for udvalgets rammer for 2023 og ved
budgetlaegningen af 2024-2027.

Kommunens gkonomiske situation og faldende likviditet samt risikoen for overskridelse af dels servicerammen og dels
det vedtagne budget for 2023 ger, at @konomiudvalget pa baggrund af direktionens anbefalinger indstiller overferelserne
pa drift og anlaeg over for Byradet.

Det betyder ogsa, at Byradets beslutning om overforelser til 2023 kan pévirke forventet resultat for 2023 og omfanget af
handleplaner m.m.

Resultat pa drift er opdelt pd de udgiftstyper budgettet er lagt pd. Opdeling pa udgiftstyper skal ses i sammenhang med
den overordnede budgetstyring og finansiering af kommunernes gkonomi, herunder fastsettelse af service- og

anlegsramme og mulighed for sanktion.

Resultat pr. enhed/virksomhed pa drift fremgar af bilag 1. og resultat pd anlegsprojekter fremgér af bilag 2 fordelt pa de
enkelte projekter.

Regnskabsresultat, drift

Regnskabsresultatet for 2022 viser for drift et samlet forbrug pa 889,6 mio. kr. Ved Budgetopfelgning 4 for 2022, som
blev godkendt i november 2022, var det forventede regnskab ansléet til 907,1 mio. kr.

Knap 10 mio. kr. af differencen mellem forventningen ved budgetopfolgning 4 og regnskabet skyldes, at Ungeenheden
har haft udlagt budget til indsatser som er blevet konteret under Born og Familie.

Resultatet fordeler sig séledes:



Regnskabsresultat, drift

Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Mio. kr.

2.1 Forsorgelse, aktivering og
revalidering

Serviceudgifter
Overforselsudgifter
2.2 Erhverv
Serviceudgifter

2.3 Ungeenheden
Serviceudgifter
Overforselsudgifter

Total

2.1 Forsergelse, aktivering og revalidering

Korrigeret
budget
2022

1,0

728,7

22,6

59,5

101,2

913,0

Regnskab
2022

20,4

47,3
99,9

889,6

Afvigelse
(- = mer-
forbrug)

1,2

6,5

2,2

12,1

1,3

23,4

Pa politikomréde 2.1 er der et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr. vedrerende serviceudgifter. Dette som folge af et
mindreforbrug pé lentilskud til forsikrede ledige pa 1,3 mio. kr., hvilket skyldes modtagelse af tilskud fra 2021, som

pavirker regnskab 2022 positivt.

Regnskab vedrerende overferselsudgifter ender for politikomradet med et mindreforbrug pa 6,5 mio. kr. Herunder er

nogle af de starre afvigelser beskrevet:

o [Integration

Mindreforbrug pé 1,9 mio. kr. skyldes et mindreforbrug pa Slagelse Sprogcenter svarende til 2 mio. kr. som folge af
mange ukrainske kursister der har bestdet modulprever. Den indtegtsdekkede virksomhed har ogsa bidraget til et

positivt regnskab.

o Sygedagpenge

Mindreforbrug pé 4,3 mio. kr. skyldes forskellen i den forventede refusionsprocent pa 43% til opgerelsen pa 44,5%.

e A-dagpenge

Merforbrug pé 4,2 mio. kr. skyldes at flere af de ledige der indgar i ledighedstallet har faet udbetalt dagpenge.
Andelen er markant storre end i de tidligere ar. I arene 2019-2022 har andelen veret 9,5-13%. Andelen i 2022 var
4,1 %. Fra 2023 folges denne andel kvartalsvis.

o Kontanthjeelp

Mindreforbrug pé 3,5 mio. kr. skyldes, at der i sidste kvartal er hjemhentet mellemkommunal finansiering pa knap 4

mio. kr.

2.2 Erhverv

Mindreforbruget er fordelt mellem henholdsvis Erhvervsservice med 1,8 mio. kr. og Tilskud til kulturinstitutioner med 0,4

mio. kr.

Mindreforbruget pa Erhvervsservice skyldes manglende udbetalinger til Bykontoret i Korser, Korser erhvervsforening,
Fadevareklyngen samt andre regionale erhvervsklynger. Der pigar dialog med bykontoret og det forventes at 2022
budgettet til Korser bykontor ikke skal udbetales, da der ikke forligger et dokumenteret behov.



2.3 Ungeenheden

For sa vidt angér serviceudgifterne pé ungeomrédet, s skyldes mindreforbruget pa 12,1 mio. kr. primeert, at det udlagte
budget fra Born og Familie til indsatser jf. Serviceloven, aldrig er blevet overfort, og der er saledes heller ikke bogfert pa
kontoen. Der er dermed tale om en teknisk korrigering af budgettet. Med henblik pé at sikre en teettere faglig ledelse og
styring af skonomien pa det Udsatte Barne- og Ungeomrade, som i mange &r har veret voldsomt udfordret, er det politisk
besluttet at det udlagte budget til Ungeenheden tilbagefores til Born og Familie.

Derudover skyldes mindreforbruget, at budgetrammen til smajobs ikke har vaeret fuldt anvendt, da Ungeenheden pa
baggrund af de besluttede besparelser indeholdt i budget 2023-26 har arbejdet med at tilpasse indsatsniveauet.

For sa vidt angér overforselsudgifterne pa 1,2 mio. kr., si skyldes dette bl.a. et mindreforbrug til STU pé ca. 4,4 mio. kr.
Ungeenheden har i 2022 arbejdet med at finde alternative indsatser via overferselsmidler til den gruppe af unge, der er i
STU grazonen.

Regnskabsresultatet er ogsa pavirket af et merforbrug pa 1,7 mio. kr. vedrerende driftsudgifter til den kommunale
beskaftigelsesindsats. Merforbruget vedr. driftsudgifterne skyldes, at flere unge end estimeret i budgetrammen har
modtaget en malrettet beskaftigelsesindsats.

Regnskabsresultat, anlaeg

Regnskabsresultatet for 2022 viser for anlag et samlet forbrug pa 4,1 mio. kr. Ved Budgetopfelgning 4 for 2022, som blev
godkendt i november 2022, var det forventede regnskab anslaet til 4,2 mio. kr.

Regnskabsresultat — anlaeg (mio.kr.)

Korrigeret .
Regnskab Afvigelse

Erhvervs-, Beskaftigelses- og budget 2022 (-= mer-
Uddannelsesudvalget 2022 forbrug)
2.2 Erhverv 4,2 4,1 0,1
Ny Trelleborg
I alt 4,2 4,1 0,1
Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.

”Kasse- og regnskabsregulativet” for Slagelse Kommune afsnit om budgetrammer og overforselsadgang. som er godkendt
af Byradet den 28. marts 2022.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ungeenheden har 1 2022 forsegt at finde alternative indsatser via overferselsmidler til stotte og sa videre til nogle af de
unge, der er i STU grazonen. Det forventes — med en ny lovgivning undervejs — at forbruget pa STU vil bliver hgjere i
2023, end der har veeret 1 2022.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Overforelse af mer- og mindreforbrug pa drift og anleg kan péavirke forventet resultat for 2023 og de forventninger som
ligger til grund for forventet resultat 2023 i sagen omkring Budgetstatus for 2023, som behandles pad samme dagsorden.

Det kan ogsa blive nadvendigt at udvalget efterfolgende godkender budgetpasninger imellem enheder med henblik pé at
sikre en hensigtsmaessigt drift i 2023 og samtidig minimere omfanget af handleplaner m.m.



Sagens videre forlob

konomiudvalget indstiller pd mede d. 20. marts 2023 til Byradet d. 27. marts 2023 overforsel af mer- og mindreforbrug
pa drift og anlaeg til 2023.

Bilag
Bilag 1 - EBU Regnskab 2022 drift

Bilag 2 - EBU Regnskab 2022 anleg



Punkt 3: Budgetstatus a€“ forventninger til regnskab 2023 (B)

23-001435
Beslutning

At 1. Godkendt.

Sagsfremstilling

KompetenceA
ByrA¥det

A

A

Beslutningstema

Erhvervs-, BeskA lftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende budgetstatus pA¥ forventet regnskab 2023.
A

Indstilling

Chefteamet der betjener Erhvervs-, BeskA!ftigelses- og UddannelsesudvalgetA indstiller,

1. at Erhvervs-, BeskA ftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender budgetstatus pA¥ forventet regnskab 2023, som
indgA¥r i den samlede budgetstatus, der godkendes af ByrA¥det.

Sagens indhold

Alle fagudvalg gennegnff&,rer en budgetstatus med henblik pA¥ at sikre budgetoverholdelse i 2023 og samtidig mulighed
for at fA¥ igangsat nA dvendige tiltag som sikre at udvalgets samlede budgetramme overholdes.

Budgetstatus tager udgangspunkt i:

e Vedtaget budget 2023 4€* herunder budgetforudsA'tninger og vedtagne besparelsesforslag
Forventet regnskab 2022 og aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata

Planlagte disponeringer

Forventninger til forbrugsudviklingen resten af A¥ret

Igangsatte eller planlagte handleplaner

e o o o

I denne sag er der fokus pA¥ budgetomrA¥der og implementering af besparelsesforslag til budget 2023, hvor der allerede
nu kan forventes vA sentlige budgetafvigelser, og som derfor krA|ver sAjrlig handling eller forklaring.

Oveng,relsFr af mer- og mindreforbrug fra 2022 til 2023 behandles i sAlrskilt sag og besluttes endeligt pA¥ N
ByrA¥dsmA de d. 27. marts 2023. Derfor indgA¥r evt. overfA relser fra 2022 ikke i forventet resultat for 2023 4€* nA¥r
overfA relserne fra 2022 kendes kan det blive nA ,dvendigt at korrigere handleplaner og forventninger til resultatet for
2023.A

I forbindelse med BudgetopfA 1gning 4 for 2022 A nskede A konomiudvalget at fA Ige udviklingen tAlt pA¥:
e A En beskrivelse af mulige initiativer for beskA!ftigelsesomrA¥det, hvis beskA 'ftigelsen begynder at falde
SAlrskilt sag vedrA rende dette vil blive fremlagt pA¥ udvalgsmA det d. 30. marts.A

Forventet resultat pA¥ drift og anlAlg

Drift

Drift Vedtaget Korrigeret Forventet Afvigelse
(mio.kr) budget  budget resultat Budgetstatus



Budgetstatus

Center for

Arbejdsmarked og

Integration 758,2 758,2 784,3 -26,1

Resultat serviceudgifter 1,2 1,2 0,8 0,4

A~vrige udgifter 757,0 757,0 783,5 -26,5

Erhverv og kultur 21,3 21,3 21,3 0

Resultat serviceudgifter 21,3 21,3 21,3 0

A~vrige udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0

Ungeenheden 143,6 143,6 144 -0,4

Resultat serviceudgifter 56,7 56,7 57,1 -0,4
AAA AAAAAA

A~vrige udgifter 86,9 A 86,9 A 86,9 0,0

1 alt for udvalget 923,1 923,1 949,6 -26,5

Samlet resultat

serviceudgifter 79,3 79,3 79,2 0,1

Samlet resultat A vrige

udgifter 843,9 843,9 870,4 -26,5

I bilag 1 er vedlagt A konomitabel med forventet regnskab for hele udvalget.

PA¥ Erhvervs-, BeskAlftigelses- og Uddannelsesudvalget forventes samlet set et merforbrug pA¥ -26,5 mio. kr., hvilke er
begrundet i nye opdaterede prognoser pA¥ overfA rselsudgifter.

PolitikomrA¥de 2.1 Arbejdsmarked og Integration

PA¥ politikomrA¥de 2.1 forventes der i 2023 et merforbrug pA¥ 26,1 mio. kr., fordelt med en forventning om et
merforbrug pA¥ overfA rselsudgifter pA¥ 26,5 mio. kr. og et mindreforbrug pA¥ 0,4 mio. kr. pA¥ serviceudgifter.

PA¥ serviceudgiftsomrA¥det er der i budgetaftalen 2023 besluttet en besparelse pA¥ 862.000 kr. for 1A ntilskud til
forsikrede ledige. Besparelsen forventes at kunne implementeres, endda med et forventet mindreforbrugA pA¥ 0,4 mio.
kr., grundet de fortsat gunstige konjunkturer.A Der forventes yderligere hjemtaget refusion for 2021 og 2022 i 1A bet af
2023, som ikke har vAlret muligt at hjemtage tidligere pA¥ grund af systemudfordringer i det nye ydelsessystem.
Refusionerne er ikke lagt ind i forventningen, idet belA b og tidshorisont endnu er ukendt.

PA¥ overfA,rselsudgifterrle er der siden qugetlA} gningen kommet A'ndringer til budgetforudsAtningerne. Samlet set
forventes et merforbrug pA¥ 26,5 mio. kr.A

De budgetforudsA'tninger der har Alndret sig mest er:

e Dagpenge til forsikrede ledige
Der forventes knap 200 flere hel A¥rspersoner end ved budgetlAlgning, hvilket svarer til et forventet merforbrug
pA¥ 35,2 mio. kr. Stigende inflation og varslet mulig recession A'ndrer prognosen, og udviklingen vil blive fulgt
tA't i de kommende budgetopfA lgninger. Seneste udmelding er, at der forventes en national stigning i
arbejdslA sheden pA¥ 100.000 personer. Slagelse har indregnet 2/3 af kommunens forventede andel pA¥
dagpengeomrA¥det. Den resterende del er indregnet pA¥ andre jobklare mA¥lgrupper.

o Jobafklaring
Der forventes et merforbrug pA¥ 12 mio. kr. som fA Ige af en stigning i antal forventede hel A¥rspersoner fra 275
ved budgetlAlgning til 367 ved denne budgetstatus. I 1A bet af 2. halvA¥r 2022 har omrA¥det vAlret ramt af
stigning forA¥rsaget af dispenserede regler grundet covid-19. Mange sager har derfor skullet overgA¥ til indstilling
i rehabiliteringsteamet pA¥ samme tid, hvilket har A get arbejdsmA!ngden i teamet og fA rt til stigende ventetid.



Med begrAnsede tider i teamet vil det derfor have en pA¥virkning af antallet pA¥ jobafklaring forventeligt frem til
medio 2023, hvorfra antallet vil stabilisere sig igen.

o Fleksjob
Der forventes etA mindreforbrugA pA¥ 16,3 mio. kr. som fA Ige af et fald i det forventede antal hel A¥rspersoner
pA¥ 60. Dette skal ses i ssammenhA!ng til stigningen pA¥ ledighedsydelse.

o Ledighedsydelse
Der forventes et merforbrug pA¥ 12,5 mio. kr. grundet en stigning i det forventede antal hel A¥rspersoner pA¥ 90
siden budgetlAlgning.A Dette skal ses i sammenhA!ng til faldet pA¥ fleksjob.

e Ressourceforld, b
Der forventes etA mindreforbrugA pA¥ 8,6 mio. kr. som fA Ige af et fald i det forventede antal hel A¥rspersoner
pA¥ 66.

I nedens:cA¥ende tabel ses et samlet overblik over forventningerne til antal helA¥rspersoner ved regnskab 2022,
budgetlAjgning 2023 og ved budgetstatus fordelt pA¥ forsA rgelsesydelserne. Der er ydermere sat forventet
gennemsnitspriser pr. helA¥rsperson pA¥. A

A

A HelA¥rspersoner A /:% Netto udgift pA¥
helA¥rsperson (kr.)
ForsA rgelse Forventet Budget Forventet Forventet Budget Forventet
regnskab 2023 regnskab  regnskab 2023 regnskab
2022 2023 2022 2023
Sygedagpenge 1037 800 800 132.343 144.406 144.326
Fleksjob 1145 1320 1260 116.890 121.168 116.856
RessourceforlA b 196 260 194 127.020 130.613  130.613
Jobafklaring 323 275 367 124.585 127.432  127.431
Ledighedsydelse 250 216 306 143.474 145.548 143.746
KontanthjAllp 1105 1071 1121 116.698 121.667 118.666
Forsikrede ledige 841 897 1095 137.727 145.014 148.760
Integrationsydelse 201 270 260 66.212 68.132  68.131

PolitikomrA¥de 2.2 Erhverv
PA¥ politikomrA¥de 2.2 forventes budgetterne overholdt og alle besparelser er implementeret.
PolitikomrA¥de 2.3 Ungeenheden

PA¥ politikomrA¥de 2.3 forventes et merforbmg~pA¥ 0,4 mio. kr. pA¥ serviceudgifter. Yderligere er der en forventning
om, at der som led i besparelserne pA¥ den beskA|ftigelsesrettede indsats pA¥ ungeomrA¥det, mA¥ forventes at flere
unge end tidligere estimeret, vil modtage ydelser og dermed potentielt aflede et merforbrug pA¥ overfA rselsudgifter. A

I budgetaftalen 2023 er der besluttet besparelser for 6,312 mio. kr. pA¥ Ungeenhedens serviceudgifter. Besparelserne
forventes at kunne implementeres, med undtagelse af opsigelse af Headspace. Aftalen med Headspace blev opsagt den
13.10.22 efter endelig politisk beslutning af budgettet. Med et halvt A¥rs opsigelsesvarsel jf. gAlldende kontrakt,

ophA rer samarbejdet med udgangen af april 2023. Dermed vil den fulde besparelse i 2023 ikke vAlre pA¥ 1,1 mio. kr.
men pA¥ 730.000 kr., hvorfor der forventes et merforbrug pA¥ 370.000 kr. pA¥ serviceudgifter i 2023.

Som led i udmA ntning af delaftale 1 (Arnepensionen) er der udlagt en besparelse pA¥ henholdsvis 1,8 mio. til
Jobcenteret og 3 mio. kr. til Ungeenheden. Besparelsen betyder for Ungeenhedens vedkommende, at der ikke kan ansAltte
de 6 ungeguides, som beskrevet i businesscasen i budgetaftalen for 2023-26. Her var der lagt op til en besparelse pA¥
uddannelseshjA!lp pA¥ 7,3 mio. kr. dels ved at hjemtage eksterne indsatser for ca. 3 mio. kr., og dels ved at etablere eget
tilbud, der i hA jere grad sikre helhedsorienterede og tvA!rfaglige indsatser til den del af mA¥lgruppen, som har behov for
en hA¥ndholdt indsats.A Ungeenheden er tillige blevet beskA¥ret betragteligt pA¥ budgettet til ivA!rksAlttelse af
smA¥jobs.



Nedjusteringen af den beskAlftigelsesrettede indsats pA¥ ungeomrA¥det kan resultere i, at flere unge vil skulle have
ydelser og dermed potentielt aflede et merforbrug pA¥ omrA¥det.A En estimeret fremskrivning af antal hel A¥rspersoner i
2023 ud fra den justerede budgetramme for serviceudgifter, vil kunne aflede et merforbrug pA¥ ydelsesdelen pA¥ ca. 3-4
mio. kr. Fremskrivningen er dog forbundet med en rAlkke usikkerheder samt i hvilken grad Ungekontakten kan lykkedes
med at omlAlgge og skabe effekt af de indsatser som ivAlrksAlttes til den samlede mA¥lgruppe.

Udviklingen vil blive fulgt tAlt, og der vil ske afrapportering 1A bende som led i budgetopfA Igningerne.

A HelA¥rspersoner A A Netto udgift pA¥
helA¥rsperson (kr.)
ForsA rgelse Forventet Budget Forventet Forventet Budget Forventet
regnskab 2023 regnskab  regnskab 2023 regnskab
2022 2023 2022 2023
UddannelseshjAllp 561 460 460 80.641 83.800 80.641
Konkrete tiltag

Ungeenheden arbejder mA¥lrettet med at understA tte, at SA¥ mange unge som muligt kommer i beskA 'ftigelse og
uddannelse. Der er bl.a. igangsat initiativer omkring mA¥lgruppen 14-18 A¥r, sA¥ledes fA!rre unge gA¥r direkte pA¥
offentlig forsA Jrgelse ved det fyldte 18. A¥r, Slagelse Kommune havde i 2021 (jf. uddannelsesanalysen) en

ansA gningsgrad pA¥ 10%, hvor det for regionen 1A¥ pA¥ 7 %. A Der arbejdes derfor pA¥ at sikre tidligere opsporing og
indsats, for de unge der er udfordret og har behov for en sA!rlig mA¥lrettet indsats. I forlAngelse heraf, er det politisk
besluttet, at der etableres indsatser jf. Servicelovens A§ 11 stk. 3 med direkte ophA!ng i Ungeenheden, netop for at

imA  dekomme de unges behov for en hurtig og fleksibel indsats og dermed fastholdes i uddannelse eller beskA !ftigelse.
Indsatsen forventes at give en positiv effekt og dermed understA tte mA¥IsA!tningen om, at fAlrre unge modtager ydelse
ved det fyldte 18. A¥r. Effekten kan dog forventes at sIA¥ igennem i slut 2023, da der fA rst skal ansAlttes medarbejdere
og derefter igangsA !ttes indsatser.

Der ses ligeledes et potentiale 1 at styrke samarbejde med ungdomsuddannelserne, sA¥ledes flere unge fastholdelse i
uddannelse og at flere unge fA¥ en erhvervsuddannelse.A

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens A§ 42 stk. 7 fastsAltte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse-
og regnskabsvA|sen skal indrettes.

I Kasse- og regnskabsregulatlvet for Slagelse Kommune har ByrA¥det fastsat regler om, at der gennemfA res fire A¥rlige
budgetopfA Igninger: primo A¥ret samt pr. ultimo marts, juni, og september. BudgetopfA Igningerne forelAlgges
fagudvalg, og efterfA lgende samlet til A"konomiudvalget og ByrA¥det.

Styrelseslovens A§ 40 omhandler, at der ikke kan ivA'rksAlttes foranstaltninger, som ikke er en del af det vedtagne
budget, og som medfA rer indtAlgter eller udgifter uden kommunalbestyrelses bevilling. A

Det fremgA¥r af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tillAlgsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene finde kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.

Handlemuligheder

Ingen bemA!rkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at det er meget usikkert hvordan regnskab 2023 ender. OverfAN,rselsudgifterne er
meget konjunkturfA, Isomme, og det er pA¥ nuvAjrende tidspunkt svAirt at vurdere hvor meget pA¥virkning inflationen
fA¥r pA¥ beskAlftigelsen i 2023.A A

A”konomiske og personalemA ssige konsekvenser

Ingen bemArkninger.A



TvAlrgA¥ende konsekvenser
Ingen bemA!rkninger.
Sagens videre forlA b

Fagudvalgenes forventninger til regnskab 2023 og behandling af budgetstatus indgA¥r i samlet sag til behandling i
A"konomiudvalget den 20. marts 2023 og ByrA¥det den 27. marts 2023.A

A

A

A

A
Bilag

Bilag 1 - Forventet regnskab 2023



Punkt 4: Fremtidig organisering af veteranindsatsen i Slagelse Kommune
(B)

23-002780

Beslutning

At 1:

Udvalget gnsker at bevare veterankoordinatorfunktionen.

Men inden beslutning enskes sagen i hering hos relevante parter. Efter endt hering forelaegges sagen igen for udvalget,
med heringssvar for endelig anbefaling til byradet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet.

Beslutningstema

Byrédet kan pé baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget
beslutte den fremtidige organisering af veteranindsatsen.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Byradet godkender administrationens anbefaling om, at den fremtidige organisering af veteranindsatsen tilpasses
den nye opgavefordeling mellem kommunen, Forsvaret og Veterancentret.

Sagens indhold
Baggrund

I Slagelse Kommune bor der ca. 900 veteraner fra Forsvaret og Redningsberedskabet, der har veret udsendt til krigszoner.
De fleste vender styrkede hjem fra udsendelse med kompetencer, som er efterspurgt mange steder i samfundet. Nogle har
dog brug for serlig stette til at hdndtere fx svaere depressions- eller PTSD-symptomer.

Der har gennem arene vaeret et politisk enske i Slagelse Kommune om aktivt at understotte den lokale udmentning af den
Nationale Politik For Veteraner (2016). Slagelse kommunens Veteranstrategi (2017) er det politiske signal om, hvordan
man vil understette veteranerne i samarbejde med lokale og nationale veteranakterer og deres indsatser.

Slagelse Kommune var i 2011 den ferste kommune i Danmark, som ansatte en Veterankoordinator. Veterankoordinatoren
har gjort en afgarende forskel, ikke kun for veteraner og péarerende i Slagelse Kommune, men ogsé for udviklingen af
Veterankoordinatorbegrebet i hele landet og samarbejdet om hele indsatsen. Det var ogsé i Slagelse Kommune, der
oprindeligt blev etableret et Veterandialogforum. Fra 2022 har Forsvaret etableret et tveergdende dialogforum, tilpasset de
regionale militerregioner, som regimentschefen fremadrettet vil sta i spidsen for, hvorfor Slagelses dialogforum nu er
nedlagt.

Slagelse Kommunes Veterankoordinator



Veteranindsatsen er organiseret i Center for Arbejdsmarked og Integration, men dekker bredt over beskaftigelse,
sundhed, familie og stette til udsatte veteraner. Kommunen ensker at understette veteranerne og deres parerende efter
udsendelse 1 internationale missioner, og indsatsen tager afsaet i veteranstrategien, der har folgende 5 strategispor:

Anerkendelse (af veteranernes indsats)

Information (og viden om veteranindsatsens centrale elementer)

Parerende

Koordinering (hvor veterankoordinatoren agerer bindeled og tovholder for veteranerne)
Udvikling af indsatser og samarbejder

Opgaver i veteranindsatsen

Veteranindsatsen varetages af flere medarbejdere pa tvars af Center for Arbejdsmarked og Integration og Slagelse
Kommune.

Veterankoordinatoren er en central funktion og fungerer som vidensperson, tillidsskaber, koordinator og bindeled mellem
savel veteraner, parerende, interesseorganisationer, behandlere, kommunale og private akterer. Hermed udger
veterankoordinatoren en central akter i kommunens samlede indsats overfor tidligere udsendte fra forsvar, politi,
beredskab, osv., uanset om de er i beskeftigelse, er sygemeldt, pa fertidspension eller andet.

Veterankoordinatoren kan vejlede og bringe viden i spil i forhold til de serlige forhold, som bererer tidligere udsendte og
deres pérerende.

Myndigheds- og beslutningskompetencen og arbejdet heromkring ligger ude i de enkelte kommunale enheder, eller hos

samarbejdspartnere i region eller stat. Derfor er en del af jobbet at binde indsatsen sammen og at sikre, at neglepersonerne
i Kommunen er opdateret pa relevant viden bl.a. via aftholdelse af workshops og dialogmeder m.m.

Veterancentrets rolle skal styrkes

Forsvarsministeriet og Veterancentret gennemforte i 2019-2020 en omfattende evaluering af veteranindsatsen for at kunne
lofte indsatsen. Pa baggrund af evalueringens resultater og anbefalinger indgik forligspartierne i november 2020 en aftale
om en styrket veteranindsats og afsatte 50 mio. kr. til 15 konkrete initiativer, primart rettet mod de hardest ramte
veteraner og deres familier, til udmentning i perioden 2021-2023.

Der er etableret et Veterancenter i Ringsted med filial i Slagelse, og det er herigennem kommunerne og de enkelte
veteraner og parerende fortsat skal understottes.

Samspil mellem kommune, Forsvaret og Veterancentret

Efter dialog med forsvaret, vurderes det, at veterankoordinatorens rolle @ndres fra at veere opsegende pa serlige tilbud og
etablering af tilbud til veteraner og pérerende i forhold til de meget sarbare soldater, til at veere mere koordinerende og
understettende omkring synliggerelsen af Veterancentrets tilbud til veteraner og parerende.

Hermed bliver kommunens Veterankoordinator indgang for Veterancentret i forhold til de af kommunens medarbejdere,
som skal have viden om veteraner og parerende, herunder viften af tilbud hertil. Konkret betyder det, at kommunen ikke
leengere selv behever at etablere tilbud.

Da det ikke er alle veteraner, der ensker at tage imod Forsvarets tilbud, er det afgerende, at Veterankoordinatoren fortsat
kender til og kan vejlede veteranerne om kommunens og relevante eksterne akterers tilbud til veteraner.

Samlet set betyder den styrkede statslige veteranindsats, at kommunen far et endnu taettere samarbejde med
Veterancentret. For den fremadrettede varetagelse af rollen som veterankoordinator vil negleordene derfor vere
koordinering, understetning, sammenhang, struktur og overblik, s& kommunen fortsat har en fagligt velfunderet
veteranindsats.

Fremtidig veterankoordinatorfunktion i Slagelse kommune



Siden Slagelse Kommunes Veterankoordinator stoppede i november 2022 har fokus veret pé at se pa den samlede
varetagelse af veteranindsatsen i kommunen, herunder veterankoordinatorens rolle, for at sikre den videre drift og service
i relation til opgavefordelingen mellem kommunen og Veterancentret. Af sagens bilag fremgér det, hvilke opgaver der er
blevet varetaget i perioden fra november 2022 til nu.

I perioden har der vaeret tet dialog med Forsvaret og Veterancentret om deres ensker for det fremtidige samarbejde med
Veterankoordinator og kommunens veteranindsats. P4 den baggrund kan den fremtidige veterankoordinatorfunktion med
afset i Slagelse Kommunes Veteranstrategi defineres i tre hovedtemaer:

¢ Veterankoordinatoren er fortsat én indgang for veteraner, parerende og samarbejdspartnere.

Der er et team omkring veterankoordinatoren, der er med til at understotte veterankoordinatorens muligheder for at
prioritere den direkte kontakt med veteranerne, i det fx mailhenvendelser o. lign. kan handteres af flere medarbejdere.

¢ Veterankoordinatoren fokuserer pa den interne opkvalificering i kommunen

Der er et oget fokus pa koordinering af viden og opkvalificering af interne neglepersoner i kommunen. I forbindelse
hermed vil der vaere et serskilt fokus pa veteraner i beskeeftigelsesindsatsen.

¢ Veterankoordinatoren medvirker til at etablere fallesskaber
Fokus i forhold til indsatser og aktiviteter vil vaere pa de aktiviteter, der er med til at etablere fallesskaber for veteranerne,
fx Safe Zone, dykning, veteran- og parerendecafe. Generelt fokuseres der pé de allerede eksisterende kommunale tilbud

og en ggning i anvendelsen af veterancentrets tilbud.

Veterankoordinatoren arrangerer som hidtil flagdag i samarbejde med interessenterne, og deltager ved for- og
efterudsendelsesarrangementer mm.

Okonomi til indsatsen
12023 er der samlet afsat 1.100.000 kr. til veteranindsatsen, heraf 450.000 kr. til indsatser og aktiviteter.
I forbindelse med tilpasningen af den kommunale organisering af veteranindsatsen, herunder opgavebortfald som folge af

veterancentrets styrkede rolle, vil administrationen i 2023 vurdere den samlede skonomi pa omradet med henblik pa at
afdaekke mulighederne for at tilpasse udgiftsniveauet.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Byradet har folgende handlemuligheder:

1. At godkende administrationens anbefaling om, at den fremtidige organisering af veteranindsatsen tilpasses den nye
opgavefordeling mellem kommunen, Forsvaret og Veterancentret. Dette gores ved at den fremtidige organisering
bygges op omkring de erfaringer, der er oparbejdet i perioden efter veterankoordinatorens opher fra november 2022
til i dag.

2. At Veteranindsatsen organiseres pa anden vis.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at der i forbindelse med den midlertidige hindtering af veterankoordinatorfunktionen
fra november 2022 og frem til nu, er oparbejdet gode erfaringer i forhold til den fremtidige organisering af
veterankoordinatorfunktionen i Slagelse Kommune.



Administrationen anbefaler pa den baggrund, at Byradet beslutter at folge handlemulighed A, hvormed det sikres, at
veteranindsatsen fortsat bygger pé et fundament, der:

¢ Fastholder én indgang for veteraner, parerende, Forsvaret og gvrige samarbejdspartnere.
o Sikrer lobende videndeling og opkvalificering af relevante neglepersoner i kommunen.
¢ Understotter tet personlig kontakt mellem veterankoordinatoren og veteranerne og pargrende.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Opgaver i veteranindsatsen fra november 2022 til februar 2023

Bilag 2 - Veteranstrategi Slagelse Kommune



Punkt 5: Arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune 2022 (O)

23-002751

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (O)

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune
2022.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune
2022 til orientering.

Sagens indhold

Byrédet har pa deres mede den 18. december 2017 godkendt Veteranstrategi for Slagelse Kommune. Veteranstrategien
tager udgangspunkt i den nationale Veteranpolitik fra 2016 med arlige servicetjek.

Arsrapporten understetter afrapportering omkring de fem strategispor:
1. Anerkendelse (af veteranernes indsats)
2. Information (og viden om veteranindsatsens centrale elementer)
3. Parerende

4. Koordinering (hvor veterankoordinatoren agerer bindeled og tovholder for veteranerne)
5. Udvikling af indsatser og samarbejder

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.



Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Arsrapport for vetanstrategi i Slagelse Kommune 2022

Bilag 2 - Veteranstrategi Slagelse Kommune



Punkt 6: Negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomridet, 4. kvartal 2022 (O)

23-002819
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Udvalget ensker et temamede med relevante udvalg, gerne et byradstemamede, omkring indsatsen i forhold til unges
uddannelse og deres fastholdelse heri - ogsa i bevagelsen fra folkeskole og videre.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal pd Beskaftigelses- og Ungeomrédet for 4.
kvartal 2022.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager nogletallene for Beskeeftigelses- og Ungeomradet, 4.
kvartal 2022 til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres hvert kvartal om negletal for beskaftigelses- og
ungeomradet. Nogletallene er teenkt som et vaerktej til en indikation af dels status pé indfrielse af mal i
Beskeftigelsesplan 2023-24 (bilag 1), dels hvordan Slagelse Kommune ligger pé beskeftigelsesomradet i forhold til
sammenlignelige kommuner og pa landsplan samt i forhold til skaerpet tilsyn og ministermélene for
beskeftigelsesindsatsen (bilag 2).

Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2023-24

Beskeaftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for handteringen af de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer og har til formal at sikre sammenhang mellem udfordringerne og de politiske mal og prioriteringer af
indsatsen. Ungeenheden og Center for Arbejdsmarked og Integration omseetter disse prioriteringer i den daglige indsats,
for at sikre, at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse, og at arbejdsgiverne kan rekruttere og fastholde
kvalificeret arbejdskraft.

Beskeaftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mal:



Tema 1: Attraktive forbindelser — til erhverv, uddannelse og jobvakst

Mal Status | Evt. bemeerkning

1.1 slagelzes andel! af forsikrede ledige er max 0,1 procentpoint =

hojere end landsgennemsnittet samlet | 2023 e

1.2 Antal jobparate i uddannelsesordningerne skal minimum P

vaere pd niveau med landsgennemsnittet, gerne hgjere =

1.3 Andelen af sygemeldte borgere i Slagelse er under Slagelse ligger over

landsgennemsnitiet, eg andelen af borgere, der er delvist landsgennemsnittet

raskmeldte, vdgar minimum 20% for sygemeldte med
0,2 procentpoint.
Andelen af borgere
der er delvist
raskmeldte eri en
positiv udvikding.

1.4 Mindst 120 borgere starter i voksenlzrlingeforigh, heraf P

minimum 50 fre ledighed, forudsat at forsggsbekendtgarelsen, =

der har udvidet m&lgruppen, foriznges til og med 2023,

1.5 Mindst 300 partnarskabsvirksomheder har aktiviteter | =

samarbejde med Center for Arbejdsmarked, R8dgivning og =

Integration.

Tema 2: Rummelige forbindelser — med plads til flere

mal Status | Evt. bemeerkning

2.1 Mindst 15% af borgerne p& kontanthj=lp
(aktivitetsparate) og 8% af borgerne i ressourceforlgh skal &l
enhver tid vaere i lennede timer.

MElet for borgere i
ressourceforigh er
indfriet. For
aktivitetsparate
kontanthjaipsmodtagere,
et det 4,8 % dereri
lonnedes timer. Derfar
arbejdes der milrettet p&
at bruge erfaringerne fra
ressourceforlgh til at gge
antallet.

2.2 Antallet af helrspersoner p& kontanthjsslp
(aitivitetsparate) =kal max vaere 8589 § 2023. Max 375
personer er | december 2023 p& kontanthjaelp i over 2 8r. T
dag er antallet 430,

£ - -\.

p

2.3 Antallet af hel8rspersoner p& ledighedsydelse skal max
vasre 194 | 2023, Max 50 personer er i december 2023 pd
ledighedsydelse i over 2 &r. I dag er antallet 58,

Antallet af hel8rspersoner
pd ledighedsydelse er
252, Antallet af bargere
p8 ledighedsydelse i over
2 &r faldet til 53.
Sidstnasvnte del af milet
forventes derfor indfrist
inden for en overskuelig
periode

Tema 3: Kulturelle forbindelser — hvor nyankomne flygtninge lykkes

mal Status | Evi. bemeerkning
3.1 Minimum andel p& 50% beskasftigede flygtninge og o
familiessmmenfarte til fvgtninges § beskasftigelse efter tre 8r =

(undtaget uddannelze og agtefaelleforsargeds)

3.2 55% af de fordrevne personer fra Ukraine med ophald efter o

Saerloven er i beskasftigelze, jf. jobindzats. dic N




Tema 4: Unge forbindelser — hvor de unge lykkes

mal

Status

Evt. bemeerkning

4.1 Antallet af unge der g&r i gang med ungdomsuddannelse lige
efter grundskolen skal pges fra de nuvesrends 72 % &l 75% 7
2023,

."._-\.

p

4.2 Frafaldet p8 uddannelserne skal ssenkes. Sarligt p&
erhvervsuddannelserne vil vi have frafaldet sanket til det
regionale gennemsnit pd 25 %. I 2023 er milet, at frafaldet skal
reduceres til 27%. I dag er det pd 32% (sugust 2022, BDO
Ungeanalyse)

|l |
=t

4.3 Antallet af unge der f&r ydelse som 18 Srige skal som
minimum reduceres til regionens gennemsnit {7%). I dag er dat
pd 10 % (2020 tal).

4.4 Antallet af unge, der har grunduddannelse som hgjeste
vddannelse efter 10 8r, skal reduceres til regionalt gennemsnit
(17%). I dag er det p&§ 19 %.

Det aktuelle tal er 19
Yo,

Nogletal for beskaeftigelsesomradet

Nogletalsrapporten er inddelt i tre overordnede temaer:

¢ Udvikling for alle malgrupper

Slagelse har de seneste 12 méneder oplevet et storre fald pad omraderne A-dagpenge og Uddannelseshjalp ift.
Landsplan og sammenlignelige klyngekommuner. I samme periode har Slagelse haft en mindre stigning end
landsplan og klyngeniveau i forhold til selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Mens Slagelse oplever et fald i
ledighedsydelse, ses en stigning pa landsplan og klyngeniveau.

¢ Skeerpet tilsyn

Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skaerpet tilsyn.

e Ministermal

Slagelse Kommune forventes at kunne indfri ministermélene.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.




Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Opfelgning pd mél i Beskaftigelsesplan 2023-24

Bilag 2 - Nogletal 4. kvartal 2022 pa Beskaftigelsesomradet



Punkt 7: Status pa udbudsproces (O)

23-002468
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status p& udbudsproces pa beskaftigelsesomradet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev senest orienteret om status pa udbudsprocessen den 2. juni 2022,
sag 9.

Aktuel status er, at der er indgéet aftale med to leveranderer pa hver af de tre delaftaler:

o Delaftale I vedr. jobparate: Falck Healthcare og Ramsdal
¢ Delaftale II vedr. aktivitetsparate: Falck Healthcare og Ramsdal
¢ Delaftale Il vedr. sygemeldte og jobafklaring: Falck Healthcare og Ballisager

Aftalerne traeder i kraft pr. 1. marts 2023 og lgber frem til 28. februar 2025. Kommunen kan velge at forlaenge aftalen
med to optioner a hver 1 &r, hvormed aftalen maksimalt kan lebe op til 4 ar frem til den 28. februar 2027.

Formalet med at gd i udbud har varet at fi en omkostningseffektiv tilbudsvifte, der er relevant og har hej effekt. Derfor
har vi i de indgéede aftaler lagt vaegt pa et serligt ansvarsperiodedesign og en allokationsmodel, der dels sikrer,

at leverandererne har et skonomisk incitament til at skabe en varig effekt, dels volumenmaessigt tilgodeser den
leverandgr, der har de bedste resultater.

Ansvarsperiodedesign

Pointen med ansvarsperiodedesignet er, at leveranderen har indsatsforpligtelsen for borgerforlebet i en defineret periode.
Hvis borgeren opnar selvforsergelse, men kommer tilbage i offentlig forsergelse i ansvarsperioden, genindtraeder
leveranderens ansvar for at varetage en aktiv indsats over for borgeren. Leveranderen byder ind med en fast pris for hele
ansvarsperioden. Det gkonomiske incitament ligger i at lykkes med borgeren og herved ikke skulle levere en aktiv indsats
over for borgerne i hele ansvarsperioden.

Ansvarsperioderne varierer pa tvers af delaftalerne:



¢ Delaftale I vedr. jobparate: 13 uger og 26 uger

¢ Delaftale II vedr. aktivitetsparate: 13, 26 og 52 uger

¢ Delaftale III vedr. sygemeldte og jobatklaring: 13 og 26 uger
Allokationsmodel

Allokationsmodellen, som skal understatte den lebende konkurrenceudsattelse mellem leverandererne, har konsekvenser
for fordelingen af borgere visiteret til hver af de to leveranderer.

Principperne i allokationsmodellen er, at leveranderen med de bedste resultater i periode 1 far allokeret et starre antal
borgere i periode 2 og sa fremdeles.

Principperne er som folger:

¢ Til en start far leverandererne tildelt lige mange borgere.

¢ Den leverander med de bedste resultater i periode 1 fér i periode 2 tildelt 60 pct. af de nyhenviste borgere. Og sa
fremdeles

¢ Der indferes et loft séledes, at en leverander max kan fa tildelt 80% af borgeme.

o [ det tilfzelde at leveranderen med den mindste allokation har de bedste resultater i periode x, nulstilles
allokationsmodellen til en ligelig fordeling i periode y uagtet den tidligere allokation

Allokationsmodellen understettes via effektdata i vores fagsystem, som er blevet skraeddersyet til Slagelses
lgsningsmodel.

Retligt grundlag

Udbudsloven - Lov nr. 1564 af 15. december 2015.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemeerkninger.



Punkt 8: Initiativsag - Afklaring af langvarige socialsager (B)

23-001002

Beslutning

At 1:

Idet det systemteknisk ikke er muligt at identificere sager med mere end 15 ars varighed, beder udvalget om et notat, der
skal belyse konkrete indsatser og strategier, samt et overblik over varigheden af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtageres

forleb pa ydelse.

Udvalget ensker at blive orienteret pd et kommende mede.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byréadet

Beslutningstema

Byrddsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 15. januar 2023 via sin initiativret ensket, at byradet tager stilling
til sag om fortidspension/afklaring af socialsager.

Indstilling

Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, indstiller,

1. at Slagelse Jobcenter arbejder frem mod en hurtig afklaring af sager for borgere, hvis sagsforleb som modtagere af
kontanthjelp eller tilsvarende ydelser har varet mere end 15 ar.

Sagens indhold
Nu er der snart gaet 10 &r, siden en reekke partier i Folketinget blev enige om en @ndring af kontanthjelpssystemet.

Regeringen, dvs. Socialdemokraterne, SF og Det Radikale Venstre, indgik den 18. april 2013 en politisk aftale med
Venstre, DF, Det Konservative Folkeparti og LA om en @ndring af kontanthjelpssystemet. Disse partier kaldte det for en
reform. Hensigten var blandt andet, at alle mennesker bliver medt med krav og forventninger, sa flere fir mulighed for at
blive en del af arbejdsmarkedet.”

Der var dengang borgere i Slagelse Kommune pé kontanthjelp, som ikke var en del af arbejdsmarkedet, og som i
begyndelsen af 2023 stadigveek ikke er en del af arbejdsmarkedet. Det er pa tide, at sagerne for disse borgere snart nér en
afklaring.

Det er naturligvis et spargsmal, hvor man skal satte tidsgreensen, men man kan passende begynde med 15 ar, sa folk efter

15 ar eller mere i systemet kan se frem til en afklaring af deres sag og fa et bedre liv ved for eksempel at fa tildelt
fortidspension, hvis det er den rette losning.

Retligt grundlag



Byradsmedlemmernes ret til at indbringe en sag folger af §11 i styrelsesloven.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

23-01-2023 Byradet
At 1: Oversendes til behandling i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.




Punkt 9: Gensidig orientering (O)

23-003039

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling

Direktaren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra administrationen

Kulturafdelingen:

Kulturafdelingen orienterer om, at jf. aftalerne om tilskud, er der udarbejdet forslag til ramme for dialogmede i august
mellem Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og de fire kulturinstitutioner: Guldagergaard, Kongegaarden,
Musikhuset og Trelleborg. Rammen er sendt til institutionerne for at fa deres blik pa udkastet. Udkast til rammen med
eventuelle @ndringer og datoforslag forelaegges Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til beslutning pa
udvalgsmadet 30. marts.



Punkt 10: Presse (B)

23-003039
Beslutning

At 1: Droftet
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.



Punkt 11: Input til kommende moder (B)

23-003039
Beslutning

Udvalget beder om at fa en sag omkring et § 17. stk. 4 udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad pa til maj-medet.
Udvalget ensker en plan for udvalgsmeder ude af huset — gerne med steder og emner.

Udvalget ansker fremadrettet aktuelle ledighedstal med til punktet gensidig orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende meoder.

Indstilling
Direkteren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pa udvalgets
kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa kommende mader i Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.

Bilag

Bilag 1 - EBU - overblik over kommende sager.pdf



Punkt 12: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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