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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt. A
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, BeskA lftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, BeskAlftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.
Indstilling

ArbejdsmarkedschefenA indstiller,

1. atA Erhvervs-, BeskA lftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.A



Punkt 2: Erhvervsstrategi (D)

23-008151
Beslutning

Signe Skovstrup Ethelberg og Jens Bjerg fra Iris Group deltog under punktets oplysning.

At 1: Droftet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes pa baggrund af oplaeg fra Iris Group drefte, hvilke potentialer,
fremtidige trends og udfordringer en ny erhvervsstrategi i Slagelse Kommune skal adressere.

Indstilling
Direkteren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget pa baggrund af oplagget fra Iris Group drefter hvilke
potentialer, fremtidige trends og udfordringer en ny erhvervsstrategi i Slagelse Kommune skal adressere.

Sagens indhold

IRIS Group kommer med en praesentation af den nyeste viden om Slagelse Kommunes erhvervsstruktur og -udvikling,
herunder toneangivende erhvervsomrader og centrale erhvervsvilkar.

Pé baggrund af oplaegget faciliteres en indledende droftelse i udvalget om, hvilke potentialer, fremtidige trends og
udfordringer en ny erhvervsstrategi i Slagelse Kommune skal adressere.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger

Handlemuligheder

Ingen bemeerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sagens videre forleb
Droftelserne vil blive medtaget i det videre arbejde med erhvervsstrategien.



Punkt 3: Budgetopfoelgning 1 - forventet regnskab 2023 (B)

23-004076
Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet skal pd baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende
“budgetopfolgning 1 - forventet regnskab 2023” for udvalgets gkonomi, herunder beslutte nedvendige tiltag for at
overholde udvalgets samlede budgetramme.

Indstilling

Chefteamet der betjener Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller,

at Byradet godkender budgetopfelgning 1 - forventet regnskab 2023, som indarbejdes 1 den samlede
budgetopfelgning.

Sagens indhold

Formélet med at gennemfore budgetopfolgning 1- forventet regnskab 2023, er at vurdere det forventede regnskab for
2023. Med baggrund i kommunens gkonomiske situation er der skaerpet fokus pa, at det forventede resultatet af
budgetopfalgningen er sé nejagtigt som muligt.

Situationen er den, at likviditeten er faldende og at der allerede nu forventes en overskridelse af servicerammen. Hertil
kommer den seneste forventning til resultat for 2023 i Budgetstatussagen, usikkerhed omkring pris- og lenudviklingen
samt regnskabsresultaterne for 2021 og 2022.

Et retvisende billede giver udvalget mulighed for at foretage de nedvendige ekonomiske tilpasninger, sdledes at udvalgets
samlede budgetramme overholdes ved forventet merforbrug og tilsvarende, at forventet mindreforbrug leegges i kassen.
Det skal endvidere sikres, at besparelsesforslag kan udmentes som beskrevet.

Budgetopfelgning 1 - forventet regnskab tager derfor udgangspunkt i:

- det korrigerede budget pr. ultimo marts 2023, dvs. inklusive driftsoverfersler fra 2022 samt rammereduktion pé 0,5 %
af serviceudgifterne

- aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata

- forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret

Nedenstaende tabel viser forventet resultat for budgetopfelgning 1- forventet regnskab 2023 og forventet resultat ved
forrige budgetopfalgning, opdelt pa serviceudgifter og evrige udgifter.

Korrigeret Forventet Forventet

Drift Vedtaget budget resultat  resultat Afvigelse
. budget BO1
(mio.kr) (a) BO Budgetstatus (b-c)
(b) (©) (d)
Forsorgelse,

revalidering og
aktivering 758,2 757,9 777,8 784,3 -19,9



Resultat serviceudgifter 1,2 1,2 0,8 0,8 0,4

@vrige udgifter 757,0 756,7 777,0 783,5 -20,3
Erhverv og Kultur 21,3 23,4 22,8 21,3 0,6
Resultat serviceudgifter 21,3 23,4 22,8 21,3 0,6
@vrige udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ungeenheden 143,6 133,7 133,6 144,0 0,1
Resultat serviceudgifter 56,7 48,8 46,1 57,1 2,7
@vrige udgifter 86,9 84,9 87,5 86,9 -2,6
1 alt for udvalget 923,1 915,0 934,2 949,6 -19,1

Samlet resultat
serviceudgifter 79,2 73,4 69,7 79,2 3,8

Samlet resultat ovrige
udgifter 8439 841,6 864,5 870,4 -22.9

Forventet resultat pa drift og anleg

Drift

Ved budgetopfelgning 1 forventes pa Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget et samlet merforbrug pa 19,1
mio. kr. Dette er fordelt med en forventning til et merforbrug pa overferselsudgifterne pa 22,9 mio. kr. og en forventning
til et mindreforbrug pé 3,8 mio. kr. pa serviceudgifter.

I forhold til budgetstatus er det forventede forbrug pé overforselsudgifter 6 mio. kr. hgjere. Pé serviceudgifter er det
forventede forbrug 9,5 mio. kr. lavere end ved budgetstatus.

Politikomrdde 2.1 Forsorgelse, revalidering og aktivering

P& politikomrade 2.1 forventes ved budgetopfelgning 1 et merforbrug pd 19,9 mio. kr., som er fordelt med et
mindreforbrug pé 0,4 mio. kr. pé serviceudgifter og et merforbrug pa 20,3 mio. kr. pé overferselsudgifter. Det forventede
forbrug pa overforselsudgifter (kolonne c) er 6,5 mio. kr. hgjere i forhold til budgetstatus (kolonne d).

Afvigelserne skyldes primeert:

Dagpenge til forsikrede ledige
Forventet merforbrug pa 26 mio. kr. som primeert skyldes en forventning om 103 helarspersoner mere end ved
budgetlaegning. Efter budgetlegningen for 2023 i august 2022 er kommet en ny ekonomisk redegerelse, der forventer en
stigning i ledigheden fra 2022 til 2023 pa 17.400 fuldtidspersoner pa landsplan. For Slagelses vedkommende er 2/3 af den
andel der tilfalder Slagelse indregnet pa de forsikrede ledige, hvorved sterstedelen af det forventede merforbrug
fremkommer. Endvidere forventes nettoudgiften pr. helarsperson at blive hgjere end ved budgetlegning, hvilket skylde at
flere af de ledige, der indgér i ledighedstallet, har fiet udbetalt dagpenge. Andelen af ledige der modtager ydelsen, er
markant sterre end i de tidligere ar. I &rene 2019-2022 har andelen vaeret 87-90,5 %. Andelen i 2022 var 95,9 %.

Af yderlige afvigelser kan navnes nedenstdende, som uddybes yderligere i bilag 1:
Integrationsprogram

Forventet mindreforbrug pa 3 mio. kr. pé integrationsprogrammet, hvilket skyldes en nedjustering i forventningen til
udgiften til danskuddannelse.



Kontanthjcelp
Pa omradet kontanthjelp forventes et mindreforbrug pa 8 mio. kr.

Sygedagpenge
Forventet merforbrug péd sygedagpenge pa 14,2 mio. kr., hvilket skyldes, at der ved budgetopfoelgning 1 forventes 100
flere helarspersoner end ved budgetleegning.

Jobafklaringsforlob
Forventet merforbrug pd Jobatklaringsforleb pé 8,3 mio. kr. hvilket skyldes en forventning om 340 hel&rspersoner ved
budgetopfolgning 1 imod budgetteret 275 helarspersoner.

Lontilskud (fleksjob) og ledighedsydelse
Forventet mindreforbrug pé lentilskud (fleksjob) pa 15,3 mio. kr. Arsagen er, at der forventes 90 fzrre fuldtidspersoner
end budgetlagt. Mindreforbruget pa lentilskud (fleksjob) skal ses i ssmmenhang med merforbruget pa ledighedsydelse,
her forventes et merforbrug pa ca. 10,4 mio. kr., grundet en forventning om 70 flere helarspersoner end budgetlagt.

Ressourceforlob
Der forventes et mindreforbrug pa 10,1 mio. kr. vedr. ressourceforleb. Der er budgetlagt 260 helarspersoner imod et
forventet antal helarspersoner pd 182 ved Budgetopfalgning 1.

I nedenstdende tabel ses et samlet overblik over forventningerne til antal helarspersoner ved regnskab 2022,

budgetlaegning 2023 og ved budgetopfelgning 1 fordelt pa forsergelsesydelserne. Der er ydermere sat forventet
gennemsnitspriser pr. helarsperson pa.

Netto udgift pa helarsperson (i

Helarspersoner 1000 kr.)

Forventet Forventet Forventet Forventet

regnskab Budget regnskab regnskab Budget regnskab
Forsorgelse 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Sygedagpenge 1037 800 900 132.343 144.406 144.326
Fleksjob 1145 1320 1240 116.890 121.168 115.051
Ressourceforlob 196 260 182 127.020 130.613  129.797
Jobafklaring 323 275 340 124.585 127.432 127.427
Ledighedsydelse 250 216 286 143.474 145.548 146.546
Kontanthjeelp 1105 1071 1080 116.698 121.667 118.712
Forsikrede ledige 841 897 1000 137.727 145.014 153.362
Integrationsydelse 201 270 250 66.212 68.132  70.672

Politikomrade 2.2 Erhvervsservice

Der forventes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. pé tilskud til kulturinstitutioner, som foelge af forhold vedr. momsrefusion.
Erhvervsservice forventer ved denne budgetopfelgning at budget og forbrug balancerer. Der er nogle tilskud der er blevet
forsinkede i deres udbetaling og derfor indgar som en udgift for 2023 men tilherer 2022. Erhvervsservice star midt i en



omstrukturering, hvilket vil pdvirke budgetterne. Bl.a. skal lenbudget overfores til konto 6 og budgettet vil dermed blive
tilsvarende reduceret.

Politikomrdde 2.3 Ungeenheden

P& politikomrade 2.3 forventes ved budgetopfelgning 1 et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. Der forventes et merforbrug pé
overforselsudgifterne péd 2,6 mio. kr. og et mindreforbrug pé serviceudgifter pd 2,7 mio. kr.

Afvigelserne skyldes primeert:

100 smajobs
Forventet mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. vedr. 100 sméjobs som felge af tilbageholdenhed.

Uddannelseshjcelp
Der forventes et merforbrug pa 3,3 mio. kr. pa uddannelseshjelp, hvilket skyldes en forventning om flere helarspersoner
end budgetlagt. Ved budgetleegningen forventedes der 443 helarspersoner, hvor der nu forventes 529.

I nedenstiende tabel ses et samlet overblik over forventningerne til antal helarspersoner ved regnskab 2022,
budgetlegning 2023 og ved budgetopfelgning 1 fordelt pa forsergelsesydelserne. Der er ydermere sat forventet
gennemsnitspriser pr. helarsperson pa.

Netto udgift pa helarsperson (i

Helarspersoner 1000 kr.)

Forventet Forventet Forventet Forventet

regnskab Budget regnskab regnskab Budget regnskab
Forsergelse 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Uddannelseshjeelp 561 443 529 80.641 83.800 80.203

I bilag 1 er forbruget pa drift og anlaeg specificeret neermere.
Anlceg
Der forventes balance.

Byradets har i forbindelse med budgetstatussagen for 2023 godkendt, at anleegsrammen skulle gennemgés med henblik pa
at vurdere hvor meget af anlegsrammen for 2023 der kan udskydes og flyttes til 2024 og senere politisk prioritering.

Pé baggrund af administrationens vurdering til forventet forbrug pd de enkelte anlegsprojekter og forslag til
redisponering, har Byrddet pa made d. 24. april 2023 godkendt at der samlet budgetomplaceres 29,3 mio. kr. til 2024.
Dette vedrer ikke anleg pa Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Retligt grundlag

Det fremgéar af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tilleegsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene finde kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.

Styrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan ivarksattes foranstaltninger, som ikke er en del af det vedtagne budget,
og som medferer indtaegter eller udgifter uden kommunalbestyrelses bevilling.

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes. [ Kasse- og regnskabsregulativet for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at
der gennemfores fire arlige budgetopfelgninger: primo aret samt pr. ultimo marts, juni, og september.
Budgetopfelgningerne forelegges fagudvalg, og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.



Vurdering

Politikomrdde 2.1 Forsorgelse, revalidering og aktivering

Beregningerne som ligger til grund for forventet regnskab baserer sig pa den ekonomiske redegorelse fra efteraret 2022.
Der forventes en ny skonomisk redegerelse inden sommerferien, som vil kunne @ndre pa forventet regnskab. Dette
gaelder specielt pa det jobparate omrade, hvor den sterste afvigelse er at finde i budgetopfelgningen.

Politikomrade 2.2 Erhvervsservice

Pa erhvervsomréadet pagéar i gjeblikket integration af erhvervsservice. Det betyder, at vi er i gang med at tilpasse budgetter
til den nye struktur. Dette omfatter en opsplitning af erhvervsservice budgettet, s& den andel der vedrerer lon til
medarbejderne overfores til konto 6 og at det budget som vedrerer Posthuset overfores til Kommunale Ejendomme. Her
efter skal det laves et overblik over det resterende budget, som skal tilpasses aktiviteterne. I forbindelse med
organisationsendringerne pa erhvervsomradet kommer der nogle udgifter til IT og andre driftsudgifter, som der endnu
ikke er det fulde overblik over. Der er dog pa omradet taget hgjde for nogle etableringsomkostninger og omradet
forventes at balancere ved arets udgang. Vi forventer at kunne prasentere et meget mere pracist skonomisk overblik ved
BO2.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Fagudvalgenes behandling af budgetopfelgning 1 — forventet regnskab 2023 indgér i samlet sag til behandling i
Okonomiudvalget den 15. maj 2023 og Byradet den 23. maj 2023.

Bilag

Bilag 1 EBU Budgetopfelgning 1 2023



Punkt 4: Evaluering af aftale om tilskud malrettet kulturelle aktiviteter
mellem Slagelse Musikhus og Slagelse Kommune 2021-2023 (O)

23-006503
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byrédet.

Beslutningstema

Byradet orienteres pé anbefaling af Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om evaluering af aftale om
tilskud malrettet kulturelle aktiviteter mellem Slagelse Musikhus og Slagelse Kommune.

Indstilling

Direkteren bern, unge og kultur indstiller,

1. at Byradet pa anbefaling af Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager evaluering af aftale om tilskud
malrettet kulturelle aktiviteter mellem Slagelse Musikhus og Slagelse Kommune til orientering.

Sagens indhold

Slagelse Musikhus og Badeanstalten har med Slagelse Kommune indgéet aftale om tilskud mélrettet kulturelle aktiviteter
for perioden 1.1. 2021 til udgangen af 2023. (Bilag 1)

12023 udger tilskuddet 3.840.233,08 kr. og er PL-reguleret. Ifolge aftalen bliver tilskuddet nedjusteret med 50.000 kr. pr.
ar med henblik pa, at Slagelse Musikhus lebende bliver mere selvfinansierende.

500.000 kr. af tilskuddet er eremeerket koncerthonorarer, hvortil Slagelse Musikhus kan sege stotte fra
Projektstotteudvalget for Musik under Statens Kunstfond.

Aftalens krav om aktiviteter er:

1. Et varieret udbud af kvalitetspraegede koncerter — min. 50 koncerter om dret - inden for forskellige stilarter og
genre.

2. Arrangementer, der er mdlrettede born og unge, fx arlig barnemusikfestival samt enkeltstdende koncerter eller
lignende.

3. Samarbejde med Slagelse Musikskole i forhold til koncerter/arrangementer med eleverne, der understotter den
lokale talentudvikling — herunder afvikling af jamaftener

4. Understettelse af en musikkultur med faciliteter og aktiviteter for unge talenter bade nationalt og lokalt.

5. Regionalt og kommunalt samarbejde om musikaktiviteter

6. Markedsforingsveerdi i forhold til branding af Slagelse Kommune som musikalsk kraftcenter

Slagelse Musikhus har en saerskilt kontrakt med Kommunale Ejendomme pa lejeforholdet af ejendommene Sdr.
Stationsvej 3-5, 4200 Slagelse. Udger arligt ifelge kontrakten 1.2 mio. kr.



I den nuveerende aftale fremgér det, at evalueringen skal foretages medio 2023 og fungere som grundlag for evt.
genforhandling af en ny aftale. Evalueringen er foretaget pé baggrund af érsberetningen for 2021 og 2022 og to
dialogmeder mellem Musikhuset og administrationen i lebet af foraret 2023. Evalueringen er primeert baseret pa
arsberetningen for 2022, da 2021 ikke repraesenterer et "normalt” &r pga. coronanedlukninger og restriktioner. Evaluering,
arsberetning 2021 og 2022 samt arsregnskab 2022 er hhv. bilag 2, 3, 4 og 5.

Evalueringen skal i folge aftalen forelaegges Slagelse Byrad og bestyrelsen for Fonden for Slagelse Musikhus.
Tidsplan ift. evt. genforhandling af ny aftale aftales mellem Slagelse Kommune og Slagelse Musikhus.

Bemark, at arsregnskab og drsberetning for 2022 ikke er ndet at blive underskrevet af bestyrelsen og er dermed ikke
endelige. Derfor er bilagene til disse to lukket. Underskrevet arsregnskab og arsberetning 2022 kan eftersendes pé et
senere tidspunkt.

Retligt grundlag

Aftalen om tilskud malrettet kulturelle formal mellem Slagelse Musikhus og Badeanstalten og Slagelse Kommune.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.
Vurdering

Slagelse Musik og Badeanstalten er en meget central spiller i Slagelse Kommunes kulturliv - og regionalt som
Vestsjellands sterste spillested. Slagelse Musikhus er en aktiv part i kommunens strategi om at vare et attraktivt sted at
studere, bo og drive virksomhed.

Administrationen vurderer, at Slagelse Musikhus og Badeanstalten lever op til aftalens mél og krav om (se evaluering,
bilag 2):

1. Et varieret udbud af kvalitetspraegede koncerter — min. 50 koncerter om dret - inden for forskellige stilarter og
genre.

2. Arrangementer, der er mdlrettede born og unge, fx arlig barnemusikfestival samt enkeltstdende koncerter eller
lignende.

3. Samarbejde med Slagelse Musikskole i forhold til koncerter/arrangementer med eleverne, der understotter den
lokale talentudvikling — herunder afvikling af jamaftener

4. Understettelse af en musikkultur med faciliteter og aktiviteter for unge talenter bade nationalt og lokalt.

5. Regionalt og kommunalt samarbejde om musikaktiviteter

6. Markedsforingsveerdi i forhold til branding af Slagelse Kommune som musikalsk kraficenter

Som professionel kulturinstitution understetter Slagelse Musikhus det lokale musikliv, hvor det is@r er unge talenter og
lokale bands, der kan blive stettet i deres vej ind et professionelt musikmilje og netvaerk.

Slagelse Musikhus og Badeanstalten leverer koncerter, aktiviteter og arrangementer, som béde formér at veere i hej grad
for de unge - og for de lidt @ldre. Administrationen vurderer, at Slagelse Musikhus lever fuldt op til de opgaver, der er
indeholdt i aftalen - ogsé nar det kan give skonomiske udfordringer, som fx de indtegtslose bernearrangementer.

Med deres markedsfering, som nu ogsa er intensiveret pa de sociale medier, nar Musikhuset meget leengere ud end
kommunegransen og bidrager til en synlighed i hele landet.

Slagelse Musikhus arbejder mod at blive regionalt spillested, hvilket vil skabe en betydelig synlighed regionalt og
nationalt. Der vil veere mulighed for at sege igen i 2024.

Slagelse Musikhus bidrager til udviklingen generelt af kulturlivet i Slagelse Kommune med sterke samarbejder med
Slagelse Musikskole, som bidragsyder til Kulturnatten, samarbejder med festivalen Sommerlyd, deltager i
Kulturlederforum mm. Endvidere arbejder Musikhuset ogsa pa at fa flere arrangementer ind af anden type, som fx
firmajulefrokoster. I forhold til det forventede underskud pa arsregnskabet, betyder det ogsa, at det er nedvendigt at teenke
nye muligheder for indtjening ind - som Musikhuset ogsé ger ved bl.a. udlejning til fx kontorlokaler mv.

Ykonomi:

Arets resultat i 2021 var 430.497 kr.

I folge arsregnskabet 2022 er arets resultat et underskud pa -651.897 kr.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forlob
Evalueringen danner baggrund for en forhandling af evt. ny aftale. Den nuvarende aftale udleber med udgangen af 2023.

Bilag
Bilag 1 - Aftale om tilskud malrettet kulturelle aktiviteter 2021-2023 - Slagelse Musikhus og Badeanstalten
Evaluering 2023

Bilag 3 - Slagelse Musikhus arsberetning 2021



Punkt 5: Lukket: Henvendelse fra bestyrelsen for Fonden Slagelse Musikhus

23-007559



Punkt 6: Sagsbehandlingsfrister (B)

23-008081
Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse med handlemulighed A.
Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget ansker en status pa sagsbehandlingsfristerne minimum hvert andet ar.

Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget bemeerker, at de gnsker at bilag skal konsekvensrettes forud for
Byradets behandling, séledes at der star sagsbehandlingsfrister og ikke sagsbehandlingstider

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, Byradet

Beslutningstema

Byrédet kan pé baggrund af indstilling fra Erhvervs- Beskaeftigelse- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og
@konomiudvalget godkende foresldede sagsbehandlingsfrister.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og Bern- og Ungechefen indstiller,

1. at Byradet godkender sagsbehandlingsfristerne.

Sagens indhold

Kommunalbestyrelsen skal pa det social- og beskaftigelsesretlige omréde fastsatte og offentliggare
sagsbehandlingsfrister for kommunens behandling af ansegningsager pé det sociale- og beskaftigelsesrettede omréde, sa
borgerne let kan f& kendskab til behandlingstiden.

Fristerne fremgér af bilag 1-3. Enkelte frister er lovbestemte. Disse er medtaget i bilagene for helheden.

Der er ikke i lovgivningen retningslinjer for, hvor korte eller hvor lange fristerne ma vare. Dog gaelder et lovfastet
hurtighedsprincip, som indeberer, at en sag skal behandles sa hurtigt som muligt. ”’Sa hurtigt som muligt” athaenger bl.a.
af, hvor kompliceret sagen er, det sociale problems karakter, hvor mange erkleringer og andre oplysninger, der skal
indhentes, om afgerelsen mé afvente udfaldet af andre tiltag m.m.

Rimelig behandlingstid kan saledes variere meget, tre uger kan vere for lang tid i nogle sagstyper, mens et halvt ar kan
veere passende i andre.

Ved fastszttelsen af fristerne skal forskellige hensyn iagttages og afvejes. Pé den ene side borgernes rimelige onsker om at
fa svar hurtigt, og pa den anden side hensynet til korrekt sagsbehandling, herunder tilstraekkelig sagsoplysning samt
kommunens prioriteringer af, hvordan de samlede kommunale ressourcer bedst anvendes.



Kommunens fastsatte sagsbehandlingsfrister skal veere realistiske og afspejle den tid, der i hovedparten (ca. 90 %) af
tilsvarende sager bruges pa behandling.

Administrationens foresldede sagsbehandlingstider har varet i hering hos interessenter inden for Center for Bern og Unge
og Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration for disses vurdering og bemerkninger. Administrationen har
modtaget heringssvar fra DH Slagelse, Danske Handicaporganisationer og Radet for Socialt Udsatte, Slagelse.
Bemerkningerne fremgar af bilag 4 og 5.

Radet for Socialt Udsatte tilkendegav, at det det vanskeligt at vurdere, hvilke arbejdsopgaver og processer en sag skal
igennem, som er bestemmende for fristen og havde derfor ikke bemerkninger til fristerne.

DH Slagelse henledte generelt opmarksomheden pa hurtighedsprincippet i retssikkerhedslovens § 3, som det sociale
omrades afgarelsesvaretagelse er underlagt. Derudover havde DL Slagelse bemaerkninger til tre specifikke frister,
herunder en positiv tilkendegivelse af en kort frist, hvis den efterkommes. Der udtryktes bekymring mht. to
fristeendringer. Fristen for tabt arbejdsfortjeneste, der endres fra 6 til 8 uger, og fristen for klargering af sagen ved
ansggning om fortidspension pé det foreliggende dokumentationsgrundlag, der foresloges @ndret fra 1 méned til 10 uger.

Administrationen har p& baggrund af heringssvaret undersegt sagsgangen, der danner baggrund for pagaeldende frister
igen.

Mht. tabt arbejdsfortjeneste er det ikke realistisk at undga den foreslaede andring.

For sa vidt angar jobcenterets behandling af en ansegning om fertidspension pa det foreliggende dokumentationsgrund, er
det vaesentligt at bemaerke, at det ikke drejer sig om de sager, hvor forvaltningen har vurderet, at borgeren skal tilkendes
fortidspension. Der er saledes ikke tale om en lengere sagsbehandlingstid, nar borgere er afklaret til fortidspension.
Jobcenteret har pa baggrund af heringssvaret nedsat sagsbehandlingsfristen fra 10 uger til 8 uger. Den tidligere frist pa en
maned vurderes at vere sat forkert, da det ikke er muligt at na de sagsgange, der er pakravet pa den tid.

Dog henleder administrationen opmarksomheden pa, at sager altid behandles hurtigst muligt, s& der vil veere en stor del af
afgerelserne ogsé mht. til disse to frister, der treeffes pa kortere tid end den fastsatte maksimale frist.

Retligt grundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven) § 3, stk. 2.

Af denne bestemmelse fremgar det, at der pa de enkelte sagsomréader skal fastsettes frister for, hvor lang tid der mé gé, fra
kommunen modtager en ansegning til afgerelsen skal vaere truffet.

Handlemuligheder

Byrédet har folgende handlemuligheder:

A. Byradet godkender de reviderede sagsbehandlingsfrister.

B. Byrédet ikke godkender de reviderede sagsbehandlingsfrister.

C. Byradet godkender nogle af de reviderede sagsbehandlingsfrister og beder administrationen udarbejdet opleeg pa ikke-
godkendte frister.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at de foresldede sagsbehandlingsfrister afspejler en hensynsafvejning, hvorved
borgerne hurtigst muligt og pé et tilstraekkeligt oplyst grundlag far afgjort om og hvilken hjlp, de har ret til.



Fristerne er realistiske for sterstedelen af ansegninger, og kun konkrete omstendigheder i den enkelte sag vil kunne
forleenge sagsbehandlingstiden udover fastsatte frister. I tilfeelde af leengere sagsbehandlingstid orienteres borger om
arsagen til forleengelsen samt den konkrete forventede sagsbehandlingstid.

De foresldede frister er den leengste forventede sagsbehandlingstid for sterstedelen af ansegningerne. Ansegninger, der
kan behandles hurtigere, vil blive det, hvilket ogsa er i overensstemmelse med hurtighedsprincippet.

Heringssvar har bidraget med yderligere indsigt i betydningen af en serlig hurtig afklaring af muligheder og rettigheder
for borgere, der har et sarligt akut behov for hjelp — eller risikerer at rammes hérdt, hvis der ikke i den konkrete situation
tages serligt hensyn til akutte behov. Der vil fortsat blive taget seerlige hensyn til fremskyndelse af afgerelsen, nar
konkrete individuelle hensyn tilsiger det.

Administrationen anbefaler pd denne baggrund, at de foresldede sagsbehandlingsfrister godkendes.

Okonomiske og personalemsssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagsbehandlingsfristerne vil blive gennemgéet og vurderet af administrationen lgbende. Hvis gennemgangen giver
anledning til behov for &ndring, vil fristerne blive forelagt Byradet for vurdering og godkendelse.

Lesevejledning bilag:
- De frister, hvor der ikke er angivet en tidligere frist, har der ikke tidligere veere godkendt en frist.

- De lovbestemte frister, der er medtaget, er angivet som lovbestemte.
Sagens forleb
03-05-2023 Socialudvalget

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse med handlemulighed A. Socialudvalget ensker
en status pa sagsbehandlingsfristerne minimum hvert andet ar. Socialudvalget bemerker,
at bilagene skal konsekvensrettes forud for Byradets behandling, sdledes at der star
sagsbehandlingsfrister og ikke sagsbehandlingstider.

Bilag

Bilag 1. Sagsbehandlingsfrister under Socialudvalget frister i Barn og Unge

Bilag 2. Sagsbehandlingsfrister under Socialudvalget — frister i Radgivning og Udbetaling
Bilag 3. Sagsbehandlingsfrister under Erhvervs- Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget

Bilag 4 Heringssvar fra DH Slagelse, Danske Handicaporganisationer

Bilag 5 Heringssvar fra Rédet for Socialt Udsatte, Slagelse.



Punkt 7: Oprettelse af § 17 stk. 4 udvalg — Lokalt Arbejdsmarkedsrad (D)

23-006314
Beslutning

At 1: Droftet

Udvalget ensker et overblik over eksisterende lignende fora i kommunen, hvor man kan inkludere arbejdsmarkedets
parter. Herefter ensker udvalget at behandle sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drefte etableringen af et § 17 stk. 4 udvalg - Lokalt
Arbejdsmarkedsrad.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter, om man over for byradet ensker at anbefale
etableringen af et § 17 stk. 4 udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad.

Sagens indhold

Aktuelt er der otte Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) i Danmark, som har til opgave at koordinere
beskaftigelsesindsatsen, virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og omrader
med hgj ledighed. Her indgér Slagelse kommune i RAR Sjzlland sammen med Faxe, Greve, Kage, Lejre, Roskilde,
Solrad, Guldborgsund, Holbzk, Kalundborg, Lolland, Nestved, Odsherred, Ringsted, Sore, Stevns og

Vordingborg. Radet koordinerer desuden efter- og videreuddannelsesindsatsen i regionen. Se evt. mere her: rar-bm.dk/rar-
sjaelland/.

Oprettelsen af RAR skete i forbindelse med beskaftigelsesreformen i 2015, hvormed De Lokale Beskaftigelsesrdd (LBR)
og De Regionale Beskaftigelsesrad (RBR) blev nedlagt. LBR havde bl.a. til opgave at overvage resultater og effekter af
jobcentrets beskeeftigelsesindsats samt radgive om, hvordan man kan forbedre indsatsen i jobcentret. I den forbindelse
blev KKR’s rolle gjort mere offensiv, da det nu er her, kommunerne skal drefte og iveerksatte tvaerkommunale
samarbejder om beskeftigelsesindsatsen. Herudover har nogle kommuner besluttet at oprette § 17 stk. 4 udvalg, der skal
medvirke til at understoatte det lokale arbejdsmarked, enten bredt set eller inden for et afgraenset omrade.

Det gaelder bl.a. Ringsteds Rekrutterings- og Fastholdelsesudvalg, som har til opgave at komme med input til, hvordan
kommunen sikrer nok arbejdskraft til fremtidens velfeerdsopgaver. I Roskilde er der et erhvervsudvalg, som bl.a. skal
sikre udviklingen af gode vakstbetingelser for virksomheder samt skabe, tiltreekke og fastholde arbejdspladser mm. Mens
Kalundborg har nedsat et Uddannelsesrad, hvis formal er at vaere med til at gore kommunen til en attraktiv
uddannelseskommune, hvor der er fokus pa at optimere de unges skolegang og deres fremadrettede uddannelses- og
beskeaftigelsesmuligheder.


https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/
https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/

Slagelse Kommune har ikke i denne byradsperiode et § 17 stk. 4 udvalg, som radgiver fagudvalget om
udviklingspotentialer pa det lokale arbejdsmarked. Under den forrige byradsperiode havde Slagelse Kommune et § 17 stk.
4 udvalg i form af et Lokalt Arbejdsmarkedsrad, 2018-2021. Kommissoriet herfor er vedlagt som bilag.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemeerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Kommissorium for lokalt arbejdsmarkedsrad juni 2018



Punkt 8: Udkast til en opdateret integrationspolitik for Slagelse Kommune
(D)

23-004568
Beslutning

At 1: Droftet.

Udvalget ensker, at integrationspolitikken kommer i horing hos eksterne samarbejdspartnere.

Sagsfremstilling

Kompetence

Kultur,- Fritids,- og Turismeudvalget, Sundhedsudvalget, Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Kultur,- Fritids,- og Turismeudvalget, Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan
drefte udkast til en opdateret integrationspolitik for Slagelse Kommune med henblik pé at komme med input til den
endelige integrationspolitik.

Indstilling

1. at Kultur,- Fritids,- og Turismeudvalget, Sundhedsudvalget, samt Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
drefter udkast til en opdateret integrationspolitik for Slagelse Kommune med henblik pa at komme med input til den
endelige integrationspolitik.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at Slagelse Kommunes integrationspolitik fra 2013 skal
opdateres. Den nuvarende politik har fungeret hensigtsmeessigt og veeret rammesattende for integrationsarbejdet i ti &r.
Med opdateringen forenkles politikken med henblik pa at tilbyde et tidssvarende og visionzrt sigte for kommunens
tveerfaglige integrationsindsats, der taler op imod de justerede, statslige rammer.

Integrationspolitikken skal i hering hos de forskellige udvalg i august 2023, men Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget har gnsket, at Kultur,- Fritids,- og Turismeudvalget samt Sundhedsudvalget allerede nu far
mulighed for at drefte politikken, med det formal at kvalificere indholdet af politikken. Den samlede tids- og procesplan
er beskrevet i bilag 3.

Arbejdet med at opdatere integrationspolitikken er forankret i Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration
(ARI). Den nuverende politik blev til gennem en omfattende procesinddragelse, bl.a. med borgermede og ekstern
inddragelse, og har efterfalgende fungeret efter hensigten. Der var ikke et onske om at udarbejde en helt ny politik, men i
stedet at bygge videre pa og opdatere den nuvarende politik, s& den forholder sig til bl.a. @ndrede flygtningemalgrupper
og kommunens organisering af integrationsarbejdet.



ARI har afholdt workshops i januar og februar med deltagere fra Kultur, Fritid og Borgerservice, Handicap og Psykiatri,
Bormn og Unge samt Sundhed og Zldre. Det er centre, der har fagspecifikt indhold i integrationspolitikken og derigennem
har kunnet bidrage med perspektiver i forhold til succesfulde integrationsindsatser, som giver verdi for bide kommunen
og borgerne. Ligeledes havde centrene blik for, hvor der kan vere udfordringer, og hvordan vi i praksis kan styrke
samarbejdet pa tvars. Endelig har centrene bidraget til at kvalificere terminologien.

Arbejdsmarkedschefen faciliterer pa dagens udvalgsmede en droftelse af det relevante indhold i den opdaterede

integrationspolitik. Med udgangspunkt i dreftelserne feerdigger administrationen den opdaterede integrationspolitik, som
fremleegges for EBU den 1. juni 2023 til godkendelse og sendes 1 hering hos de gvrige udvalg i august 2023.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Kultur,- Fritids,- og Turismeudvalget, Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan

drefte udkast til en opdateret integrationspolitik for Slagelse Kommune med henblik p& at komme med input til den
endelige integrationspolitik.

Vurdering

Administrationen vurderer, at integrationspolitikken repreesenterer et solidt afset for den nuvaerende og fremtidige retning
for det samlede integrationsomrade i Slagelse Kommune.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs- Beskeftigelse- og Uddannelsesudvalget vil pa udvalgsmede den 1. juni 2023 blive forelagt den opdaterede
integrationspolitik til godkendelse.

Herefter skal politikken til august 2023 i hering i Kultur,- Fritids,- og Turismeudvalget, Sundhedsudvalget, Borne- og
Ungeudvalget, Seniorudvalget, og Socialudvalget, for endelig godkendelse 1 @konomiudvalget og Byradet i september
2023.

Sagens forleb
04-05-2023 Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

At 1: Droftet.



Arbejdsmarkedschef Peter Sidelmann deltog under oplysningen af punktet.

Bilag
Bilag 1 - Nuvaerende integrationspolitik Slagelse Kommune 2013
Bilag 2 - Udkast til en opdateret integrationspolitik

Bilag 3 - Tids- og Procesplan integrationspolitik

Fravaerende Anders Nielsen



Punkt 9: Negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomréadet, 1. kvartal 2023 (O)

23-007590
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomradet for 1. kvartal 2023.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager nogletallene for Beskeeftigelses- og Ungeomrédet, 1. kvartal 2023 til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres hvert kvartal om negletal for beskeeftigelses- og ungeomradet. Nogletallene er teenkt
som et veerktej til en indikation af dels status pé indfrielse af mél i Beskaeftigelsesplan 2023-24 (bilag 1), dels hvordan Slagelse Kommune ligger pa
beskeftigelsesomradet i forhold til sammenlignelige kommuner og pa landsplan samt i forhold til skaerpet tilsyn og ministermalene for
beskeeftigelsesindsatsen (bilag 2).

Opfelgning pa Beskeftigelsesplan 2023-24

Beskeeftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for handteringen af de beskeaftigelsespolitiske udfordringer og har til formal at sikre
sammenhang mellem udfordringerne og de politiske mél og prioriteringer af indsatsen. Ungeenheden og Center for Arbejdsmarked og Integration
omsetter disse prioriteringer i den daglige indsats, for at sikre, at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse, og at arbejdsgiverne kan rekruttere
og fastholde kvalificeret arbejdskraft.

Beskeftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mél:

Tema 1: Attraktive forbindelser — til erhverv, uddannelse og jobva=kst

Mal Status | Evt. bemaerkning

1.1 Slagelses andel af forsikrede ledige er max 0,1 fa

procentpoint hajere end landsgennemsnittet samlet 1 2023 h—d

1.2 Antal jobparate i uddannelsesordningerne skal minimum o

vaere pa niveau med landsgennemsnittet, gerne hajere =

1.3 Andelen af syqgemeldte borgere i Slagelse er under O Slagelse ligger over

landsgennemsnittet, og andelen af borgere, der er delvist Z landsgennemsnittet for

raskmeldte, udger minimum 20% sygemeldte med 0,3
procentpoint.
Andelen af borgere der
er delvist raskmeldte
ligger i januar 2023 p&
13%, hvor vi I3 p8 15%
ved sidste opfalgning §
oktober 2022,

1.4 Mindst 120 borgere starter i voksenlzeriingeforigb, heraf o

minimum 50 fra ledighed, forudsat at N/

forspgsbekendtgarelsen, der har udvidet malgruppen,

forlzenges til og med 2023.

1.5 Mindst 300 partnerskabsvirksomhbeder har aktiviteter i sy

samarbejde med Center for Arbejdsmarked, R8dgivning og =

Integration.




Tema 2: Rummelige forbindelser — med plads til flere

Mal Status | Evt. bemaerkning
2.1 Mindst 15% af borgerne p& kontanthjzelp Q For aktivitetsparate
(aktivitetsparate) og 8% af borgerne | ressourceforlab skal til = kontanthjzlpsmodtagere

enhver tid vaere | lennede timer. er 5,3% i lennede timer
ift. 4,8% ved sidste
opfalgning i oktober. For
borgere i ressourceforiob
er andelen faldet fra
10,9% i oktober til 6,9%
i december, hvilket

delvis skyldes
tiltbageholdenhed fra
arbejdsgiverne.

2.2 Antallet af hel8rspersoner p8 kontanthjzelp )

(aktivitetsparate) skal max vasre 889 | 2023, Max 375 N/

personer er | december 2023 p3 kontanthjaelp i over 2 &r. I
dag er antallet 430.

2.2 Antallet af hel3rspersoner p& ledighedsydelse skal max Q Antallet af
vasre 194 i 2023. Max 50 personer er i december 2023 p3 =/ | heldrspersoner pd
ledighedsydelse i over 2 8r. I dag er antallet 58. ledighedsydelse er 252,

hvilket er samme antal
som ved sidste miling.
Antallet af borgere p8
ledighedsydelse i over 2
Sr er 58, hvillet er en
stigning pd 5 personer
siden seneste méaling.

Tema 3: Kulturelle forbindelser — hvor nyankomne flygtninge lykkes

Mal Status | Evt. bemaerkning
3.1 Minimum andel pd 50% beskeaeftigede flygtninge og @
familiesammenforte til flygtninge i beskeaeftigelse efter tre 8r

(undtaget uddannelse og segtefeelleforsargede)

3.2 55% af de fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter @
Sarloven er i beskaeftigelse, jf. jobindsats.dk

Tema 4: Unge forbindelser — hvor de unge lykkes

Mal Status | Evt. bemaerkning

4.1 Antallet af unge der g8r i gang med ungdomsuddannelse lige @
efter grundskolen skal eges fra de nuvasrende 72 % til 75% i
2023.

4.2 Frafaldet p§ uddannelserne skal saenkes. Seerligt p& @
erhvervsuddannelserne vil vi have frafaldet seenket til det

regionale gennemsnit p8 25 %. I 2023 er mé&let, at frafaldet skal
reduceres til 27%. I dag er det pd 32% (august 2022, BDO
Ungeanalyse)

4.3 Antallet af unge der far ydelse som 18 drige skal som @
minimum reduceres til regionens gennemsnit (7%). I dag er det
p& 10 % (2020 tal).

4.4 Antallet af unge, der har grunduddannelse som hgjeste @ Det aktuelle tal er 19
uddannelse efter 10 8r, skal reduceres til regionalt gennemsnit %.
(17%). I dag er det pd 19 %.

Nogletal for beskeftigelsesomradet
Nogletalsrapporten er inddelt i tre overordnede temaer:

¢ Udyvikling for alle malgrupper



Slagelse har de seneste 12 maneder oplevet et storre fald pd omraderne A-dagpenge og Uddannelseshjelp ift. Landsplan og sammenlignelige
klyngekommuner. I samme periode har Slagelse haft en mindre stigning end landsplan og klyngeniveau i forhold til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse. Mens Slagelse oplever et fald i ledighedsydelse, ses en stigning pé landsplan og klyngeniveau.

o Skerpet tilsyn
Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skarpet tilsyn.

e Ministermal
Slagelse Kommune forventes at kunne indfri ministermalene.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Ingen bemarkninger.

Vurdering

Ingen bemarkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemarkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemarkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemarkninger.

Bilag
Bilag 1 - Opfelgning pd mal i Beskeaftigelsesplan 2023-24

Bilag 2 - Negletal 1. kvartal 2023 pa Beskeftigelsesomréadet

Fraveerende Anders Nielsen



Punkt 10: Gensidig orientering (O)

23-003039
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Arbejdsmarkedschefen gav orientering omkring henvendelse fra Arbejdsmarkedskontor st vedrerende manglende
opfelgning i kontanthjelpssager. Udvalget far en orientering igen om ca. 6 maneder, nar Arbejdsmarkedskontor st igen
retter henvendelse.

Arbejdsmarkedschefen orientere om, at der aftholdes Jobcamp 9-10 november.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

Kulturomradet

Kulturinstitutionerne under Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets halvérlige korte, skriftlige orientering til
udvalget som beskrevet i aftalerne om tilskud. Slagelse Musikhus bidrager, selvom det ikke indgér i deres aftale, som
udleber ultimo 2023.

Orienteringerne er modtaget marts 2023.
Orientering fra Guldagergaard:

Guldagergaard har i ferste kvartal 2023 arbejdet med et udviklingsprojekt for haven omkring Guldagergaard, og har
modtaget midler fra Realdania til konceptualisering af projektet som involverer baeredygtighed, diversitet, bernekultur,
erhvervspartnerskaber samt borgere uden for det ordinaere arbejdsmarked. Projektet har som overordnet formal at skabe
en merverdi for Slagelse Kommune, at gge egenindtagten for Guldagergaard samt skabe nye grenne aktiviteter jf. FN’s
klimamal.

Derudover er Guldagergaard i dialog med Kommunal Ejendomsservice omkring opfyldelse af bygningsmassens klimamal
jf. Slagelse Kommunes egen baeredygtighedsstrategi samt opfyldelse af ESG, da ejendommen er kommunal.



Guldagergaard har i forste kvartal haft en borger i ressourceforlgb fra Ung Slagelse.

Orientering fra Slagelse Musikhus og Badeanstalten:

XL-byg Grenvold og Schou fejrede i januar deres 150-ars jubileeum med kaempefest over 2 dage i Slagelse Musikhus med
spisning for 450 geester, underholdning med bl.a. The Antonnelli Orchestra. En keempe opgave arrangeret og afviklet af
Musikhuset - med stor succes.

Et nyt koncept har stor succes i Musikhuset: Foreningen Karmaklubben arrangerer dansefester for voksne og har i ar
samarbejde med Musikhuset afholdt forelobig 2 arrangementer med fuldt hus.

Upcoming rapperen LAMIN, som nu stér pa plakaten pa flere store festivaler, spillede den farste koncert pé sin allerforste
tur pa Badeanstalten i februar. Fuldt hus med et helt ungt publikum.

Musikhuset har netop via partnerskabsaftalen med Jobcentret startet en 13 ugers praktikperiode for en voksen person i
ressourceforleb, 2x2 timer om ugen.

Vi er i positiv dialog med vores glleverander, Carlsberg om udvikling af ”’Street Party”, et nyt gadefestkoncept med gratis
musik og fest for unge.

For at optimere indtjening og udnytte lokalerne endnu mere undersgger vi p.t. mulighederne for udlejning af hele eller
dele af administrationslokalerne.

Slagelse Sommerlyd og Musikhuset er i strategisk partnerskab om afviklingen af arets festival. Derfor er vi nu i gang med
justering af samarbejdsaftaler og forventninger til felles gavn.

Vikingeborgen Trelleborg, Nationalmuseet:

Trelleborg arbejder labende med udviklingsprojekter inden for undervisning, eksperimental arkaologi og levende
formidling og har museet netop sléet en ph.d.- stilling op med titlen Krigerliv og kampteknik.

Det storste udviklingsprojekt Den Genskabte Borg med realisering af en rekonstruktion af Harald Blatands autentiske
vikingeborg vil bl.a. give museets gaster en helt unik, kropslig og sansemaettet oplevelses- og leeringsmulighed. Museet
har gennem de seneste ar udviklet en legeplads for de mindste og udvikler i ar en krigertreeningsbane — en klassisk OCR
(Obstacle Course Race) bane med vikingetidstypiske elementer.

I Trelleborgs medarbejdergruppe sgger vi at favne bredt og har praktikanter fra skoler, gymnasier, universiteter og
jobcentret tilknyttet. I gjeblikket har vi praktikanter i jobprevning og i flexjob.

I forhold til beeredygtighed og ESG arbejder Trelleborg malrettet péa losninger, der gavner miljeet, bl.a. i forhold til
energioptimering i bygninger, affaldssortering, samt biodiversiteten i udearealerne. I forhold til FNs Verdensmal har
Trelleborg i regi af Ny Trelleborg projektet arbejdet med flere verdensmal.

Trelleborg opfylder alle Kulturstrategiens punkter, inden for Bernekultur, Ungekultur, Kultur i det offentlige rum,
Kulturelle arrangementer med lokalt serpraeg, Frivilligt engagement og Det professionelle kulturliv.

Med Trelleborgs og de gvrige ringborges ansggning om optagelse pd UNESCOs Verdensarvsliste vil der kunne sattes
yderligere fokus pé savel bosattelse, uddannelse og turismeudvikling.

Kongegaarden:

Kongegaarden er pa fa ar transformeret fra et foreningsdrevet lokalt, semiprofessionelt center til en national, kunstfagligt
drevet udstillings- og vidensplatform med professionel billed- og lydkunst, som for alvor setter Slagelse Kommune pa det
kunstneriske Danmarkskort, og har gjort Korser til kunstens by i Vestsjelland.

Offentlige og private fonde er pa kort tid blevet nadvendige samarbejdspartnere og flere kommer lobende til. Siden 2021
har Kongegaarden genergst modtaget midler fra Statens Kunstfond, Slots- og Kulturstyrelsen, Knud Hgjgaards Fond, 15.
Juni Fonden, Beckett-Fonden, Augustinus Fonden, Grosserer L.F. Foghts Fond, Det Obelske Familiefond, Poul Johansens
Fond, Konsul George Jorck & hustru Emma Jorck’s Fond, Aage & Johanne Louis Hansens Fond, Spar Nord Fonden og
senest den japanske fond FEST.



De overraskende mange fondsmidler (arligt ca. 900.000 kr.) sikrer national bevdgenhed, et hgjt kunstnerisk niveau og en
professionel, kunstfaglig formidling. Den massive nationale stette bruger vi sa vidt muligt lokalt.

Vi samarbejder teet med Jobcentret om at fA mennesker med sarlige forudsatninger ud pé arbejdsmarkedet. I en aktuel
socialgkonomisk arsrapport bliver vi rost for vores rummelighed og integration af udsatte borgere. Som kommunens
flagskib for billedkunst er vi med i det regionale samarbejde KUMULT, der i 2022 beteod besog af 22 kommunale 2.
klasser, der alle fik tre timers undervisning i teoretisk og praktisk billedkunst. Vi sikrer gerne, at ingen bern forlader en
folkeskole i Slagelse Kommune uden at vide, hvad kunst er - og ikke er.

Fravaerende Anders Nielsen



Punkt 11: Input til kommende moder (B)

23-003039
Beslutning

At 1: Droftet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet p4 kommende meder. I det vedlagte bilag 1 findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pd kommende meder.

Bilag

Bilag 1- Kommende sager til EBU.pdf

Fravaerende Anders Nielsen



Punkt 12: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.

Fraverende Anders Nielsen
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