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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning

Godkendt med folgende bemarkninger:
¢ Sagen vedr. *Tidsplan og proces for hjemtagelse af erhvervsservice’ (tillegsdagsorden punkt 1) behandles som
. gl;gl;tx(f)édr. "Principper for erhvervsindsatsen’ (tilleegsdagsorden punkt 2) behandles som punkt tre.

¢ Sagen vedr. "Udmentning af punkt i budgetaftale 2023-2026 vedr. samarbejde om beskaftigelsesindsatsen’ (punkt
4) behandles ved udvalgets mede den 1. december 2022.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Budgetopfelgning 4 2022 - Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget (B)

22-000297
Beslutning

At 1 til 2: Godkendt.

(A) bemarker, at det i lyset af de store besparelser i 2023 ikke forekommer hensigtsmaessigt ogsa at stille krav om
yderligere omfattende besparelser via handleplaner. (A) bemarker desuden, at genabningen af budget 2022 ikke tog
traden op pa de i sidste byradsperiode definerede udfordringer, og at budgetoverskridelserne derfor ikke burde komme
bag pa det nye flertal.

At 3 til 4: Oversendes til Byradets behandling uden anbefaling.

At 5: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence: Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende budgetopfelgning 4 og forventet regnskab 2022 for
udvalgets gkonomi, herunder skal udvalget beslutte nadvendige tiltag for at overholde udvalgets samlede budgetramme.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan overfor @konomiudvalget og Byradet anbefale, at der seges om
en tilleegsbevilling pa 34,8 mio. kr. til budgettilpasning af overforselsudgifterne (ekskl. Slagelse Sprogcenter).

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender budgetopfelgning 4 og forventet regnskab 2022.

2. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender aktuelle handleplaner, som indarbejdes i den
samlede budgetopfelgning, der godkendes af Byradet.

3. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at der gives
en kassefinansieret tillegsbevilling pa 34,8 mio. kr. til budgettilpasning af overforselsudgifter (ekskl. Slagelse
Sprogcenter).

4. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at
budgetrammerne pé overforselsudgifterne (ekskl. Slagelse Sprogcenter) bevillingstilpasses til forventet forbrug.

5. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager til orientering, at der er indstillet en budgettilpasning
pé -25,7 mio. kr. til Socialudvalget vedrerende overferselsudgifter.

Sagens indhold
Generelt

Alle fagudvalg gennemforer budgetopfelgning 4 for 2022 med rapportering og godkendelse af forventet regnskab for
2022 pé udvalgets omrade.

Budgetopfelgningen tager udgangspunkt i:

det korrigerede budget pr. 30. september 2022

i aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata

forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret

igangsatte eller planlagte handleplaner

hvis handleplaner ikke er tilstrakkelige, s andre tiltag for at overholde udvalgets budgetramme, herunder
administrationens forslag til kompenserende besparelser



I budgetopfelgningen er der fokus pa budgetomrader, hvor der forventes vasentlige budgetafvigelser, og som derfor
kreever serlig handling eller forklaring. Der foreleegges handleplaner for de omrader, der kreever szrlige indsatser 1 2022
(se bilag 2).

Der er fokus pa, at det forventede resultatet af budgetopfelgningen er sé ngjagtigt som muligt. Det skeerpede fokus skal
ses 1 lyset af resultatet af budgetopfelgning 3, udviklingen i forbrugsprocenterne, den forventede overskridelse af
servicerammen samt de stigende priser.

Pé den baggrund har udvalget mulighed for at foretage de nadvendige skonomiske tiltag, s& udvalgets samlede
budgetramme overholdes. Derudover skal det sikres, at besparelsesforslagene fra gendbningen af budgettet kan udmentes
som beskrevet, og at der udarbejdes yderligere handleplaner eller justeringer i nuvaerende serviceniveau, sdfremt dette er
nedvendigt for at overholde udvalgets samlede budgetramme.

Nedenstaende tabel viser forventet resultat for budgetopfelgning 4 og forventet resultat ved sidste budgetopfalgning
opdelt pa serviceudgifter og evrige udgifter.

Drift Vedtaget |Korrigeret Forventet Forventet Afvigelse

(mio.kr) budget  [budget  [resultat  pesuliat gy
) BO4 BO3

Center for

Arbejdsmarked og

Integration 878,8 710,7 728,5 734,2 17,8

Resultat serviceudgifter |1,8 1,0 0,6 0,7 -0,5

vrige udgifter 877,1 709,6 727,9 7335 18,3

Erhverv og kultur 18,8 22,6 21,9 22,5 -0,7

Resultat serviceudgifter 18,8 22,6 21,9 22,5 -0,7

vrige udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ungeenheden 42,9 145,1 156,7 155,3 11,6

Resultat serviceudgifter 32,7 59,6 55,5 58,2 -4,1

Ovrige udgifter 10,2 85,5 101,2 97,1 15,7

I alt for udvalget 940,6 878,3 907,1 912,0 28,7

Samlet resultat

serviceudgifter 53,3 83,2 78,0 81,4 -5,2

Samlet resultat ovrige

udgifter 887,3 795,1 829,1 830,6 34,0

Drift

Centre og virksomheder forventer ved denne budgetopfolgning et merforbrug for driftsudgifterne pa 28,719 mio. kr. Siden
budgetopfelgning 3 er der for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget sket en budgetforbedring pa 4,9 mio.
kr. (907,1 mio. kr. vs. 912 mio. kr., jf. tabellen ovenfor). Omradet er siden budgetopfelgning 3 blevet midtvejsreguleret
med 91 mio. kr., hvilket i praksis gor det korrigerede budget mindre. Som konsekvens heraf er den forventede afvigelse
géet fra et mindreforbrug pé 58,2 mio. kr. ved budgetopfelgning 3 til et forventet merforbrug pa 28,7 mio. kr. ved
budgetopfalgning 4.



Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget forventer ved budgetopfelgning 4 et merforbrug pa
overforselsudgifterne svarende til 34 mio. kr. og et mindreforbrug pa serviceudgifterne svarende til 5,2 mio. kr., jf.
tabellen ovenfor. Nedenfor er det forventede resultat beskrevet pa de forskellige politikomréder:

Politikomrade 2.1: Center for Arbejdsmarked og Integration

P& politikomrade 2.1 forventes et merforbrug pa overferselsudgifter pa 18,3 mio. kr. og et mindreforbrug pa
serviceudgifter pa 0,5 mio. kr. Set i forhold til budgetopfelgning 3, er det en budgetforvarring pa overforselsudgifterne pa
74,7 mio. kr., hvilket skyldes, at det korrigerede budget er nedskrevet med 91 mio. kr. grundet midtvejsreguleringen. For
et samlet billede er det vaesentligt ogsa at skele til overforselsomradet under Socialudvalget, primart
fortidspensionsomradet. Her forventes et mindreforbrug pa 25,7 mio. kr. Det betyder, at der samlet forventes et
mindreforbrug pa overferselsomradet efter budgetnedskrivningen, der skyldes midtvejsreguleringen.

Ses isoleret pa overforselsudgifterne under Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget er forventningen til regnskabet i
forhold til budgetopfolgning 3 en forbedring pa 1,44 mio. kr.

Ses der pa overferselsudgifter under politikomrade 2.1, sé er det forventede resultat 5,6 mio. kr. lavere ved denne
budgetopfolgning end ved budgetopfelgning 3. Dette skyldes:

¢ Forventningen til antallet af fordrevne Ukrainere er yderligere faldet siden budgetopfelgning 3, og det har vist sig,
at en sterre andel end forventet er i beskaeftigelse, hvilket har nedskrevet forventningen til regnskabet pa bade
integrationsprogrammet og integrationsydelsen.

» Forventet regnskab pé dagpenge til forsikrede ledige er faldet 4,2 mio. kr. siden budgetopfelgning 3 som folge af en
nedjustering i antal forventede helarspersoner pa ydelsen fra 914 til 888.

« Forventet regnskab pé sygedagpenge og jobaftklaringsforleb er 8,5 mio. kr. hgjere end ved budgetopfelgning 3.
Pa sygedagpenge skyldes det et hajt antal refusionssager i forbindelse med Covid-19 i starten af aret, som forst blev
afviklet i slutningen af foraret, og pa jobafklaringsforleb skyldes det en sterre stigning i antal sager end forventet.

Politikomrade 2.2: Erhvery

Pé politikomrade 2.2 forventes et mindreforbrug pa 0,691 mio. kr., fordelt pa 0,449 mio. kr. pa tilskud til
kulturinstitutioner og 0,241 mio. kr. pd Erhvervsservice.

Politikomrdde 2.3: Ungeenheden

P& politikomrade 2.3 forventes et merforbrug pa overferselsudgifter pa 15,7 mio. kr. og et mindreforbrug pa
serviceudgifter pd 4,1 mio. kr.

Det forventede resultat pa overforselsudgifterne er 4,1 mio. kr. hgjere ved denne budgetopfolgning end ved
budgetopfolgning 3. Dette skyldes iser, at forventet regnskab pa uddannelseshjalp er 3 mio. kr. hgjere end ved
budgetopfolgning 3 som folge af en forventet stigning i antal helarspersoner.

Det forventede resultat pa serviceudgifter er 2,7 mio. kr. lavere end ved budgetopfelgning 3. Dette skyldes blandt andet en
forventning om fzrre i smijobs grundet et stort arbejdsudbud til mélgruppen.

I forhold til servicerammen forventes et mindreforbrug péa 5,2 mio. kr.

Anlceg

Byrédet tager, efter indstilling fra @konomiudvalget den 31. oktober 2022 sidelebende med fagudvalgenes behandling af
budgetopfolgning 4, budgetmeessigt stilling til overforelse af mindreforbrug til 2023 og anlaegsbudgetter, som skal tilfores

kassen.

Forskellen imellem korrigeret anleegsbudget og forventet forbrug vil saledes blive overfort til 2023 eller tilfort kassen 1
2022,

Pé Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget forventer centrene, at anlaegsudgifterne er lig budgetrammen. Da
projektet forventes afsluttet inden for budgetrammen, vil der ikke vare nogen budgetkorrektion pa anlegget.

I bilag 1 er forbruget pa drift og anleeg specificeret neermere.

Retligt grundlag



I Kasse- og Regnskabsregulativet for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der gennemfores fire arlige
budgetopfelgninger: primo aret samt pr. ultimo marts, juni og september. Budgetopfelgningerne foreleegges fagudvalg og
efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Kommunestyrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan iverksattes foranstaltninger, der ikke er en del af det vedtagne
budget, og som medferer indtegter eller udgifter uden kommunalbestyrelsens bevilling.

Det fremgar af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tilleegsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene finde kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan vaelge at anbefale overfor @konomiudvalget og Byradet at give
tillegsbevilling pa 34,8 mio. kr. til budgettilpasning af overferselsudgifter (ekskl. Slagelse Sprogcenter).

Alternativt kan Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefale, at
overforselsudgifterne ikke budgettilpasses. Dette vil dog betyde, at udvalget vil afslutte &ret med et merforbrug pa
overforselsudgifterne, hvilket skal kassefinansieres, da der ikke er overferselsadgang pé overforselsudgifter.

Vurdering

Det er ved denne budgetopfalgning forventningen, at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan overholde
servicerammen efter gendbning af budget 2022.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Tilleegsbevillingen er fordelt mellem politikomrade 2.1, Center for Arbejdsmarked og Integration, svarende til 19,1 mio.
kr. og politikomrade 2.3, Ungeenheden, svarende til 15,7 mio. kr.

I hele 1.000 kr. Politikomrade (2022 2023 12024 2025
Bevillingsenske

Overforselsudgifter  [02.01 19.100

Overforselsudgifter  |02.03 15.700

Afledt drift

Finansiering

Afsat radighedsbelob

Kassen -34.800

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Fagudvalgenes behandling af budgetopfolgning 4 for 2022 indgér i samlet sag til behandling i @konomiudvalget den 21.
november 2022 og Byradet den 28. november 2022.

Bilag



Bilag 1 EBU Budgetopfelgning 4 2022

Bilag 2 - Handleplan Slagelse Sprogcenter - Budgetopfelgning 4 2022



Punkt 3: Behandling af Social- og Aldreministeriets Danmarkskort over
sociale klagesager i 2021 (B)

22-020205
Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byrédet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget samt @konomiudvalget beslutte at iveerksaette handlingsplaner til styrkelse af den juridiske kvalitet i
sagsbehandlingen pa eventuelle problemramte omrader i serviceloven.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen, Socialchefen og Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Byrédet beslutter, om og i givet fald pa hvilke omrader i serviceloven, der skal udarbejdes handlingsplaner til
styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Sagens indhold
Baggrund

Social- og Aldreministeriet udarbejder hvert ar inden 1. juli en oversigt over kommunernes omgerelsesprocenter i
Ankestyrelsens afgerelser af klagesager efter lov om social service (serviceloven). Det kaldes populert for
Danmarkskortet.

Der offentliggeres en samlet omgerelsesprocent for alle kommunens klagesager pé servicelovsomradet og konkrete
procenter pa 14 specifikke bestemmelser pa berne- og voksenhandicapomradet.

En omgerelse er defineret som en @ndret eller ophaevet kommunal afgerelse samt en hjemvisning af en afgerelse til
fornyet behandling i kommunen.

Omgerelsesprocenterne for den enkelte kommune skal behandles pé et byrddsmede inden érets udgang. Pa medet skal
Byradet drofte og tage stilling til, om der pa baggrund af Danmarkskortet er behov for at iveerksette handlingsplaner til
styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa et eller flere omrader i serviceloven.

Der er ikke formkrav til indholdet af en handlingsplan eller krav til pa hvilket niveau i kommunen, planen skal vedtages.
Behovet for en handlingsplan kan imidlertid opsté pa et specifikt omréde, safremt omgerelsesprocenten sammenholdt
med andre oplysninger tyder pé problemer pa omradet; problemer, der forventes at kunne lgses ved en handlingsplan.

Safremt Byradet ikke finder behov for iverksattelse af en eller flere handlingsplaner, skal Ankestyrelsen orienteres om
fravalget og begrundelsen herfor.

Afgorelser efter serviceloven herer under tre fagudvalg i Slagelse Kommune. Det drejer sig om Seniorudvalget,
Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget. Med denne sag forelegges saledes
Danmarkskortet for 2021 for disse udvalg til Byrddets behandling.

Handicapradet og ZAldrerédet orienteres om Danmarkskortet.



Samlet overblik

Det fremgar af Danmarkskortet for 2021, at Ankestyrelsen har afgjort 108 sager pa servicelovens omrade for hele Slagelse
Kommune. I 35 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse. Dette giver en omgerelsesprocent pa
32 % pa det samlede sociale omréde. Landsgennemsnittet var i 2021 31,8 %.

I forhold til de omkringliggende kommuner er omgerelsesprocenten séledes:

Holbak 43 %
Kalundborg 36 %
Ringsted 42 %
Neestved 32%

Sorg 31 %

Seniorudvalget
Center for Sundhed og Lldre

Center for Sundhed og Zldre har truffet afgerelse i 37 ud af de 108 sager. Siden 2020 er der derved sket en stigning i
antal sager, der er oversendt til Ankestyrelsen, da antallet af sager i 2020 udgjorde 27 sager.

Af nedenstaende skema ses fordelingen af sager pa henholdsvis ophavet/endret, hjemviste og stadfastede indenfor
centrets omrade. Stadfaestede afgerelser er, hvor kommunen har truffet korrekt afgerelse.

Ophzvet/endret |Hjemvist Stadfaestet

2,7 % (1 sag) 21,6 % (8 sager) |75,7 % (28 sager)

Af skemaet nedenfor fremgar det, hvordan de 37 afgerelser fordeler sig pa de enkelte paragraffer i Center for Sundhed og
Aldre.

Omrade |Omgj0rt/aendret II-IjemVist Stadfaestet
Biler (SEL § 114) 0 4 9
Boligindretning (SEL § 116) |0 0 3
Forbrugsgoder (SEL § 113) |1 1 S5
Hjemmehjelp (SEL § 83) 0 0 1
Hjeelpemidler (SEL § 112) 0 3 10

I den @ndrede afgerelse efter § 113 om forbrugsgoder har kommunen i afgerelsen givet afslag pa el-keretg;j.
Ankestyrelsen endrer kommunens afgerelse, sdledes at borger har ret til et 3-hjulet el-keretaj som forbrugsgode med 50
procents stotte til keb af el-keretojet.

Begrundelserne i de hjemviste sager fra Ankestyrelsen er som overvejende hovedregel, at sagerne ikke indeholder
tilstreekkelige oplysninger til, at der kan treeffes afgerelse i sagen. Endvidere har Ankestyrelsen i en sag kritiseret
kommunen for utilstrekkelig begrundelse og genvurdering.

Det er kommunens pligt at serge for, at der forud for, at der traeffes afgerelse i en sag, indhentes tilstrekkelige
oplysninger. Dette er et grundleggende forvaltningsretligt princip, som ligeledes er indarbejdet i den sociale
retssikkerhedslov.



Kommunen har endvidere pligt til at opfylde kravene i forvaltningsloven om, at afgerelsen skal indeholde en tilstraekkelig
begrundelse og i genvurderingen tage stilling til relevante klagepunkter samt forklare, hvorfor disse ikke &ndrer
afgorelsens resultat.

Socialudvalget
Center for Handicap og Psykiatri

Center for Handicap og Psykiatri har truffet afgerelse i 18 ud af de 108 sager. Siden 2020 er der derved nasten sket en
halvering af sager, der er oversendt til Ankestyrelsen, da antallet af sager 1 2020 udgjorde 31 sager. Der var ca. 1900
aktive sager i Center for Handicap og Psykiatri i 2021.

Af nedenstdende skema ses fordelingen af sager pa henholdsvis ophavet/andret, hjemviste og stadfastede indenfor
omraderne voksen/handicap.

Ophzvet/endret [Hjemvist Stadfaestet

5,6 % (1 sag) 61,1 % (11 sager) |33,3 % (6 sager)

Af skemaet nedenfor fremgar det, hvordan de 18 afgerelser fordeler sig pa de enkelte paragraffer i serviceloven (SEL)
under Center for Handicap og Psykiatri.

Omrade IOmgiort/ IHjemvist Stadfaestet
zendret

Socialpedagogisk stette (SEL § 85) 1

Borgerstyret Personlig Assistance (SEL § 1

96)

Ledsagerordning (SEL § 97) 1 1 1

Merudgifter (SEL § 100) 2 4

Misbrugsbehandling (SEL § 101) 3

Tilbud af behandlingsmaessig karakter (SEL 1

§ 102)

Midlertidigt botilbud (SEL § 107) 1

Lengerevarende botilbud (SEL § 108) 1

Forsorgshjem (SEL § 110) 1

I ovenstaende afgerelse om ledsagerordning har kommunen i afgerelsen nedsat det manedlige antal ledsagertimer.
Ankestyrelsen eendrer kommunens afgerelse, séledes at borger har ret til 15 timers ledsagelse om méneden.

Begrundelserne i de hjemviste sager fra Ankestyrelsen er som overvejende hovedregel, at sagerne ikke indeholder
tilstreekkelige oplysninger til, at der kan treeffes afgerelse i sagen.

Center for Born og Unge

Center for Barn og Unge har truffet afgerelse i 53 af de 108 sager, som Ankestyrelsen har afgjort. Der er sdledes sendt 8
sager mere til Ankestyrelsen end i 2020, idet der i 2020 blev sendt 45 sager til afgarelse i Ankestyrelsen.

Der var i 2021 i alt 1.162 verserende sager, hvoraf ca. 211 sager var bernehandicapsager.

Der er i 2021 truffet samlet 3.193 afgarelser (inkluderet i dette antal er afgerelser udenfor nervarende emne, eksempelvis
aktindsigter og afgerelser om anbringelser, beslutninger fra Det Serlige Bern- og Ungeudvalg mm.)



Af nedenstdende skema ses fordelingen af sager pa henholdsvis ophevet/endret, hjemviste og stadfaestede indenfor
omraderne i Center for Barn og Unge.

Ophavet/ndret [Hjemvist Stadfaestet

5,7 % (3 sager) 20,8 % (11 sager) |73,6 % (39 sager)

Af skemaet nedenfor fremgar det, hvordan de 53 afgerelser fordeler sig pa de enkelte paragraffer i serviceloven (SEL)
under Center for Bern og Unge.

Omréade |Omgiort/ IHjemvist Stadfzestet
2ndret

Bornefaglig undersegelse (SEL § 50) 1 7

Eftervern og opretholdelse af anbringelse 1 1

(SEL §§ 76 og 76a)

Foranstaltninger (SEL §§ 52 stk. 3 nr. 1-9, 55 1

og 69 stk. 1)

Hjemgivelse og hjemgivelsesperiode (SEL § 2

689

Samveer (SEL § 71) 1 2 7

Valg af anbringelsessted (SEL § 68b) 1

Merudgiftsydelse (SEL § 41) + 1 3 5

tilbagebetaling

Personlig hjelp og ledsagelse (SEL §§ 44 og 1

45) + tilbagebetaling

Tabt arbejdsfortjeneste (SEL §§ 42 og 43) + 3 14

tilbagebetaling

Ulovligt skolefraveer, standsning af bern- og 2

ungeydelse (SEL § 155c¢)

Antallet af sager, der er ophavet/endret er faldet fra 6,7 % 1 2020 til 5,7 % i1 2021; antallet af hjemviste sager er faldet fra
26,7 % 12020 til 20,8 % 1 2021; og antallet af sager, der er stadfeestet, er steget fra 66,6 % 1 2020 til 73,6 % 2021. Der er
saledes sket markbar forbedring pa omrédet.

27 af de 53 sager vedrarer bernehandicapomrédet. Ud af disse har Ankestyrelsen stadfaestet 20, endret/ophavet 1 og
hjemvist 6. En stor del af de omgjorte afgerelser er typisk sager vedrerende merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.

Begrundelserne i de hjemviste sager fra Ankestyrelsen er som overvejende hovedregel, at sagerne ikke indeholder
tilstreekkelige oplysninger til, at der kan treffes afgerelse i sagen.

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Ungeenheden

Ungeenheden varetager ydelser efter serviceloven for en afgraeenset méalgruppe af savel de unge under 18 ar som de unge
over 18 ar.

For sé vidt angér de unge under 18 ar ligger afgarelseskompetencen for servicelovens bestemmelser i afdeling Born og
Familie, da de udarbejder barnefaglige underseggelser efter SEL § 50 samt handleplan og derefter oversender sagen til
opfelgning i Ungeenheden.



For sé vidt angar de unge over 18 ar ligger afgerelseskompetencen for socialpeedagogisk bistand efter SEL § 85 delvist i
Ungeenheden.

Der er i 2021 ikke modtaget klager over afgerelser efter SEL § 85 i Ungeenheden.

Retligt grundlag

Efter den sociale retssikkerhedslovs § 84a udarbejder Social- og Aldreministeriet arligt en kommuneopdelt oversigt
(Danmarkskortet) over Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for klagesager pa servicelovsomradet aret forinden.

Det fremgar af § 79b i den sociale retssikkerhedslov, at Danmarkskortet skal behandles pé et byradsmede, hvor Byradet
skal forholde sig til behovet for at styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa et eller flere servicelovsomrader
gennem handlingsplaner.

Ankestyrelsens afgerelser er vigtige for kommunerne med henblik pé at tydeliggere de overordnede rammer for, hvordan
den enkelte kommune skal fortolke servicelovens bestemmelser, ndr kommunen skal treeffe en afgerelse. Ankestyrelsens
afgerelser er samtidig ogsa vigtige med hensyn til at sikre ensartet sagsbehandling pé tveers af kommunerne og
retssikkerhed for borgerne.

Handlemuligheder

Byradet kan beslutte, at der skal udarbejdes handlingsplaner pa et eller flere servicelovsomrader, hvis det vurderes, at
Danmarkskortet for 2021 for Slagelse Kommune sammenholdt med andre oplysninger i administrationen paviser behov
herfor.

Vurdering

Samlet vurderes, at der fra 2020 til 2021 er sket et markant fald i omgerelsesprocenten fra 44 % i 2020 til 32 % i 2021,
hvilket tilsvarer landsgennemsnittet og er under benchmark (de omkringliggende kommuner).

Center for Sundhed og Lldre

Der arbejdes pa procedure og kompetenceudvikling i forhold til at sikre, at sagerne er korrekt oplyste forud for, at der
treffes afgorelse. Dette stemmer ogsa overens med nogle af Borgerrddgiverens anbefalinger i Arsberetning 2021.

Center for Handicap og Psykiatri

Det vurderes, at begrundelserne for de hjemviste sager udger en retssikkerhedsmeessig udfordring, idet kommunen har
truffet afgerelse pé et utilstreekkeligt grundlag. Denne udfordring skal leses for at leve op til reglerne i den sociale
retssikkerhedslov.

Der arbejdes i centret pa procedure og kompetenceudvikling i forhold til at sikre, at sagerne er korrekt oplyste forud for, at
der treeffes afgorelse. Dette stemmer ogsa overens med nogle af Borgerrddgiverens anbefalinger i dennes Arsberetning
2021.

Center for Born og Unge

Center for Barn og Unge har i oktober 2022 igangsat processen “Faglig Udvikling”, hvorefter malet er at udvikle
afdelingens faglighed med henblik pé at sikre det faglige niveau i afdelingen, styrke samarbejdet med familierne, folge op
pa forlebet med Task Forcen pd omrédet for udsatte barn og unge og pdbegynde implementeringen af principperne i
”Barnets Lov”, séledes at centret er forberedt til ”"Barnets Lov”’s ikrafttreeden. Forlabet vil forventeligt straekke sig over
resten af 2022 og hele 2023.

Centret forventer, at processen pa sigt vil medfere yderligere fald i antallet af sager, der bliver hjemvist og ophavet/
@ndret.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Hvis Byradet beslutter udarbejdelse af handlingsplaner, vil planerne blive forelagt til godkendelse i de respektive
fagudvalg.
Sagens forleb

01-11-2022 Seniorudvalget

At 1: Seniorudvalget indstiller til Byradets godkendelse, at der ikke udarbejdes handleplan for de omréder i serviceloven
som omfatter Seniorudvalgets kompetencer.

02-11-2022 Socialudvalget

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse, med bemarkning om, at der under Socialudvalgets omrade dog er en del
hjemviste sager begrundet i, at sagerne ikke er tilstreekkelig oplyst. De allerede igangsatte initiativer pa omraderne for at
fa sagerne tilstraekkelig oplyst, skal fortsette som en del af handlingsplanen pa dette omrade.



Punkt 4: Udmentning af punkt i budgetaftale 2023-2026 vedr. samarbejde
om beskeftigelsesindsatsen (B)

22-019896
Beslutning

At 1: Sagen behandles ved udvalgets mede den 1. december 2022.

Sagsfremstilling
Kompetence
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget prasenteres for et opleeg til, jf. budgetforliget, at tilvejebringe 3 mio.
kr. pa udvalgets eksisterende ramme til et oget fokus pa uddannelse og

beskaeftigelse i transport- og logistikbranchen.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan baggrund af oplaegget beslutte at godkende indstillingen.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender administrationens indstilling til
finansiering mellem politikomrade 2.1 Forsergelse, revalidering og aktivering; 2,13 mio. kr. og 2.3
Ungeenheden; 0,87 mio. kr.

Sagens indhold

Af budgettet vedtaget pd Byradets mode den 10. oktober 2022 fremgér beslutning om ”Samarbejde

om beskaftigelsesindsatsen”, hvor der skal findes 3 mio. kr. pa eksisterende ramme til gget fokus p& uddannelse og
beskeeftigelse i transport og logistikbranchen. Herunder er indsat tekst fra

budgetaftalen:

”Samarbejde om beskaftigelsesindsats”

"Vi onsker et oget fokus pd mulighederne for uddannelse og beskceftigelse i transport og

logistikbranchen (chauffor, lager og lignende) i forhold til at fa borgere langt veek fra

arbejdsmarkedet i arbejde. I andre kommuner har der veeret stor succes med at indgd samarbejde med private aktorer om
denne opgave. Derfor skal der inden for de okonomiske rammer i beskceftigelsesindsatsen udvikles et sadant samarbejde.
Der findes 3 millioner kroner til dette indenfor den eksisterende ramme.”

I tilsvarende aftaler i andre kommuner tager samarbejdet afset i gruppen af aktivitetsparate
borgere under og over 30 &r. I Slagelse kommune er mélgruppen fordelt séledes, at 71% er voksne
over 30, mens 29% er unge under 30 ar. Den voksne mélgruppe er omfattet af jobcentrets indsats,
politikomréade 2.1, mens de unge er tilknyttet Ungeenheden — politikomréde 2.3.

Hvis man fra politisk hold leegger op til at omfatte denne mélgruppe af indsatsen med en ligelig

relativ andel voksne og unge, skal Center for Arbejdsmarked og Integration tilvejebringe 2,13 mio.
kr. pd egen ramme til finansiering heraf, mens Ungeenheden vil skulle tilvejebringe 0,87 mio. kr.

Retligt grundlag



Budgetaftalen 2023-2026

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har folgende handlemuligheder:
1. At godkende den indstillede fordeling
2. At beslutte en anden fordeling end indstillet

Vurdering

Administrationen vurderer det muligt at finde finansiering indenfor egen ramme hvis der er politisk
opbakning til at gere op med andre tilbud til omradets malgrupper, som administrationen ikke
vurderer, har de gnskede resultater.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Beslutningen har ingen bevillingsmessige konsekvenser, men der vil vaere konsekvenser for de
bererte omrader. Da midlerne skal findes pa egen ramme, vil det betyde, at der vil vere andre tilbud til malgruppen, der
ikke vil kunne ydes.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

For at finde finansiering til indsatsen med et fokus pé uddannelse og beskeeftigelse i transport og
logistikbranchen, samt arnepensionen vil Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
modtage en sag december 2022 med en oversigt over tilbud som administrationen vurderer
nedvendigt at opsige for at finde skonomi pa eksisterende ramme.

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil modtage orientering om budgetaftalens punkt om ”samarbejde om
beskaeftigelsesindsats” medio og ultimo 2023.



Punkt 5: Nye aftaler med kulturinstitutioner - Guldagergaard,
Kongegaarden og Trelleborg (D)

22-019042
Beslutning

Leder af kultur, Idraet og Fritid Malene Rask deltog under oplysningen af punktet.

At 1: Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte udkast til aftaler med kulturinstitutionerne Guldagergaard,
Kongegaarden og Trelleborg Museum.

Indstilling
Kultur-, Idreets- og Fritidslederen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter udkast til nye aftaler med kulturinstitutionerne
Guldagergaard, Kongegaarden og Trelleborg Museum.

Sagens indhold

Ved arsskiftet 2021/2022 blev de fire kulturinstitutioner Guldagergaard, Kongegaarden, Trelleborg og Musikhuset fort fra
Kultur- og Fritidsudvalgets ressortomrade til Erhvervs-, Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget. Guldagergaard,
Kongegaarden og Trelleborg har alle aftaler, som udleber med udgangen af 2022. Derfor er der igangsat en proces med
henblik pa indgaelse af nye aftaler med disse tre.

Baggrunden for en felles droftelsessag for de tre kulturinstitutioner er, at der fra administrationens side er tilstrabt en
storre ensartethed i aftaleudformningen, men med fokus pa den enkelte kulturinstitutions profil, juridiske status samt
tidligere aftaler. Fx er der indsat seks méneders opsigelsesvarsel i hver aftale. Administrationen har haft stort fokus pa at
fé vinklet aftaleindholdet og formal til EBU's gvrige ansvarsomrader. Desuden er krav om et udspecificeret regnskab for
det kommunale tilskud indskrevet i alle aftalerne.

I forlebet op til denne droftelsessag har kulturinstitutionerne faet tilsendt et udkast til en ny aftale. Da dette er sket i
parallelt forleb med Slagelse Kommunes budgetproces for 2023-2026, har det veret et udkast uden tilskudssterrelse og
tidsperiode og med de nedvendige forbehold for netop vedtagelse af endeligt budget og den politiske sagsgang. Dialogen
er startet op for at kunne né at fa kulturinstitutionernes perspektiver og bemerkninger til udkastet til aftalen med i denne
droftelsessag.

I denne sag kan Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefte forskellige perspektiver samt give input og
tilbagemeldinger, der kan tages med i den endelige udformning af aftalerne inden de forhandles pa plads med
kulturinstitutionerne.



I de nuvarende aftaler har Trelleborg og Guldagergaard 2-érige aftaler og Kongegaarden har en

1-arig aftale. Alle tre kulturinstitutioner ytrer ensker om leengerevarende aftaler pa min. 2 ar og gerne mere, da en laengere
tidshorisont har stor betydning for blandt andet fundraising, samarbejdspartnere og projekter, samt tid og mulighed for at
arbejde med indsatser i aftalen og skabe den enskede verdi i aftaleperioden.

Ift. opsigelsesvarslet pd 6 maneder, som er indskrevet i alle aftaler, giver kulturinstitutionerne udtryk for, at det er relativt
kort varsel. Trelleborg betoner, at det er for kort en periode ift. en storre museumsdrift bl.a. ift. arbejds-, udviklings- og
forretningsplaner, ansattelseskontrakter og hjemtagning af de udstillede museumsgenstande. I Trelleborgs nuvarende
aftale star, at den kan andres helt eller delvist, hvis aftaleparterne er enige herom.

Guldagergaard, Kongegaarden og Trelleborg understetter direkte kernefortaellingens fokus pa det gode liv og forbindelsen
til de mangeartede kulturelle oplevelser i bade by og land. Kulturinstitutionerne bidrager med at tiltreekke nye borgere,
skabe oplevelser og fallesskaber og har allerede aktiviteter og indsatser, som peger ind i Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesomradet. Herudover har de hver deres unikke perspektiv og fokus i det konkrete aftaleindhold. Se bilag 1, 2
og 3.

Pa den baggrund skal Erhvervs-, Beskeftigelses og Uddannelsesudvalget serligt drofte:

e Varighed af aftalerne

o Beskrivelse af samspillet med Erhvervs-, Beskeftigelses og Uddannelsesudvalgets ressortomrade.

o Onsker til hvordan og med hvilke frekvens kulturinstitutionerne orienterer udvalget omkring fremdrift pé de aftalte
aktiviteter og fokusomrader

Retligt grundlag

Kommunalfuldmagtens principper om adgang til at stette kulturelle aktiviteter, som en kommune selv ville kunne
varetage.

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drefte udkast til aftaler og perspektiver som skal indgé i det
videre forhandlingsforleb med kulturinstitutionerne.

Vurdering

Administrationen vurderer, at Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget med denne sag far mulighed for at
drefte de nye aftaler med de tre kulturinstitutioner og kan give vagtige perspektiver pa aftalerne, der kan tages med videre
til forhandlingerne med kulturinstitutionerne. Derfor danner denne dreftelsessag et vigtigt grundlag for beslutningssagen
omkring aftalerne, som kommer efter, at aftalerne er forhandlet pa plads med kulturinstitutionerne.

Fra et administrativt perspektiv vil 2-drige aftaler ressourcemaessige vere at foretreekke samt give bedre mulighed for
evaluering pa et mere solidt grundlag pa baggrund hen over en 2-arig periode.

Okonomiske og personalemeassige konsekvenser

Tilskud til Guldagergaard: 1.4 mio. kr. (2022), der P/L reguleres.

Tilskud til Kongegaarden: 1.2 mio. kr. (2022), der P/L reguleres.

Tilskud til Trelleborg: 2.6 mio. kr. (2022), der P/L reguleres.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb



De enkelte og endelige aftaler med Guldagergaard, Kongegaarden og Trelleborg bliver forelagt Erhvervs-,
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget 1. december 2022 og kan indstilles videre til Byradets behandling af aftalerne
19. december 2022.

Bilag
Bilag 1 - Aftaleudkast - Guldagergaard
Bilag 2 - udkast til aftale - Kongegaarden

Bilag 3 - udkast til aftale - Trelleborg Museum



Punkt 6: Borgerradgiverens arsrapport 2021 (D)
22021174
Beslutning

At 1: Droftet med bemarkning om at udvalget anerkender de fé klager, den hurtige opfelgning og hvordan der arbejdes
videre med de serlige opmarksomhedspunkter.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte Borgerrddgiverens arsrapport med henblik pa evt.
igangsettelse af indsatser, der kan tage hdnd om de papegede udfordringer.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter borgerradgiverens arsrapport med henblik pa
igangsettelse af indsatser, der kan tage hand om de papegede udfordringer.

Sagens indhold

Byradet besluttede den 30. maj 2022, at Borgerradgiverens arsberetning for 2021 skal dreftes i alle relevante udvalg for at
sikre implementering af de forslag og anbefalinger, som borgerridgiveren har fremlagt i drsberetningen. Arsberetningen
er vedlagt som bilag 1.

Borgerradgiveren redegor i beretningen for antallet af henvendelser og klager.

I perioden fra 1. januar til 31. december 2021 har der veeret 391 henvendelser til Borgerrddgivningen. Til sammenligning
var der 401 henvendelser i 2020 og 372 henvendelser i 2019. Antallet af klager over sagsbehandlingen i 2021 var 106. Til
sammenligning var der 64 klager i 2020 og 901 2019.

Borgerradgiveren konkluderer i &rsberetningen, at kommunen pé nogle specifikke omrader ikke har levet op til god
forvaltningsskik, lovgivningens krav og de vedtagne servicemél for borgerkontakt. Sagsbehandlingstiden er fortsat det
omrade, som forer til flest klager, men borgerne klager ogsa over, at de ikke er blevet tilstreekkeligt inddraget i
sagsforlabet, og at vejledningen ikke har veret tilstrekkelig.

Pé baggrund af rapportens konklusioner fremsatte borgerradgiveren slutteligt tre overordnede anbefalinger, der hver
folges op med konkrete forslag til indsatser og initiativer:



1 - At nye medarbejdere gennemgar et introduktionsforleb, hvor myndighedsrollen og grundleggende forvaltningsretlige
regler indgar.

Anbefalingen kan udmentes i folgende forslag:

o At nye medarbejdere gennemgar et introduktionsforlob, f.eks. i form af online kurser, tilpasset de opgaver, som
medarbejderne skal varetage.

o At det bliver et scerligt indsatsomrdde at sikre tilstreekkelige forvaltningsretlige kompetencer overalt i kommunen —
tilpasset det enkelte fagomrdde.

o At der lobende tilbydes mdlrettet uddannelse i forvaltningsretlige regler, sd det sikres, at medarbejderne er
opdateret om reglerne.

2 - At forvaltningen giver konkrete tilbagemeldinger til det politiske niveau om, hvilke initiativer borgerradgiverens
anbefalinger har givet anledning til.

Anbefalingen kan udmentes i folgende forslag:

o At det ledelsesmaessigt sikres, at det enkelte fagomrade inddrager borgerradgiverens anbefalinger og borgernes
henvendelser samt hjemvisninger og @ndringer fra klageinstanser i vurderingen af behovet for lering.
o At det enkelte fagomréades iverksatte initiativer indgér i en samlet tilbagemelding fra forvaltningen til Byradet.

3 - At forvaltningen styrker sin indsats vedrgrende sagsbehandlingstiden og kommunikationen med borgerne pa dette
omrade.

Anbefalingen kan udmentes i felgende forslag:

o At der sikres en hurtig ledelsesmeessig opfelgning, nar en uventet stigning i antallet af sager forer til en generel lang
sagsbehandlingstid.

¢ At der laves en forventningsafstemning ved ferste kontakt, sd borgeren er klar over, hvad han eller hun kan forvente
i forhold til svartider m.v.

e At der altid gives besked ved sagsbehandlerskift.
o At der gives ny mededato samtidig med aflysning af mede.
o At der gives besked til borgeren, hvis sagsbehandlingstiden overskrides.

Serlige opmerksomhedspunkter for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Borgerradgivningen modtog i 2021 50 henvendelser vedrerende Center for Arbejdsmarked og Integration og
Ungeenheden (som var en del af centeret indtil efteraret 2021). Det er pad samme niveau som i 2020 og et fald i
sammenligning med 71 henvendelser i 2019.

Borgere henvender sig fx, fordi de ensker hjalp til at finde ud af det kommunale system, hjalp til hvor de skal henvende
sig for at fa enskede hjelp, vejledning om rettigheder, hjeelp til at forsta breve eller hjlp til at klage over en afgerelse. En
del henvendelser vedrerer dog utilfredshed med sagsbehandlingen.

Ud af de 50 henvendelser er registreret 13 klager over sagsbehandlingen, hvilket er en stigning i forhold til 7 klager i 2020
og et fald i forhold til 2019, hvor der var 29 klager over sagsbehandlingen. 5 klager vedrerer lang sagsbehandlingstid. 8
klager vedr. fx manglende inddragelse, utilstraekkelig sagsoplysning m.m.



I forbindelse med klagebesvarelser til borgere fremhaever borgerradgiveren vigtigheden af, at vi ikke blot beklager,
hvordan borgeren har oplevet forlebet”, men at vi tager ansvaret pa os og, efter grundig gennemgang af forlgbet, tager
konkret stilling til, om borger har ret i, at fx sagsbehandlingstiden har veret for lang, om borgeren burde have veret
inddraget mere i sagsforlebet m.m.

Borgere skal have et tydeligt svar pa, om sagsbehandlingen har veret tilfredsstillende eller ¢j. Har den ikke det, er det det,
der undskyldes eller beklages.

Retligt grundlag

Kommunestyrelseslovens § 2, hvoraf det fremgar, at kommunernes anliggender styres af kommunalbestyrelsen.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

For at imedega borgerrddgiverens konklusion om, at kommunen pé nogle omrader ikke lever op til god forvaltningsskik,
lovgivningens krav og de vedtagne servicemal for borgerkontakt, har Center for Arbejdsmarked og Integration indgaet en
aftale med den nu tidligere borgerradgiver om, at hun i samarbejde med centerets egne jurister fra foraret 2023 starter
undervisning og sparring med alle nuvarende og nye medarbejdere i centeret.

Undervisning og sparring tilpasses de opgaver, som de enkelte grupper af medarbejderne varetager, s& vi samlet i centeret
sikrer, at alle medarbejdere har tilstreekkelige forvaltningsretlige kompetencer, og at principperne bag god
forvaltningsskik danner grundlaget for alle medarbejderes arbejde og kontakt med borgere.

Der iveerksettes et gget fokus pa tydelige og faste retningslinjer for den vejledning og orientering borgere far ved madet
med Center for Arbejdsmarked og Integration og gennem sagsforlgbet. Herunder at det indledende forleb indeholder en
forventningsafstemning, da det er vores erfaring, at en del utilfredshed og frustration skyldes manglende
overensstemmelse mellem lovgivningens krav og borgeres forventninger. At der altid gives besked ved
sagsbehandlerskift. At der gives ny mededato samtidig med aflysning af mede, uanset om borger eller centeret mé aflyse.
At der gives besked til borgeren, hvis sagsbehandlingstiden overskrides og arsagen til dette. At borgere sikres let tilgang
til bAde mundtlige og skriftlige orienteringer om forlgbet og svar pa spergsmal.

I dette arbejde inddrages ud over borgerradgiverens observationer og anbefalinger ogsé den indsigt og de erfaringer
centeret opnar gennem Ankestyrelsen afgerelser i centerets sager — herunder sarligt de eendrede og hjemviste afgerelser.

Jobcenterets arbejde med klagedreven innovation fortsatter, hvor borgere bl.a. tilbydes mundtlig dialog om utilfredsheden
og lgsningen. I den forbindelse vil vi, pa baggrund af borgerradgiverens beskrivelse, vere serligt opmaerksomme pa, at de
medarbejdere, der besvarer klager, sorger for at borgeren far en tydelig tilkendegivelse af vores vurdering af
sagsbehandlingen i den enkelte sag samt hvordan situationen lgses.

I Ungeenheden har borgerradgiverens rapport ikke betydet deciderede nye serskilte tiltag.

Ungeenheden har siden etableringen af enheden haft meget fokus pa kommunikationen med borgerne — bade i den
lebende kontakt og i klagesammenhange.



Det i rapporten beskrevne eksempel fra den tidligere Ungeindsats, hvor en borgers oplevelse beklages uden der blev taget
egentlig stilling til, om sagsbehandlingen havde veret tilfredsstillende og dermed taget ansvar, har ligesom i jobcenteret
veeret et fokuspunkt efter borgerrddgiveren i sin arsrapport beskrev borgernes opfattelse af klagesvarene.

Derudover har Ungeenheden store forventninger til den aktuelle proces vedrerende udviklingen af et reelt
kompetenceforlgb om udevelse af myndighed og forvaltning.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Medarbejderressourcer og betaling for eksternt bidrag findes inden for centrets samlede ramme.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Borgerradgiverens arsberetning 2021



Punkt 7: Negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomriadet 3. kvartal 2022 (O)

22-008239
Beslutning

At 1: Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget preesenteres for negletal for 3. kvartal 2022, og kan pa den baggrund
drefte status pa beskaftigelsesomrédet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter negletallene for 3. kvartal 2022 pa
beskeeftigelsesomradet.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget folger hvert kvartal op péa de fremlagte negletal. Nogletallene er
teenkt som et vaerktej til en indikation af, hvordan Slagelse Kommune ligger i forhold til sammenlignelige kommuner og
landsplan.

Nogletalsrapporten er inddelt i folgende 5 overordnede temaer.

1. Udvikling- alle malgrupper: Slagelse har de seneste 12 méaneder oplevet et stort fald pé ressourceforlgb og
uddannelseshjeelp ift. landsplan og sammenlignelige klyngekommuner. I samme periode har fleksjob og
jobafklaringsforleb set en stor stigning ift. landsplan og sammenlignelige klyngekommuner.

2. Skeerpet tilsyn: Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skerpet tilsyn.

3. Ungeomradet: Andel unge ml. 16-29 ar pa uddannelseshjzlp er faldende. Dette gaelder unge der er vurderet
aktivitetsparate, mens antallet af unge der er vurderet uddannelsesparate er steget.

4. Ministermal: Der afventes fortsat nye tal i Jobindsats ift. at flere ledige skal opkvalificeres. Slagelse Kommune er
pa rette kurs til at kunne indfri de andre ministermal ved érets udgang.

5. Lokale beskzeftigelsesmal: Slagelse Kommunes lokale beskaftigelsesmal er for nuvarende indfriet.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drefte punktet.



Vurdering

Slagelse Kommunes udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ligner udviklingen pé landsplan og i de
sammenlignelige kommuner. Dog med betydelige udsving i de forskellige malgrupper.

Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skeerpet tilsyn og ligger til at indfri ministermélene ved
arets udgang.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - negletal 3. kvartal 2022 pé beskeftigelses- og Ungeomradet



Punkt 8: Ankestatistik 1. halvar 2022 (O)

22-019570
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling
Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om ankestatistik fra Ankestyrelsen for ferste halvar af
2022.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

At Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager ankestatistikken fra forste halvér af 2022 til orientering.

Sagens indhold

Ankestyrelsens statistik anvendes i Center for Arbejdsmarked og Integration pa forskellige méder pa flere niveauer:
Statistikken anvendes til:

¢ at vurdere udviklingen i Center for Arbejdsmarked og Integration for at afdaekke, om nogle omrader kraver en
yderligere indsats fx pga. lov- eller praksisendringer pad omradet. (Figur 2)

e at give indsigt i, hvordan Slagelse Kommune ligger pa omrédet i forhold til landets evrige kommuner. (Figur 1).
Sammenligningen giver mulighed for at vurdere, om et evt. behov for s&rlig opmerksomhed bedst iagttages lokalt
eller i kommunalt samarbejde pa landsplan.

Omggrelsesprocenten viser, hvor stor en andel af kommunernes antal paklagede afgerelser, Ankestyrelsen ikke stottede
resultatet af. Omgerelser opdeles 1 @ndringer og hjemvisninger. Ved andring traeffer ankestyrelsen en ny afgerelse, der
@ndrer kommunens. Ved hjemvisning skal kommunen behandle sagen igen og treeffe en ny afgerelse. Om en afgerelse
@ndres eller hjemvises er afhangig af den konkrete sag. Hjemvisning kan fx bade ske, hvis der er vasentlige
sagsbehandlingsfejl eller der er kommet nye oplysninger i sagen, som kommunen skal inddrage.

- I Center for Arbejdsmarked og Integrations lebende opmaerksomhed og arbejde, anvendes derudover Ankestyrelsens
statistik fordelt pa de enkelte paragraffer (fra Ankestyrelsens talportal).

Herigennem opnés indsigt i, om der er enkelte bestemmelser i lovgivningen, der kraever eget fokus og opmarksomhed i
vores arbejde og udvikling.

- L alle centrets afdelinger anvendes afgerelser fra Ankestyrelsen i vores sager - bade dem vi har og ikke har fiet medhold
i —til felles faglig lering mellem leder, fagkonsulent og sagsbehandlere.



Omggrelsesprocent 1. halvar 2022
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Figur 1: Kilde Ankestyrelsen 2022

Center for Arbejdsmarked og Integration konstaterer, at vi i forste halvéar af 2022 har en mindre andel omgerelser end
landsgennemsnittet pé alle centrets lovomrader.

Sammenligning af omg@relsesprocent for 2021 og 1. halvar 2022
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Figur 2: Kilde Ankestyrelsen 2022

Center for Arbejdsmarked og Integration konstaterer en nedgang i omgerelsesprocent i forhold til 2021.

Retligt grundlag

Ankestyrelsens bemyndigelser og kompetencer i retssikkerhedsloven som klageinstans for afgerelser i klagesager
vedrerende kommunens afgerelser pé social- og beskaftigelsesomradet.



Retssikkerhedslovens kap. 9-12, LBKG 2022-02-25 nr. 265.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forleb

Udvalget orienteres arligt om Ankestyrelsens statistik.

Bilag

Bilag 1 - Ankestatistik 1. halvar 2022

Fravaerende Ali Yavuz



Punkt 9: Anvendelse af sanktioner i Jobcentret (O)

22-019276
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling
Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om anvendelse af sanktioner i Jobcentret samt en aktuel
opgerelse over antallet af sanktioner foretaget af Jobcentret.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget blev ved deres made den 2. juni 2022 orienteret om den forste af
Ankestyrelsens tre praksisundersggelser, der udarbejdes som folge af nye regler pa sanktionsomrédet. I forleengelse heraf
orienteres udvalget om Jobcentrets anvendelse og andel af sanktioner.

I Jobcentrets arbejdsgange for sanktionering er der fokus pa at styrke borgernes retssikkerhed og gere det gennemsigtigt,
hvad reglerne og konsekvenserne af ikke at sta til rddighed er. P4 baggrund af konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen er der
en lobende tilpasning af praksis, med @get fokus pd den orientering og vejledning borgerne modtager. Herigennem sikres
en korrekt sanktionspraksis, hvor radighedsreglerne folges og sérbare borgere ikke sanktioneres unedigt.

I nedenstiende tabel ses Slagelse Kommunes brug af sanktioner overfor mélgrupperne A-dagpenge, kontanthjelp
aktivitetsparate, kontanthjelp jobparate, uddannelseshjelp samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse. De gvrige
ydelsesgrupper, vi har mulighed for at sanktionere, kan vi desvarre ikke traeekke komparative tal pa i Jobindsats.

Andel sanktionerede ledige, pct.
Slagelse Kommune RAR Sj=lland
1. kvt | 2.kvt 1. kvt | 2.kvt
Malgruppe 2021 | 2022 | 2022 | 2021 | 2022 | 2022
A-dagpenge 12,9 8,2 66| 11,9 7,0 7,1
Kontanthjzaelp
Aktivitetsparate 2,8 1,3 1,1 3,1 1,7 1,6
Kontanthjzaelp
Jobparate 17,3 12,3 12,1 20,9 15,5 14,0
Uddannelseshijzalp 19,9 9,6 9,5 14,5 7.7 7.4
Selvforsargelses-
og
hiemrejseydelse 9,1 2,2 1,7 15,6 7,5 4.4

Kilde: Jobindsats.dk


https://dagsordener.slagelse.dk/vis/pdf/dagsordenpunkt/ac2c5e0f-cf9c-4a38-b739-c6318b14182d?redirectDirectlyToPdf=false

Der er ikke umiddelbart nogle forklaringer pé divergensen mellem Slagelse Kommune og RAR Sjelland, men for
Uddannelseshjzlp kan det heenge sammen med, at Slagelse Kommunes andel af denne gruppe bredt set er udfordret pa
andre parametre end ledighed. Herudover skal det bemaerkes at for A-dagpenge er det altid A-kassen, der partsherer og
sanktionerer - dvs. at Jobcentret for denne malgruppe indberetter til A-kassen nér borger ikke meder op til samtale og
tilbud eller Jobcentret er i tvivl, om borger star til rddighed.

Retligt grundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik §§ 13-13 a og 36-40 a - sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering
Det er Jobcentrets vurdering, at det fokus og de arbejdsgange, der i dag ligger til grund for sanktionspraksis, langt hen ad

vejen betyder, at vi ger det, vi skal. Men det betyder ikke, at vi ikke kan blive bedre. Der er derfor lebende
opmarksomhed pa, at Jobcentrets praksis udvikler sig i takt med at Ankestyrelsen behandler vores sager.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres senest om sanktioner igen, nar Ankestyrelsens anden
praksisundersggelse herom er gennemfort (uvist hvornar).

Fravaerende Ali Yavuz



Punkt 10: Gensidig orientering (O)
22019542
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

- Procedure ved afbud til udvalgsmede.



Punkt 11: Input til kommende moder (B)

22-019541
Beslutning

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende meader.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pa
udvalgets kommende mader.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder labende en oversigt over sager til behandling p4 kommende meder i Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.

Bilag

Bilag 1 - Punkter til kommende mader



Punkt 12: Presse (B)
22-019540
Beslutning

At 1: Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og ovrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og
ovrig kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.



Punkt 13: Godkendelse af referat (B)

Beslutning

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.



Punkt 14: Tidsplan og proces for hjemtagelse af erhvervsservice (B)

22-019993
Beslutning

Kommunaldirekter Anders Bjeldager og Miljo-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under oplysningen af
punktet.

At 1: Godkendt.

At 2: Taget til orientering med bemarkning om, at udvalget ensker en serlig opmarksomhed p4, at administrationen
understgtter en kobling mellem erhverv, beskeftigelse og uddannelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende tids- og handleplan for hjemtagelse af
erhvervsservice fra Slagelse Erhvervscenter A/S.

Indstilling
Milje-, Plan- og Teknikchefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender tids- og handleplan for hjemtagelse af
erhvervsservice fra Slagelse Erhvervscenter A/S.

2. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orientering vedrerende modeller for nedlaeggelse af
Slagelse Erhvervscenter A/S til efterretning.

Sagens indhold
I budgetforlig af 4. september 2022 vedtaget pa byrddsmedet den 10. oktober 2022 stér der saledes:

"Et steerkt lokalt erhvervsliv er helt afgorende for den fortsatte udvikling af Slagelse kommune. Det er her, fremtidens
arbejdspladser skal skabes, og det er her den fortsatte veekst skal sikres. Slagelse Erhvervscenter hjemtages og teenkes
sammen med plan- og byggesagsbehandlingen, sd erhvervslivet oplever én effektiv og steerk indgang til kommunen."

P& denne baggrund igangsettes hjemtagelse af erhvervsservice og dermed likvidering (oplesning) af Slagelse
Erhvervscenter A/S som kommunalt aktieselskab.

Processen omfatter tre vigtige milepele:
1. Beskrivelse af erhvervsserviceopgaven efter hjemtagelse
2. Likvidering af selskab
3. Virksomhedsoverdragelse

I bilag 1 findes den overordnede tids- og handleplan.

Tidsplanens fire trin:



1. Den 8. november 2022 beslutter Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tids- og handleplan for
hjemtagelse af erhvervsservice

2. Den 1. december 2022 beslutter Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget prioritering af gkonomiske
rammer samt anbefaler overfor Jkonomiudvalg og Byrdd model for oplesning af Slagelse Erhvervscenter A/S.

3. Den 19. december 2022 godkender Byradet nedleeggelse af Slagelse Erhvervscenter A/S ved valg af model.

4. Den 1. april 2023 forventes likvidering af Slagelse Erhvervscenter A/S og hjemtagelse af erhvervsservice at treede
endeligt i kraft.

I folge selskabsloven er der to modeller, som er relevante ved oplesning af Slagelse Erhvervscenter A/S, hvor kommunen
er ene-aktionar. Byradet skal derfor traeffe beslutning om, hvilken af de to modeller, man ensker at godkende.

Model 1: Frivillig likvidation af selskabet efter selskabslovens § 217.
Model 2: Oplesning af selskabet ved ejers afgivelse af betalingserklaering, jf. § 216.

Der er bestilt en redegarelse af de to modeller, herunder fordele og ulemper, med henblik pa at give en kvalificeret
vurdering af, hvilken model, der er bedst egnet.

Valg af model vil influere pa tidsplanen, men det vurderes, at endelig oplesning pr. 1. april 2023 i1 begge tilfeelde kan
implementeres.

Retligt grundlag

Erhvervsfremmeloven beskriver kommunernes rolle som lokal erhvervsfremmeakter, herunder hvilke rammer der er for at
udeve basal erhvervsservice.

Selskabslovens §§ 216 og 217 beskriver to modeller for likvidering af aktieselskab.

Handlemuligheder

Handlemuligheder i forhold til At 1: Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende tidsplanen med
eller uden @&ndringer. Hvis ikke tidsplanen kan godkendes, kan det have betydning for administrationens mulighed for
hurtigt at kunne hjemtage erhvervsserviceopgaven med effekt fra 1. april 2023.

Vurdering

Det er administrationens anbefaling, at man ikke fremskynder effektueringsdatoen siledes, at der bliver tid til inddragelse
af relevante interessenter, og der samtidig kan tages hand om overdragelse af opgaver og medarbejdere pa en god made.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Som en del af budgetaftalen er der indfert en reekke besparelser péa erhvervsservice, som skal implementeres frem mod
2026. Ved forstebehandlingen af budgetforliget den 5. september 2022 videresendte Byradet bilag 14 - Budgetforlig - Nye
prioriteringsforslag vedr. drift til andenbehandlingen den 10. oktober, hvor budgetforliget blev godkendt.

Afbilag 14 fremgar det, at der indferes en besparelse pé erhvervsservice pa 1.500.000 kr. i 2023 stigende til 2.500.000 kr.
12025 og 2026.

En besparelse i denne storrelsesorden vil medfere en reduktion i antallet af rsveerk svarende til 1-2 arsvaerk. Det betyder,
at der i forbindelse med hjemtagelse skal tages stilling til, hvilke dele af erhvervsservice, der skal virksomhedsoverdrages,
og hvilke opgaver og dermed medarbejdere, der skal opsiges. Af tids- og handleplanen fremgar sdledes ogsé den
personalepolitiske proces, som folger af den indferte besparelse med det vedtagne budget.

Tvergéende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Pa Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mode den 1. december 2022 tages beslutning om ekonomisk
prioritering for det samlede erhvervsomrade herunder erhvervsforeningernes ramme og fordeling. P4 samme mede



anbefales, overfor @konomiudvalg og Byrad, model for oplesning af aktieselskab.
Pé Byradets made den 19. december besluttes model for oplesning af aktieselskab

Detaljer fremgar af tids- og handleplanen.
Bilag

Bilag 1 - Tids- og handleplan for hjemtagelse af erhvervsservice



Punkt 15: Principper for erhvervsindsatsen (B)

22-019993
Beslutning

Kommunaldirekter Anders Bjeldager og Miljo-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under oplysningen af
punktet.

At 1: Godkendt.
At 2: Droftet med bemerkning om, at der i den gkonomiske prioritering pa erhvervsomradet skal veare fokus pa:
o Enindgang gentznkes og det afdaekkes, hvad de eksisterende virksomheder laegger vagt pé i forhold hertil.
o Fortsat prioritering af at levere koordinering og tilgeengelighed i vores erhvervsservice.
¢ Koblingen mellem uddannelsesinstitutionerne og erhvervsomradet, herunder hvordan vi understetter det gode
match.

o At sikre at vi er klar til at understette de kommende ars beredygtighedsstrategier- og krav.
o Fremadrettet at sikre salg og udvikling af erhvervsarealer.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til de overordnede principper for erhvervsindsatsen i
Slagelse Kommune efter hjemtagelse af erhvervsserviceopgaven samt drefte den overordnede gkonomiske prioritering for
det samlede erhvervsomrade inden beslutningssag til december.

Indstilling
Milje-, Plan- og Teknikchefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget godkender de overordnede principper for erhvervsindsatsen jf.
bilag 1.

2. at Erhvervs-, Beskaeftigelse- og Uddannelsesudvalget drefter den overordnede prioritering pé erhvervsomradet jf. bilag
3 med henblik pa at give input til beslutningssag, vedrerende den gkonomiske prioritering pa erhvervsomradet, til
december.

Sagens indhold

I budgetforlig af 4. september 2022 vedtaget pa byradsmedet den 10. oktober 2022 star der saledes:

"Et steerkt lokalt erhvervsliv er helt afgorende for den fortsatte udvikling af Slagelse kommune. Det er her, fremtidens
arbejdspladser skal skabes, og det er her den fortsatte veekst skal sikres. Slagelse Erhvervscenter hjemtages og teenkes
sammen med plan- og byggesagsbehandlingen, sd erhvervslivet oplever én effektiv og steerk indgang til kommunen."

I budgettet er indregnet en besparelse pa erhvervsservice, som skal udmentes i forbindelse med hjemtagelse af
erhvervsserviceopgaven samt en besparelse pa midler til Bykontor i Slagelse (I Slagelse er der ikke oprettet et Bykontor,
men iveerksat andre aktiviteter, som hidtil har vaeret fokuseret pé bedre vilkar for detailhandlen og koordinering pé tveers
af de tre kobstaeder.). Det betyder, at der fra 2023 kun er fastholdt budget til de to bykontorer i Skelsker og Korser.



Budgetforliget har to konsekvenser for erhvervsomradet:

1. Med hjemtagelse af erhvervsservice skal der ske en vaesentlig omstrukturering af erhvervsomradet.
2. P4 baggrund af de store besparelser skal der prioriteres i opgaver og serviceniveau.

Erhvervsomradet vil fremadrettet besta af bade de aktiviteter, der for blev handteret af Slagelse Erhvervscenter og de
opgaver som Slagelse Kommune selv har lgst. Det samlede erhvervsomrade i Slagelse Kommune skal fremadrettet derfor
bade omfatte erhvervsserviceopgaverne (tidligere Slagelse Erhvervscenter ansvar), de erhvervsfremmeopgaver Slagelse
Kommune har stiet for samt erhvervsudviklingsaktiviteter, som i nogen udstreekning har varet et felles anliggende. Se
overblik i bilag 2.

I bilag 3 ses overblik over det forventede budget for hele erhvervsomradet, efter effektuering af budgetforliget for 2023-
2026, med udgangspunkt i opgaveoversigt i bilag 2.

Ved etablering af den nye erhvervsstruktur i Slagelse Kommune, kan der peges pa tre vigtige udfordringer, som en ny
struktur ber forholde sig til:

1. Hvordan handterer vi bedst den arbejdskraftmangel, som bliver den absolut sterste udfordring for vores erhvervsliv,
1 et styrket samarbejde imellem erhvervsservice og arbejdsmarkedsomradet?

2. Hvordan skaber vi de bedste rammer for den lokale erhvervsudvikling, i vores tre kebstaeder samt landomraderne,
med udgangspunkt i virksomhedernes behov, med de ressourcer, der er til radighed?

3. Hvordan sikrer vi en god dialog og naerhed imellem vores offentlige og private virksomheder og den kommunale
erhvervsservice herunder ogsd myndighedsopgaverne i vores plan-, byggeri- og miljeafdelinger.

I forbindelse med hjemtagelse af erhvervsservice fra Slagelse Erhvervscenter A/S, skal der tages stilling til, hvilke
opgaver og dermed medarbejdere, der vil blive virksomhedsoverdraget i forbindelse med oplesning af Slagelse
Erhvervscenter A/S. Administrationen har udarbejdet et forslag til "Principper for Slagelse Kommunes Erhvervsindsats"
(bilag 1), der kan danne grundlag for implementering af en ny erhvervsstruktur, safremt de kan godkendes af fagudvalget.

Med hjemtagelsen af erhvervsservice og de forholdsvist store besparelser, som er vedtaget med budgetforliget, er der brug
for, at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om den overordnede prioritering af
erhvervsmidlerne understetter de handlinger og intentioner om udvikling af erhvervsomradet udvalget ensker for den
kommende budgetperiode. Derfor bedes udvalget drafte om der enskes en tilpasning af budgettet, som fremgar af bilag 2
med henblik pé, at der treeffes beslutning om prioritering af erhvervsbudgettet pa udvalgsmedet i december.

Retligt grundlag

Erhvervsfremmeloven beskriver kommunernes rolle som lokal erhvervsfremmeakter, herunder hvilke rammer, der er for
at udeve basal erhvervsservice.

Handlemuligheder

I forhold til godkendelse af principper for erhvervsindsatsen (1. at) kan udvalget godkende principperne med eller uden
kommentarer.

I forhold til dreftelse af rammerne for erhvervsomradet, med henblik pa input til den kommende prioriteringssag, (2. at)
kan udvalget tilkendegive, om der enskes en anden prioritering eller veegtning af de forskellige indsatser pa baggrund af
oversigten over opgaver samt det gkonomiske overblik jf. bilag 2 og 3.

Vurdering

Administrationen anbefaler at udvalget godkender principperne i bilag 1 og eventuelt tilfojer prioriteringer af de
forskellige indsatser, som kan medtages i den videre proces. Principperne indeholder ingen vurdering af serviceniveau
eller prioritering af vigtighed og ressourcer, men skal udelukkende bruges til at satte retning for det videre arbejde med
hjemtagelse af erhvervsservice.

Administrationen anbefaler, at udvalget drefter prioriteringerne, som fremgar af bilag 2 og 3 og overfor administrationen
tilkendegiver om prioriteringerne afspejler det fokus og udviklingsensker, som udvalget har for erhvervsomradet. Serligt

i forhold til en afklaring af Erhvervsforeningernes budget og interne fordeling er der brug for en politisk tilkendegivelse af
bade samlet ramme og den interne fordeling imellem erhvervsforeningerne. P& baggrund af de politiske dreftelser



fremleegges prioritering af gkonomisk ramme til beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 1.
december.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser

Som en del af budgetaftalen er der indfert en raekke besparelser pa erhvervsservice, som skal implementeres frem imod
2026. Ved forstebehandlingen af budgetforliget den 5. september 2022 videresendte Byradet bilag 14 - Budgetforlig - Nye
prioriteringsforslag vedr. drift til andenbehandlingen den 10. oktober, hvor budgetforliget blev godkendt.

Afbilag 14 fremgar det, at der indferes en besparelse pé erhvervsservice pa 1.500.000 kr. 1 2023 stigende til 2.000.000 kr.
12024 og 2.500.000 kr. 1 2025 og 2026. Budgettet til erhvervsservice er her efter:

e 2023:6.200.000 kr.
e 2024:5.700.000 kr.
e 2025:5.200.000 kr.
e 2026: 5.200.000 kr.

En besparelse i denne sterrelsesorden vil medfere en reduktion i antallet af arsveerk svarende til 1-2 arsvaerk. Det betyder,
at der i forbindelse med hjemtagelse skal tages stilling til, hvilke dele af erhvervsservice, der skal virksomhedsoverdrages,

og hvilke opgaver og dermed medarbejdere, der skal opsiges.

Ud over en besparelse pa antal arsvark vil det ogsa blive aktuelt at prioritere imellem opgaver/indsatser eller justere i
serviceniveau.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

P& Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 1. december 2022 tages beslutning om gkonomisk
prioritering for det samlede erhvervsomréde herunder erhvervsforeningernes ramme og fordeling. P4 samme mode
anbefales, overfor @konomiudvalgt og Byrad, model for oplesning af aktieselskab.

P& Byradets mede den 19. december besluttes model for oplesning af aktieselskab

Detaljer fremgar af tids- og handleplanen.

Bilag
Bilag 1 - Principper for erhvervsindsats

Bilag 2 - Overblik over erhvervsindsats

Bilag 3 - Budget for Erhverv 2023-2026
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