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Punkter til kommende meder (B)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2016-89665 Dok.nr.: 330-2017-44011 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:

Fravaerende:

Godkendt.

Punkterne 5 og 6 behandles umiddelbart efter punkt 1. Bern og Ungedirekteren deltager i behandlingen af punkterne.



Punkt 2: Valg af naestformand (B)

Sagsfremstilling
2. Valg af nzestformand (B)
Sagsnr.: 330-2013-114586 Dok.nr.: 330-2017-69212 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Thomas Clausen (9) udtreder af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og der skal derfor valges en ny naestformand.

Baggrund
Beskaftigelses-og Integrationsudvalget besluttede den 4. februar 2014, at vaelge Thomas Clausen (@) som nestformand.

Byradet har den 30. januar 2017 godkendt, at Thomas Clausen () udtreeder af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaftigelses-og Integrationsudvalget skal derfor udpege en ny nastformand blandt udvalget medlemmer.

Retligt grundlag
Muligheden for at vaelge en nastformand felger af en fortolkning af § 22 i styrelsesloven.

Handlemuligheder
Udvalget kan veelge, at der ikke skal valges en ny naestformand for den resterende valgperiode.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller pé forvaltningens vegne,

1. at Udvalget udpeger en ny nastformand.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fraverende:
Helle Blak (F) blev valgt til naestformand.



Punkt 3: BIU s medeplan 2017 (B)

Sagsfremstilling
3. BIU’s medeplan 2017 (B)
Sagsnr.: 330-2016-84055 Dok.nr.: 330-2017-73727 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, om planen for udvalgets fremtidige meder skal @ndres.

Baggrund
Pa baggrund af Helle Blaks (F) indtreeden i udvalget er der behov for dreftelse af udvalgets medeplan for fremtidige
meder med henblik pa eventuelle endringer.

Pa udvalgets mede den 8. november 2016 blev felgende fremtidige modedatoer 1 2017 fastsat:

Mader pa tirsdage:
7. marts, 4. april, 9.maj, 8. august, 5. september, 3. oktober, 7. november, 5. december.

Mgader pa mandage:
12. juni.

Mgderne aftholdes kl. 17.00.

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 20, stk., hvor udvalget traeffer beslutning om, hvornér udvalgets meder skal holdes.

Handlemuligheder
Udvalget kan fastholde de nuvaerende mededatoer eller endre de fremtidige datoer for udvalgets meder.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Udvalget beslutter, om planen for de fremtidige meder i 2017 skal sendres.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fravaerende:

Udvalget besluttede, at mederne atholdes:

Mandag den 13. marts kl. 17.00

Tirsdag den 4. april kl. 15.00

Mandag den 15. maj kl. 17.00.



Punkt 4: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

4. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2016-5388 Dok.nr.: 330-2017-39789
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren

d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

1. Ménedlige negletal for beskeaftigelsesomradet
2. Manedlig status pa integrationsomradet

Abent

3. Arsplan 2017 og oversigt over kommende aktiviteter for Udvalget for Aktivt Medborgerskab

4. Halvarlig status fra Sprogcentret
5. Tilsagn om pulje/projektmidler

e. Centerchefen for Born og Familie

f. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice

Indstilling

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag

330-2017-  Bilag 1 - Manedlige negletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars

72836 udvikling for alle ydelser under et - januar 2017

330-2017-  Bilag 2 - Status fra integrationsomradet
40045

330-2017-  Bilag 3 - Arshjul 2017 for UAM
40056

330-2017-  Bilag 4 - Sprogcentret - halvarlig statusorientering

43923

330-2017-  Bilag 5 - Puljeoversigt notat pr. 27.1.2017
70021

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:

Fravarende:
Orienteringerne blev taget til efterretning.



Udvalget onskede et dialogmede med UAM i forbindelse med BIU's augustmeade. Medet skal bl.a. gere status over
udvalgets arbejde.

Bilag

Bilag 1 - Manedlige nogletal for beskaftigelsesomridet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - januar 2017
Bilag 2 - Status fra integrationsomradet

Bilag 3 - Arshjul 2017 for UAM

Bilag 4 - Sprogcentret - halvérlig statusorientering

Bilag 5 - Puljeoversigt notat pr. 27.1.2017



Punkt 5: Boligsocial helhedsplan 2017-2021 - Feelles moade (O)

Sagsfremstilling
5. Boligsocial helhedsplan 2017-2021 - Fzalles mode (O)
Sagsnr.: 330-2016-67060 Dok.nr.: 330-2017-71593 Abent

Kompetence: Uddannelsesudvalget/Beskaftigelse- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering om faelles politisk dialogmede med fagudvalgene, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og
Uddannelsesudvalget i marts 2017.

Baggrund

Byradet traf den 31. oktober 2016 beslutning om godkendelse af forslag til prackvalifikation af én fzlles boligsocial
helhedsplan for de 4 boligomrader i Slagelse Kommune, Motalavej i Korser, Ringparken/Schackenborgvenge i Slagelse,
Praestevangen og Parkvej i Skalsker, samt Sydbyen i Slagelse.

Forslaget vedrerer perioden 2017 — 2021, og indeholder folgende indsatsomrader, som helhedsplanen bygges op omkring:

Uddannelse, beskaeftigelse, kriminalpraeventiv indsats, forebyggelse og foreldreansvar, samt trivsel, demokrati &
civilsamfund.

Efter Byradets godkendelse er forslaget til praekvalifikation af den boligsociale helhedsplan behandlet og godkendt af
Landsbyggefonden i december 2016.

Landsbyggefonden har som en del af godkendelsen besluttet at afsatte forelobig 24 mio. kr. i tilskud til den boligsociale
indsats, forudsat en samlet medfinansiering fra boligforeningerne og Slagelse Kommune pd minimum 8 mio.kr. i alt.

Oprindelig blev Landsbyggefonden ansggt om et tilskud pé 40 mio.kr.

I henhold til Landsbyggefondens regulativ, kan tilskuddet aendres i bade opad - og nedadgéende retning, og der gives ikke
med prekvalifikationen nogen garanti for endeligt tilsagn.

Fondens specifikke krav og endelig ramme til den boligsociale indsats i form af en ny helhedsplan vil fremga af den
efterfolgende dialog mellem Landsbyggefonden, boligselskaberne, Slagelse Kommune og evt. andre interessenter.

Nar forslag til helhedsplanen for den boligsociale indsats er udarbejdet, skal den godkendes af Landsbyggefonden og
Byradet.

Hvis forslaget endeligt godkendes, kan den ny helhedsplan treede i kraft 1. oktober 2017.
Der er lagt en tidsplan for tilblivelse af helhedsplanen, séledes at helhedsplanen kan behandles af fagudvalg og Byrad i
juni 2017. Dette sker samtidig med, at helhedsplan behandles af Landbyggefonden.

I processen med udformning af helhedsplanen, og som led i at der skal udarbejdes konkrete forslag til kommunale
indsatsomrader, vil der ske inddragelse af de involverede fagcentre i januar/februar 2017- dette arbejde er pabegyndt. Der
bliver arrangeret et felles politisk dialogmede med fagudvalgene, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og
Uddannelsesudvalget, den 9. marts 2017, kl. 17.00, hvor forslag til kommunale indsatser vil blive prasenteret og dreftet.
Borgmester Steen Knuth vil deltage i modet.

Endelig er der i april 2017 planlagt et feelles temamade for politikere og boligforeninger, hvor der gives mulighed for at
give input til helhedsplanen, inden forslag til den ny helhedsplan ferdiggeres.

Til at drive processen med den ny helhedsplan, forventes ansat en kompetencecenterchef pr. 1. marts 2017.

Indstilling
Born og ungedirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Uddannelsesudvalget den 6. februar 2017:
Fravaerende:
Orienteringen taget til orientering.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fravaerende:
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Tveergiende enhed mellem HPU, UU og BIU om sarligt sarbare
unge (O)

Sagsfremstilling

6. Tveargiende enhed mellem HPU, UU og BIU om szrligt sirbare unge (O)

Sagsnr.: 330-2017-9092 Dok.nr.: 330-2017-71773 Abent
Kompetence: Handicap- og Psykiatriudvalget, Uddannelsesudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutningstema
Uddannelsesudvalget (UU), Handicap- og Psykiatriudvalget (HPU) og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget (BIU)
orienteres om etablering af en tveergdende Mestringsenhed.

Baggrund
I forbindelse med budget 2017-2020 vedtog Byradet, at der skulle etableres en tvaergdende enhed mellem HPU, UU og
BIU til handtering af serligt sarbare unge.

Overgangen fra ung til voksen for serligt sarbare unge mellem 15 og 25 har i en arreekke veret genstand for
opmarksomhed. Gruppen er vaesentligt storre antalsmaessigt end kommunens sterrelse métte antages at give anledning til.
Niveauet burde ligge pa 20 unge, med et udsving pa +/- 5, der érligt skifter tilknytning fra Center for Bern og Familie til
Center for Handicap og Psykiatri, nar de fylder 18 ar. Det faktiske tal ligger pé ca. 35 unge.

Overordnet set oplever Center for Handicap og Psykiatri 3 problematikker i overgangen fra ung til voksen.

1. Antallet er for stort — gennemsnitligt modtager Center for Handicap og Psykiatri 15 borgere ”for meget” om aret fra
barne-/ungeomraderne — set ud fra de budgetmassige forudsatninger.

2. Det er kun ca. halvdelen af de unge, der pa forhand er kendte i Center for Handicap og Psykiatri, hvilket bade fagligt og
okonomisk er serdeles uhensigtsmassigt for bade borger og kommune.

3. En stor del af borgergruppen er sa udfordrede, at de skal visiteres til relativt dyre foranstaltninger — herunder
midlertidige/permanente botilbud. Eksempelvis er der ca. 20 borgere, der forventes at skulle visiteres til et midlertidigt
botilbud i 2017, gennemsnitsprisen for disse tilbud er ca. 550.000 kr.

Gruppe af unge er kendetegnet ved at have store fysiske og psykiske udfordringer og de har generelt mange forskellige
kontaktflader til kommunale myndigheder og indsatser. De unges udfordringer og problemstillinger er tillige meget
forskelligartede.

De myndigheder de unge og deres foraldre meder er Center for Handicap og Psykiatri, Center for Bern og Familie,
Jobcenteret og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Der er etableret et tvaerfagligt koordinationsudvalg, som medes ménedligt, hvor konkrete sager om overgang mellem
centrene bliver fremlagt og handteret. Koordinationsudvalget har deltagelse af myndighedssagsbehandlere fra Center for
Bem og Familie, Center for Handicap og Psykiatri, Jobcenteret og Center for skole, herunder Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

Blandt indsatserne kan navnes § 85 stotte, mentorer, efterveern, bostette, personlig assistance, stette til uddannelse,
behandlingstilbud indenfor misbrug og psykiatri, stettet beskeftigelse m.v.

Vurdering

Udfordringen, i forhold til at begreense overgangen til Handicap og Psykiatri, ligger i at det nuverende tvaerfaglige
samarbejde udelukkende bestér i koordination — dvs. mht. screening og visitation til andre centre nar de unge fylder 18 ar.
Der er ikke, i den nuveerende samarbejdsmodel, ind teenkt fokus pa forebyggelse og forberedelse til et voksenliv, pd
styrkelse af egen mestring og hejere grad af selvstendighed.

Antagelsen er, at de unge vil kunne udvikle en sterre handlekraft og blive mere selvhjulpne, ved en mélrettet og
koordineret indsats, hvor de udferende virksomheder inddrages i processen, og deres viden og erfaring med at skabe
forandring, recovery og mestring medtaenkes.



For nogle unges vedkommende vil de efter indsatsen kunne overga til Jobcenteret/Ungeenheden, og komme i job pa
seerlige vilkar eller serlig understottet uddannelse.

For den gvrige del af ungegruppen vil indsatsen udvikle og styrke de unges sociale og praktiske kompetencer og de unge
antages at fi et mindre stettebehov ift. bl.a. § 85, og kommunen kan undga, at s4 mange visiteres til bosted. For de unge
handler det om trivsel, selvsteendighed og et liv, der 1 hegjere grad ligner andre unges liv og muligheder.

Endelig vil den udvidede indsats medvirke til at sikre hejere kvalitet og effektivitet i sagsbehandlingen til fertidspension.

Etablering af Mestringsenhed

I forlengelse af andre kommuners erfaringer pa omradet og et forberedende arbejde internt etableres en Mestringsenhed,
et samarbejdsforum, der skal supplere og muligvis erstatte det eksisterende samarbejde omkring koordinationsudvalget,
hvor der helt konkret sattes fokus pé leerings- og traeningsaktiviteter.

Enheden forankres ledelsesmassigt i Center for Handicap og Psykiatri og opgaverne bemandes med medarbejdere fra
Center for Barn og Familie, Center for Handicap og Psykiatri samt repraesentanter fra relevante udferere. Hvor det er
relevant inddrages reprasentanter fra Jobcenteret, skoler, fritidstilbud og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

De involverede medarbejdere tilknyttes til enheden med de opgaver, de bringer ind i samarbejdet, men er fortsat
organisatorisk en del af deres fagcentre. Enheden far egen fysisk adresse, af hensyn til de unges oplevelse af en indgang”
og en sammenhangende indsats.

De medarbejdere, der indgér i enheden gives kompetence til at treeffe beslutning om iverksattelse af aktiviteter og
indsatser indenfor pa forhdnd aftalte rammer.

Hovedaktiviteterne 1 indsatsen bliver

- Screening og inddragende samtaler med de unge og familien, der giver indblik i den unges dremme, ressourcer og
udfordringer

- Formulering af en mestringsplan, som tager udgangspunkt i den unges egne mél og oplevelser af udfordringer

- Iverksattelse af treeningsaktiviteter med forskellige samarbejdspartnere, der giver gget indsigt i den unges egen
mestring og udviklingspotentialer

- Opfoelgning hver 3. maned, justering af mestringsplanen i samarbejde med den unge/familien.

Aktiviteterne skal tage hgjde for den unges og familiens situation, sével sociale, skonomiske og personlige.

Malgruppen

Malgruppen er unge i alderen 15-25 &r, der har sé store fysiske eller psykiske udfordringer, at de sandsynligvis vil fa
tilkendt ydelser efter servicelovens voksenparagraffer med den nuvaerende samarbejdsmodel. Ved fuld implementering
skal Mestringsenheden tage fat i kendte sager fra det 15 ar.

Enheden starter ud med at screene de unge, der er sat til overdragelse i 1. kvartal 2017. Med tiden vil enheden kunne
inddrage unge i alderen 15-25 &r, som hverken uddannelses- eller beskaftigelsesmaessigt befinder sig indenfor
normalomrédet.

Mal, succeskriterier og indikatorer
I forhold til mal og succeskriterier tages der udgangspunkt i de tre opstillede problematikker, der blev skitseret i
ovenstdende indledning samt de budgetmaessige forudsatninger.

Det overordnede mal for Mestringsenheden er, at sarligt sdrbare unge far mulighed for at udvikle egen handlekraft og
bliver mere selvhjulpne.

Succeskriterier Indikatorer

Gruppen af serligt sdrbare unge, der INar Mestringsenheden er i fuld drift skal
overgdr til Center for Handicap og antallet ned med 5 borgere om aret, indtil
Psykiatri nar de fylder 18 ar reduceres. |overgangen er reduceret til 20 borgere.
Mestringsenheden forventes at veere i fuld drift
fra 1. januar 2018.




Center for Handicap og Psykiatri skal  [Center for Handicap og Socialpsykiatri opnér et
kende en hgjere andel af de unge, der  |kendskab til mindst 80 % af de unge, der
kommer fra berne-/ungeomradet. overgar fra berne-/ungeomradet, fra 1. januar
2018.

Unge i aldersgruppen 18 til 25 ar, der  |[Reduktion med 10 % arligt frem til 2019.
modtager § 85 statte, enten via
Jobcenteret eller via Center for
Handicap og Psykiatri reduceres.

Samlet fald i antal ny-visiterede Fremlaegges senere, nar der foreligger den
borgere pa henholdsvis § 85 og § 107  nedvendige systemunderstottelse.
reduceres og fald i det samlede
udgiftsniveau for gruppen.

Opholdslaengden pa § 107, Fremlaegges senere, nar der foreligger den
midlertidige botilbud reduceres. nedvendige systemunderstattelse.

Der afrapporteres til Handicap- og Psykiatriudvalget, Beskeftigelses- og Integrationsudvalget og Uddannelsesudvalget
hvert ar i september méned.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
12017 atholdes udgifterne til Mestringsenheden af de respektive fagudvalg. Udgifterne opgeres sé de kan udskilles og
danne grundlag for eventuel fastsattelse af saerskilt bevilling til enheden fra 2018.

En halvering af malgruppen for Handicap og Psykiatri pa ca. 15 borgere, kan komme til at betyde merudgifter for
Jobcenteret og muligvis Center for Bern og Familie. En reekke af de 15 borgere arligt, far allerede en § 85 foranstaltning i
Jobcenteret. S& umiddelbart vil arbejdet med at reducere dette antal ogsd komme Jobcenteret til gode. Der hvor der kan
veere en udfordring i forhold til Jobcenteret er, hvis vi reelt bliver bedre til at undga botilbud til de unge, s kommer de pa
§ 85, og hvis indsatsen lykkes optimalt, vil de unge komme under 15 timers § 85, hvilket vil flytte udgiften til Jobcenteret.

Et midlertidigt botilbud til unge koster i gennemsnit ca. 550.000 kr. (2015 tal), en borger pa 14 timers § 85 koster ca.
275.000 kr. om aret — sé& der hvor det lykkedes vil det ca. vere en halvering af den kommunale udgift - hvis borgeren har
max. antal § 85 timer. Der kan veaere afledte udgifter til alternative foranstaltninger i andre centre, f.eks. til
beskaftigelsesforanstaltninger, som ikke er beskrevet her.

Denne udvikling vil vere det centrale mél for Mestringenheden og kommunens ekonomi, men det vil foranledige, at der
skal ske en flytning af udgifter fra Center for Handicap og Psykiatri til Jobcenteret, hvis dette sker. Udviklingen af
udgiftsfordelingen mellem de involverede centre folges 1 2017, og séfremt der sker en synlig eendring i udgiftsmensteret
medtages en @ndring i forhold til budgetopfelgningen ultimo 2017 eller ved budget 2018.

Indstilling
Berm og Ungedirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,



1. at Uddannelsesudvalget, Handicap- og Psykiatriudvalget og Beskzaftigelses- og Integrationsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 6. februar 2017:
Fravaerende:

Orienteringen taget til efterretning.

Socialdemokratiet tager ikke orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fraverende:
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Budgetopfelgning 2017 -1 (B)

Sagsfremstilling
7. Budgetopfelgning 2017 -1 (B)
Sagsnr.: 330-2017-4887 Dok.nr.: 330-2017-32029 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Alle fagudvalg vurderer i forste budgetopfoelgning 2017, hvorvidt der frem til ultimo januar 2017 er sket vasentlige
@ndringer 1 budgetgrundlaget i forhold til budgetvedtagelsen i oktober 2016. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
godkender budgetopfelgningen, som derefter indgér i samlet budgetopfelgning for alle udvalg til Jkonomiudvalg og
Byrad.

Baggrund

Formaélet med denne meget tidlige budgetopfelgning er, meget tidligt pa &ret, at gore rede for mulige afvigelse pa omrader
i forhold til det vedtagne budget 2017 — bl.a. loveendringer, aktivitetsforudsatninger, gennemsnitspriser m.m. Hertil
kommer viden om forventet regnskab 2016, som kan have konsekvenser ind i 2017. Opfelgningen giver vigtige
pejlemaerker, sé der hurtigt kan justeres i indsatser og aktiviteter indenfor udvalgets omrade. Forudsetningen er, at
udvalgets budgetramme samlet set forventes overholdt ved udgangen af 2017.

I modsatning til de traditionelle budgetopfalgninger indeholder denne arets forste budgetopfelgning 2017 ikke konkrete
tal for de omrader, men alene en overordnet vurdering af udfordringerne i budgettet.

Byradet vedtog pa deres made i december et budgetkatalog, som betyder at arbejdsmarkedsomradet skal finde besparelser
for 25 mio. kr. 1 2017. Besparelserne er pt. under udmentning i centret. Hertil kommer en raekke andre omrader, som i
2017 vil kreeve serlig opmearksomhed for at sikre budgetoverholdelse. Den samlede forventning er dog, at udvalgets
budget - samlet set, og under betingelse af at forudsatningerne holder — forventes at vere i balance.

De omréder, der kraever labende ekstra opmarksomhed er:

1. Kvindekrisecentre. Forventningerne til budgettet er tilpasset budgettet. Omradet har ikke oplevet en forvaerring eller en
specielt negativ udvikling i arsdegn, men omrédet som helhed har blot gennem de seneste ar vaeret underlagt lobende
rammebesparelser, som har betydet at budgettet nu er meget stramt (merforbrug i 2016 pa 600.000 kr.)

2. Fortidspensioner. Byradet har i forbindelse med budget 2017 ensket en ny tilgang til de svageste, herunder at
fortidspensioner anvendes i hgjere grad, nér det er pakraevet. Det vil betyde at det nuvarende budget for fertidspensioner
kommer under pres. Dog vil langt hovedparten af de borgere, der bevilges en fertidspension komme fra en anden offentlig
ydelse, og den samlede merudgift pr. borger vil séledes veere marginal. Det vurderes dog stadigveek, at omradet vil kraeve
lobende fokus

3. Udgifter til mentorer. En af de store udgiftsdrivere i forhold til merforbruget i 2016 har vaeret forbruget af mentorer.
Med byradets vedtagelse af besparelserne i budgetkataloget er der lagt et politisk spor for en ny og mélrettet anvendelse af
redskabet. Uagtet dette er der tale om et "opger” med hidtidig praksis, som af nogle medarbejdere formentlig vil blive
opfattet som indferelse af ’en ny kultur”. For at sikre at besparelserne hjemtages og retningen holdes ber dette omrade
ogsé holdes under skarp fokus.

4. Arbejdsmarkedsomrédet overtog i 2016 opgaven med tilkendelse af stottekontaktpersoner (§85 efter serviceloven)
under 15 timer fra Center for Handicap og Psykiatri. Der har i forbindelse med overtagelsen af omradet veret et tet
samarbejde med og oplering fra Center for Handicap og Psykiatri. De forste erfaringer tyder dog pé en tendens til at flere
end tidligere nu havner i malgruppen for §85 under 15 timer. Der er umiddelbart ingen &benlys forklaring herpa, men det
kan maske skyldes at Jobcentret i forbindelse med varetagelsen af denne nye opgave far blik for flere borgere, som kan
have behov for ydelsen. Endvidere kan det pres borgerne oplever som konsekvens af nye reformer (f.eks behandling i
rehabiliteringsteamet) formentlig ogsa skabe et ’nyt” behov hos psykisk udsatte borgere til at opsege ydelser. Centret vil
lebende vaere opmaerksom pé om denne udvikling fortsetter

Status pa flygtninge:
Ifolge statusnotatet pa udgifter til flygtninge i 2016 forventes Slagelse Kommune at have en mindreudgift til flygtninge,

nar refusioner og tilskud er lagt til, pa ca. 3,2 mio. kr.

Retligt grundlag



Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der gennemfores 4
arlige budgetopfolgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne foreleegges
fagudvalg, og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Forrentning og afskrivning (omplacering)

I forbindelse med flytning af Center for Specialundervisning til Nerrevangskolen er der foretaget en genberegning af den
omkostningsbaserede takst i henhold til de herfor geeldende principper. Idet der dels er tale om et storre areal og dels er en

hgjere bygningsvardi end tidligere, er der en stigning i den omkostningsbaserede takst.

Slagelse Kommune har flere elever pa Center for Specialundervisning, og skal dermed betale den merudgift, der beregnes
til overhead. Beskeftigelse-s og Integrationsudvalget har denne merudgift.

Belgbet vil samtidig fremstd som en merindtegt under @konomiudvalget som betaling for overhead (politikomrade 1.03).

Det foreslés derfor, at der omplaceres 0,299 mio. kr. til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget finansieret af
merindtegten hos @konomiudvalget.

I hele 1.000 kr.  |Politikomride 2017 [2018 [2019 [2020

Bevillingsenske

Drift 2.01 299

Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

1.03 -299

Konsekvenser for andre udvalg
Okonomiudvalget, jfr. omplacering ovenfor.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Budgetopfolgning 2017 (1) godkendes og videresendes til @konomiudvalget
2. at Notat vedr. udgifter til flygtninge tages til efterretning.

Bilag
330-2017-49099 Bilag 1 - Udgifter til flygtninge 2016



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:

Fravarende:

At 1. Godkendt.

At 2. Administrationen afklarer spergsmalet om, hvad der ligger i bemarkningerne omkring ikke medtagne administrative
udgifter i notatet.

Bilag

Bilag 1 - Udgifter til flygtninge 2016



Punkt 8: Implementering af budgetkatalog 2017 (O)

Sagsfremstilling
8. Implementering af budgetkatalog 2017 (O)
Sagsnr.: 330-2017-9061 Dok.nr.: 330-2017-71617 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og integrationsudvalget

Beslutningstema
Beska®ftigelses- og integrationsudvalget orienteres om den igangvarende implementering af budgetkatalog 2017.

Baggrund
Byradet traf den 19. december 2016 beslutning om en reekke konkrete tiltag i forbindelse med budgetreduktionen pa
beskeeftigelsesomradet.

Udvalget vil lebende blive orienteret om implementeringen af budgetreduktionen.

Retligt grundlag
Byréds beslutning den 19. december 2016 vedrerende udmentning af budgetreduktion pé beskaeftigelsesomradet.

Handlemuligheder
Udvalget har mulighed for at drefte implementeringsstatus.

Vurdering
Center for Arbejdsmarked og Integration vurderer, at implementeringsplanen falges.

Center for Arbejdsmarked og Integration har igangsat et sterre implementeringsarbejde, der involverer medarbejdere i
arbejdsgrupper. Udover de enkelte arbejdsgrupper er der nedsat en styregruppe. Arbejdsgrupperne indrapporterer labende
til styregruppen, der beslutter med baggrund i de konkrete initiativer, der kommer fra de enkelte arbejdsgrupper.
Styregruppen har Arbejdsmarkedschefen som formand. SektorMED fungerer som folgegruppe.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Statusorienteringen tages til efterretning

Bilag
330-2017-71700 Notat - Orientering om implementeringsarbejdet vedr. budgetkataloget

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fravarende:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Notat - Orientering om implementeringsarbejdet vedr. budgetkataloget



Punkt 9: Effekter og styring i beskaftigelsesindsatsen (B)

Sagsfremstilling

9. Effekter og styring i beskaftigelsesindsatsen (B)

Sagsnr.: 330-2017-8794 Dok.nr.: 330-2017-69890 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Drofte analyse af effekter ved brug af interne og eksterne akterer med henblik pa at vedtage konkret politisk retning for
sammens&tningen af ny tilbudsvifte, samt retning for styring og opfelgning pa effekter i bade den daglige drift og pa
politisk niveau.

Baggrund

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 6. december 2016, at der i 1. kvartal 2017 skulle fremlegges en
sag vedrgrende brug af andre leveranderer. Sagen skulle indeholde forventede effekter ved brug af leveranderer, samt
udspil til hvordan der folges lobende og tat op pa brug af leveranderer.

Byrédet fulgte trdden op pa medet den 19. december 2016, hvor det blev besluttet, at der i 1. kvartal 2017 forelaegges en
analyse af effekterne af brug af interne og eksterne akterer med henblik pé beslutning om konkrete indsatser.

Retligt grundlag
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samt Byradets beslutninger i forbindelse med godkendelse af Budgetkatalog
2017 henholdsvis den 6. og 19. december 2016.

Handlemuligheder
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at komme med korrektioner til centrets forslag til politisk
retning for ny tilbudsvifte samt forslag til fremadrettede styring og opfelgning pa effekter.

Vurdering
Center for Arbejdsmarked og Integration har opdelt det enskede politiske analysenotat i 3 dele.

Forste del beskriver centrets planlagte fremadrettede driftsstyring, som skal ske via kontraktstyring og anvendelse af
simple effektmal i bade malfastsettelse og den lobende opfelgning og styring.

Anden del beskriver den overordnede retning i den fremadrettede politiske opfelgning pa effekter, hvor der er fokus pa
selve effektbundlinjen, som har direkte relation til ekonomien. Konkret forslag til malemetoder og niveaumal i nyt
politisk effektopfalgningssystem fremlagges pa udvalgsmede i marts.

Tredje del er en analyse af effekterne af de grundleeggende forskellige typer af tilbud, hvor der anvendes bade interne og
eksterne akterer. Analysen beskriver for de enkelte tilbudstyper bevagelsen fra hidtidig prioritering (fokus, akterer og
varighed) til den nye prioritering. Retningen er baseret pa nyeste viden om, hvilke effektindikatorer der skal arbejdes med
og satses pa for at optimere effekterne, samt budgetforligets gkonomiske prioriteringer. Denne overordnede politiske
ramme vil vere retningsgivende for den driftsmassige udvelgelse af indhold i de enkelte tilbud til undermalgrupper samt
udvalgelsen af leverandertyper.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Notat om analyse af effekter og fremadrettet styring og opfelgning pa effekter vedtages.

Bilag



330-2017- Notat - Analyse af effekter og fremadrettet styring og opfelgning pa
69970 effekter

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:

Fravarende:
Punktet blev udsat til neste mede. Suppleres med effektmaling i forhold til tidligere indsatser.

Bilag

Notat - Analyse af effekter og fremadrettet styring og opfelgning pa eftekter



Punkt 10: Opfelgning i forhold til sygedagpengeomradet - sagsbehandling
og kommunikation (B)

Sagsfremstilling

10. Opfelgning i forhold til sygedagpengeomradet - sagsbehandling og kommunikation (B)

Sagsnr.: 330-2013-74865 Dok.nr.: 330-2017-19967 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres omkring opfelgning pa Jobcentrets indsats i forhold til sygedagpengeomradet — sagsbehandling og
kommunikation.

Udvalget skal ligeledes tage stilling til, om udvalget fortsat ensker, at Center for Arbejdsmarked og Integration
fremadrettet udarbejder disse opfelgninger samt i hvilket omfang.

Baggrund

Erhvervs-, Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 28. maj 2013, at der hvert kvartal indtil maj
2014 skulle folges op pa en rekke omrader inden for sygedagpengeomradet i relation til Jobcentrets indsats pa baggrund
af den sékaldte Mploy-rapport.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har efterfolgende besluttet at fortseette disse opfelgninger. Udvalget besluttede
senest den 9. august 2016, at der skulle laves opfelgning pr. 1. februar 2017 og i den forbindelse vurdere den
fremadrettede hyppighed i opfelgninger og brugerundersegelser.

Pé baggrund af ovenstéende orienteres udvalget om Center for Arbejdsmarked og Integrations indsats pa opfelgning pé
sygedagpengeomradet (bilag 1). Der er ligeledes gennemfort en brugertilfredshedsundersegelse, hvis resultater fremgér af
bilag 2. Dette er den 10. opfelgning pa sygedagpengeomradet, som centret har udarbejdet siden 2013.

Det ses af opfelgningen, at der er sket et fald i antallet af anker pa de udvalgte omrader: ledighedsydelse, sygedagpenge,
jobafklaring, revalidering og ressourceforlgb. Der er her modtaget 40 anker de sidste 6 méaneder af 2016, mod 57 de forste
6 maneder af 2016.

Faldet i antallet af anker modsvares dog ikke af udviklingen pé klageomradet. Her ses der en stigning i antallet af klager
over sagsbehandlingen. I de sidste 6 maneder af 2016, er der modtaget 40 klager over sagsbehandlingen pa de behandlede
omréder. I de forste 6 méneder af 2016 blev der modtaget 25 klager. Begge dele er vaesentlig heojere end antallet af klager
modtaget i perioden juli 2015 til december 2015. Her blev der helt usedvanligt blot modtaget 4 klager over
sagsbehandlingen.

Udviklingen er derimod positiv i forhold til andelen af omgjorte sager, der er modtaget retur fra Ankestyrelsen. Her har
styrelsen blot omgjort 2 ud af 31 afgjorte sager de sidste 6 méneder af 2016. I de forste 6 méneder omgjorde styrelsen 11
ud af 33 sager.

Pé revalideringsomradet ses der et mindre fald i antallet af uddannelsesrevalideringer i de sidste maneder af 2016. Som
folge af Byradets beslutning den 19. december 2016, om at spare 2,0 millioner kroner pa revalideringsomradet igennem
en mere malrettet anvendelse af revalideringsverktgjet, forventes der et mindre fald i antallet af
uddannelsesrevalideringer fremadrettet.

Center for Arbejdsmarked og Integration vil oprette en radgivnings- og vejledningsfunktion for borgerne. Denne skal
styrke vejledningen i Jobcentret, sikre vidensdeling og aget faglighed, samt f. eks. stotte borgere og give forklaringer i
forhold til sagsforleb, patenkte afgerelser og fagsprog. Derudover skal funktionen fungere som tovholder i forhold til det
leegefaglige samarbejde med henblik pa at styrke dette.

De eksisterende samarbejdsmeder mellem Center for Arbejdsmarked og Integration og de faglige organisationer samt
interesseorganisationerne bibeholdes, og der har senest veeret made senest den 12. januar 2017. Her var Jobcentrets
budgetreduktion pa 25 millioner i forbindelse med budget 2017 hovedemnet.

Generelt har udviklingsarbejdet i Center for Arbejdsmarked og Integrations Fastholdelsesteam veret fokuseret pa
organisationsforandringen, som startede i januar 2016, samt at rette op i forhold til en reekke revisionsbemarkninger pa



omradet fra slutningen af 2015. Dette arbejde forventes at fortsatte under enhedens nye leder, som startede 1. januar
2017. I dette arbejde vil der blive taget hensyn til gnsket om et sterkt samarbejde og vidensdeling.

Der er for 10. gang gennemfort en brugertilfredshedsundersogelse pa sygedagpengeomradet. Undersogelsen havde 67
respondenter.

Der er kun varet sma variationer i borgernes tilbagemeldinger igennem alle undersggelserne, og gennemsnittet i
borgernes tilbagemeldinger ligger typisk pa eller over 4,0 - med fa undtagelser. Tendensen er den samme i den seneste
underseggelse, om end undersggelsen viser en mindre stigning pa tvers af alle spergsmal i forhold til den forrige
undersogelse fra maj-juni 2016. Borgernes tilfredshedsgrad med sagsbehandlingen ligger i denne seneste undersggelse pa
4,37.

Ser man pa tilfredshedsgraden i forhold til, hvor l&enge borgerne har géet sygemeldte, har der tidligere veret markante
tendenser til fald i tilfredsheden med sagsbehandlingen efter 52 ugers sygemelding. Dette har ikke veeret tilfeeldet i de to
sidste undersggelser, hvor tilfredshedsgranden efter 52 ugers sygdom ligger pa niveau eller hgjere ned den samlede
gennemsnitlige tilfredshed for de enkelte undersegelser.

Retligt grundlag
Udvalgets beslutning af 9. august 2016 om opfelgning pé sygedagpengeomradet.

Handlemuligheder
Udvalget skal beslutte, om udvalget fortsat ensker opfelgning pa sygedagpengeomradet samt i givet fald med hvilken
frekvens.

Udvalget kan beslutte, at der efter denne 10. opfelgning ber ske en normalisering i forhold til sygedagpengeomradet, og at
udvalget ikke laengere onsker serlige opfolgninger.

Onsker udvalget at fortsatte opfelgningerne, kan Center for Arbejdsmarked og Integration fortsette med en
opfelgningsmodel, hvor centret udarbejder to halvarlige opfaelgninger og brugertilfredshedsundersggelser pa
sygedagpengeomradet. Alternativt kan centret fortsette arbejdet mod en normalisering og forst udarbejde neeste
opfelgning om ca. ét ar.

Onsker udvalget at beholde opfelgningerne, kan der efter et ar tages stilling til, om disse skal fortsatte fremadrettet.
Vurdering
Administrationen vurderer, at der ikke laengere er et sarligt behov for at udarbejde specifikke opfelgninger i forhold til

sagsbehandlingen pé sygedagpengeomradet.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Udvalget tager opfelgningen péd sygedagpengeomrédet til efterretning
2. atde serlige opfelgninger i forhold til sagsbehandlingen pé sygedagpengeomradet ikke fortsetter fremadrettet.

Bilag
330-2017-39071 Bilag 1 - Opfelgning pa sygedagpengeomradet
330-2017-39074 Bilag 2 - Brugertilfredshed 10

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fraverende:



At. 1. Taget til efterretning
At. 2. Godkendt.

Bilag
Bilag 1 - Opfelgning pé sygedagpengeomradet

Bilag 2 - Brugertilfredshed 10



Punkt 11: Beskaeftigelsesplan 2017 - 1. udkast (D)

Sagsfremstilling
11. Beskzeftigelsesplan 2017 - 1. udkast (D)
Sagsnr.: 330-2017-6047 Dok.nr.: 330-2017-43640 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drefte 1. udkast til Beskaftigelsesplan for 2017.

Baggrund

Beskeftigelsesplan 2016 var udtryk for et erkendt behov for at ege fokus pa kerneopgaven, sa indsatserne pa
beskeftigelsesomradet kunne optimeres med baggrund i bl.a. den forestadende refusionsreform i 2016. Politisk blev der
derfor lavet et grundigt og gennemarbejdet politisk afsat til en ny og tydelig retning, der som udgangspunkt havde et
flerarigt sigte, fordi der var tale om et paradigmeskifte i beskaftigelsesindsatsen.

12016 har der derfor ogsa veret bred enighed om i bade Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samt Det lokale
Arbejdsmarkedsrad, at det kun var nedvendigt at foretage mindre politiske justeringer i beskeftigelsesplanen, s den var
gaeldende for 2017.

Det kommunale budgetforlig for 2017 beted imidlertid en omfattende besparelse pa beskeftigelsesomradet, som der
skulle udarbejdes forslag til udmentning af i 4. kvartal 2016 (Budgetkatalog 2017). Den endelige politiske godkendelse af
budgetkataloget og hermed retningen for besparelserne blev godkendt af Byradet den 19. december 2016. Af samme
grund har justeringen af Beskeftigelsesplan 2017 afventet indtil nu.

Malet er, at udvalget behandler Beskeftigelsesplan 2017 pa mederne i februar og marts, hvorefter den justerede plan
vedtages endeligt pa byrddsmedet senest den 27. marts 2017.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Udvalget drefter 1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 med henblik pé eventuelle korrektioner.

Vurdering

Center for Arbejdsmarked og Integration vurderer, at Budgetkataloget for 2017 i altovervejende grad felger den retning,
som blev lagt i Beskaftigelsesplan 2016. Dog betyder budgetkataloget, at der i forhold til selve udmentningen af den
politiske retning er kommet storre driftsmaessige prioriteringer af de enkelte malgrupper og konkrete indsatser.

Justeringerne i Beskeftigelsesplanen frem mod 2017 indeberer:

- Indarbejdelse af nyt ministermal pa integrationsomradet, hvormed flygtninge og familiesammenforte treeder mere
tydeligt frem i afsnittet om borgere taettest pa arbejdsmarkedet. Med integrationsreformen skal flygtninge og
familiesammenforte som udgangspunkt visiteres som jobparate, og malgruppen indgar i sterre grad som en integreret del
af beskaeftigelsesindsatsen.

- Indarbejdelse af justeret ministermal i forhold til langtidsledige, s fokus flyttes fra A-dagpengemodtagere til jobparate
kontanthjelpsmodtagere med baggrund i markant faldende ledighed. Desuden er indarbejdet nye tiltag som folge af
reformer i forhold til kontanthjeelp og A-dagpengeomradet, der eger fokus pé deltidsbeskeftigelse ved at tilskynde
okonomisk til blot fa timers beskaftigelse om ugen, indtil der kan opnas fuldtidsbeskeeftigelse.

- Indarbejdet Budgetforligets enske om en ny tilgang til de svageste borgere, hvor det er formalslest at fortsette indsatsen
i forhold til at udvikle arbejdsevnen inden for lovgivningens lempede krav i 2016. Herunder at muligheden for at anvende
fortidspension skal anvendes i sterre grad end hidtil.

- Indarbejdet Budgetkatalogets prioriteringer i forhold til mentorindsats, nedleeggelse af kommunale vejledningstilbud,
oprettelse af nyt ret og pligt-tilbud til aktivitetsparate samt mere effektive indsatser for lontilskud og revalidering ved at
have storre fokus pé det private arbejdsmarked og malrette revalidering til virksomhedernes efterspergsel.

- Byradet har ensket, at der fremlaegges en samlet plan for 0-30 &rs-omradet. Administrationen vil fremlaegge et bud herpé
til de respektive udvalg p&d meder i marts 2017. I forbindelse hermed vil 15-18 ars-indsatsen, som kort skitseres i udkastet



til beskeeftigelsesplanen, blive neermere beskrevet. [ afsnittet om unge uden en uddannelse er indskrevet Byrddets
intentioner om en mere forebyggende indsats for de unge, inden de fylder 18 ar, sé feerre nér at blive en del af selve
beskeeftigelsesindsatsen.

- Indarbejdet generelle sproglige rettelser, s planen passer til 2017 i stedet for 2016.

- Resultatkrav for 2017 indgar ikke, men forudsattes at indga som en del af nyt opfelgningssystem for 2017. Det skal
bemarkes, at det ikke laengere er et lovkrav at opsatte resultatkrav og effektmal i Beskaeftigelsesplanen.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Byrédet skal godkende justeret Beskeftigelsesplan 2017. Det lokale Arbejdsmarkedsrad er blevet orienteret om de
forelgbige tanker om retningen i budgetkataloget ultimo oktober 2016.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Udvalget drefter 1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 med henblik pd eventuelle korrektioner.

Bilag

330-2017- Bilag 1 - Udkast til Beskaftigelsesplan 2017 - version 30 januar 2017
69855

330-2017- Bilag 2 - Beskaftigelsesministeens udmelding af ministermal 2017
69997

330-2017- Bilag 3 - Beskaftigelsesministerens notat om beskeeftigelsespolitiske
70005 maél for 2017

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fravarende:
Droftet.

Bilag
Bilag 1 - Udkast til Beskeeftigelsesplan 2017 - version 30 januar 2017
Bilag 2 - Beskaftigelsesministeens udmelding af ministermal 2017

Bilag 3 - Beskaftigelsesministerens notat om beskaeftigelsespolitiske mal for 2017



Punkt 12: Status pa nytteindsats og sanktioner for unge (D)

Sagsfremstilling

12. Status pa nytteindsats og sanktioner for unge (D)

Sagsnr.: 330-2017-8813 Dok.nr.: 330-2017-70031 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Drofte status pé effekter af nytteindsats og sanktioner for unge pa uddannelseshjalp.

Baggrund
Formanden for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har anmodet om en status pé og dreftelse af effekter af
nytteindsats og sanktioner for unge pa uddannelseshjzlp.

Retligt grundlag
Lov nr. 1342 af 21. november 2016, § 42a, om nytteindsats, samt vejledning nr. 10013 af 13. oktober 2016 om radighed
og sanktioner for persone,r der ansgger om eller modtager integrationsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjalp.

Handlemuligheder
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan drefte status for at iverksatte eventuelle tiltag, der kan forbedre resultaterne.

Vurdering
Center for Arbejdsmarked og Integration er ved at gennemga samtlige aktive tilbud med henblik pa at optimere
tilbudsviften som en del af budgetforliget for 2017.

I den sammenhang har Byraddet anmodet om, at Center for Arbejdsmarked og Integration underseger mulighederne for at
omlagge nytteindsatsen til citykorps pa rentabel gkonomisk vis. Centret vil lade indevarende status indgd i dette arbejde
sammen med udvalgets tilbagemeldinger.

Den fremadrettede lering af opfelgningen pé effekter af nytteindsatsen og brugen af sanktioner er:

- Det er vigtigt at have skreemmeeffekten for gje, nar indhold i og rammer omkring nytteindsatsen tilretteleegges, s
nytteindsatsen ikke forer til fastholdelse i kommunal forsergelse. Mélet om at komme hurtigst mulig i selvforsergelse har
1. prioritet i forhold til lesning af bestemte opgaver i nytteindsatsen, men der beheves ikke at vere tale om modsatninger
mellem effekt- og opgavetype.

- Der skal kun visiteres abenlyst uddannelsesparate unge til nytteindsatsen, som ikke har andre udfordringer end ledighed.
Malet er, at alle malgrupper skal modtage pracis den individuelle indsats, som bidrager til at skabe hurtigst mulig effekt.
Nar nytteindsats anvendes til forkerte mélgrupper, far indsatsen en fastholdelseseffekt, fordi der ikke tages fat om den
enkelte borgers reelle udfordringer.

- Mulighederne for at @ndre sanktionspraksis skal afdeekkes na@rmere, s sanktionerne eventuelt bedre kan understotte de
unges jobsggningsintensitet og selvforsargelse.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Status pa effekter af nytteindsats og sanktioner for unge droftes.

Bilag
330-2017-70072 Notat - Status pd brug af nytteindsats og sanktioner for unge



Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fravaerende:
Punktet udsat.

Bilag

Notat - Status pa brug af nytteindsats og sanktioner for unge



Punkt 13: Tilsynsrapport 2016 - paedagogisk tilsyn pa Slagelse Sprogcenter
0)

Sagsfremstilling

13. Tilsynsrapport 2016 - paedagogisk tilsyn pa Slagelse Sprogcenter (O)

Sagsnr.: 330-2017-5237 Dok.nr.: 330-2017-40533 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om tilsynsrapport 2016 for padagogisk tilsyn pa Slagelse Sprogcenter vedr. udviklingen pa
danskuddannelsesomradet og om det forte tilsyn i perioden december 2014 — december 2016 med henblik pa at tage
rapporten til efterretning.

Baggrund

Den driftsansvarlige kommune har tilsynsforpligtigelsen med udbydere af danskuddannelser til voksne udlendinge og
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.

Tilsynsforpligtelsen omfatter et administrativt, egkonomisk og padagogisk tilsyn, og kommunen skal hvert 2. ar indsende
en kortfattet rapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) om udviklingen p& omradet i
tilsynsperioden.

Kommunen skal inddrage resursepersoner med paedagogiske kompetencer i dansk som andetsprog for voksne udlendinge
i vurderingen af undervisningens kvalitet og udarbejdelse af rapporten. P4 baggrund heraf har Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) varetaget det peedagogiske tilsyn og udarbejdet rapporten pa vegne af Slagelse Kommune.

Resultatet af det paedagogiske tilsyn

EVA vurderer pa baggrund af det peedagogiske tilsyns samlede datamateriale, at Slagelse Sprogcenter leverer et relevant
og kvalificeret undervisningstilbud under egnede forhold, der i hegj grad har fokus p& den enkelte kursists individuelle
forudsatninger og behov. Sprogcentret arbejder lebende med at udvikle leerernes kompetencer, undervisningens kvalitet
og det voksenpadagogiske leringsmiljo med afsat i deres selvdefinerede kerneopgave: ”Slagelse Sprogcenters
kerneopgave er gennem et samfundsrettet leeringsmiljo at medvirke til, at kursisten laerer dansk og ger sit veerd geldende i
samfundet”.

I rapporten indgér Slagelse Kommunes vurdering af sprogcentrets praksis.

Tilsynsrapporten er sendt til styrelsen den 30. november 2016.

Retligt grundlag

Bekendtgerelse nr. 981 af 28. juni 2016, § 18, stk. 4 om indsendelse af rapport.

Informationsbrev af 26. september 2016 fra styrelsen til de driftsansvarlige kommuner.

Vejledning nr. 9128 af 20. marts 2014 om Danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., afsnit 8 om tilsynets konkrete
indhold.

Handlemuligheder
Udvalget tager orientering om tilsynsrapporten til efterretning.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Omkostninger ved anvendelse af EVA er atholdt inden for Sprogcentrets budgetramme for 2016.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,



1. at Udvalget tager orientering om tilsynsrapporten 2016 for Slagelse Sprogcenter til efterretning.

Bilag
330-2017- Bilag 1 - Tilsynsrapport 2016: Peedagogisk tilsyn pa Slagelse
38683 Sprogcenter

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fravaerende:

Taget til efterretning.

Udvalget udtrykte stor ros for den flotte indsats i Sprogcentret.

Bilag

Bilag 1 - Tilsynsrapport 2016: Pedagogisk tilsyn pé Slagelse Sprogcenter



Punkt 14: Punkter til kommende meder (B)

Sagsfremstilling
14. Punkter til kommende meoder (B)
Sagsnr.: 330-2016-88674 Dok.nr.: 330-2017-44124 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mader i 2017.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende meoder.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes.

Bilag
330-2017-44119 Bilag 1 - BIU sagsoversigt 2017 - februar 2017

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 7. februar 2017:
Fraverende:
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - BIU sagsoversigt 2017 - februar 2017
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