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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2021-87847 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fraveerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Godkendt.



Punkt 2: Initiativsag: Anmodning om forvaltningens vurdering af budget

(B)
Sagsfremstilling

2. Initiativsag: Anmodning om forvaltningens vurdering af budget (B)

Sagsnr.: 330-2021-77528 Dok.nr.: 330-2021-355409 Abent
Kompetence: Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Christopher Trung (V), har den 27. september 2021 via sin initiativret ensket forvaltningens vurdering af konsekvenserne
for Social- og Beskaftigelsesudvalget med det vedtagne budget fra 1. behandling samt de to endringsforslag ved 2.
behandling i @konomiudvalget.

Sagens indhold

Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag

Lov om kommunernes styrelse § 11 stk.3.
Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Christopher Trung (V) indstiller,

1. at forvaltningen vurderer konsekvenserne for Social- og Beskaftigelsesudvalget med det vedtagne budget fra 1.
behandling samt de to @ndringsforslag ved 2. behandling i @konomiudvalget.

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fraverende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Stemmer for: Morten Hass Christensen (V) og Christopher Trung (V)



Stemmer imod: Helle Blak (UFP) og Sofie Janning (A)

Undlader at stemme: Thomas Clausen (0)

Helle Blak (UFP), Sofie Janning (A) og Thomas Clausen () bemarker, at de er forundrede over denne sag, eftersom der
i de enkelte udvalg altid arbejdes med implementering af det vedtagne budget, herunder vurdering af hvad der er muligt
samt hvilke konsekvenser det vedtagne budget far. Derudover bemarkes det, at sagen betragtes som politisk drilleri.

Sofie Janning (A) bemarker, at der har veret mulighed for at stille spargsmal til budgetprocessen siden 12. august 2021,
og initiativtageren henvises til dette. Herudover stiller Sofie Janning (A) spergsmal til (V) om, hvilke tal forvaltningen
skal beregne ud fra i Andringsforslag VSB, SO og AS.

Christopher Trung (V) bemerker, at der i sagen sperges ind til konsekvenserne af endringsforslagene, der er indkommet
og ikke til budgetprocessen.



Punkt 3: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

3. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2021-88256 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter
m.m.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand (feres til referat pa medet)

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer (fores til referat pad modet)

3. Orientering fra administrationen:

a. JobCAMP og logistik
b. ’Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen’

c. Status vedr. besparelse pa 37 mio. kr.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres.

Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fraveaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Forvaltningen orienterer om, at der til neste udvalgsmede kommer en orienteringssag vedr. indholdet i Forste delaftale
om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen.



Forvaltningen orienterer om, at @konomiudvalget ved deres mede den 11. oktober behandler udmentningen af
besparelsen pa 37 mio. kr.



Punkt 4: Dialog mellem Borgerradgiveren og Social- og
Beskaeftigelsesudvalget (D)

Sagsfremstilling

4. Dialog mellem Borgerradgiveren og Social- og Beskaftigelsesudvalget
(D)

Sagsnr.: 330-2021-72771 Dok.nr.: 330-2021-322973 Abent
Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte aktuelle og relevante emner med Borgerradgiveren.
Sagens indhold

Borgerradgiveren giver sit vue pa udvalgets omrade. Med afsat heri indledes en felles dialog om aktuelle og relevante
emner.

Droftelsen sker med baggrund i Byradets anbefaling den 31. maj 2021 om, at Borgerrddgiveren skal mede fagudvalgene.
Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemeerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget indgér i en feelles dialog med Borgerradgiveren.

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:



Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Droftet.

Borgerradgiver Lone Engly deltog i dreftelsen.

Et enigt Social- og Beskaftigelsesudvalg udtrykker stor tilfredshed med borgerrddgiveren.



Punkt 5: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

5. Manedlig orientering om negletal pa beskaftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2021-337416 Abent

Kompetence: Social og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeaftigelsesudvalget prasenteres for de seneste negletal, og kan pa den baggrund drefte effektopfelgning pa
beskeftigelsesplanens politiske mal, samt opfalgning pa evrige nogletal.

Sagens indhold

Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de udpegede politiske mal ift. Beskaeftigelsesplanen samt
ovrige fremlagte nogletal.

Nedenstaende skema opsummerer kommunens prestation ift. de 7 politiske mal i relation til landsplan over de seneste 12
maneder. Skemaet viser, Slagelse Kommunes afvigelse (+/-) i procentpoint, i forhold til det landsdeekkende niveau.

Afvigelse
ift.

landsplan

(Bedre

Politiske mal udvikling
end

Udvikling  Udvikling landsplan

seneste ir  seneste ar = positiv

Slagelse Landsplan pct.pnt.)
1. Borgere pa kommunal forsergelse - alle -3,8 pct. -4,2 pct. -0,4
2. Borgere pa kommunal forsergelse - skaerpet tilsyn -14,5 pct. -11,2 pet. 33
3. Borgere i beskaftigelse 6 pct. 5,4 pct. 0,6
4. Borgere tilmeldt som ledige -29,3 pct. -26,3 pct. 3,0
5. Langtidsledige borgere 3,4 pct. 5,8 pct. 2,4
6. Flygtninge i beskeeftigelse -11% pct.pnt. - 5 pct.pnt. -6,0



7. Unge uden uddannelse -16,5 pct. -16,2 pct. 0,3

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte punktet.

Vurdering

Slagelse Kommune prasterer bedre over de seneste 12 maneder sammenholdt med landsplan p&d mal 2, 3, 4, 5 og 7, mens
Slagelse praesterer darligere pd mal 1 og 6.

Slagelse Kommune har haft en procentvis sterre stigning i fertidspensioner og fleksjob end landsplan. Dette betyder, at
Slagelse Kommune preasterer darligere end landsplan i Mél 1, da fertidspension og fleksjob talles med her. Mens Slagelse
Kommune prasterer bedre end landsplan i Mal 2 (skerpet tilsyn), hvor fartidspension og fleksjob ikke er indeholdt.

Ifolge de seneste tal for flygtninge i beskeaftigelse (mél 6), hvor der ses et fald i andelen, der er i beskeftigelse fra 4.
kvartal 2019 (Andel i beskaeftigelse 39 %) til 4. kvartal 2020 (Andel i beskaeftigelse 28 %). Nationalt og i
sammenlignelige kommuner ses der et samtidigt fald, sandsynligvis begrundet i den nationale COVID-19 situationen.
Faldet i Slagelse er dog markant, og ber vare genstand for opmarksomhed.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemarkninger

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter negletallene pa beskeftigelsesomradet.

Bilag

330-2021- Bilag 1 Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen -
337445 september 2021...

330-2021- Bilag 2 Nggletal - Diverse statistikker for beskeftigelsesomradet -

337448 september 20...



Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Droftet.
Bilag
Bilag 1 Negletal - Effektindikatorer pa beskeaftigelsesindsatsen - september 2021...

Bilag 2 Neogletal - Diverse statistikker for beskeeftigelsesomradet - september 20...



Punkt 6: Serviceniveau i forbindelse med 2ndring af udbetalingspraksis
vedr. befordringsgodtgerelse til borgere (B)

Sagsfremstilling

6. Serviceniveau i forbindelse med 2ndring af udbetalingspraksis vedr.
befordringsgodtgerelse til borgere (B)

Sagsnr.: 330-2021-67941 Dok.nr.: 330-2021-270579 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutte en fastleeggelse af et serviceniveau
for befordringsgodtgerelse til borgere for den transport, der ligger mellem 0-24 km.

Sagens indhold

Borgeres ret til befordringsgodtgerelse i forbindelse med beskaftigelsesrettede tilbud er fastsat i
beskaftigelsesindsatslovens § 175. Borgere har efter denne ret til at fa godtgjort en fast kilometertakst, hvis borger har
mere end 24 km til tilbudsstedet t/r, og godtgerelsen gives for de kilometer, der ligger udover 24 km daglig transport.

Borgere med serlige behov har dog ret til fuld godtgerelse for hele transportudgiften (dvs. alle kilometer og i nadvendigt
transportmiddel).

Efter § 176 kan kommunen — ud over den lovbestemte befordringsgodtgerelse, der folger af § 175 - beslutte, om man
onsker at tilbyde borgere en merudgiftsgodtgerelse for de kilometer, der ligger under 24 km daglig transport.

Det vil betyde, at ogsa borgere med under 24 km t/r til tilbudsstedet kan modtage tilskud til fx buskort, og de borgere, der
har mere end 24 km t/r vil modtage samme kompensation for afstanden under 24 km i tilleeg til den lovpligtige efter §
175.

Senest blev serviceniveauet fastsat af Erhvervs- Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2021 (vedlagt som
bilag).

Retligt grundlag
Beskeftigelsesindsatslovens § 176.
Kommunens retningslinjer skal respektere rammerne i § 176:

- Malgrupper der kan bevilges godtgarelsen: Kontanthjeelp, uddannelseshjelp, overgangs ydelse, jobafklaring og
ressourceforleb (dvs. ikke dagpenge, sygedagpenge, revalidering, fleksjob/ledighedsydelse og fortidspension).

- Ved deltagelse i: Virksomhedspraktik, nytteindsats og vejledning/opkvalificering (dvs. + lentilskud).
- Belebsmaksimum 1000 kr./méned. Belabet er skattepligtigt (i modsetning til § 175).

- Ikke deekke kilometer over 24 km/dag (disse skal dekkes efter § 175).

Handlemuligheder

Byrédet har folgende handlemuligheder:



A. At folge administrationens forslag om retningslinjer for § 176:

- Borgere i alle malgrupper for § 176, jf. ovf. med mere end 8 km t/r til tilbudssted bevilges 125 kr. om ugen ved
deltagelse i alle tilbudstyper nevnti § 176.

- Ved transport over Storebaltsbroen kan der efter en konkret vurdering ydes et ekstra tilleeg indenfor rammerne af §
176.

- Der kan bevilges godtgerelse for konkrete og specifikke krav til arbejdsbeklaedning ved deltagelse i tilbud, der ikke
daekkes andetsteds.

B. At leegge et andet serviceniveau end det administrationen foreslar.

Vurdering

Det er Jobcentrets vurdering, at handlemulighed A. tilgodeser og balancerer vasentlige hensyn:

- Atborgere, der har behov for offentlig transport stort set far godtgjort udgiften til zonekort.

- Berettigelse efter objektive kriterier.

- Atretningslinjerne, der gores tilgengelige pd kommunens hjemmeside, er transparente for borgerne.

- Administrativt enkelt - sd hurtig ekspedition/udbetaling og farrest fejl sikres.

- Minimere risiko for overkompensation, bade af hensyn til gkonomisk forsvarlig forvaltning og af hensyn til den
afledte konsekvens merudgiftsgodtgerelse kan have for bl.a. boligstette (§ 176-godtgerelse indgar i
husstandsindkomstgrundlaget).

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Det er ikke muligt at vurdere skonomien i forhold til sidste vedtagelse fra 2012, da lovaendringer mht. mélgrupper og
tilbud ger det vanskeligt sammenligneligt.

Set i forhold til seneste budgettering forventes narverende forslag at holde sig inde for rammerne trods det lidt egede
serviceniveau.

Tveergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Byradet beslutter en fastleggelse af et serviceniveau for befordringsgodtgerelse til borgere for den transport, der
ligger mellem 0-24 km.

Bilag

330-2021-337783 Bilag 1 _beslutning af serviceniveau fra 2012

330-2021-337785 Bilag 2 bilag til bilag 1 vedr. beslutning af serviceniveau fra 2012



Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Social- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler handlemulighed A til Byradet.
Bilag

Bilag 1 _beslutning af serviceniveau fra 2012

Bilag 2 bilag til bilag 1 vedr. beslutning af serviceniveau fra 2012



Punkt 7: Status pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets punkter i budgetaftale
2021-2024 (D)

Sagsfremstilling

7. Status pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets punkter i budgetaftale
2021-2024 (D)

Sagsnr.: 330-2021-34688 Dok.nr.: 330-2021-322978 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte status pé udvalgets punkter i budgetaftale 2021-2024.
Sagens indhold

Social- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede den 30. november 2020 en afrapporteringsmodel vedr. status pa udvalgets
punkter i budgetaftale 2021-2024.

Af bilaget fremgér den seneste status, som blev afgivet til @konomiudvalgets styringsark medio september 2021.

Udvalget har tidligere modtaget lignende statusopdateringer ved deres mader den 11. januar og 7. juni 2021.
Retligt grundlag

Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. I Regler for @konomistyring for
Slagelse Kommune har byradet fastsat regler for den ekonomiske styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.
Vurdering

Suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen i forbindelse med Covid 19-pandemien har haft afgerende betydning for
arbejdet med flere af punkterne i budgetaftalen.

En direkte afledt konsekvens af suspenderingen har veret en kraftig reduktion i brugen af indsatser, og derfor har varet
vanskeligt at satte et systematisk fokus pé effekten af indsatserne. Dog har der i de enkelte afdelinger, herunder
sygedagpengeomradet, veeret fokus pa indhold og resultat af tilbuddene hos anden akter igennem dialog og meder.

En systematisk gennemgang og vurdering af anden akter-aftalerne er endvidere et serskilt fokus i ’Strateginotat vedr.
beskeaeftigelsesomradet’ og derfor en prioriteret opgave.

Nar punktet vedr. *indsats strukturelle udfordringer’ viderefores til 2022 haenger det sammen med, at fokus i bade Center
for Arbejdsmarked og Integration og Center for Sundhed og Zldre frem til sommerferien har veret kreevet andet steds
grundet Covid-19.



Begrundelsen for at viderefore punktet vedr. *flere jobs i udsatte boligomrader’ er, at suspenderingen af
beskaftigelsesindsatsen har udfordret arbejdet hermed samt, at der i 2021 ikke har vearet en systematisk opfelgning pa
omrédet.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1.  at Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter status pé udvalgets punkter i budgetaftalen.

Bilag

330-2021-333315 Bilag 1_SBUs punkter i @Us styringsdokument

Beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fraverende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Droftet.

Bilag

Bilag 1 _SBUs punkter i @Us styringsdokument



Punkt 8: Integrationsomradet - 2. kvartal 2021 (O)

Sagsfremstilling

8. Integrationsomradet - 2. kvartal 2021 (O)

Sagsnr.: 330-2020-3927 Dok.nr.: 330-2021-260332 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om status fra omradet for nyankomne udleendinge.
Sagens indhold

P4 medet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af enske om kvartalsvis orientering om udviklingen
inden for omréadet for nyankomne udlendinge.

Nyankomne udleendinge til Slagelse Kommune

Selvom Slagelse Kommunes kommunekvote for 2021 er fastsat til O flygtninge, er der modtaget 2 flygtninge pr. 1 juli.
Udlandingestyrelsen har medio juli visiteret endnu 1 flygtning til Slagelse Kommune.

Derudover har Slagelse Kommune modtaget i alt 31 voksne og bern pa familiesammenforing i forste halvar af 2021.
Antallet af familiesammenforte indgar i Udleendingestyrelsens beregningsgrundlag for, hvor mange flygtninge
kommunerne skal modtage.

Kvoteflygtninge — 2020 og 2021

Udlendinge- og integrationsministeren offentliggjorde i 2020, at Danmark vil modtage 200 FN-kvoteflygtninge, der
opholdt sig i Rwanda. Grundet Covid-19 skete indrejsen i forsommeren 2021. Ultimo juni 2021 offentliggjorde
udlendinge- og integrationsministeren, at Danmark igen i ar vil tage imod 200 kvoteflygtninge fra Rwanda, og at der
ligesom sidste ar vil vaere fokus pé kvinder og bern.

FN-kvoteflygtninge er ikke medregnet i landstallet for kommunekvoter. Slagelse Kommune har ikke modtaget
kvoteflygtninge i 2021.

Status pa aktiviteter og udvikling

Med Udlendinge- og Integrationsministeriet bekendtgerelse i april blev der &bnet op for, at ledige kunne komme i
virksomhedspraktik og lentilskud med fysisk fremmede. Medio maj blev der abnet for nytteindsats og ovrig
opkvalificering. Ultimo juni orienterede STAR om udfasning af digitale samtaler og meder geldende fra 1. august 2021,
hvorefter samtaler igen atholdes med fysisk fremmade.

Nedenstaende tal barer preeg af Covid-19 med deraf folgende suspendering af beskaftigelsesdelen og de lukkede graenser.



Et oget antal personer afsluttede det 5-arige integrationsprogram. De personer som fortsat er pa ydelse, fortsetter under
LAB-loven, hvilket er drsagen til, at der ses en stigning i tabellen.

Resultattilskud for ferste halvar viser, at integrationsindsatsen klarer sig bedre end budgetteret, qua det er lykkedes at fa
flere end forventet i arbejde og uddannelse.

Integration og Netverk har serligt fokus pé at flere aktivitetsparate (der har brug for vaesentlig opkvalificering for at
komme i job) — og sarligt pa at kvindegruppen — opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Generelt har Integration og Netvark kontinuerligt fokus pd den virksomhedsrettede indsats og de tilbudsmuligheder, der
skal skabes. Derudover bliver der i efteraret rettet seerlig opmerksomhed pa at ege antallet af virksomhedspraktikker.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:

2017 2018 [2019 [2020 | 2021

Pr. 1.
juli

Antal personer i alt omfattet af

Integrationsloven
472 |471 362 272 246

Antal ydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogram
- 205 |129 87 68

Antal selvforsergede omfattet af
integrationsprogram
- 266 [232 185 178

Antal personer omfattet af LAB-loven

- - 30 68 74
Antal resultattilskud pé ordiner uddannelse
21 28 41 40 19
Antal resultattilskud pa ordinert arbejde
76 47 38 42 27

Antal resultattilskud pa Danskuddannelse

84 78 84 120 39

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustottet beskeftigelse, 6 maneders ordinar uddannelse og/eller bestédet
Danskuddannelse. Det vil sige, at resultattilskud viser antallet af fastholdte i job og uddannelse, mens antallet af



iveerksatte job er hgjere.

Udviklingen i familiesammenferinger, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2017 2018 2019 2020 2021
Pr. 1.
juli
Antal nyankomne
flygtninge — I alt
23 11 18 5 2
(Kvote)
(29) 12) (18) (7) 0)
Antal gennemforte
familiesammenforinger
— L alt 83 75 42 47 31
(Voksne + barn)  |(Voksne |(Voksne [(Voksne [(Voksne
+bern) |+bern) |+bern) |+ bern)
Antal programomfattede
overtaget fra andre
kommuner 12 4 8 2 3
\Antal EU-borgere pa
Danskuddannelse
186 260 D 171 127 98
Helarspersoner)
Gennemforte
repatrieringer
4 3 9 5 8
(Voksne |(Voksne |(Voksne
+bern) |+ bern) |+ bern)
D Fra 2018 og fremadrettet er antal opgjort i personer (og ikke i helarspersoner).
Udyviklingen i lontilskud og praktikker:
LONTILSKUD
Integrationsindsatsen Jan.21 Feb.21 Mar.21 Apr.21 Maj21 Juni21
Privat arbejdsplads 9 8 5 6 7

Forening/organisation 2)




LONTILSKUD

Integrationsindsatsen Jan.21 Feb.21 Mar.21 Apr.21 Maj21 Juni?2l

Kommunal arbejdsplads 1 1 1 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0

10 6 6 6 7 11
PRATIKKER

Integrationsindsatsen Jan.21 Feb.21 Mar.21 Apr.21 Maj21 Juni?2l

Privat arbejdsplads 4 1 1 4 8 7

Forening/organisation 2)

Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 1

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 1

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
4 1 1 4 8 9

21 det nye fagsystem (pr. 1. marts 2018) kan der ikke fordeles ud pa foreninger. Sddanne forleb ender i stedet som enten
private eller den form for offentlig virksomhed, hvor de modtager offentligt tilskud fra.

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven § 11,
stk. 3, Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats og bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udlendingeloven til deekning
af offentlige udgifter til hjeelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,



1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Orientering modtaget.

Helle Blak (UFP) bemerker, at Slagelse Kommune ber modtage flere flygtninge og foreslar, at borgmesteren retter
henvendelse til Integrationsministeriet herom. Thomas Clausen (@) bakker op om forslaget.



Punkt 9: Mulig indgielse af samarbejde med KLLAPjob (O)

Sagsfremstilling

9. Mulig indgaelse af samarbejde med KLLAPjob (O)
Sagsnr.: 330-2021-72767 Dok.nr.: 330-2021-322969 Abent

Kompetence:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om kommende mulig indgéelse af samarbejde mellem Center for
Arbejdsmarked & Integration og KLAPjob.

Sagens indhold

Center for Arbejdsmarked & Integration har modtaget en henvendelse fra organisationen KLAPjob vedrerende
muligheden for at indgé et formaliseret samarbejde.

KLAPjob er en NGO-organisation under Landsforeningen LEV, der i samarbejde med erhvervslivet formidler skanejob
og fleksjob til mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive handicap. Det vil sige KLAPjob primart formidler
job til borgere med autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, sen hjerneskadet eller personer med psykiske lidelser.

KLAPjob formidler primeert deres skine- og fleksjob til unge under 30 ar, men alder er ikke et kriterium for at blive ansat
i et KLAPjob.

KLAPjob hjalper arligt ca. 600 fortidspensionister med kognitive handicaps i job, og har gennem deres landsdeekkende
virksomhedsnetveerk (+25 virksomheder) samlet formidlet 4200 skinejobs og 215 fleksjob.

KLAPjob har allerede etableret 38 skanejob og 1 fleksjob i Slagelse, men erfaringen viser, at med indgéelse af en aftale
kan antallet ages betragteligt. Naestved har f.eks. etableret 114 og Kalundborg 97 job via aftale med KLAPjob

I forhold til Center for Arbejdsmarked & Integration, vil et samarbejde med KLLAPjob bidrage til, at flere mennesker, der
varigt eller midlertidigt befinder sig uden for arbejdsmarkedet, genvinder fodfaeste pa arbejdsmarkedet og far mulighed
for at bidrage til faellesskabet i meningsfulde job. Primart vil borgere fra nedenstdende grupper kunne nyde godt af
indsatsen:

Fortidspension
Fleksjob

Aktivitetsparate



STU

Ressourceforlagb

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at et formaliseret samarbejde med KLAPjob vil betyde, at flere borgere i Slagelse

Kommune vil kunne profitere af KLAPjobs tilbud. Samarbejdet mellem KLAPjob og de enkelte sagsbehandlere vil bare
preeg af et gensidigt kendskab, og derved yderligere kvalificere samarbejdet til gavn for den enkelte borger.

Som fertidspensionist er det ikke et krav, at man har et job, men mange vil gerne bevare eller reetablere en tilknytning til
arbejdsmarkedet. At finde et job som fertidspensionist, der badde matcher kompetencer og interesser, kan dog vere
vanskeligt — her er vurderingen at KLAPjob tilbyder en sarlig kompetence til Slagelse Kommune.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Samarbejdet med KLAPjob er omkostningsfrit for kommunen, og KLAPjob er derfor heller ikke at betragte som anden

aktor i denne sammenhang. Primert har de kontakt med de borgere, der ensker deres service, hvorefter de via samarbejde
med borgers sagsbehandler/STU-sted etc. formidler de nedvendige aftaler og indledende opfelgninger.

Tveergaende konsekvenser

Afhengigt af karakteren af den endelige aftaletekst, vil det kunne blive nedvendigt at orientere udvalget for
Specialiserede Borgerindsatser.

Sagen sendes i hering hos Slagelse Kommunes Handicaprad.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om kommende mulig indgéelse af samarbejde mellem
Center for Arbejdsmarked & Integration og KLAPjob til orientering.



Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Sagen udsettes til neste made og opleg til samarbejdsaftale vedlaegges som bilag.



Punkt 10: Ankestatistik for forste halvar af 2021 (O)

Sagsfremstilling

10. Ankestatistik for forste halvar af 2021 (O)

Sagsnr.: 330-2021-72769 Dok.nr.: 330-2021-322972 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om ankestatistik fra Ankestyrelsen for forste halvar af 2021.

Sagens indhold
Ankestyrelsen udsender lgbende statistik for Ankestyrelsens afgarelser i klagesager vedrerende den enkelte kommuners

afgorelser pé social- og beskaftigelsesomradet. I det folgende praesenteres udvalget for statistikken for forste halvar af
2021, som er fremsendt af Ankestyrelsen. Selve statistikken fremgéar af sagens bilag 1.

Nér Ankestyrelsen modtager en sag, kan der treeffes fire typer afgerelser:

Afvisning/Henvisning — Sagen bliver ikke behandlet af Ankestyrelsen.

Hjemvisning — Sagen returneres til kommunen til genbehandling og afgerelse. Det kan vare pé baggrund af
alvorlige sagsbehandlingsfejl, der ikke kan rettes op i klagesagsbehandlingen eller fordi der er et behov for inddragelse af
nye oplysninger, som kommunen skal medtage i en afgerelse.

Stadfaestelse — Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

ZAndring/Ophsevelse — Ankestyrelsen andrer eller ophaever kommunens afgerelse. Her er sagen tilstraekkeligt
belyst, men Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse pa baggrund af sagens oplysninger.

Pa baggrund af Ankestyrelsens afgerelser udregnes en omgerelsesprocent, som andelen af sager, der enten @ndres eller
hjemvises 1 forhold til alle klager eksklusive afviste/bortfaldne sager.

Af Ankestyrelsen 10.886 modtagne sager kommer de 163 fra Slagelse Kommune.

Den samlede omggrelsesprocent i forste halvar af 2021 i Slagelse Kommune er pa 25 %, hvilket ligger lige under
landsgennemsnittet (27 %).

Nedenfor fremheves relevante lovomrader i forhold til beskaftigelsesomradet fra Ankestyrelsens opgerelse.



Som det ses ligger omgerelsesprocenten i Slagelse Kommune over landsgennemsnit pd LAB- og SDP-omradet.
Ankestyrelsen anforer dog generelt, at omgerelsesprocenten oftest vil vere baseret pa ganske fa sager.

Kommunens ni omgjorte sager pA LAB- og SDP-omradet omhandler alle afgarelser indenfor forskellige lov- og
paragrafomréader. Afgerelserne fordeler sig dermed pa flere forskellige tematikker. Faelles for alle ni afgerelser er dog, at
de beror pa en indledende dialog med Ankestyrelsen, hvor man sammen med, og pa opfordring fra Ankestyrelsen afpraver
lovens fortolkning for at fastlegge en geeldende praksis fremadrettet. Dermed bidrager Kommunen med sager til
fastleeggelse af precedens for den videre sagsbehandling.

Nér en afdelingen i Center for Arbejdsmarked pa baggrund af ovenstdende modtager en omgerelse fra Ankestyrelsen,
dreftes denne med béade leder, fagkonsulent og det samlede sagsbehandlerteam, séledes at en falles faglig leering pa
baggrund af Ankestyrelsens afgarelse sikres og indarbejdes i den fremadrettede sagsbehandling.

Lov om aktiv beskceftigelsespolitik (LAB)

Omggrelsesprocenten i Slagelse Kommune er pa 29 %. Dette svarer til 2 omgjorte sager ud af 7 behandlede. P4 landsplan
14 omgerelsesprocenten pa 17 %.

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Omgerelsesprocenten i Slagelse Kommune er pé 28 % jf. Dette svarer til 16 omgjorte sager ud af 57 behandlede. Pa
Landsplan 1& omgerelsesprocenten pé 28 %.

Sygedagpengeomradet (SDP)

Omggrelsesprocent i Slagelse Kommune er pa 29 %. Dette svarer til 7 omgjorte sager ud af 29 sager. P4 landsplan 1&
omggarelsesprocenten pa 19%.

Retligt grundlag

Bekendtgerelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrédde. LBK nr. 1647 af 04/08/2021.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvaergiende konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager ankestatistik fra forste halvr af 2021 til orientering.

Bilag
330-2021- Bilag 1 _Tal fra Ankestyrelsen over Ankestatistik for forste halvar af
322976 2021

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Orientering modtaget.

Bilag

Bilag 1 _Tal fra Ankestyrelsen over Ankestatistik for forste halvar af 2021



Punkt 11: Punkter til kommende meder (O)

Sagsfremstilling

11. Punkter til kommende meoder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2021-88257 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pé udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets
kommende meder.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mode.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling p& udvalgets kommende
meder.

Bilag
330-2021- Bilag 1 Kommende sager Social- og Beskeftigelsesudvalget opdateret
344376 september 2021

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Godkendt.

Bilag



Bilag 1 Kommende sager Social- og Beskaftigelsesudvalget opdateret september 2021



Punkt 12: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling

12. Godkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2021-88259

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:

Fravaerende: Ali Yavuz (A), Seren Lund Hansen (O)

Godkendt.

Abent
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