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Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2018-482304 Abent
Kompetence:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Baggrund
Ingen bemaerkninger

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger

Handlemuligheder
Udvalget kan godkende dagsordenen.

Vurdering
Ingen bemaerkninger

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:

Fraveaerende:

Vedr. punkt 7 skal det fremga at, det er formanden som har bedt om at fa punktet pa dagsorden, med
baggrund i borgerhenvendelser.

Dagsordenen er godkendt.



Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2018-482381 Abent
Kompetence:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemaerkninger

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direktgren indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:
Fravaerende:
Ingen orientering.



Manedlig orientering om nggletal pa beskaeftigelsesomradet (D)
Sagsfremstilling

3. Manedlig orientering om nggletal pa beskaftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2018-474056 Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pa de politiske mal i Beskaeftigelsesplan 2018 samt opfelgning pa gvrige nggletal.

Baggrund
Social- og Beskeeftigelsesudvalget falger pa hvert mgde op pa de politiske mal, der er politisk udpeget som de
vigtigste i Beskeeftigelsesplan 2018 samt gvrige gnskede nagletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understoattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskeeftigelsesudvalget drgfter Igbende status for at ivaerkseette eventuelle tiltag, der kan forbedre
resultaterne.

Vurdering
Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte efffektindikatorer pa
beskeeftigelsesindsatsen fremgar af bilag, herunder sammenligning til landsplan og klynge.

Den overordnede udviklingstendenser er:

- Borgere i den arbejdsdygtige alder pa kommunal forsgrgelse falder mindre end i sammenligningsgrundlag

- Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomheder i Slagelse Kommune udviser samme stabile tendens som i
sammenligningsgrundlag

- Fuldtidsbeskaeftigede lsnmodtagere med bopzael i Slagelse Kommune har veeret stagneret, men siden marts 2018
folger Slagelse igen tilnaermelsesvis udviklingen i sammenligningsgrundlag

- Bruttoledigheden er gennem det seneste ar faldet mindre end i sammenligningsgrundlag, men der er positive
tendenser siden maj 2018

- Langtidsledigheden er steget gennem det seneste ar, men fglger samme tendens som sammenligningsgrundlag

- Andel flygtninge og familiesammenfarte i beskeeftigelse er steget gennem det seneste ar. Det positive spaend til
sammenligningsgrundlag er mindsket.

- Unge uden en uddannelse (uddannelseshjeelp) er stagneret gennem det seneste ar. Siden arsskiftet har tendensen
veeret darligere end i sammenligningsgrundlag. Dog er der igen sket et kraftigt fald i forbindelse med
uddannelsesstart, som er stgrre end i sammenligningsgrundlag.

- Langtidsforsgrgede personer er ligesom i sammenligningsgrundlag overordnet set stagneret gennem det seneste
ar. Der anes en lille stigning i bade Slagelse og sammenlignelige klynger, mens der pa landsplan er et lille fald.

En vigtig forklaringsfaktor pa forskelle til sammenligningsgrundlag er, at antallet af lokale arbejdspladser
(lenmodtager) i samme periode er steget 0,15 %, mens antallet er steget 1,24 % pa landsplan.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

1. at Orientering om nggletal drgftes.

Bilag
330-2018-474363 Nagletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - September 2018
330-2018-474367 Nggletal - Diverse statistikker for beskaeftigelsesomradet - September 2018

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:
Fravaerende:

Udvalget glaeder sig over, at der er en positiv udvikling, men beklager at kommunen ikke falger
landsgennemsnittet i forhold til bruttoledighedsprocenten.

Udvalget glaeder sig over faldet til 3,6%.

Taget til efterretning.



Ressourceforbrug i sager, hvor borger bevilges fgrtidspension (O)
Sagsfremstilling

4. Ressourceforbrug i sager, hvor borger bevilges fortidspension (O)

Sagsnr.: 330-2018-58695 Dok.nr.: 330-2018-481957 Abent
Kompetence:
Social- og beskeaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget har anmodet om, at blive orienteret om ressourceforbruget i sager i forbindelse
med borgere, der bevilliges fartidspension.

Baggrund

Det skal indledningsvist bemaerkes, at der er stor forskel pa de sager, hvor borgere bevilliges fartidspension — det
geelder savel i kompleksitet, som i Igbetid og indhold. Derfor er det ikke muligt, at give en generel beskrivelse af det
ressourceforbrug, der knytter sig til forhold 'fra en sag starter i Jobcenteret til borger bevilliges fgrtidspension’.

Nedenfor praesenteres to konkrete sager, der viser, hvor forskelligt to sager kan forlgbe. Heri ligger ogsa en
illustration af, hvor varierende et ressourceforbrug, der er i forbindelse med sadanne sager.

1. Forudsatninger for at en borger kan tilkendes fortidspension

Nar en borger skal tilkendes fartidspension, er det vigtigt, at sagen er tilstreekkeligt belyst. Dette indebzerer, at
helbred, erhverv samt den sociale del er velbeskrevet.

- Helbred: Alle lzegelige oplysninger skal veere indhentet for belysning af borgerens helbredsmeessige tilstand;
behandlingsmuligheder, er tilstanden stationzer, prognose mv.

- Erhverv: Dokumenteret beskaeftigelsesfremmende tiltag. Gentagne seerlige tilrettelagt forlgb, som er forenelige
med de helbredsmaessige udfordringer og skanehensyn.

- Socialt: Preecis socialfaglig vurdering af de sociale omsteendigheder, motivation, arrangement i tilbud mv.

Borgere som tilkendes fgrtidspension, skal have en varigt nedsat arbejdsevne. Nedseettelsen skal veere af et sadant
omfang, at den pagaeldende uanset muligheder for statte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder
beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Sagen kan rejses, nar det er veldokumenteret at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings- behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger.

Ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til borgerens arbejdsevne. Er det
dokumenteret, eller er det pa grund af szerlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved
deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke iveerkseaettes.

Der laegges veegt pa, at de leegelige oplysninger kun er et delelement, nar der skal traeffes afgarelse om
fartidspension. Derfor veegter den social faglige udtalelse samt beskaeftigelses fremmede tiltag pa lige fod med de
leegelige oplysninger.

2. Konkret sag A: Abenbart formalslgs sag

Det drejer sig om en borger, som er fgdt i 1981. Borgeren har veeret pa kontanthjeelp i en arraekke pga. misbrug.
Seneste beskaeftigelse var tilbage i 2005, som butiksmedhjeelper.

Ultimo juli 2018 oplyser borgeren til sin sagsbehandler, at vaere syg i terminalfasen pa grund af bugspytkirtelkreeft.
Sagsbehandler indhenter dokumentation for dette ved onkologisk afdeling, som skriver at hans restlevetid er kort og
at der ikke er helbredende behandlingsmuligheder.




Denne modtages den 3. august 2018.
Sagen sendes til magdeleder i rehabiliteringsteamet, som vurderer, at borger skal indstilles til fartidspension og
sender til pensionsafdelingen, som traeffer afggrelse om fgrtidspension den 6. august 2018.

I nogle tilfaelde hvor prognosen ikke er tydelig jf. de laegelige akter, sendes sagen i farste omgang til klinisk
funktion som har 48 timer til at besvare. De giver deres vurdering af sagen, hvorefter sagen sendes til

pensionsafdelingen uden made i rehabiliteringsteamet, hvis borger vurderes at have en kort restlevetid.

3. Konkret saqg B: Fra sygedagpengesagq til ressourceforlab til fortidspension

Det drejer sig om en borger, som er fadt i 1961. Borgeren har sporadisk veeret pa sygedagpenge i perioden 2008 til
2014. Borgeren blev sygemeldt grundet hjerte-rytme forstyrrelse tilbage i 2008. Siden 2014 har borger modtaget
ressourceforlgbsydelse.

November 2014

Borger blev i rehabiliteringsteamet indstillet til et ressourceforlgb. Pa rehabiliteringsmadet blev der peget pa, at
borger skulle vaere faerdigbehandlet bade ift. medicin og operativt, inden der kunne afpreves praktik. Nar borger var
feerdigbehandlet, skulle den koordinerende sagsbehandler indhente attester fra de pageeldende behandlende
steder.

Efter borger blev visiteret til ressourceforlgb, blev borger henvist til AS3 Work & Care i 52 uger, som skulle statte op
om helbred samt ivaerksaette virksomhedspraktik, nar dette var relevant. | starten af forlgbet skulle de fokusere pa
borgers medicinske behandling samt beslutning om ny operation. Nar der var styr pa det helbredsmaessige, ville
man ga ind og teenke virksomhedspraktik.

August 2015 — Januar 2016

Borger tildeles varmtvandstraening. Borger fik det gradvist psykisk darligt i efteraret 2015, da der var uafklarede
forhold mht. helbredet.

Borger gik i efteraret 2015 til psykolog og havde god gavn af forlgbet.

Juni 2016

Der udarbejdes en specialleegevurdering fra Klinisk Funktion, da sagsbehandler finder diskrepans mellem egen
lzeges udtalelse om, at borger kunne starte stille op i virksomhedspraktik og borgers egen udtalelse. Borger var ikke
tilfreds med denne konklusion, der pegede pa, at borger ville kunne arbejde fa timer ugentligt. Borger fglte sig ikke
hgrt og anerkendt for sine problematikker.

Juli 2016
Borger oplever ggede gener i forbindelse med sygdom og henvises til videre udredning.

September 2016

Borger henvises til et mentorforlab ved AS3, hvor hensigten var, at borger skulle blive mere bekendt med sine
kompetencer og muligheder pa arbejdsmarkedet. Dog blev mentor lzengerevarende syg og pa det tidspunkt havde
Slagelse Jobcenter lukket for nye mentorforlgb, hvorfor mentorforlgbet ikke blev gennemfart.

Oktober 2016

Sagsbehandler vurderede, at det var ngdvendigt med en funktionsevneafklaring af borger. Denne blev udfgrt af
Quick Care. Det blev her konkluderet, at borgers funktionsniveau var nedsat og at der var overensstemmelse mellem
borgers egen opfattelse af situationen samt den fysioterapeutiske unders@gelse. Det blev her vurderet, at i hvilket
omgang borger var i stand til atindga pa arbejdsmarkedet, bgr afklares i et mere arbejdsmarkedsrettet forlgb.

Februar 2017
Ved magde med sagsbehandler fremstod borger fysisk og psykisk darlig — i @get grad end hidtil. Borger havde nu
mistet habet om en tilknytning til arbejdsmarkedet. Siden vurdering fra Klinisk Funktion, er der tilkommet ny diagnose



og borgers situation synes yderligere forveerret.

Marts 2017

Borgers sag kommer igen for rehabiliteringsteamet og der indstilles til yderligere et ressourceforigb.
Rehabiliteringsteamet peger pa, at borger skal have samtaler ved jobcoach, varmtvandstraening, udredes for
diskusprolaps, have en afklarende samtale via Sundhed og Aldre samt praktikforlgb.

April — Juni 2017

Borger henvises til rygskole i Middelfart.

Borger profiterer af varmtvandstraeningen og bevilliges derfor treening i en laengere periode.

Borger blev henvist til et 8 ugers coaching forlgb forud for det traditionelle 19 ugers forlgb med etablering af
virksomhedspraktik.

Borger gnskede ikke en afklarende samtale via Sundhed og Aldre, som borger ellers var indstillet til ved
rehabiliteringsmadet. Borger havde i stedet en samtale med en ergoterapeut via SANO.

Juli 2017
Ved samtale med borger, konstaterer sagsbehandler, at borger fortsat har det darligt fysisk og psykisk. Tilstanden
med borgers ryg vurderes kronisk og sagsbehandler anmoder om statusattest fra borgers egen laege.

Oktober — December 2017

Jobcoach etablerede i perioden en virksomhedspraktik, hvor udgangspunktet var, at borger skulle arbejde to timer
om ugen fordelt pa to dage. Efter praktikken vurderer jobcoach, at der har vaeret et passende match mellem borger
og praktik i forhold til arbejdsopgaver og rammer. Undervejs er der foretaget justeringer i forhold til opgavernes
omfang, tidspres og fleksibilitet i forhold til fremmade. Samlet set formaede borger at arbejde 45-60 minutter, en
gang om ugen inklusiv pauser. Borger var samarbejdsvillig under hele forlgbet og borgers arbejdsidentitet var steerk.
Dog havde borger sveert ved at se sig selv pa arbejdsmarkedet, grundet de fysiske smerter samt udtraetning.

Borger beslutter at sesge om fgrtidspension.

Marts 2018

Sagsbehandler modtog LA265 fra egen laege, hvoraf det dels fremgar, at borger er blevet diagnosticeret med
fibromyalgi, dels at egen lzege vurderer; "at borger er ved at krakelere grundet manglende afklaring af borgers
situation”.

Juni 2018

Borgers indstilles til fertidspension af rehabiliteringsteamet. Rehabiliteringsteamet lagde veegt p&; "at borgers
helbredsmeaessige, sociale og beskeeftigelsesmeessige problematikker er af en sddan omfang, at de samlet set ikke
vurderes at veere forenelige med en tilknytning til arbejdsmarkedet”. Rehabiliteringsteamet angiver saledes pa
baggrund af mgdet samt oplysningerne om borgers sag, at borgers arbejdsevne anses for varigt og veesentligt
nedsat i forhold til ethvert erhverv, og i et sddan omfang, at det ikke vurderes muligt for borger at indga pa det
ordinaere arbejdsmarked, heller ikke i job pa seerlige vilkar. Rehabiliteringsteamet vurderede, at det var formalslgst
at afpragve og udvikle yderligere pa borgers arbejdsevne, grundet den helbredsmaessige situation. Borger har
deltaget i to ressourceforlgb uden dette har medfert en udvikling af hverken funktionsniveau eller arbejdsevne og
borger har veeret prgvet i retvisende praktik med ganske sparsom mgdetid, hvorfor der ikke ses
udviklingsmuligheder i forhold til arbejdsmarkedet.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats og Lov om Aktiv Socialpolitik.

Handlemuligheder
Udvalget kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering



Administrationen vurderer at det divergerende ressourceforbrug i sager, hvor borger bevilliges fartidspension, fint
illustreres af de to konkrete sagers kompleksitet og forskellighed.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Der er ingen snitflade mellem denne sag og andre udvalg etc.

Indstilling
Direktaren indstiller,

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:
Fravaerende:

Orienteringen er taget til efterretning.



Status pa arbejdet med ungeindsatsen (O)
Sagsfremstilling

5. Status pa arbejdet med ungeindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2017-77212 Dok.nr.: 330-2018-502284 Abent
Kompetence: Bgrne- og Ungeudvalget, Social- og Beskaeftigelsesudvalget samt Udvalget for Specialiserede
Borgerindsatser

Beslutningstema
Udvalgene far en status pa arbejdet med at tilrettelaegge ungeindsatsen.

Baggrund

Som et vaesentligt element i arbejdet med at tilretteleegge den sammenhaengende ungeindsats har administrationen
indhentet input fra unge, medarbejdere og @vrige interessenter.

Nedenfor er et kort rids over de mest centrale input, der er kommet.

Input fra de unge

Administrationen har interviewet 20 unge om deres oplevelser med at magde Slagelse Kommune. De siger blandt
andet at:

- Unge har forskellige udfordringer men gennemgaende tematikker er:

o sociale udfordringer (manglende selvtillid, manglende feellesskaber fx voksne at snakke med, isolation)

o udfordringer med skolegang og fraveer

o faglige udfordringer (manglende feerdigheder, ordblindhed)

o psykiatriske diagnoser (bl.a. angst, depression, stress, skitzofreni, borderline, ADHD, autisme, OCD)

o selvskade

0 misbrug

o familierelaterede udfordringer (misbrug eller psykiske udfordringer i familien)

- Fagpersonerne er generelt imgdekommende og venlige

- Der er brug for at opbygge en god relation til de fagpersonerne, hvilket er svaert pga. mange udskiftninger fx i
sagsbehandler og kontaktperson

- Pa nogle fagomrader er der lang ‘ventetid’ (seerligt i Barn og Familie og PUI)

- Det er forskellige indsatser, der kan hjselpe de unge videre, men madet med de 'rette’ voksne, der kommer taet pa
og er tilgeengelige gar igen

- Herudover er der et bredt spektrum af indsatser, som har hjulpet de unge. For nogle er det et seerligt tilrettelagt
skoletilbud eller en social indsats, for andre praktisk hjeelp med papirer, struktur pa hverdagen eller hjaelp til at blive
social.

Input fra medarbejdere
Medarbejdere og ledere fra de bergrte fagomrader har pa en medarbejderworkshop givet deres perspektiver pa
tilretteleeggelsen af ungeindsatsen. De peger blandt andet pa, at:

- Relationen til den unge er afggrende.

- Den unge skal inddrages som en aktiv medspiller i definition af mal og Igsninger. Indsatsen skal veere malrettet den
enkelte unge og baseret pa en helhedsorienteret, hurtig og fleksibel opgavelgsning pa tvaers af fagomrader og
lovgivninger. Indsatsen skal veere sammenhaengende og kontinuerlig (Ingen slipper den unge, fgr den unge er
motiveret for og tryg i den naeste indsats).

- Tilgeengelighed: unge og foraeldre skal have mulighed for radgivning online og telefonisk samt kunne mgde op
fysisk i et hus, hvor alle faggrupper er repraesenteret og en en modtagefunktion hurtigt kan hjeelpe.

- Faste fagpersoner pa tveers af fagomrader og lovgivninger samarbejder med den unge om at udarbejde, justere og
folge op pa den unges plan. Der skal sa vidt muligt veere kontinuitet i fagpersonalet omkring den unge (undga skift i
sagsbehandler mfl). De konkrete fagpersoner omkring den unge har adgang til relevante oplysninger om den unges



forlgb, som plan og indsatser kan bygge videre pa. Fagpersonerne har relationer og kendskab til lovgivning,
indsatser mv. pa tveers af fagomrader og arbejder ud fra en feelles metode/tilgang.

- Beslutningsprocesserne er hurtige og smidige (fagpersonerne omkring den unge har beslutningskompetence til at
iveerkseette indsatsen)

- Midlerne faglger den unge: Midlerne bgr fglger den unge, sa det er den unges behov, der kommer i farste reekke
(undga silotaenkning).

- Tidlig forebyggende indsats: Udfordringer omkring den skal Igses unge sa tidligt som muligt — gerne inden det
bliver en 'sag’. Seerligt fokus pa fravaer samt overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse. Taet samarbejde med
grundskoler, ungdomsuddannelser og erhvervsliv.

Input fra uddannelsesinstitutioner, skoler, erhvervsliv og avrige interessenter
Lokale uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, skoler, politikere mfl drgftede ungeindsatsen pa en konference den 19.
september. Der er kommet fglgende overordnede input:

- Der er brug for en feelles tilgang/mindset for alle parter der arbejder med de unge. Tilgangen skal bidrage til, at de
unge bliver selvhjulpne, og skal saette den unge i centrum.

- Relationen til den unge er afggrende.

- Indsatsen skal vaere tilpasset den enkelte unge og baseret pa et helhedsperspektiv.

- @konomien skal fglge den unge.

- Der er brug for et systematisk samarbejde og teet dialog mellem alle fagpersonerne omkring den unge. Der er brug
for gode relationer mellem fagpersoner, faelles forstaelse for de andres faglige afszet, overblik over mulige indsatser
og feelles viden for at sikre en koordineret indsats.

- Der skal veere tilgeengelighed for de unge fx via én faelles indgang/enhed a la ungehuset

- Feelles veerktgjer til tidlig opsporing af mistrivsel

- Beredskab i den enkelte organisation/institution, s& der kan handles hurtigt, nar en ung er i mistrivsel eller
frafaldstruet

- Overleveringsforlgb (keedeansvar) mellem den afgivende og modtagende institution

- En gennemgaende person, der bidrager til at skabe sammenhaeng og kontinuitet for den unge ved overgange.

Naste skridt
Med afsaet i lovgrundlaget og de indkomne input arbejder administrationen videre med falgende elementer i
tilrettelaeggelsen af ungeindsatsen:

- Kontaktperson

- Tveerfagligt team

- Uddannelsesplan og vejledning

- Praktikpladser

- En indgang — ungehuset

- Kommunikationsplatform

- Indsatsvifte

- Samarbejde med uddannelsesinstitutioner - keedeansvar

Tidsplan
Den opdaterede tidsplan for de politiske beslutninger i forhold til ungeindsatsen er:

Nov: Hearing

Dec: Beslutning om tilrettelaeggelse af ungeindsatsen, herunder organisering af uddan-
nelsesvejledningen

Marts: Godkendelse af udmgntningsstrategi for ungeindsatsen

Retligt grundlag
Lov nr. 746 af 8/6 2018 Lov om andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeeftigelse m.v." (Kommunal indsats for unge under 25 &r).



Handlemuligheder
Udvalgene kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Administrationen vurderer at inputtene danner et godt grundlag for det videre arbejde med at tilrettelaegge den
sammenhaengende ungeindsats.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Bgrne- og ungedirektgren indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 1. oktober 2018:
Fravaerende:
Taget til efterretning.

Udvalget gnsker gget inddragelse af erhvervslivet, samt at der i det kommende opleeg redegares naermere for hvilke
nuveerende indsatser der aflgses af den kommende sammenhangende ungeindsats.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:
Fravaerende:
Udvalget paskgnner, at de unge har vaeret og bliver inddraget i denne proces.



Pulje til forebyggelse af Bandekriminalitet (B)
Sagsfremstilling

6. Pulje til forebyggelse af Bandekriminalitet (B)

Sagsnr.: 330-2018-47923 Dok.nr.: 330-2018-505136 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Social- og beskeeftigelsesudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget skal indstille til Byradet, hvorvidt Slagelse Kommune
skal indga i partnerskab med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) om udmentning af den
bevilligede pulje til forebyggelse af bandekriminalitet.

Baggrund

Pa mgderne i Barne- og Ungeudvalget & Social- og Beskaeftigelsesudvalget d. 3/9-2018 blev udvalgene orienteret
om, at Slagelse kommune (Center for Arbejdsmarked og Integration i samarbejde med Center for Barn og unge) i
juni 2018 havde ansggt SIRI om midler til et projekt omkring forebyggelse af bandekriminalitet gennem en
helhedsorienteret familieindsats pa Motalavej og i Ringparken. Det omradespecifikke fokus var angivet som krav i
puljebeskrivelsen, som tog udgangspunkt i kriterierne fra de arlige ghettolister. Udvalgene tog orienteringen til
efterretning og forventer, at den endelige beslutning om deltagelse traeffes i byradet pa baggrund af anbefalinger fra
SIRI og fagudvalgene.

Retligt grundlag
Den kommunale styrelseslov

Handlemuligheder

Midlerne i projektet gives til, at Slagelse kommune sammen med et nationalt Bande Taskforce i SIRI udarbejder en
tveersektoriel samarbejdsmodel, som skal skabe en helhedsorienteret familieindsats med det formal at forebygge
rekruttering til bander. SIRI har udarbejdet en plan for den kommende opstarts- og etableringsfase. Det er
anbefalingen, at kommunen fglger denne model (bilag 1).

Der iveerkseettes en parathedsanalyse og selvevaluering af kommunen med det formal at synliggere nuveerende
indsatser ift. malgruppen. Derved afdeekkes, hvorledes Bande Taskforce og kommune i samarbejde kan
tilrettelaegge den kommende indsats med seerligt fokus pa de indsatsomrader, der i dag ikke lgftes tilstreekkeligt ift.
en forebyggelse af rekruttering til kriminelle bander. Denne tilgang sikre, at der i den kommende indsats tages hgjde
for eksisterende tiltag og projekter pa bade omradespecifikke og individuelle niveauer, samt at det samlede arbejde
med malgruppen og deres familier styrkes og yderligere kvalificeres. For at klaede indsatsens medarbejdere fagligt
pa og sikre en metodisk sammenhaeng pa tveers af fagcentrene, faciliterer og anbefaler SIRI en uddannelsesplan for
kernemedarbejderne, der vil tage udgangspunkt i de specifikke indsatsomrader, der er afdaekket af
parathedsanalyse og selvevaluering.

Indsatsen forankres i Bagrne- og Ungeudvalget, og er i sin praktiske udfersel et tvaerfagligt samarbejde mellem
Center for Arbejdsmarked, Center for Bgrn og Unge og SIRI. Indsatsen organiseres som illustreret i Bilag 2, og den
kommende styregruppe orienterer de 2 involverede fagudvalg om status pa indsatsen efter hvert styregruppemgde
(2 gange arligt).

Alle involverede centre (direkterer, chefer, afdelings- og faglige ledere) er hgrt inden ansggningens udarbejdelse, og
der er bred opbakning til initiativet, som d. 28.06.2018 fik tilsagn om 5.797.000 kr. i projektperioden.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at den kommunale forebyggelse af bandekriminalitet med tilfgrslen af
puliemidlerne far en maerkbar gkonomisk handsreekning, og at den udarbejdede opstarts- og etableringsplan fra SIRI



medvirker til, at indsatsen yderligere kvalificeres i samspil med eksisterende indsatser og tiltag.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
| projektperioden som Igber fra 01.05.2018-31.12.2020, er der givet tilsagn om 5.797.000 kr.
Midlerne kan alene anvendes til Ign for de 5 medarbejdere som Slagelse Kommune har ansggt om.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektgren og Barn- og Ungedirektgren indstiller,

1. at Udvalget indstiller til Byradet, at det besluttes, hvorvidt Slagelse Kommune skal indga i Partnerskab med
Styrelsen for International Rekruttering og Integration om puljen til forebyggelse af bandekriminalitet.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 1. oktober 2018:

Fravaerende:

Udvalget anbefaler, at Slagelse Kommune indgar i partnerskab med Styrelsen for International rekruttering og
Integration om puljen til forebyggelse af bandekriminalitet.

Udvalget kan tilslutte sig Social- og Beskeeftigelsesudvalgets forslag om supplering med en fglgegruppe, bestdende
af SBU og BU der faglger projektet taet, samt det sikres at de indhgstede erfaringer og ny viden forankres i
organisationen efter projektets afslutning.

Projektets malsaetninger og effekt synliggares i forhold til den politiske falgegruppe.

Ansggningsmaterialet udsendes til udvalget.

Bilag
330-2018-505157 Bilag 1 - Procesplan
330-2018-505159 Bilag 2 - Organisationsoversigt

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:

Fraveaerende:

Udvalget foreslar, at man saetter de politiske udvalg pa som felgegruppe, saledes at der rapporteres pa
samme made i begge udvalg.

Det er vigtigt at det bliver forankret i organisationen, saledes at metoder og udvikling efterfalgende bliver en
del af organisationen.



Orientering om registrering af borgeres politiske aktivitet (O)
Sagsfremstilling

7. Orientering om registrering af borgeres politiske aktivitet (O)

Sagsnr.: 330-2018-54253 Dok.nr.: 330-2018-448644 Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at fa en orientering om registrering af borgeres politiske aktiviteter.

Baggrund

Nedenfor gives der et samlet svar pa fire konkrete spgrgsmal vedr. registrering af borgeres politiske aktiviteter: 1) /
hvilket omfang foregar der i Jobcentret registrering af borgeres politiske aktiviteter? 2) Hvis der foretages
registrering af borgernes politiske aktiviteter, bar det forklares med hvilken lovhjemmel. 3) Hvis der ikke foretages
registrering af politiske aktiviteter, bar det forklares, med hvilket formal den indsamlede dokumentation af
borgeres politiske aktiviteter anvendes i samtaler med borgere. 4) Hvis der ikke foretages registrering af politiske
aktiviteter, bar det forklares, hvilke forventninger Jobcentret har til effekten af den indsamlede dokumentation i
forhold til borgernes helbredsmeessige og sociale situation, nar den indsamlede dokumentation foreleegges
under en samtale med borgeren

Hjemlen findes i retssikkerhedslovens § 10 sammenholdt med offentlighedslovens § 13 og 15 og
persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra e og f.

Falsomme oplysninger som en borger selv har offentliggjort, er ikke leengere beskyttede i henhold til EU’s
persondataforordning. Opstiller en borger som kandidat for et parti, er der tale om offentligggrelse af borgerens
politiske overbevisning. Man skal dog stadig have et legitimt formal for at matte registrere oplysningen.
Offentliggerelsen er ikke nok i sig selv.

Ifelge persondataforordningen er det her tilladt at behandle oplysninger om politisk overbevisning, hvis det er
ngdvendigt for fastleeggelsen af et retskrav, f. eks. en offentlig forsgrgelsesydelse. Det skal bemeerkes, at der
nedenfor skelnes mellem borgerens politiske standpunkt og de konkrete aktiviteter, der eventuelt er knyttet op pa et
sadant standpunkt. Det er vanskeligt at forestille sig sager i Jobcenteret, hvor borgerens politiske standpunkt har
indflydelse pa sagens afgarelse og forlgb. Borgerens aktiviteter, henunder politiske, og omfanget af disse aktiviteter
kan derimod veere relevante for en sags forlgb og afggrelse.

Jobcenteret ma ifglge retssikkerhedsloven ikke treeffe afge@relse pa grundlag af et utilstreekkeligt grundlag. Jf.
retssikkerhedslovens §10 (officialprincippet) har Jobcentret saledes pligt til at registrere oplysninger, der er
relevante og ngdvendige for sagens oplysning og for at traeffe en korrekt afgarelse. Jobcenteret har savel notatpligt
som journaliseringspligt i forhold til oplysninger og dokumenter med betydning for en sag.

Der kan som fglge af ovenstaende, i sjeeldne tilfaelde forekomme situationer hvor politisk aktivitet er relevant for
oplysningen af en sag og fastlaeggelse af borgerens retskrav. Eksempelvis:

For en gruppe af udsatte borgere kan fritidsaktiviteter, herunder politiske aktiviteter, veere relevante, hvis det
vurderes, at der gennem sadanne eller lignende aktiviteter muligvis kunne skabes et udviklingspotentiale for
borgeren. En sadan situation kunne f. eks. veere hvis en borger har social fobi, men deltager i sociale aktiviteter pa
udvalgte omrader. Her kunne arbejde med og ud fra sddanne aktiviteter f. eks. anvendes til at styrke borgeren i
forhold til dennes udfordring og i sidste ende arbejdsmarkedet. Dette geelder uanset, om der er tale om politiske
aktiviteter eller gj.

| andre og ekstreme tilfeelde kan oplysninger omkring borgeres aktivitet, vaere relevante i forhold til vurdering af
borgerens radighed, arbejdsevne, og mulighed for at mgde pa Jobcentret. Oplyser en borger f. eks. at de ikke kan
mgde til samtale i Jobcentret grundet sygdom, men observeres borgeren i faerd med at arrangere politiske mader
pa samme tid, vil dette kunne fa betydning for sagen.



Der kan ikke gives en udtgmmende beskrivelse af alle sddanne situationer, da det afhaenger af den enkelte sag.
Jobcentret er dog i de ovenstaende tilfaelde forpligtiget til at forholde sig til oplysninger om sadan (relevant, her
politisk) aktivitet, og dermed at registrere denne, skeont formalet ikke er det politiske, men selve aktiviteten. Sddanne
oplysninger vil dermed ogsa indga naturligt i Jobcentrets sagsgang, og dermed ogsa i samtaler med den bergrte
borger. | sddanne tilfeelde bgr man dog sa vidt muligt lave en neutral beskrivelse af det politiske forhold, og i s& vidt
mulig omfang muligt fokusere pa selve aktiviteten. Det skal bemaerkes at det ikke er det politiske, men derimod
aktiviteten, der er og bar veere i fokus i sddanne situationer. Effekt heraf afhaenger af den konkrete sag.

Retligt grundlag
Retssikkerhedslovens § 10 sammenholdt med offentlighedslovens § 13 og 15 og persondataforordningens art. 9,

stk. 2, litra e og f.

Handlemuligheder
Udvalget kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Ikke relevant

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ikke relevant

Konsekvenser for andre udvalg
Ikke relevant

Indstilling
Direktgren indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:

Fravaerende:

Der ggres opmaerksom pa, at det er formanden der har sat punktet pa dagsordenen med baggrund i
borgerhenvendelse og ikke Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen genoptages som lukket dagsordenspunkt med sagsindsigt pa farstkommende udvalgsmade.

(V) og (DF) gnsker ikke at sagen genoptages.



Initiativsag vedr. fleksjob (0)
Sagsfremstilling

8. Initiativsag vedr. fleksjob (0)

Sagsnr.: 330-2018-61438 Dok.nr.: 330-2018-500390 Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Efter forespgrgsel fra Ali Yavuz (S) orientere administrationen om gkonomien der er forbundet med fleksjob og
reglerne for tildeling heraf, jf. nedenstaende henvendelse.

Baggrund
Nedenstaende er formuleret som spargsmal til administrationen:

| dag kan man fa bevilget fleksjob helt ned til 2 timer om ugen, hvis man har en rest arbejdsevne og
varig/stationeere lidelse. Nar man én gang har faet bevilget fleksjob og er ledig, kan man i princippet fa
ledighedsydelse indtil man gar pa folkepension. Sa det er en ret dyr ordning for kommunen, det er suvereent den
hgjeste ydelse man kan fa blandt overfarselsudgifter.

Det fremgéar af seneste skonomiopfglgning den 3. september 2018, at antallet af ledighedsydelsesmodtagere
opjusteres fra 168 til 188 helarspersoner og der forventes et merforbrug pa 2,3 mio. kr.

Det koster kommunen ca. 180.000 kr. om aret i overfarelsesudgifter at have en borger pa ledighedsydelse. Det
kan vaere en udfordring med at finde et fleksjob pa kun to timer om ugen.

Derfor gnskes en beskrivelse/analyse (business case) af hvad det vil betyde, hvis Slagelse kommune indfgrer en
nedre greense pa fx min 10-15 timer om ugen i stedet for de nuveerende 2 timer for at fa bevilget et fleksjob?

Hvad vil besparelsespotentialet veere? Hvad vil konsekvenserne veere?

Der gnskes en opggarelse over antallet af ledige fleksjobbere, som har vaeret pa ledighedsydelse uafbrudt de
sidste 2-3 ar, og heraf hvor mange der er bevilget til et fleksjob under 10 timer ugen.

Svar fra administrationen:

Jf. loven om aktiv beskeeftigelsesindsats kap. 13, sa findes der ikke hjemmel til at skelne i timetal ved bevilling af
fleksjob. Derved er det ikke muligt at seette en minimumsgraense for timetal. Dog kan der ikke bevilliges fleksjob pa
2 timer medmindre, at der forventes en progression i timetallet jf. LAB § 70, stk. 2.

Det er ikke muligt at opggre gkonomien for ledige fleksjobbere under 10 timer pr. uge, uden at samtlige fleksjob
sager skal gennemgas manuelt. Ved treek i fagsystem ses, at der pr. 31.08.2018 er 79 sager hvor borgeren har pa
ledighedsydelse i mere end 2 ar.

Ydelsen for en ledighedsydelsesmodtager bevilliget efter 01.01.2013 udger netto 119.235 om aret.
Besparelsespotentialet skulle man tilbageholde en fleksjobbevilling, vil afhaenge af hvilken ydelsen den enkelte
borger er kommet fra. Er det en kontanthjeelpsborger vil ydelsen ligge i samme niveau, som ledighedsydelse. En
sygedagpengemodtager koster kommunen arligt 134.160 kr. Derved vil der vaere en gget udgift ved at holde
borgere pa sygedagpenge fremfor pa ledighedsydelse.

Der er dog ikke hjemmel til at tilbageholde en fleksjobbevilling.

Af de opgjorte 79 ledige fleksjobborgere er der 32, som kommunen har 100 % finansiering pa, da de er bevilliget far
01.01.2013. Denne gruppe koster kommunen 205.947 pr. helarsperson.



Retligt grundlag
Loven om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger

Vurdering
Administrationen vurderer, at der ikke er hjiemmel til at arbejde videre med et forslag om ikke at bevillige fleksjob pa
mindre end 10 timer ugentligt.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

1. at Orienteringen tages til orientering

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:
Fravaerende:
Udvalget @nsker, at fa punktet genoptaget efter afholdelsen af SBU-seminaret den 2. oktober 2018.



Punkter til kommende mgader (O)
Sagsfremstilling

9. Punkter til kommende mader (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2018-482459 Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende
mgder i 2018.

Baggrund

Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremleegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende mader.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mgder godkendes.

Bilag
330-2018-507130 Opdateret_sagsoversigt_oktober 2018

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018:

Fravaerende:

(9), (V) og (DF) gnsker at der kommer punkt pa kommende mgde, om hvor mange nyansaettelser og
udskiftninger der har veeret pa hhv. konto 5 og 6 siden sidste sparerunde.
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