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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.

Punkt 3 rykkes til punkt 4 — punkt 4 flyttes til punkt 3, og punkt 8 flyttes til punkt 5.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Valg af naestformand (B)

23-003827

Beslutning

At 1: Udvalget vaelger Nicki Ottevig som sin nestformand.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal valge en ny nastformand.

Indstilling
Det indstilles,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget vaelger en ny naestformand.

Sagens indhold

Jevnfor Byradets beslutninger den 27. februar 2023 tradte naestformand Stine Segaard (V) samt udvalgsmedlemmerne
Anders Koefoed (V) og John Dyrby Paulsen (A) ud af Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget pr. hhv. 20.
marts og 1. marts 2023. De erstattes af hhv. Anders Nielsen (V), Anja Nielsen (V) samt Sofie Janning (A).

Som folge heraf kan udvalget vaelge at pege pa ny nastformand. Der er ikke et lovmeessigt krav om, at der skal vare en
nastformand for et stdende udvalg, men rollen fremgér af udvalgets forretningsorden (bilag 1). Her fremgar det blandt
andet, at det ved udvalgsformandens fraver er nastformanden, der leder medet med det samme ansvar og opgaver som

beskrevet for udvalgsformanden.

Udvalget velger sin nastformand blandt udvalgets medlemmer. Nestformanden valges ved en flertalsafstemning.

Retligt grundlag

Styrelseslovens § 22 samt Erhverv- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets forretningsorden.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan valge en ny naestformand.
Bilag

Bilag 1 - Forretningsorden for EBU 2022-2025



Punkt 3: Budget 2024 — Droftelse af temaer til prioriteringskatalog budget
2024 (D)

23-004991
Beslutning

Punktet blev behandlet som punkt 4.
At 1: Droftet.

Okonomi- og Digitaliseringschef Kirsten V. Jensen deltog til punktet.

Sagsfremstilling

Budget 2024 — Droftelse af temaer til prioriteringskatalog budget 2024 (D)

Kompetence: Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget skal drefte temaer og omrader, som udvalget vil anbefale indgar i arbejdet med at finde bidrag til
prioriteringskataloget til budget 2024-27.

Indstilling
Chefteamet der betjener Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller,

1. at Erhvervs-. Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter hvilke temaer og omrader, som udvalget ensker at
administrationen skal arbejde videre med til prioriteringskataloget i budgetprocessen

Sagens indhold
”Det er besluttet, at der skal udmentes besparelser for i alt 105 mio.kr. i budget 2024-27 for hele kommunen”.

Byradet har den 19. december 2022 derudover besluttet, at der i direktionens budgetforslag skal udarbejdes
prioriteringsforlag for mindst 150 mio.kr. Dette svarer til 3 mio. kr. af Erhvervs-, Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets budget pa 83,8 mio. kr., se bilag 3.

Byradet har besluttet, at administrationen har ansvaret for at udarbejde prioriteringskatalog i dialog med fagudvalg,
gkonomiudvalg og byrad.

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal pa dette mede drefte temaer og nye omrader, som udvalget
onsker, at administrationen skal arbejde med i budgetprocessens prioriteringskatalog.

Udgangspunktet for dreftelser er:

o Udvalgets budget 2023-26 samt forelebigt for regnskab 2022 (bilag 1)

¢ Forslag, som ikke blev valgt til budget 2023

o Fagomrader pé udvalgets omrader, som kan konkurrenceudsettes (bilag 2)

¢ Nye temaer som udvalget ensker at der kigges pd, herunder temaer der gér pa tvers af udvalgene

P& udvalgsmedet vil administrationen prasentere et opleg, der udover ovennavnte temaer, ogsé indeholder en uddybning
af udfordringer og mulige losninger pd udvalgets omréde pa bade pa kort og lang sigt.



Retligt grundlag

Byradets godkendte tids- og procesplan for budget 2024-2027.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger

Vurdering

Administrationen vurderer, at inddragelse af Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget i dreftelserne pa
nuverende tidspunkt vil give en bredere involvering og bedre mulighed for at fremkomme med det enskede
prioriteringskatalog p& 150 mio. kr.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Pa budgetseminaret i april 2023 bliver byradet praesenteret for status pa arbejdet med prioriteringskataloget.

Frem til den 20. juni 2023 kan partierne komme med yderligere prioriteringsforslag og budgetforslag.

Det samlede prioriteringskatalog vedlegges Ukonomiudvalgets 1. behandling den 21.august 2023. Dagsorden udsendes
den 16. august 2023

Budgetforslaget er i hering frem til 5. september 2023, hvorefter byradet afslutter budgetforhandlingerne inden 2.
behandlingen den 9. oktober 2023.

Bilag
Bilag 1 - Okonomitabel EBU
Bilag 2 - Konkurrenceudsettelse

Bilag 3 - Prioriteringskatalog pa 150 mio. kr.pdf



Punkt 4: Vision og méalsztninger for opdateret integrationspolitik 2023 (D)

23-004568
Beslutning

Behandlet som punkt 3.
Helle Sofie Larsen — Leder af integration — samt Sille Larsen Nielsen chefkonsulent deltog til punktets oplysning.
At 1: Droftet.

Udvalget laegger op til at Kultur, Fritid og Turismeudvalget samt Sundhedsudvalget involveres i forbindelse med, at sagen
behandles igen pa maj-medeme.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (D)

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drefte vision og mélsatninger til en opdateret integrationspolitik,
hvor udvalgets input vil bidrage til det videre formuleringsarbejde med politikken.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter visionen og malsatningerne i en justeret
integrationspolitik.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at Slagelse Kommunes integrationspolitik fra 2013 skal
opdateres. Formalet er at sikre, at politikken giver et tidssvarende billede af den tvaerfaglige integrationsindsats med et
visionart sigte. Udvalget har den 1. december 2022 godkendt tre overordnede principper for politikken, som
administrationen har arbejdet videre med. De overordnende principper er:

1. Den eksisterende integrationspolitik har fungeret hensigtsmassigt med et tvaerfagligt fokus. Dette fokus besvares.

2. Politikken skal forenkles i omfang og indhold séledes, at de fem indsatsomrader og 20 delmaél i stedet formuleres
visionert med fokus pé indsatsomraderne.

3. Der er en anerkendelse af, at det tveergdende samarbejde mellem forvaltningsomraderne er essentiel for en vellykket
integrationsindsats og skal forsat fremheves i en opdatering af integrationspolitikken.

Resultatet af arbejdet indtil videre

Arbejdet med at opdatere integrationspolitikken er forankret i Center for Arbejdsmarked og Integration (CAI). CAI har
aftholdt workshops og modtaget bidrag fra de gvrige relevante centre. Der blev bragt mange vaesentlige og nuancerede
perspektiver til torvs i forhold til succesfulde integrationsindsatser, som giver vaerdi for bdde kommunen og borgeren.
Ligeledes havde centrene blik for, hvor der kan vere udfordringer og hvordan centrene i praksis ber arbejde sammen pa
tveers.



Arbejdsmarkedschefen og lederen af integrationsomradet faciliterer pa dagens EBU mede en droftelse af den opdaterede
integrationspolitik. Med udgangspunkt i dreftelserne feerdigger administrationen den opdaterede integrationspolitik, som
fremlegges for EBU den 1. juni 2023 til godkendelse.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Administrationen vurderer, at visionen og malsatningerne for integrationspolitikken reprasenterer et godt afsat for den
nuvarende og fremtidige retning for det samlede integrationsomrade i Slagelse Kommune.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs- Beskeftigelse- og Uddannelsesudvalget vil pa udvalgsmede i den 1. juni 2023 blive forelagt den opdaterede
integrationspolitik til godkendelse. Herefter skal politikken i hering i relevante udvalg, og endeligt godkendes i
Okonomiudvalget og Byradet i september 2023.

Bilag
Bilag 1 - Integrationspolitik Slagelse Kommune 2013-2016

Bilag 2 - Oversigt over foresldede andringer til integrationspolitikken



Punkt 5: Tilpasning af politisk vedtaget indsatser (B)

22-021998
Beslutning

At 1: Udvalget beslutter at beholde 2 arsverk til socialekonomi i 2023, og se p&d muligheden for en reduktion fra 2024.

At 2: Udvalget godkendte dette punkt ved sin behandling af sagen den 1. december 2022.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende, at kompetencen til at tilrette indsatsen vedrerende
socialgkonomiske virksomheder labende, sa den bestér af et-to arsvaerk samt, at kontrakten pa livsmestring laegges hos
arbejdsmarkedschefen og chef for Ungeenheden.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at den skonomiske ramme for at understotte
socialgkonomiske initiativer justeres til at udgere 1-2 arsvaerk.

2. at kompetencen til at disponere over de budgetmidler, der aktuelt er bundet op pa kontrakten pa livsmestring
leegges tilbage til arbejdsmarkedschefen og chef for Ungeenheden.

Sagens indhold
Livsmestring

Pa Center for Arbejdsmarked og Integrations og Ungeenhedens ekonomiske ramme til den aktive beskeeftigelsesindsats er
der et politisk vedtaget samarbejde med CPUS, som er en virksomhed under Handicap og Psykiatri.
Samarbejdskontrakten er bygget op pa den made, at der betales for alle pladser, uanset om de udnyttes. Den samlede
forpligtelse for Jobcenter og Ungeomradet var i 2021 544.000kr., heraf blev der benyttet pladser svarende til 66.000 kr.
For 2022 har Ungeomrédet benyttet den fulde ramme, de har forpligtet sig pa. Jobcentret har imidlertid ikke visiteret
borgere til tilbuddet, men haft en udgift pa 270.000 kr. Den lave belaegningsgrad skyldes en vurdering af, at tilbuddet ikke
leengere er det mest effektive til den voksne malgruppe. Derfor benyttes andre tilbud med bedre effekt. Pa trods af en fuldt
udnyttet ramme vurderer ungeenheden ogsa, at der samlet set kan findes mere malrettede tilbud til ungemalgruppen.

Jobcentret og Ungeenheden ensker derfor mulighed for at stoppe samarbejdet med henblik pa, at aktivitetsmidlerne kan
bruges mere mélrettet. Samtidig skal ensket bidrage til at skabe et skonomisk rdderum for aftalen i budgetforliget for
2023-2026 om at afsaette 3 mio. kr. inden for udvalgets ramme til en gget investering i beskaeftigelse i transportbranchen.

Socialgkonomisk virksomhed



12. august 2014 vedtog det davaerende Beskaftigelses- og Integrationsudvalg at afsatte 2 arsveerk pa egen budgetramme
som investering i at opbygge en enhed, der hjelper virksomheder og andre centeromréder i ide- og opbygningsfasen med
at opbygge socialgkonomiske virksomheder.

Der udarbejdes fortsat labende strategier for omradet og &rsrapporter.

Administrationen ensker en mere fleksibel ramme for understetningen af de socialekonomiske virksomheder og
initiativer med henblik p4, at der mere fleksibelt kan skrues op og ned for indsatsen og med henblik pé at tilvejebringes et
egkonomisk raderum til delvis finansiering af en gget investering i beskeftigelse i transportbranchen.

Det er fortsat vaesentligt med en indsats rettet mod socialokonomiske virksomheder, men det er administrationens
vurdering, at budgettet med fordel kan tilpasses lobende.

Retligt grundlag

Efter de almindelige delegationsregler kan et stdende udvalg bemyndige administrationen til at udeve en kompetence,
udvalget har.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har folgende handlemuligheder:

1. At godkende en mere fleksibel gkonomisk ramme for understattelsen af socialokonomiske initiativer samt, at
kontrakten pa livsmestring laegges hos arbejdsmarkedschefen og chef for Ungeenheden.

2. At fastholde den gkonomiske ramme for understottelsen af socialokonomiske initiativer og/eller fastholde
kompetencen pa kontrakten pé livsmestring hos Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at alle indsatser, uanset om de er bundet op pa tidligere politiske beslutninger, har
behov for en revurdering i lyset af budgetpresset som folge af kommunens ekonomiske situation, prioriteringerne i budget
2023 samt udmentning af delaftalerne om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen, der har til formal at tilvejebringe midler
til finansiering af Arne-pensionen. Ved at kompetencen flyttes til arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeenheden er
intentionen at tilpasse aktivitetsniveauet ift. det faktiske behov samt ift. en overordnet reduceret skonomisk ramme.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

En opsigelse af kontrakten med CPUS kan indebare en gkonomisk tilpasning, som henhgrer under Socialudvalget.
Besparelsen vil forst have fuld effekt i 2024 med henblik pé at skabe rum for et passende varsel.

For Jobcentret og ungeenheden vil der veere en budgetmaessig besparelse, som kan bidrage til en delvis finansiering af fx
den egede investering i transportbranchen.

I forhold til understettelse af de socialokonomiske virksomheder, vil indstillingen ikke have en personalemassig
konsekvens, men snarere blive udmentet som en mindre opgavetilpasning blandt den eller de relevante medarbejdere ift.
jobcentrets gvrige kerneopgaver.

Tveaergiende konsekvenser



Ved opsigelse af kontrakt kan der vaere gkonomiske konsekvenser for CPUS, som er et tilbud under Center for Handicap
og Psykiatri.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Administrativ bemzrkning pr. 14. marts 2023

Ved mede i Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 2. februar 2023 blev udvalget orienteret om
analyseoplagget vedr. udviklingen i de virksomhedsrettede indsatser. Oplaegget er efterfelgende sendt til udvalget via
mail.

Sagens forleb
01-12-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1: Jane Dahl (C) fremsatte folgende endringsforslag til At 1: Justeringen af den skonomiske ramme for at understatte
socialgkonomiske initiativer udsettes til forste kvartal 2023, nar Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget er
blevet forelagt en analyse, som giver overblik over de virksomhedsrettede indsatser, s& udvalget i s& stor udstraekning som
muligt kan prioritere og understatte, at virksomhederne har den arbejdskraft, de har behov for. Samt at der i alle indsatser
arbejdes med at understette vejen til job, selvforsergelse eller uddannelse i videst mulige omfang.

For stemte 5: (C), (V) og (A)

Zndringsforslaget blev godkendt.

At 2: Godkendt.



Punkt 6: Ramme for dialogmede mellem Erhvervs-, Beskzeftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Guldagergaard, Trelleborg, Kongegaarden og
Musikhuset. (B)

23-003820
Beslutning

At 1: Udvalget godkendte handlemulighed A, og at kommunen dermed bevarer den eksisterende ramme for dialogmeder
med kulturinstitutionerne.

At 2: Udvalget beslutter, at dialogmedet skal datosattes til den 21 august.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte ramme og dato for dialogmede med de fire
kulturinstitutioner: Guldagergaard, Kongegaarden, Trelleborg og Musikhuset.

Indstilling
Direkteren for bern, unge og kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter rammen for dialogmede med de fire
kulturinstitutioner: Guldagergaard, Kongegaarden, Trelleborg og Musikhuset.

2. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter dato for dialogmedet.

Sagens indhold

I aftalerne om tilskud fra Slagelse Kommune til Guldagergaard, Kongegaarden og Trelleborg, som blev indgaet i sidste
kvartal af 2022, blev der indskrevet et arligt dialogmede med Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget. |
forbindelse med udarbejdelse af disse aftaler blev der fra bade institutioner og det poltiske udvalg udtrykt enske om en
tydelig ramme for fokus og oplaeg til dette dialogmede. Ved samme anledning gav udvalget udtryk for et enske om at
folge fremdrift og udvikling i kulturinstitutionernes virke og bidrag til omraderne i aftaleindholdet.

I den nuverende aftale med Slagelse Musikhus, som lgber til udgangen af 2023, er der ikke indskrevet aftale om
dialogmade.

Dog laegges der op til fra administrationens side, at Slagelse Musikhus inviteres pé lige fod med de tre andre
kulturinstitutioner. Dette kan understette lige mulighed for instiutionerne til at lytte og blive inspireret, samt understotte
gavnlige dreftelser vedrerende synergier, udvikling og udfordringer pa tvers af kulturomrédet.

Udkast til rammen for dialogmedet vedheftes som bilag 1. Udkastet er udarbejdet af administrationen og har veret
rundsendst til kulturinstitutionerne for at f4 deres feedback. Guldagergaard og Kongegaarden har meldt tilbage med
konkrete input.

Guldagergaard anbefaler i stedet for et faelles dialogmede med alle fire kulturinstitutioner, enkeltvise mgder med udvalget
for at kunne lare hinanden bedre at kende. Enkeltmader vil give mulighed for at drefte udfordringer og positive
udviklinger for den enkelte institution i kobling til politiske ensker og retning i fortrolighed.



Kongegaarden svarer, at det er fint med et feelles dialogmede, men det vil vaere hensigtsmeessigt, at udvalget kommer pé
beseg et par gange om aret eller kunne aftholde udvalgsmeder hos de fire kulturinstitutioner som det forhenvaerende
Kultur- og Fritidsudvalg.

Datoforslag i bilag 2.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har felgende handlemuligheder:

1. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte rammeudkastet i sin nuverende form til
dialogmede med kulturinstitutioner.

2. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte rammeudkastet med @ndringer til dialogmede
med kulturinstitutioner.

3. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte dato for dialogmede.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter rammer for dialogmedet med
de fire kulturinstitutioner og beslutter en dato.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveargaende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Udkast til rammer for dialogmede

Bilag 2 - Forslag til datoer for dialogmede



Punkt 7: Status pa boligplacering af ukrainske flygtninge (O)

22-007073

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pé boligplacering af ukrainske
flygtninge.

Indstilling
Socialchef og Arbejdsmarkedschef indstiller,

1. at Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Den kommunale opgave med at udbetale forsergelse og finde boliger til flygtninge fra Ukraine, som har féet
opholdstilladelse efter serloven, er placeret i Radgivning og Udbetaling (RU) i Center for Arbejdsmarked, Radgivning og
Integration pr. 1. april 2023.

De ukrainske flygtninge skal have et tilbud om bolig inden 4 dage efter de er visiteret til kommunen.

For Saerloven tradte i kraft, har kommunerne haft lebende méned + 30 dage til at finde en bolig til nye flygtninge.
Sarloven udlgber den 17. marts 2024, dog med mulighed for forlaengelse i et ar. Medio januar 2023 administreres 112
lejemal, og antallet af lejemal er stigende.

Boligopgaven kan lgses pd 2 mader:

¢ Tilbud om en midlertidig bolig (skal-opgave for kommunen)
¢ Tilbud om en permanent bolig (kan-opgave for kommunen).

Opgaven med at skaffe boliger til de mange flygtninge, som siden april 2022 er blevet visiteret til Slagelse, blev i starten
lost ved at inddrage kommunale bygninger til midlertidig boligplacering i henholdsvis Rude og Dalmose. Desuden blev
der samarbejdet med boligselskaberne FOB, Slagelse boligselskab og Korser Boligselskab. Flygtningene blev indlogeret i
midlertidige lejemal, som boligselskaberne stillede til radighed.

Administrationen har i efteraret 2022 indgéet aftaler med boligselskaberne om at @ndre nogle af lejemalene fra
midlertidige til permanente boliger, herunder aftalt at boligplacere ukrainerne permanent i Ungdomsboliger pa
Ingemannsvej og pa Bredahlsgade. Der er ogsé lavet en aftale med Bolig Korser om, at ukrainere kan boligplaceres
permanent i boliger, som star til nedrivning jf. helhedsplanen pa Motalave;.



Begrundelserne for at eendre fra midlertidig til permanent boligplacering er flere, bl.a. at flygtningene sidestilles med
andre lejere, og at permanent boligplacering er mindre omkostningstung for kommunen.

Budgettet til midlertidig boligplacering er udfordret og deekker ikke de faktiske omkostninger. Derfor arbejder
R&dgivning og Udbetaling med at flytte og @ndre s& mange som muligt fra de midlertidige lejemél i ungdomsboligerne til
permanente lejemal.

I midlertidige lejemaél er det kommunen som betaler for tomgangsleje, indskud, husleje, forbrugsudgifter og eventuelle
istandsattelsesudgifter ved fraflytning. Flygtningene betaler en fast lovbestemt takst for en midlertidig bolig. F.eks.
betaler en enlig kr. 2.402 pr. md. Taksten dekker bade huslejebidrag og forbrug. Taksten dekker ikke de faktiske
omkostninger.

I permanente boliger har kommunen som udgangspunkt ikke udgifter til lejemalene, ud over den almindelige kommunale
medfinansiering af evt. boligstette.

Der er 100% statsrefusion pé indskud og evt. istandsattelsesudgifter. Kommunen far dekket huslejeudgifterne til
flygtninge med 100% statsrefusion pé huslejen, indtil boligen lejes ud til en flygtning. Tomgangsleje er dermed ikke en
kommunal udgift. Efter udlejning betaler flygtningen selv sin husleje, ligesom andre borgere.

I bilag 1 kan ses 2 beregningseksempler pa kommunale udgifter til midlertidige boliger.

Ud af de 39 lejligheder, som kommunen har til radighed pad Motalavej, er de 37 udlejet i januar 2023 som permanente
boliger. Der er tidsbegreensning pé lejemalene med udleb den 17. marts 2024, hvor se@rloven udleber. Ukrainerne er oplyst
om, at de skal finde en anden bolig, hvis de far forleenget deres opholdstilladelse herefter.

Det vil ikke vaere muligt at boligplacere alle ukrainere permanent. Det er bl.a. forhold som sygdom, ekonomi, skole,
arbejde, dagtilbud, ophold af begranset varighed mv. der har betydning for, hvordan boligplaceringsopgaven lgses bedst.
RU laver altid en konkret vurdering, og en ekonomisk beregning pa alle familier, s det sikres at de kan betale den
fastsatte husleje 1 en permanent bolig.

Af de 112 lejemél til boligplacering af ukrainske flygtninge var 42 midlertidige pr. januar 2023. At antallet er sa hojt,

skyldes primert, at de kommunale bygninger med i alt 31 lejemél (Rude, Dalmose og @ldreboliger) ikke kan udlejes som
permanente lejemal.

Retligt grundlag

Integrationsloven og sarloven om fordrevne ukrainere.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Afhengigt af krigens forleb kan s@rloven eventuelt forlenges eller @ndres. Der kan derfor vaere flygtninge, som aktuelt
bor i et permanent lejemal pa Motalavej, der har behov for hjelp til at finde en ny bolig i marts maned 2024, hvis de
fortsat har lovligt ophold i Danmark.

Det kan pé det tidspunkt blive nedvendigt at placere flere flygtninge i midlertidige lejemal igen, idet der fortsat ma
forventes at vare mangel pa passende, billige, permanente lejemal, som kan erstatte boligerne pa Motalave;j.

En @ndring til midlertidig boligplacering vil medfere egede kommunale udgifter til boligplaceringsopgaven i 2024 og sa
leenge sarloven forlenges. Fristen pa 4 dage til at finde en bolig til ukrainerne fordrer et stort beredskab af boliger, idet
det ikke pa forhand oplyses, om der kommer en enlig ukrainer eller f.eks. en familie med 4 bern. Det er derfor nedvendigt
at have flere forskellige typer/starrelser lejemal klar til indflytning.



Aftalen med boligselskaberne er betinget af, at boligerne udlejes til ukrainske flygtninge, og derfor kan de tomme lejemal
ikke anvendes til andre borgere med behov for boliganvisning.

Dog rejser en del ukrainere allerede nu tilbage til Ukraine eller andre steder, s& det er vanskeligt at spd om behovet for
boliger, hvis s@rloven forleenges. Radgivning og Udbetaling foretager labende skeon over behovet med henblik pé at have
det mest omkostningseffektive beredskab.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

12022 bevilgede @konomiudvalget 2 x1 mio. kr. til udgifter til midlertidig boligplacering. Arets resultat blev pa 1 mio.
kr., primeert pa grund af indsatsen med at boligplacere i permanente lejemal i stedet for i midlertidige. Udgiften 1 2023
forventes at blive i samme starrelsesorden, dog afhangig af hvor mange flygtninge Slagelse skal modtage.

Hvis Sarloven forleenges efter 24. marts 2024, kan det medfere egede udgifter til midlertidige boliger. De ukrainere, som
bor pa Motalavej, skal pa det tidspunkt flyttes til andre lejemal.

12022 fik Radgivning og Udbetaling bevilget 0,7 mio. kr. af @konomiudvalget til meromkostninger til lon og
administration af opgaven. Udgiften til administration m.v. i 2023 forventes at udgere et tilsvarende belgb. Desuden bistar
Kommunale Ejendomme med praktiske opgaver ved klargering af lejemalene.

Tvargiende konsekvenser

Det er Socialudvalget, som har budgetansvar for kommunens udgifter til midlertidig boligplacering af flygtninge. Der er
Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, som har det koordinerende ansvar for kommunens
integrationsindsats.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

29-03-2023 Socialudvalget
At 1: Taget til orientering

Bilag

Bilag 1 - Beregningseksempler pd kommunale udgifter til midlertidige og status pa 112 lejemal



Punkt 8: Socialekonomisk Arsrapport 2022 (O)

23-003709
Beslutning

Punktet blev behandlet som punkt 5.
Chefkonsulent Vibeke Domler Beske deltog til punktets oplysning.

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs- Beskaftigelses, - og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- Og Uddannelsesudvalget orienteres om Den Socialokonomiske Arsrapport 2022 for Slagelse
Kommune.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- Og Uddannelsesudvalget tager Den Socialekonomiske Arsrapport for Slagelse
Kommune 2022 til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs- og Teknikudvalget godkendte pa deres made d.6.12.2021 Den Socialekonomiske Strategi 2.0: ”Det handler om
mennesker” 2022-2025, for Slagelse Kommune. Strategien er udviklet med afsat i erfaringer fra tidligere strategi samt
lokale muligheder og udforinger.

Arsrapporten understetter afrapportering af de otte strategispor:

. Det handler om mennesker-

. Fundraising og forandringsteori
. Et ekstra gear

. Civilsamfund og frivillighed

. Provehandlinger

. Verdensmaélene

. Trends og tilbud

. Mél og afrapportering

0NN KW~

Den socialekonomiske strategi leegger op til afrapportering pé to mélsatninger:

« Antal som er kommet i beskeftigelse: Malsatningen for antal af beskaeftigede er jf. strategien 30 personer pr. ar. |
2022 er 100 personer kommet i beskeftigelse.



o Antal af virksomheder: Méalsatningen for samlet antal socialoskonomiske virksomheder og initiativer over
strategiens periode er 40. [ 2022 er status 31 socialgkonomiske virksomheder og initiativer.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger

Vurdering

Det er Den Socialekonomiske Enheds vurdering at strategiens samlede malsatning kan opnas indenfor strategiens
tidsperiode.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Den Socialokonomiske Arsrapport 2022



Punkt 9: Slutstatus pa udmentning af Strateginotat for
beskaeftigelsesomradet (O)

23-003712
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byrédet.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet orienteres om slutstatus pa
udmentning af Strateginotat for beskeftigelsesomradet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Byradet orienteres om slutstatus pad udmentning af Strateginotat for beskaftigelsesomradet.

Sagens indhold

Byradet godkendte pa sit mede den 21. juni 2021 det Strateginotat for beskeftigelsesomradet, som Byradet ved sit mede
den 1. marts 2021 havde besluttet udarbejdet. Formalet med strateginotatet var, at de mest oplagte omrader for at skabe et
mere kvalificeret arbejdsmarked skulle praciseres samt, at notatet skulle danne rammen for arbejdsmarkedschefens virke,
med sigte pa, at gennemforte tiltag skulle udmentes i konkrete resultater inden udgangen af 2022.

I forbindelse med udarbejdelse af strateginotatet blev et bredt udsnit af interessenter involveret, herunder
tillidsreprasentanter, ledere og relevante samarbejdspartnere.

Okonomiudvalget blev senest orienteret om status pd udmentning af strateginotatet ved sit mede den 23. maj 2022 (punkt
13).

Strateginotatet anlagde et fokus pé at styrke indsatsen der, hvor den sterste velfeerdsekonomiske forskel kunne opnés,
konkret repraesenteret ved de tre méalgrupper A-dagpenge, sygedagpenge og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Derudover anlagde strateginotatet et tveergdende sigte med en prioritering af i) den virksomhedsrettede indsats, ii)
inddragelse af anden akter samt iii) inddragelse af civilsamfundet ift. at stette op om den samlede indsats.

I herveerende sag prasenteres Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Okonomiudvalget og Byradet for de

konkrete resultater, der er opnéet for de tre malgrupper og de tre tvaergadende elementer fra strateginotatet. For uddybning
henvises til sagens bilag 2.

A-dagpenge


https://www.slagelse.dk/da/demokrati-og-udvikling/politik/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2022-05-23-08-00-e810a541b8077ad81f16d1bec0a881e2/
https://www.slagelse.dk/da/demokrati-og-udvikling/politik/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2022-05-23-08-00-e810a541b8077ad81f16d1bec0a881e2/

Under covid-19-pandemien blev antallet af langtidsledige nasten fordoblet, men det er lykkedes for jobcentret at vende
udviklingen.

Siden januar 2021 er langtidsledigheden i Slagelse faldet med 70,8% mod et fald pa 68,4% i RAR Sjelland. Samtidig er
der sket et markant fald i det samlede antal dagpengemodtagere. Faldet er pa 54,6% i Slagelse siden januar 2021 mod
51,7% i RAR Sjelland.

Sygedagpenge

Ogsa pa sygedagpengeomradet er der sket en positiv udvikling hen over de seneste sma to ar: Et strategisk fokus pa hurtig
og effektiv sagsbehandling i sygedagpengesagerne kan aflaeses i Beskaftigelsesministeriets benchmark af kommunernes
resultater, hvor Slagelse opnar landets tredje bedste resultater pa sygedagpengeomradet, nar der tages hejde for
kommunernes sociogkonomiske forhold. Siden januar 2021 er antallet af sygedagpengemodtagere faldet med 23,2% i
Slagelse mod 19,2% i RAR Sjalland.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 9,7% i Slagelse siden januar 2021, mens antallet i RAR
Sjeelland er faldet med 14,8%. Arsagerne til den mindre gunstige udvikling i Slagelse Kommune kan hange sammen med
malgruppens sammensatning i Slagelse:

o Slagelse har vaesentligt flere aktivitetsparate borgere sammenlignet med RAR Sjalland.

¢ Det aktivitetsparate omréde har historisk ikke veret et prioriteret indsatsomrade i Slagelse. Iflg. en analyse fra
Mploy (2020) var der afsat 39% fzrre ressourcer til malgruppen sammenlignet med et benchmark blandt 19 gvrige
kommuner.

o Malgruppen i Slagelse Kommune er alt andet lige mere udfordret sammenlignet med andre kommuner, herunder
RAR Sjelland. Det afspejler sig fx i, at 58% af malgruppen i Slagelse har vaeret pa kontanthjelp i tre &r mod 53% i
RAR Sjelland.

At vende det aktivitetsparate kontanthjelpsomrade bliver det lange, seje treek, som bade kalder pa sterk, faglig ledelse,
men ogsa pa de rette ressourcer ift. opgavens omfang og kompleksitet.

Anden akter og udbud

Der er indgéet aftale med to leveranderer pa hver af tre delaftaler, som treeder 1 kraft pr. 1. marts 2023 og lgber frem til 28.
februar 2025. Kommunen kan valge at forleenge aftalen med to optioner a 1 &r, hvormed aftalen maksimalt kan lebe op til
4 ar frem til den 28. februar 2027.

Aftalernes design understotter en hej grad af resultatfokus ved at hurtige og varige resultater understotter en bedre
driftsekonomi hos leverandererne.

Civilsamfundet

De eksisterende samarbejder med boligforeninger og humanitare organisationer er blevet styrket, ligesom civilsamfundet
har haft en aktiv rolle i forbindelse med indkvartering af ukrainske flygtninge. Aktuelt arbejdes der pa en tattere kobling
mellem aktererne i de boligsociale omrader (Helhedsplanen) og de relevante afdelinger i jobcentret med en malsatning
om at gare brug af hinandens kompetencer og fa en mere faelles opgavelesning.

Virksomhedsrettet perspektiv

For den virksomhedsrettede indsats er der bl.a. opnéet folgende resultater:

¢ Sammenlignet med RAR Sjelland og landsgennemsnittet arbejder Slagelse overordnet mere med de
virksomhedsrettede indsatser. Tendensen gar pa tvers af malgrupperne.



¢ Hovedparten af de virksomhedsrettede indsatser sker i private virksomheder.

o Effekten af de virksomhedsrettede forleb er for flere af malgrupperne over landsgennemsnittet — fx er
dagpengemodtagernes tilknytning til arbejdsmarkedet seks maneder efter et virksomhedsrettet forlab 82% i
Slagelse Kommune mod 70% pé landsplan.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at de gennemforte tiltag har medfert positive resultater for de tre mélgrupper og de tre
tvaergdende elementer, hvilket bedst afspejles af, at Slagelse Kommune er rykket 19 pladser op til en plads nummer 61 pa
beskaftigelsesministerens benchmark af beskeeftigelsesindsats i landets kommuner.

Beskaftigelsesomradet i Slagelse er fortsat udfordret af et hojt antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har
komplekse problemstillinger ud over ledighed og som kraever en bred vifte af indsatser, ofte over en leengerevarende
periode. Det er administrationens vurdering, at de igangsatte tiltag vil have en positiv effekt pa omradets resultater, men at
de positive resultater vil kunne fremskyndes ved en politisk investering pa omradet.

Administrationen bemarker i den forbindelse, at gevinstpotentialet ved at investere pa savel kontanthjelpsomradet
(aktivitetsparate) som det samlede beskeftigelsesomrade generelt er betydeligt og vil kunne bidrage med vasentlige
nettokommunale udgiftsreduktioner.

Potentialet ved at vaelge at investere i beskeftigelsesomradet kan illustreres ved sygedagpengeomradet, hvor Slagelse
Kommune bl.a. som folge af byradets investering pad omradet i dag leverer de tredje bedste resultater i landet, nar der
tages hgjde for kommunernes forskellige rammevilkér. Forskellen mellem Slagelses faktiske ydelsesomfang og
forventede ydelsesomfang udger 170 fuldtidspersoner, svarende til en arlig nettokommunal mindreudgift pa i alt 24,6
mio. kr.

Med afsat i ovenstdende og de besparelser som jobcentret blev palagt i forbindelse med budget 2023-26 og den

besparelse, der blev gennemfort i forbindelse med Forste delaftale, er det administrationens vurdering, at en udmentning
af Anden delaftale alene finansieret af beskaftigelsesomradet vil vare en udfordring for omradet.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb



Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Strateginotat for beskaftigelsesomradet

Bilag 2 - Notat - Slutstatus pa strateginotat for beskaftigelsesomradet



Punkt 10: Initiativer for beskaeftigelsesomradet hvis beskzftigelsen falder
0)

23-003759
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Jkonomiudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget orienteres om hvilke initiativer, der vil blive
taget i brug, hvis beskaftigelsen falder.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Okonomiudvalget orienteres om hvilke initiativer, der vil blive taget i brug, hvis beskaftigelsen falder.

Sagens indhold

Okonomiudvalget har pé deres mode den 21. november 2022 gnsket at fa beskrevet de mulige initiativer for
beskeftigelsesomradet, hvis beskaftigelsen begynder at falde.

Ledigheden har veret stigende siden november 2022, men det er fortsat usikkert, om det @konomiske Rads sken i
efterdret 2022 om en stigning i ledigheden pa 50.000 personer i lobet af 2023 vil materialisere sig fuldt ud.

Overordnet er udviklingen pa beskeftigelsesomradet i Slagelse fortsat positiv, men i takt med at den danske gkonomi
tilpasser sig situationen med hgj inflation, forventes der fortsat et fald i beskaftigelsen. Vi kan ikke med sikkerhed vide
hvilket fald, vi ser ind i — hverken omfangsmeessigt eller i forhold til brancher. Historisk set ved vi, at ufaglerte og
personer pa kanten af arbejdsmarkedet er i storst risiko for at miste fodfeestet. Udviklingen i ledigheden folges teet,
herunder tendenser ift. brancher mv. Det giver os et overblik over sammensatningen af ledige med henblik pé at vi kan
seette ind med de mest effektive indsatser.

Grundlaeggende anvender jobcentret de indsatser, der er etableret evidens for virker, bdde nar ledigheden gar op og ned.
Det er disse borgerrettede og virksomhedsrettede indsatser, der alt efter behov vil blive skruet op og ned for, nar
beskaftigelsen falder.

Med en stigende ledighed imedeser jobcentret en raekke udfordringer og risikomalgrupper, som vi skal have sarligt gje
for ift. indsatsen, herunder:

¢ konomisk pressede virksomheder, som indebarer, at mulighederne for at tage borgere ind reduceres som folge af
vigende efterspergsel efter deres varer og tjenesteydelser

o Flere langtidsledige

¢ Seniorer, som far endnu svarere vilkar for at gribe fat i arbejdsmarkedet



¢ Kontanthjelpsmodtagere som i en vis udstreekning har fundet job i de konjunkturfelsomme brancher og derfor er i
risiko for at miste jobbet, nar konjunkturerne vender

¢ Lavtlennede og ufaglerte, som ofte befinder sig i mere usikre ansattelsesforhold og derfor er i hej risiko for at
miste fodfaestet, nar ledigheden stiger

I sagens bilag er det uddybet, hvilke redskaber jobcentret sarligt vil bringe i anvendelse ift. de forskellige
udfordringsrum. Det omfatter bl.a.:

o Et steerkt virksomhedsnetveerk med veletablerede samarbejdsrelationer kan bidrage positivt til samarbejdet under
sveerere vilkar, med et serligt blik for, at nogle virksomheder ogsé vil opleve fremgang. Her er jobcentrets opgave
at formidle og opkvalificere borgere hen mod nuvarende og fremtidige jobdbninger

« Et motivationsarbejde, bade over for virksomheder og ledige om at brede spgefeltet ud og supplere med kurser og
korte opkvalificeringsforleb, der med den rette sammensetning virker pé bade kort og langt sigt. Dette kalder ofte
pé en meget handholdt indsats fra jobcentret for at lykkes.

¢ Opkvalificering mod mangelomraderne, bl.a. de kommunale velfeerdsomrader. Mange kan have barrierer ift.
uddannelse, men realkompetenceafklaring, voksenlarlingeordning og snusepraktikker kan indbygges i et reelt
uddannelsesloft. Her er der ogsé et behov for at Slagelse Kommune som arbejdsgiver breder armene ud og byder
ledige velkommen i relevante lontilskudsforleb, der opkvalificerer og afklarer.

¢ Intensiverede samtaleforlab, som vi ved, bade kan forebygge og athjelpe langtidsledighed. Det vil vaere hgjt
prioriteret at fastholde hyppige samtaler ved stigende ledighed.

Athaengig af situationen og hvilke malgrupper, der rammes af stigende ledighed, vil en konjunktureendring kalde pa en
justering og tilpasning af ressourcerne inden for jobcentrets eksisterende ramme. Her er der et vist mangvrerum for
tilpasning. En signifikant stigning i ledigheden vil satte det samlede omrade under pres, idet det alt andet lige er
begranset, hvor mange parametre jobcentret har mulighed for at justere pa. Mulighedsrummet kobler sig til de nuvaerende
ressourcer og de gkonomiske scenarier, der folger af budgetforliget og udmentning af delaftalerne vedr. finansieringen af
Arne-pensionen.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at jobcentret har nogle rimelige forudsatninger for at imedekomme de behov, der
matte folge af et fald i beskeeftigelsen. Det geelder bl.a. muligheden for omfordeling af ressourcer samt op- og
nedjustering af relevante varktgjer alt efter, hvad malgruppen kalder pa.

Historisk set har der i Slagelse Kommune ikke varet behov for kassefinansiering mv., for at kunne levere den nedvendige
indsats ved en stigende ledighed. Dog bemerker administrationen, at beskaftigelsesomradet 1 Slagelse aktuelt ser ind i en
rekke elementer, der vil have betydning for jobcentrets handlemuligheder — det gelder udmentningen af Feorste og Anden
delaftale samt de palagte besparelser i forbindelse med budgetforlig 2023-26. Derfor bemaerker Administrationen , at
athangig af den konkrete ledighedsudvikling kan det ikke udelukkes, at administrationen ser et behov for at rejse en
business case over for fagudvalg og ekonomiudvalget for at holde handen under resultaterne og den minimumsindsats,
som de ledige har ret og pligt til at modtage.

Administrationen bemarker i den forbindelse, at gevinstpotentialet ved at investere pa beskaftigelsesomridet, herunder
de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, generelt er betydeligt og potentielt vil kunne bidrage med vaesentlige
udgiftsreduktioner pa ydelsesomradet i de kommende é&r.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Notat - Initiativer for beskeftigelsesomradet hvis beskaftigelsen falder



Punkt 11: Orientering om 'Flere skal med'-puljen (O)

23-000971
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Sundhedsudvalget, Seniorudvalget, Berne- og Ungeudvalget, Socialudvalget samt Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Sundhedsudvalget, Seniorudvalget, Berne- og Ungeudvalget, Socialudvalget samt Erhvervs- Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget orienteres om en nyoprettet pulje under Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget.

Indstilling
Direktor for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Sundhedsudvalget, Seniorudvalget, Berne- og Ungeudvalget, Socialudvalget samt Erhvervs-, Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Baggrund og _formal

Flere skal med-puljen har til formél at understette partnerskaber mellem idrets- og fritidsakterer og Slagelse Kommune,
der fremmer sundhed, forebyggelse og inklusion i aktive faellesskaber inden for konkrete malgrupper/temaer.

Puljen er blevet oprettet pa baggrund af politiske dreftelser i Kultur-, Fritid- og Turismeudvalget i efteraret, hvor ensket
har veret at udbrede partnerskabstilgangen til samarbejde med flere aktarer med henblik pa udvikle og styrke tilbud til
borgere i Slagelse Kommune.

Retningslinjer (Bilag 1) og ansegningsproces er besluttet pa Kultur-, Fritid- og Turismeudvalget den 2. februar 2023.

Flere skal med puljen er mélrettet:

e Langerevarende partnerskaber omkring indsatser inden for de prioriterede malgrupper (1 ar, som felger sportsaret)

Korterevarende indsatser og pilotprojekter inden for de prioriterede malgrupper

Arrangementer, hvis de bliver atholdt i kobling med andre indsatser inden for de prioriterede méalgrupper, saledes at
der sikres forankring

Afledt behov for udstyr mv. til gennemforsel af indsatser og arrangementer.



Med afsat i kommunens sundhedsprofil, undersegelse af Danskernes Motions- og Sportsvaner fra Idreettens
Analyseinstitut 1 2020, Syddansk Universitets kommunerapport Slagelse Kommune i Bevaegelse fra 2021 samt aktorers
interesser og muligheder har puljen i perioden 2023-2024 fokus pa felgende mélgrupper:

¢ Bornefamilier med bern under 6 ar, fordi voksne med sma bern under 3 ar er mindre aktive end voksne med aldre
bern eller ingen bern. Derudover fordi en femtedel af kommunens bern har motoriske udfordringer, nér de starter i
skole.

o Aldre borgere pa +65 ér, fordi andelen af @ldre borgere er stigende, og flere &ldre borgere end
regionsgennemsnittet har multisygdom og er overvagtige.

e Unge pa 13-25 &r, fordi mange unge falder fra foreningsfallesskaberne og dyrker idrat og motion selvorganiseret
og i privat regi. Derudover fordi et stigende antal unge har lav mental sundhed og et hgjt niveau af stress.

Der er under puljen lagt op til, at malgrupper og fokus fastlaegges politisk, forud for den efterfolgende periode.

Ansegningsproces, tverfagligt panel og opleg for politisk udvalg

Der er som et led i ansegningsprocessen indskrevet vurdering af ansggningerne af et tvarfagligt panel. Dette panel
sammensettes ud fra det faktiske indhold og fokus i indkomne ansegninger (se bilag 2).

Det tveerfaglige panel vurderer ansegerne og indstiller, hvilke ansegere der inviteres ind til at holde et kort oplaeg for
Kultur-, Fritid- og Turismeudvalget. P4 baggrund af udvalgets dreftelser med de enkelte ansggere, udarbejdes der en
politisk indstilling til Kultur-, Fritid- og Turismeudvalget. Udvalget beslutter si pé forstkommende udvalgsmede, hvordan
midlerne 1 puljen skal fordeles.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger

Vurdering

Puljen vurderes pa forskellig vis at kunne bidrage til at styrke samarbejde mellem kommune og civilsamfund indenfor
relevante mélgrupper og udfordringer samt skabe vardifulde erfaringer.

Administrationen er opmarksomme pa, at puljens nuvaerende navn og betegnelse har felleshed med indsats pa
beskeftigelsesomridet, hvorfor der pd sigt vil blive justeret pd puljens navn.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemarkninger

Sagens videre forleb

Administrationen detailplanlaegger og forhandsreserverer dato(er) til det tveerfaglige panel, timing midt april.



Sagens forleb

27-03-2023 Sundhedsudvalget
At 1: Taget til orientering
28-03-2023 Seniorudvalget
At 1: Taget til orientering

28-03-2023 Berne- og Ungeudvalget
At 1: Taget til orientering.
29-03-2023 Socialudvalget

At 1: Taget til orientering

Bilag

Bilag 2 - Procesplan for Flere med Puljen.pdf

Bilag 1 - Retningslinjer for Flere skal med-puljen



Punkt 12: Presse (B)

23-003039

Beslutning

At 1: Ingen bemaerkninger.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Fravaerende Anders Nielsen



Punkt 13: Gensidig orientering (O)
23-003039

Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Arbejdsmarkedschefen orienterede omkring ledighedstal og LIM

Signe Skovstrup Ethelberg orienterede sammen med Jesper Schliiter omkring erhvervsstrategien.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direkteren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

Fraveerende Anders Nielsen



Punkt 14: Input til kommende meoder (B)

23-003039
Beslutning

At 1: Udvalget ansker, at maj-medet udvides med en time i slutningen af medet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pA kommende meder.

Indstilling
Direkteren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pa kommende meder.

Bilag

Bilag 1 - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget - overblik over kommende sager.pdf

Fravaerende Anders Nielsen



Punkt 15: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.

Fraverende Anders Nielsen
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