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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsfremstilling 

1.      Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsnr.: 330-2014-90892               Dok.nr.: 330-2015-435497                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Godkendelse af dagsordenen. 
  
Indstilling 
Formanden indstiller, 
  
1.    at Dagsordenen godkendes. 
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Godkendt. 



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Månedlige nøgletal for beskæftigelsesområdet -seneste års udvikling for alle ydelser under et - august 2015.docx

Bilag 2 - Orientering til BIU september 2015 - Status integrationsområdet.docx

Bilag 3- halvårlig statusorientering Slagelse Sprogcenter.docx

Bilag 4 - Notat til BIU - Orientering om PAS - aug. 2015_endelig.docx

Bilag 5 - Orientering vedr fleksjobindsatsen - august 2015.docx



Gensidig orientering (O) 

Sagsfremstilling 

2.      Gensidig orientering (O) 

Sagsnr.: 330-2015-22250               Dok.nr.: 330-2015-435515                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
  
Orientering fra  
  
a. Udvalgsformanden 
  
b. Udvalgets medlemmer 
  
c. Uddannelsesdirektøren 
  
d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration 
1. Månedlige nøgletal for beskæftigelsesområdet (bilag 1) 
2. Kvartalsstatus på flygtningeområdet – incl. nøgletal (bilag 2) 
3. Halvårlig statusorientering – Slagelse Sprogcenter (bilag 3) 
4. Orientering om PAS (Partnership Administration System) (bilag 4) 
5. Orientering om fleksjobindsatsen, herunder antal borgere i fleksjob og  
    Ledighedsydelse (bilag 5) 
  
Indstilling 
Uddannelsesdirektøren indstiller, 
  
1.    at Orienteringerne tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
ad a. Udvalgsformanden: 
- Temamøde med Erhvervsservice v/Jens Birk ønskes afholdt i november. 
- Businesscase på nyttejob afventes - fra administrationen. 
- Opsummerede budgetaftalen for udvalgets område. 
  

330-2015-452479 Bilag 1 - Månedlige nøgletal for beskæftigelsesområdet -seneste års 
udvikling for alle ydelser under et - august 2015.docx 

330-2015-451745 Bilag 2 - Orientering til BIU september 2015 - Status 
integrationsområdet.docx 

330-2015-435630 Bilag 3- halvårlig statusorientering Slagelse Sprogcenter.docx 

330-2015-451404 Bilag 4 - Notat til BIU - Orientering om PAS - aug. 2015_endelig.docx 

330-2015-452838 Bilag 5 - Orientering vedr fleksjobindsatsen - august 2015.docx 



  
ad b. Thomas Clausen: 
Nyttejob indsatsen blev skrevet ud af budgetaftalen. 
Ann Sibbern ønsker dette undersøgt. 
  
ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration: 
- Ankestyrelsens praksisundersøgelse af kommunens anvendelse af sanktioner. 
  
  
Udvalget ønsker: 
-  At status på flygtningeområdet suppleres med opgørelse over mentorstøtte og løntilskud. 
-  Status på pladssituationen ift. Sprogcentret samt oplæg til løsning af udfordringen. 
-  Opgørelse over gennemsnitsvarigheden af borgere på ledighedsydelse - opdelt i tidsintervaller, jfr. 
orienteringen om fleksjob. 
-  Orientering omkring PAS systemet under temamødet vedr. Jobcentrets Virksomhedsservice. 
-  Status på pladser, der er genereret  via businesscase på SØV (Socialøkonomiske Virksomheder)  - hvor 
langt er vi ift. business casen. 
  
Orienteringerne blev taget til efterretning. 



Punkt 3: Serviceniveau for mentorstøtte (B)

Bilag

Bilag 1 - Serviceniveau Mentor 250815.pdf



Serviceniveau for mentorstøtte (B) 

Sagsfremstilling 

3.      Serviceniveau for mentorstøtte (B) 

Sagsnr.: 330-2015-63716               Dok.nr.: 330-2015-435064                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget skal godkende forslag til serviceniveau for mentorstøtte. 
  
Baggrund 
Udvalget skal træffe beslutning om serviceniveauet for mentorstøtte. 
  
Serviceniveauet skal ses i sammenhæng med Kontanthjælpsreformen, der fra 1. januar 2014 trådte i kraft med en 
række nye mentorfunktioner. Som noget nyt skal der nu bevilges ret og pligt mentor til aktivitetsparate ledige, der 
ikke kan deltage i tilbud, samt mentor til unge, der skal eller er i gang med uddannelse.  
  
Herudover får alle, der indlægges til psykiatrisk behandling, ret til at få tilknyttet en udskrivningskoordinator (mentor), 
mens personer, der afsoner straf kan få tilknyttet en udslusningskoordinator (mentor).  
  
Endelig er der som en forsøgsordning i perioden 15. januar 2014 – 31. december 2016 indført en ret til studie-start 
koordinator, hvis man er ung enlig forsørger i overgangen til uddannelse. 
  
Kontanthjælpsreformen fordrer ligeledes, at de forskellige lovgivningsområder sammentænkes, - her tænkes 
specielt på Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats og Serviceloven.  
  
Mentorfunktionerne spænder bredt over både kan- og skal-opgaver, og det er derfor op til Slagelse Jobcenter at 
sætte retningen for, hvornår der bør gives kan-tilbud udover den mentorstøtte, der skal gives.  
  
Hvilke mentortilbud, der er kan-opgaver og hvilke, der er skal-opgaver fremgår af vedlagte bilag 1. 
  
Retligt grundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats – ændret ved lov nr. 895 af 4. juli 2013 kapitel 9B §§ 31b og c og § 68a 
  
Handlemuligheder 
Udvalget kan fastlægge et andet serviceniveau for mentorstøtte. 
  
Vurdering 
Administrationen anbefaler, at forslaget til serviceniveau for mentorstøtte indgår som et styringsredskab til 
planlægning og visitering af borgere, der tildeles mentor.  
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Der er ingen økonomiske/personalemæssige konsekvenser, da mentorstøtten gives inden for den udmeldte ramme 
for mentorbevillinger.  
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  



1.    at Udvalget godkender administrationens forslag til serviceniveau for mentorstøtte. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Sagen udsættes - med de faldne bemærkninger indarbejdet. 
- Bør ses i lyset af budgetforliget. 
- Hvad har effekten været af "kan" og ved "skal" opgaverne? 
- Hvad har omkostningerne været - er der besparelsespotentiale ved det foreslåede serviceniveau? 
- En undersøgelse af om der er andre, der kan løfte opgaven. 
- Undersøge muligheden for at samarbejde omkring opgaven. 
Drøftelsen skal tages i forbindelse med budgetdrøftelsen. 

330-2015-451360 Bilag 1 - Serviceniveau Mentor 250815.pdf 



Punkt 4: Høring vedrørende Idrætspolitik for Slagelse kommune (B)

Bilag

Bilag 1 - Idrætspolitik Slagelse kommune



Høring vedrørende Idrætspolitik for Slagelse kommune (B) 

Sagsfremstilling 

4.      Høring vedrørende Idrætspolitik for Slagelse kommune (B) 

Sagsnr.: 330-2014-73081               Dok.nr.: 330-2015-424731                                          Åbent 
Kompetence: Byrådet 
  
Beslutningstema 
Udvalget skal drøfte og give høringssvar vedrørende Idrætspolitik for Slagelse Kommune. 
  
Baggrund 
Idrætspolitikken for Slagelse Kommune forelægges udvalget på grundlag af Kultur-, Fritid- og Turismeudvalgets 
beslutning om at sende politikken i høring. 
  
Fritidsafdelingen har i samarbejde med Folkeoplysningsudvalget udarbejdet rammer og mål for idrætskonferencen. 
Der er udarbejdet projektbeskrivelse og nedsat en styregruppe, der har været bredt sammensat af centerchefer og 
ledere fra fagforvaltningerne. 
Derudover har der været en politisk følgegruppe, der undervejs i processen har fulgt og drøftet processen og 
indholdet i idrætspolitikken. 
  
I samarbejde med Slagelse Idrætsråd blev der den 28. februar 2015 afholdt en idrætskonference, som blev 
startskuddet for udarbejdelsen af den nye idrætspolitik. 
Til konferencen var inviteret repræsentanter fra det lokale idrætsliv, diverse fagcentre i kommunen samt andre 
interessenter på området.  
  
I forlængelse af idrætskonferencen blev der nedsat 10 arbejdsgrupper, der har arbejdet med følgende emner: 
• Idræt og bredde (børn, unge, voksne) 
• Idrætten – organiseret/selvorganiseret 
• Idrætten og integration til idræt 
• Idrætten og handicappede 
• Idrætten og trænere/ledere – både frivillige og lønnede 
• Idræt og uddannelsesinstitutioner og daginstitutioner  
• Idræt og elite (børn, unge, voksne) 
• Idrætten og faciliteter  
• Idræt på landet, i byen og ved vandet 
• Idrætten og sportsturisme/events 
  
Deltagere fra mere end 50 foreninger, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, boligområder, lokalområdet m.fl. har 
været repræsenteret og kommet med input til arbejdet med idrætspolitikken. 
  
Formålet med at nedsætte disse arbejdsgrupper har været, dels at disse skulle arbejde med definition, status/fakta, 
vision, fokusområder og mål for deres respektive emner og derved fungere som idéudviklere forud for den politiske 
behandling, dels at sikre kvaliteten i, ejerskabet til og opmærksomheden omkring den efterfølgende prioritering af 
indsatserne.  
  
Idrætspolitikken er en af Slagelse Kommunes tværgående politikker, og skal, jævnfør kompetenceplanen vedtages i 
Byrådet. I praksis er det de politiske fagudvalg og fagområder, der har ansvaret for at planlægge, indarbejde, 
gennemføre og følge op på indsatserne. Indsatser og aktiviteter udvikles løbende i nært samarbejde med de 
politiske fagudvalg, fagcentre, virksomheder, foreninger, Folkeoplysningsudvalg, Slagelse Idræts Råd og øvrige 
interessenter, interne såvel som eksterne. 
  



Kort om indholdet i idrætspolitikken 
Idræt og bevægelse for alle aldre og niveauer skal være kendetegnende for idrætsområdet i Slagelse Kommune. 
Alle skal have adgang til og mulighed for at have et aktivt idræts- og fritidsliv gennem hele livet og med adgang til 
attraktive muligheder. 
  
Der bakkes op om DGI og DIF’s fælles vision ”Bevæg dig for livet” og indsatsen 25, 50, 75. 
  
Idræt i daginstitutioner og skoler er med til at danne fundamentet for børns aktive idrætsliv og derfor skal muligheden 
for, at børn og unge har et alsidigt idrætstilbud af høj idrætsfaglig kvalitet i deres skoletid og i samarbejde med 
foreningslivet styrkes. 
  
Fundamentet for et højt idrætsfagligt niveau vil være at prioritere og understøtte ledere og trænere i deres frivillige 
arbejde mod et attraktivt og udviklende idrætsliv i Slagelse. 
  
Idræt uanset niveau og forudsætninger skal være alle forundt, hvorfor det vil være nødvendigt at styrke og udvikle 
synligheden og adgangen til idræts- og bevægelsestilbud blandt børn og voksne med fysisk funktionsnedsættelse og 
særlige psykiske behov. 
  
God elite- og talentudvikling kræver stærke og velfungerende foreninger med en god bredde, eller med en strategi 
for, hvordan man skaber og udvikler en fødekæde, så nye talenter kan udvikles. 
  
Idrætspolitikken rummer en række overordnede handlinger og indsatsområder, også hvad angår faciliteter og større 
sportsevent, der skal inspirere og udvikle både idrætslivet og borgere i det videre arbejde med idrætten i 
kommunen. Idrætspolitikken skal ud og leve i foreningslivet og blandt kommunens borgere. 
  
Idrætspolitikken er i høring fra torsdag den 20. august til søndag den 20. september 2015. 
  
Retligt grundlag 
Ingen bemærkninger. 
  
Handlemuligheder 
Løsningsforslag: 
A. Udvalget udarbejder et høringssvar til Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget. 
  
Vurdering 
Det vurderes, at idrætspolitikken vil understøtte den videre udvikling i Slagelse Kommune. Idræt er et centralt 
omdrejningspunkt for, at kommunen kan indfri flere af de overordnede politiske visioner. Idrætspolitikken er et vigtigt 
element, fordi den angiver retning på at sikre de bedst mulige rammer for udvikling af idrætten på flere niveauer i 
foreningerne og for borgere i alle aldre. Idrætspolitikken er relevant for alle fagområder i kommunen, idet den - 
udover at skabe bedre rammer for idrætten – understøtter kommunens øvrige fagområder. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Udmøntningen af politikken vil løbende ske i praksis på tværs og i nært samarbejde med de politiske fagudvalg, 
fagcentre, foreninger og øvrige interessenter, interne såvel som eksterne. 
  
Indstilling 
Centerchef for Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget indstiller, 
  
1.    at  der udarbejdes et høringssvar til Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget vedrørende Idrætspolitik i Slagelse 
kommune. 
  



  
  
Beslutning i § 17 stk. 4 udvalg - Udvalget for Aktivt Medborgerskab (Integration) den 26. august 2015: 
Fraværende:  Christopher Trung Paulsen 
Udvalget finder, at idrætspolitikken er vigtig ift. at integrere børn, unge og voksne. 
  
I lyset af at integrationsydelsen nedsættes, anbefaler udvalget, at der gives økonomisk mulighed for, at børn af 
flygtninge også har mulighed for at deltage i idrætslivet og dermed øge integrationen. 
  
Beslutning i Ø-udvalget den 1. september 2015: 
Fraværende:   
Anbefales. 
  
Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. september 2015: 
Fraværende:  Jørn-Ole Didriksen (V) 
Anbefales. 
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Udvalget finder, at idrætspolitikken kommer godt rundt om alle områder. Den er ambitiøs og understøtter en 
målrettet vækst i kommunen. 
Udvalget peger samtidig på vigtigheden i, at Sundheds- og Idrætspolitikken supplerer hinanden. 

330-2015-424762 Bilag 1 - Idrætspolitik Slagelse kommune 



Punkt 5: Rammeaftale 2016 (B)

Bilag

Bilag 1 - Brev fra KKR Sjælland om rammeaftale 2016

Bilag 2 - Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsråd juni 2016

Bilag 3 - Takstaftale 2016

Bilag 4 - Paragrafområder i rammeaftale 2016 for det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet

Bilag 5 - RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 juli 2016

Bilag 6 - Kontrakt Børn

Bilag 7 - Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016

Bilag 8 - Kontrakt Voksen

Bilag 9 - Vejledning standardkontrakt

Bilag 10 - Lands- og landsdelsdækkende samt sikrede afdelinger Udviklingsstrategi 2016

Bilag 11 - Oversigt over lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 2015

Bilag 12 - Notat om Børnehus



Rammeaftale 2016 (B) 

Sagsfremstilling 

5.      Rammeaftale 2016 (B) 

Sagsnr.: 330-2015-26845               Dok.nr.: 330-2015-412227                                          Åbent 
Kompetence: Byrådet 
  
Beslutningstema 
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland og Regionsrådet skal årligt senest 15. oktober 2015 indgå en 
rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde.  
  
Rammeaftalen består af to dele – en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusområder) og en 
styringsaftale (kapacitets- og økonomistyringsdel).  
  
Baggrund 
Udviklingsstrategien  
Udviklingsstrategien skal have fokus på den faglige udvikling i de omfattede tilbud samt behov for oprettelse af nye 
pladser og tilbud samt fokusområder. Der skal indgå et samlet skøn for behov for regulering i antallet af tilbud samt 
områder, der skal arbejdes med i det pågældende år.  
  
Kapacitetsbehov 
Det generelle billede i forhold til kommunernes tilbagemeldinger er, at der på kapacitetssiden opleves balance 
mellem udbud og efterspørgsel, men at der er områder, som man bør være opmærksom på. Kommunerne forventer 
flere hjemløse også unge og deraf øget pres på forsorgshjemsområdet pga. forsørgelsesreformerne (kontanthjælp 
og førtidspension) og betoner derudover misbrugsproblematikker også for de unge. På ungeområdet er der 
separate problematikker omkring hjemløshed, misbrug og indenfor forsorgshjemsområdet. Endelig rummer 
hjemløshed og misbrug implikationer ift. psykiatriområdet. På den baggrund er det besluttet at nedsætte en 
arbejdsgruppe omkring hjemløshed.  
  
Spørgsmålet om kapacitet, efterspørgsel og udviklingstendenser på de lands- og landsdelsdækkende tilbud og 
sikrede afdelinger koordineres på tværs af de fem rammeaftaler og indgår med en fælles tekst i de fem 
udviklingsstrategier. 
  
Fokusområder 
Med udviklingsstrategien aftales fokusområder, som kommunerne arbejder med i det pågældende år. 
Udvalgsmedlemmer og direktører fra de 17 kommuner og Region Sjælland var april 2015 samlet til et temamøde, 
hvor fokusområder 2016 blev drøftet. Brugerrepræsentanterne fra det regionale dialogforum var også inviteret.  
  
Ud over den forventede centrale udmelding om spiseforstyrrede, som man skal arbejde med i 2016, blev foreslået 
fire fokusområder, som der var opbakning til. De foreslåede fokusområder er:  
  
• Central udmelding - 1. november 2015: Mennesker med svær spiseforstyrrelse  
• Kontanthjælpsreformens betydning for det specialiserede område og særlig fokus på de unge (15-25 år)  
• Psykiatriområdet  
• Kommunikationsområdet  
• Økonomi - effektiviseringsundersøgelser  
  
Styringsaftalen  
Styringsaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for 
omkostningsberegning og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der 
anvendes af flere kommuner omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud. 
  



  
Af styringsaftalen for 2016 fremgår KKR Sjællands beslutning (april 2015) om, at anbefale kommuner og region, at 
der i 2016 er en udvikling i taksterne på maksimalt pris- og lønudviklingen og med fokus på effektivitet. KKR 
Sjællands beslutning om yderligere analyser af økonomien på tværs indgår som et af de 5 fokusområder i 
udviklingsstrategien.  
  
Der er primo 2015 udsendt en ny takstbekendtgørelse, der er implementeret i styringsaftalen og takstaftalen. Alle 
takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig 
administration, færrest mulige takster, færrest mulige tillægsydelser. Det anbefales, at fastholde disse principper.  
  
Det indgår videre, at beregningen af takster i 2016 baseres på KL’s nye PL skøn i relation til resultatet ved OK 
2015.  
  
I forbindelse med styringsaftalen skal børnehus og socialtilsyn drøftes. I styringsaftalen indgår således en kort status i 
for begge. Socialtilsyn øst afgiver i juli 2015 sin første årsrapport, og evt. opfølgning i relation herpå vil derfor ikke 
kunne indgå i nærværende rammeaftale 2016.  
  
Retligt grundlag 
Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene ældreboligområde 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
KKR Sjælland har behandlet rammeaftalen 2016 på sit møde 17. juni 2015 og anbefaler den til tiltrædelse i 
kommunalbestyrelserne og regionsrådet. Administrationen anbefaler i forlængelse heraf kommunalbestyrelsens 
godkendelse af Rammeaftale 2016.  
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
I bekendtgørelsen (nr. 9 af 12. januar 2015) vedrørende beregning af takster og betaling for visse ydelser og tilbud 
efter serviceloven, er der bl.a. sket ændringer ift. overførsel af over-/underskud mellem årene. 
  
- et overskud på op til 5 % kan opspares eller hensættes til senere brug.  
Alle overskud ud over hensatte midler (max. 5 %) skal indregnes i taksten for det enkelte tilbud.  
Hensatte midler kan bruges på det enkelte tilbud eller øvrige tilbud omfattet af rammeaftalen. Hensatte overskud skal 
anvendes indenfor 5 år efter det år, overskuddet vedrører. 
- et underskud op til 5 % kan ikke indregnes i taksten men skal dækkes af hensatte midler fra eget eller andre tilbud 
omfattet af rammeaftalen.  
Underskud over 5 % indregnes i taksten senest 2 år efter. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger  
  
Indstilling 
Handicap- og Psykiatrichefen indstiller, 
  
1.    at fagudvalgene og Byrådet godkender Rammeaftalen for 2016. 
  
  
Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. september 2015: 
Fraværende:  Jørn-Ole Didriksen (V) 
Godkendt. 
  



Beslutning i Uddannelsesudvalget den 7. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Godkendt. 
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Udvalget anbefaler rammeaftalen. 

330-2015-412160 Bilag 1 - Brev fra KKR Sjælland om rammeaftale 2016 

330-2015-412214 Bilag 2 - Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og 
Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsråd juni 2016 

330-2015-412220 Bilag 3 - Takstaftale 2016 

330-2015-412212 Bilag 4 - Paragrafområder i rammeaftale 2016 for det specialiserede 
socialområde og specialundervisningsområdet 

330-2015-412217 Bilag 5 - RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 juli 2016 

330-2015-412162 Bilag 6 - Kontrakt Børn 

330-2015-412158 Bilag 7 - Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016 

330-2015-412172 Bilag 8 - Kontrakt Voksen 

330-2015-412203 Bilag 9 - Vejledning standardkontrakt 

330-2015-412200 Bilag 10 - Lands- og landsdelsdækkende samt sikrede afdelinger 
Udviklingsstrategi 2016 

330-2015-412210 Bilag 11 - Oversigt over lands- og landsdelsdækkende tilbud og 
sikrede afdelinger 2015 

330-2015-412205 Bilag 12 - Notat om Børnehus 



Punkt 6: Budgetopfølgning ultimo juli 2015 (O)

Bilag

Bilag 1 - BIU - Udvalgsrapportering juli 2015



Budgetopfølgning ultimo juli 2015 (O) 

Sagsfremstilling 

6.      Budgetopfølgning ultimo juli 2015 (O) 

Sagsnr.: 330-2015-62724               Dok.nr.: 330-2015-427704                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget  
  
Beslutningstema 
Udvalget orienteres om budgetopfølgning ultimo juli 2015. 
  
Baggrund 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i forbindelse med budgetopfølgningen ultimo marts 2015 at 
følge udviklingen på arbejdsmarkedsområdet tæt.  
  
Den efterfølgende budgetopfølgning ultimo juni 2015 har vist behov for månedlige budgetopfølgninger i 2015, på 
grund af budgetoverskridelser på området for overførselsudgifter. 
  
Budgetopfølgning ultimo juli 2015: 
Det samlede resultat for driften i 2015 pr. 31. juli 2015 forventes at blive et merforbrug på 35,387 mio. kr., hvilket er 
3,137 mio.kr. mindre end vurderet ved budgetopfølgningen ultimo juni 2015. De overførte under-/overskud fra 2014 
vedrørende serviceudgifterne indgår i resultatet. 
  
Hovedårsagen til merforbruget vedrørende overførselsudgifter er en række lovændringer i forbindelse med 
beskæftigelsesreformen og vedtagelser i forbindelse med finansloven for 2015. Endelig er merudgifterne i 
forbindelse med statens forhøjelse af kommunens flygtningekvote indarbejdet i budgetopfølgningen. 
  
Hovedårsagerne til ændrede vurdering i denne måned er følgende: 
· Modtagelsen af flygtninge går pt. langsommere end forventet ved sidste budgetopfølgning. Det forventes at 
nedbringe merudgifterne med 1,8 mio.kr. fra 8,3 mio.kr. til 6,5 mio.kr. 
· Udgifterne til løntilskud til de forsikrede ledige forventes at ligge 4,9 mio.kr. under budgettet, hvilket er 1,7 mio.kr. 
mere end forventet ved sidste budgetopfølgning. 
  
Retligt grundlag 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning på møde den 5. maj 2015 om tæt opfølgning på 
arbejdsmarkedsområdet. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger.  
  
Indstilling 
Centercheferne indstiller, 
  



1.    at Budgetopfølgningen ultimo juli 2015 tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Taget til efterretning. 

330-2015-437146 Bilag 1  - BIU - Udvalgsrapportering juli 2015 



Punkt 7: Analyse af de 16-19 årige unge, som ikke er i uddannelse eller
beskæftigelse (O)

Bilag

Bilag 1 - anlayse .docx



Analyse af de 16-19 årige unge, som ikke er i uddannelse eller beskæftigelse 
(O) 

Sagsfremstilling 

7.      Analyse af de 16-19 årige unge, som ikke er i uddannelse eller beskæftigelse (O) 

Sagsnr.: 330-2015-63729               Dok.nr.: 330-2015-435161                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget orienteres om analyse af de 16-19 årige unge, som ikke er i uddannelse eller beskæftigelse. 
  
Baggrund 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på møde den 8. juni 2015 fremsat ønske om, at udvalget får fremlagt en 
analyse af de 16-19 årige unge (herunder nyuddannede), som ikke er i uddannelse eller beskæftigelse. Det skal 
belyses, hvordan gruppen er sammensat, samt hvilke indsatser, der kan igangsættes for målgruppen. 
  
UU Vestsjælland oplyser, er der er samlet 3.992 unge i alderen 16 – 19 år, iflg. deres systemoplysninger. (Af de 
3.992 unge mangler en opdateret status på de ca. 800. De 400 unge skyldes, at de står registreret som ”gennemført 
ungdomsuddannelse”, og dem må UU ikke få oplysninger om. De resterende 400 unge skyldes manglende 
opdatering fra grundskoler og uddannelsesinstitutioner. Leveringen af disse oplysninger kan erfaringsmæssigt blive 
forsinket i forhold til skolestart). 
  
Analyse fra UU: 
Af de 3.992 unge er: 
  
· Ca. 60 % (2.395 unge) i gang med en ungdomsuddannelse (heraf 1,7 % på STU). 11 %  er i gang med 
grundskolens 9. og 10. kl. (alle i aldersgruppen 16 – 17 år.). 
  
· Ca. 9 % (359 unge) står registreret som ikke værende i gang med grundskole eller ungdomsuddannelse. 
  
· De 7,6 % (303 unge) er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter. 
  
· Af de 16 - 17 årige er 62 unge i gang på en produktionshøjskole, mens ca. 34 er i gang med vejledningsaktiviteter 
under UU. 
  
· Af de 18 - 19 årige går 38  unge på produktionsskole, mens 66 går på VUC-forløb (AVU, FVU og HF-enkeltfag).  
  
· 10 unge af de 16 – 17 årige er i beskæftigelse. Mens det tilsvarende tal for de 18 – 19 årige er 53 unge. 
  
· 46 unge er registreret under ”Midlertidige aktiviteter”, hvilket blandt andet indeholder unge på offentlig forsørgelse, 
sygdom, afsoning og orlov. Disse aktiviteter anses som ikke tilfredsstillende og har ekstra bevågenhed. Der er en 
lille overvægt af drenge (55 %) i forhold til de unge, der ikke er i gang med uddannelse. Det vil sige enten i gang 
med Forberedende og udviklende aktiviteter eller Midlertidige aktiviteter. (se bilag 1). 
  
  
Unge på offentlig forsørgelse 
I forhold til registrering af unge på offentlig forsørgelse kan UU konstatere, at oplysningerne, som UU modtager fra 
Skat på denne gruppe, er væsentlig forskellig fra Jobcentrets registreringer. Der henvises derfor til Jobcentrets tal 
nedenfor. 
  
Jobcentret har i juni måned 2015 registreret 155 unge (fuldtidspersoner) i aldersgruppen 16-19 årige på offentlig 



forsørgelse, jf. tal fra Jobindsats.dk. Heraf er 27 åbenlyst uddannelsesparate, 28 uddannelsesparate og 96 
aktivitetsparate (3 er uoplyste). Af de 96 aktivitetsparate er godt 50% visiteret til STU-forløb svarende til ca. 1/3 del 
af den samlede målgruppe. 
  
Der er en overvægt at unge drenge i tilgangen til offentlig forsørgelse i perioden juli 2014 til juni 2015, idet drengene 
udgør 56 % af den samlede tilgang, jf. Ungeafdelingens statistik på ny visiterede. 
  
Der er i øjeblikket følgende muligheder for målgruppen – de kan: 
· Være i ordinær uddannelse (erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser) 
· Tage en EGU (Erhvervsgrunduddannelse), en KUU (Kombineret Ungdomsuddannelse), eller en STU (Særligt 
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse). 
· Gå på produktionsskole i op til et år.  
· Efter det fyldte 18 år - tage AVU (Almen Voksenundervisning) / FVU (Forberedende Voksenundervisning) på eller 
HF-enkeltfag på VUC. 
· Tage et TAMU-forløb og Højskoleforløb (højskoleforløb er dog med egenbetaling.) 
  
Retligt grundlag 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på møde den 8. juni 2015 fremsat ønske om analysen.  
  
Handlemuligheder 
Ud fra erfaringer i både UU og Jobcentret, og hvad ungdomsuddannelserne og produktionsskolerne melder tilbage, 
så er det specielt de unges manglende kompetencer på det personlige og sociale plan, der er årsag til, at de ikke 
kommer i gang med eller dropper ud af uddannelser. Derudover er der fra august 2015 i forbindelse med 
Erhvervsuddannelsesreformen indlagt karakterkrav i forbindelse med optagelsesproceduren, ligesom de unge nu 
kun har 3 forsøg til at starte op på en erhvervsuddannelse. Det giver nogle yderligere udfordringer i forhold til at få de 
mest udfordrede unge til at påbegynde og gennemføre en ungdomsuddannelse. 
  
Tidlig indsats 
Den tidlige indsats er afgørende for, om det kan lykkes kommunen at få flere unge til at påbegynde og blive fastholdt 
i ungdomsuddannelse. Indsatserne i grundskolen spiller en vigtig rolle, og der er derfor behov for at se på, hvordan 
flere elever rent faktisk er uddannelsesparate, når de går ud af 9. og 10. kl. Det kræver et tæt samarbejde mellem 
skoler, UU, ungdomsuddannelser, og erhvervsliv. 
  
Udfordringen ligger ligeledes i forhold til de 15 – 17 årige, hvor der udover de beskrevne muligheder for målgruppen 
ovenfor, pt. ikke findes tilbud til de vejledningstunge unge, der af personlige og sociale årsager ikke er parate i 
forhold til de eksisterende uddannelsestilbud og ej heller for produktionsskoleforløb og øvrige tilbud. Samtidig er 
optaget på erhvervsuddannelserne med den nye reform begrænset til 2 gange om året, hvilket betyder at unge, der 
ikke er klar ved optag eller dropper ud, ikke umiddelbart kan starte op. Her er der behov for etablering af intensive 
forløb, der kan gøre de unge motiverede og uddannelsesparate personligt og socialt.  
  
Produktionsskolerne samarbejder med erhvervsskolerne om målrettede EUD-forløb, og det kan være en løsning for 
nogle, men i vejledningen mødes også unge, der endnu ikke er klar til disse forløb.  
  
Vejledningsloven påpeger, at kommunen har pligt til at etablere tilbud for de 15 – 17 årige, så de kan udvikle deres 
kompetencer og blive uddannelsesparate. UU Vestsjælland har gode projekterfaringer med intensive forløb for 
målgruppen, hvor 18 ud af de 19 deltagende blev fastholdt i uddannelse eller forløb, der peger mod uddannelse et 
halvt år efter, at forløbene blev afsluttet. Denne indsats ville også kunne gavne unge over 18 år. 
  
Tværgående samarbejde 
  
En anden afgørende indsats er samarbejdet om fastholdelse, hvor UU, Jobcentret, ungdomsuddannelserne og 
produktionsskolerne samarbejder om forskellige indsatser. 
  



For UU’s vedkommende drejer det sig om den lovbestemte gensidige forpligtigelse for ungdomsuddannelser og UU 
om, at UU skal kontaktes umiddelbart, hvis en ung under 25 år er i fare for at afbryde sin uddannelse eller afbryder 
uddannelsen. Her har UU og VUC indgået aftale om fastholdelsesindsats for VUC’s 2 årige HF-kursister. Indsatsen 
er udviklet ud fra de tidligere nævnte projekterfaringer, og målet er at fastholde en væsentlig del af de deltagende 
kursister. 
  
Unge, der kommer på offentlig forsørgelse, FVU-testes ved tvivl om skolekompetencer, og der iværksættes 
efterfølgende FVU-undervisning eller yderligere udredning for ex. ordblindhed ud fra testresultatet. I samarbejde med 
VUC afholdes introducerende forløb, der skal kvalificere og motivere de unge til at påbegynde AVU (SU- 
berettigede grundskoleforløb). 
  
Der er lovbestemt krav om, at Jobcentret skal sikre fastholdelse af unge over 18 år med uddannelsespålæg, som 
påbegynder uddannelse, i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Der er etableret samarbejde med Selandia, 
SOSU og VUC omkring fastholdelse med det formål at forebygge frafald fra uddannelse. Der er desuden et 
tværgående samarbejde omkring vurderingen af uddannelsesparathed, ift. en fælles forståelse af begrebet. Her er 
det specielt de personlige og sociale kompetencer, der er i fokus. Med de nye optagelseskriterier på 
erhvervsskolerne er dette samarbejde væsentligt for, at Jobcentret kan målrette tiltag, så flest mulige unge kan leve 
op til de nye krav. 
  
Nytteindsatsen anvendes som udgangspunkt til åbenlyst uddannelsesparate unge. For unge, der selv finder en 
virksomhedspraktik oprettes virksomhedspraktik. For øvrige målgrupper anvendes motiverende forløb, med fokus 
på udvikling af de sociale- og personlige kompetencer samt virksomhedspraktik med henblik på på 
arbejdsmarkedskendskab, uddannelses- og job-afklaring, og der tilknyttes mentor for borgere, der ikke kan deltage i 
anden aktivering.  
  
Uddannelsesaktivering er under udvikling i samarbejde med Selandia, VUC og Produktionshøjskolen. Effekten af 
disse forløb er umiddelbart god, men da der afregnes efter taxameterordningen, er det en økonomisk dyr indsats for 
Jobcentret.  
  
Vurdering 
Med baggrund i de beskrevne meget positive projekterfaringer i UU i forhold til intensive indsatser for ikke 
uddannelsesparate (UP2U), anbefaler UU, at man prioriterer ressourcer til sådanne forløb for hele målgruppen af 16 
– 19 årige.  
  
Jobcentret oplyser, at en forebyggende indsats vil sikre flere unge, som påbegynder en uddannelse og dermed 
færre unge på offentlig forsørgelse. Det er nødvendigt, at det igangværende samarbejde mellem de forskellige 
aktører styrkes, så færrest mulige unge, falder uden for uddannelsessystemet og ender på offentlig forsørgelse. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ud fra de projekterfaringer UU har med UP2U indsatsen vil en investering i forløb for målgruppen få flere til at 
påbegynde og blive fastholdt i uddannelse og derved færre på uddannelseshjælp. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
En investering fra Uddannelsesudvalget og Beskæftigelse- og Integrationsudvalgets side i UP2U forløb for 16 – 19 
årige vil understøtte kommunens vision om at hæve uddannelsesniveauet samt understøtte kommunens udfordring i 
forhold til overgange til ungdomsuddannelser. 
  
Indstilling 
Centercheferne indstiller, 
  
1.    at Udvalget tager analysen til efterretning. 
  
  



Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Administrationen udarbejder oplæg til fælles handlinger, til drøftelse i BIU og UU, med henblik på eventuel 
fælles temadag. 
  
  
  

330-2015-453617 Bilag 1 - anlayse .docx 



Punkt 8: Statusorientering om projekt Mikrolån (O)



Statusorientering om projekt Mikrolån (O) 

Sagsfremstilling 

8.      Statusorientering om projekt Mikrolån (O) 

Sagsnr.: 330-2014-55344               Dok.nr.: 330-2015-423730                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget orienteres om status på projekt Mikrolån. 
  
Baggrund 
I 2010 ophørte Slagelse Svendeforening og i den forbindelse blev der doneret 3,9 mio. kr. til Slagelse Kommune. 
Heraf blev 2.146.289 kr. øremærket til mikrolån. På mødet den 11. august 2014 besluttede Økonomiudvalget at lade 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget etablere mikrolån efter bekendtgørelse af Lov om Aktiv Socialpolitik i 
Jobcentrets regi. 
  
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 2. december 2014 besluttede udvalget,  
  
· at Jobcentret i en treårig projektperiode kan etablere mikrolån til unge under 30 år, der er eller kan blive omfattet af 
revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgørelse af Lov om Aktiv Socialpolitik 
· at Jobcentret kan indgå samarbejde med Næstved Kommune omkring uddannelses- og motivationsforløb for 
målgruppen 
· at afsætte 50.000 kr. årligt af midlerne til fremme af uddannelse via uddannelsesambassadører. 
  
 I projektarbejdet skal der sikres en lokal forankring og kobling til Slagelse Erhvervscenter. 
  
Projektet består af 3 dele: 
  
1. Mikrolån til unge under 30 år, der er eller kan blive omfattet af revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgørelse af 
Lov om Aktiv Socialpolitik. 
2. Samarbejde med Næstved Kommune (køb af pladser til uddannelse af evt. mikrolåntagere), samt samarbejde 
med Slagelse Erhvervscenter (i forhold til evt. forløb m.m.)  
3. Uddannelsesambassadører. 
  
Ad 1: 
Der er endnu ikke udarbejdet et færdigt rammeforslag (i forhold til rammebetingelserne vil projektet lægge sig op af 
de drøftelser, der kommer fra Næstved´s styregruppe, hvor Ungeafdelingens afdelingschef er medlem). 
  
Der er p.t. ikke udbetalt mikrolån. 
  
Ad 2:  
Der er indgået aftale med Næstved Kommune om køb af 2-3 forløb i 2015. Der er endnu ikke iværksat forløb, da der 
til dato ikke har været borgere, der matcher tilbud og målgruppe. Der er afholdt et første møde med Erhvervscenter 
Slagelse omkring evt. samarbejde omkring mikrolån m.m. Projektet møder Erhvervscentret medio september til et 
idémøde om mere konkrete samarbejdsflader. 
  
Ad 3:  
Det eksisterende rollemodelkorps i Slagelse bliver rammen for de nye uddannelsesambassadører. 
Rollemodelkorpset har eksisteret siden 2010 og arbejder med at motivere unge til uddannelse via deres personlige 
historier. De nye uddannelsesambassadører vil fortrinsvis blive hentet blandt gymnasierne, erhvervsskolen og 
erhvervsakademiet. Uddannelsesambassadørerne skal primært arbejde  i folkeskolen, for at motivere 



udskolingseleverne til at påbegynde en ungdomsuddannelse. Rollemodelkorpset har en stand på SUK- festivalen, 
hvor de vil opfordre til at indgå i arbejdet.  
  
Uddannelsesambassadørerne bliver efterfølgende udpeget for et år frem og blive tilknyttet rollemodelkorpset, som 
koordinerer de enkelte besøg. De unge får et honorar for deltagelse ved de forskellige arrangementer for 
folkeskolen, Jobcentrets aktivering, UU´s arrangementer m.m.  
  
Der er afsat 50.000 kr. pr. år i den 3- årige projektperiode.  
  
Retligt grundlag 
Bekendtgørelse af Lov om Aktiv Socialpolitik, § 65. 
  
Vurdering 
Ad 1: 
De erfaringer, der er gjort til dato, peger på, at målgruppen (unge under 30 år, der er eller kan blive omfattet af 
revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgørelse af Lov om Aktiv Socialpolitik) er forsvindende lille, set i forhold til 
lånepuljens størrelse.  
  
Med kun 2-3 forløb årligt (á kr. 95.000) er den afsatte pulje alt for stor i forhold til de unge, som man kan forvente, 
kommer på revalidering. 
  
Man kunne evt. drøfte en anden mere målrettet anvendelse af en del af puljen til f.eks. oplæring af unge 
kontanthjælpsmodtagere i praktik- og jobsøgning. Dog i et erhvervsrettet forløb, som de gør i Næstved - evt. i 
samarbejde med Slagelse Erhvervscenter.  
  
Ad 2: 
Samarbejdet med Næstved Kommune giver god mening. De sikrer det overordnede indhold samt samarbejdet med 
Socialt Udviklingscenter (som står bag Århus-modellen), der for de store kommuner har givet gode resultater. 
  
Ad 3: 
Udpegningen af de meget unge uddannelsesambassadører fra ungdomsuddannelserne og arbejdet ned i 
folkeskolen giver god mening. Samtidig er koblingen med det eksisterende rollemodelkorps givtigt for både de helt 
unge ambassadører og de mere erfarne rollemodeller(ca. 20-26 år). Det giver mulighed for synergi og skabelse af 
et ”frivilligt” miljø for de unge. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Der er afsat en pulje på 2.146.289 kr. til projekt Mikrolån. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at Udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Sagen udsættes. 



Udvalget ønsker konkrete forslag til alternative handlinger. 



Punkt 9: Evaluering af nytteindsatsen (O)

Bilag

Bilag 1 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen - august 2015.docx



Evaluering af nytteindsatsen (O) 

Sagsfremstilling 

9.      Evaluering af nytteindsatsen (O) 

Sagsnr.: 330-2015-63757               Dok.nr.: 330-2015-435390                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget orienteres om evaluering af nytteindsatsen. 
  
Baggrund 
På baggrund af ønske fra udvalget har Jobcentret foretaget en evaluering af nytteindsatsen (opdelt i over/under 30 
år).   
  
Udvalget orienteres om evalueringen, jfr. vedlagte bilag 1. 
  
Retligt grundlag 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning på møderne 4. april, 8. juni og 11. august 2015, om evaluering 
af nytteindsatsen. 
  
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Evalueringen fremsendes til orientering for LAR (Det lokale Arbejdsmarkedsråd). 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at Orientering om evaluering af nytteindsatsen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Sagen udsættes og ses i sammenhæng med den tidligere bestilte businesscase samt budgetforliget. 
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Punkt 10: Punkter til kommende møder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - september 2015.docx



Punkter til kommende møder (B) 

Sagsfremstilling 

10.   Punkter til kommende møder (B) 

Sagsnr.: 330-2014-90902               Dok.nr.: 330-2015-435551                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling på udvalgets 
kommende møder. 
  
Baggrund 
Administrationen udarbejder løbende en oversigt over sager til behandling på udvalgets kommende møder. 
  
Oversigten fremlægges i revideret form på hvert møde. 
  
Retligt grundlag 
Ingen bemærkninger. 
  
Handlemuligheder  
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling på kommende møder. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Uddannelsesdirektøren indstiller, 
  
1.    at Oversigten over sager til behandling på udvalgets kommende møder godkendes. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Udvalget ønsker temamøde, hvor budgetaftalen behandles. 
Udvalget anmoder om, at der på kommende møde fremlægges tids- og procesplan for udmøntning af 
budgetaftalen 2016-17. Herunder drøftelse af de enkelte elementer, der vedrører udvalgets politikområde. 
  
  

330-2015-418071 Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - september 2015.docx 




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)
	Punkt 2: Gensidig orientering (O)
	Punkt 3: Serviceniveau for mentorstøtte (B)
	Punkt 4: Høring vedrørende Idrætspolitik for Slagelse kommune (B)
	Punkt 5: Rammeaftale 2016 (B)
	Punkt 6: Budgetopfølgning ultimo juli 2015 (O)
	Punkt 7: Analyse af de 16-19 årige unge, som ikke er i uddannelse eller beskæftigelse (O)
	Punkt 8: Statusorientering om projekt Mikrolån (O)
	Punkt 9: Evaluering af nytteindsatsen (O)
	Punkt 10: Punkter til kommende møder (B)

