REFERAT Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
(2014-2017) d. 08-09-2015

Modedato Tirsdag d. 08. september 2015 kl. 17:00

Maodested Slagelse Jobcenter, madelokale 1, Kalundborgvej 59



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden (B)....

Gensidig OTIENLETING (O).eeuuvieeeiieeiieeiieeeiieeeite ettt e stee ettt e steeeseteesseeeaseeeaseeesnseeesseesnseeessseesnseeennseennses

Serviceniveau for MENtOrStOtLE (B)........ceoiiieiiiiiiiecie et e e e e e e

Horing vedrerende Idratspolitik for Slagelse kommune (B).........ccccoviiiiiiiniiiiniiniiieiccece,

Rammeaftale 2016 (B).................

Budgetopfolgning ultimo juli 2015 (O).....cceuiiiiiiicieeee et

Analyse af de 16-19 arige unge, som ikke er i uddannelse eller beskaftigelse (O).......cccevvvevvveeennenn.

Statusorientering om projekt Mikrolan (O).......ccceccviieiiieiiieeiiie e,

Evaluering af nytteindsatsen (O).

Punkter til kommende meder (B)

15
19
22
27
31
34



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-435497
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Manedlige nogletal for beskeftigelsesomrédet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - august 2015.docx
Bilag 2 - Orientering til BIU september 2015 - Status integrationsomradet.docx

Bilag 3- halvérlig statusorientering Slagelse Sprogcenter.docx

Bilag 4 - Notat til BIU - Orientering om PAS - aug. 2015_endelig.docx

Bilag 5 - Orientering vedr fleksjobindsatsen - august 2015.docx



Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2015-22250

Dok.nr.: 330-2015-435515 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Orientering fra

a. Udvalgsformanden
b. Udvalgets medlemmer

c. Uddannelsesdirektgren

a b~ WON -2 O

Indstilling

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige nagletal for beskeeftigelsesomradet (bilag 1)

. Kvartalsstatus pa flygtningeomradet — incl. nggletal (bilag 2)

. Halvarlig statusorientering — Slagelse Sprogcenter (bilag 3)

. Orientering om PAS (Partnership Administration System) (bilag 4)

. Orientering om fleksjobindsatsen, herunder antal borgere i fleksjob og
Ledighedsydelse (bilag 5)

Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag
330-2015-452479

330-2015-451745

330-2015-435630
330-2015-451404
330-2015-452838

Bilag 1 - Manedlige nagletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars
udvikling for alle ydelser under et - august 2015.docx

Bilag 2 - Orientering til BIU september 2015 - Status
integrationsomradet.docx

Bilag 3- halvarlig statusorientering Slagelse Sprogcenter.docx
Bilag 4 - Notat til BIU - Orientering om PAS - aug. 2015_endelig.docx

Bilag 5 - Orientering vedr fleksjobindsatsen - august 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

ad a. Udvalgsformanden:

- Temamgde med Erhvervsservice v/Jens Birk gnskes afholdt i november.
- Businesscase pa nyttejob afventes - fra administrationen.
- Opsummerede budgetaftalen for udvalgets omrade.



ad b. Thomas Clausen:
Nyttejob indsatsen blev skrevet ud af budgetaftalen.
Ann Sibbern gnsker dette undersagt.

ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration:
- Ankestyrelsens praksisundersggelse af kommunens anvendelse af sanktioner.

Udvalget gnsker:

- At status pa flygtningeomradet suppleres med opge@relse over mentorstatte og lgntilskud.

- Status pa pladssituationen ift. Sprogcentret samt oplaeg til lasning af udfordringen.

- Opggarelse over gennemsnitsvarigheden af borgere pa ledighedsydelse - opdelt i tidsintervaller, jfr.
orienteringen om fleksjob.

- Orientering omkring PAS systemet under temamgadet vedr. Jobcentrets Virksomhedsservice.

- Status pa pladser, der er genereret via businesscase pa S@V (Socialgkonomiske Virksomheder) - hvor
langt er vi ift. business casen.

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 3: Serviceniveau for mentorstotte (B)

Bilag

Bilag 1 - Serviceniveau Mentor 250815.pdf



Serviceniveau for mentorstotte (B)
Sagsfremstilling
3. Serviceniveau for mentorstotte (B)

Sagsnr.: 330-2015-63716 Dok.nr.: 330-2015-435064 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende forslag til serviceniveau for mentorstgtte.

Baggrund
Udvalget skal treeffe beslutning om serviceniveauet for mentorstatte.

Serviceniveauet skal ses i sammenhaeng med Kontanthjeelpsreformen, der fra 1. januar 2014 tradte i kraft med en
reekke nye mentorfunktioner. Som noget nyt skal der nu bevilges ret og pligt mentor til aktivitetsparate ledige, der
ikke kan deltage i tilbud, samt mentor til unge, der skal eller er i gang med uddannelse.

Herudover far alle, der indleegges til psykiatrisk behandling, ret til at fa tilknyttet en udskrivningskoordinator (mentor),
mens personer, der afsoner straf kan fa tilknyttet en udslusningskoordinator (mentor).

Endelig er der som en forsggsordning i perioden 15. januar 2014 — 31. december 2016 indfart en ret til studie-start
koordinator, hvis man er ung enlig forsgrger i overgangen til uddannelse.

Kontanthjaelpsreformen fordrer ligeledes, at de forskellige lovgivningsomrader sammenteenkes, - her taenkes
specielt pa Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats og Serviceloven.

Mentorfunktionerne spaender bredt over bade kan- og skal-opgaver, og det er derfor op til Slagelse Jobcenter at
seette retningen for, hvornar der bar gives kan-tilbud udover den mentorstatte, der skal gives.

Hvilke mentortilbud, der er kan-opgaver og hvilke, der er skal-opgaver fremgar af vedlagte bilag 1.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats — aendret ved lov nr. 895 af 4. juli 2013 kapitel 9B §§ 31b og c og § 68a

Handlemuligheder
Udvalget kan fastlaegge et andet serviceniveau for mentorstatte.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at forslaget til serviceniveau for mentorstatte indgar som et styringsredskab til
planlaegning og visitering af borgere, der tildeles mentor.

konomiske og personalemassige konsekvenser
Der er ingen gkonomiske/personalemaessige konsekvenser, da mentorstgtten gives inden for den udmeldte ramme
for mentorbevillinger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,



1. at Udvalget godkender administrationens forslag til serviceniveau for mentorstgtte.

Bilag
330-2015-451360 Bilag 1 - Serviceniveau Mentor 250815.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Sagen udsaettes - med de faldne bemaerkninger indarbejdet.

- Bar ses i lyset af budgetforliget.

- Hvad har effekten veeret af "kan" og ved "skal" opgaverne?

- Hvad har omkostningerne veeret - er der besparelsespotentiale ved det foreslaede serviceniveau?
- En undersggelse af om der er andre, der kan |gfte opgaven.

- Undersgge muligheden for at samarbejde omkring opgaven.

Drgftelsen skal tages i forbindelse med budgetdrgftelsen.



Punkt 4: Hering vedrerende Idrztspolitik for Slagelse kommune (B)

Bilag

Bilag 1 - Idraetspolitik Slagelse kommune



Horing vedregrende Idraetspolitik for Slagelse kommune (B)
Sagsfremstilling
4. Horing vedrorende Idraetspolitik for Slagelse kommune (B)

Sagsnr.: 330-2014-73081 Dok.nr.: 330-2015-424731 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte og give hgringssvar vedrgrende ldreetspolitik for Slagelse Kommune.

Baggrund
Idreetspolitikken for Slagelse Kommune forelaegges udvalget pa grundlag af Kultur-, Fritid- og Turismeudvalgets
beslutning om at sende politikken i hgring.

Fritidsafdelingen har i samarbejde med Folkeoplysningsudvalget udarbejdet rammer og mal for idreetskonferencen.
Der er udarbejdet projektbeskrivelse og nedsat en styregruppe, der har veeret bredt sammensat af centerchefer og
ledere fra fagforvaltningerne.

Derudover har der veeret en politisk felgegruppe, der undervejs i processen har fulgt og draftet processen og
indholdet i idreetspolitikken.

| samarbejde med Slagelse Idreetsrad blev der den 28. februar 2015 afholdt en idreetskonference, som blev
startskuddet for udarbejdelsen af den nye idreetspolitik.

Til konferencen var inviteret repraesentanter fra det lokale idraetsliv, diverse fagcentre i kommunen samt andre
interessenter pa omradet.

| forleengelse af idreetskonferencen blev der nedsat 10 arbejdsgrupper, der har arbejdet med fglgende emner:
* [dreet og bredde (barn, unge, voksne)

* [dreetten — organiseret/selvorganiseret

* Idreetten og integration til idreet

* |[dreetten og handicappede

* Idraetten og treenere/ledere — bade frivillige og lennede
* ldreet og uddannelsesinstitutioner og daginstitutioner

* Idreet og elite (bgrn, unge, voksne)

* [dreetten og faciliteter

* |[dreet pé landet, i byen og ved vandet

* [dreetten og sportsturisme/events

Deltagere fra mere end 50 foreninger, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, boligomrader, lokalomradet m.fl. har
veeret repraesenteret og kommet med input til arbejdet med idraetspolitikken.

Formalet med at nedseette disse arbejdsgrupper har veeret, dels at disse skulle arbejde med definition, status/fakta,
vision, fokusomrader og mal for deres respektive emner og derved fungere som idéudviklere forud for den politiske
behandling, dels at sikre kvaliteten i, ejerskabet til og opmaerksomheden omkring den efterfalgende prioritering af
indsatserne.

Idreetspolitikken er en af Slagelse Kommunes tvaergaende politikker, og skal, jeevnfar kompetenceplanen vedtages i
Byradet. | praksis er det de politiske fagudvalg og fagomrader, der har ansvaret for at planlaegge, indarbejde,
gennemfgre og falge op pa indsatserne. Indsatser og aktiviteter udvikles Igbende i nsert samarbejde med de
politiske fagudvalg, fagcentre, virksomheder, foreninger, Folkeoplysningsudvalg, Slagelse Idraets Rad og @vrige
interessenter, interne savel som eksterne.



Kort om indholdet i idraetspolitikken

Idreet og bevaegelse for alle aldre og niveauer skal veere kendetegnende for idrastsomradet i Slagelse Kommune.
Alle skal have adgang til og mulighed for at have et aktivt idreets- og fritidsliv gennem hele livet og med adgang til
attraktive muligheder.

Der bakkes op om DGI og DIF’s feelles vision "Bevaeg dig for livet” og indsatsen 25, 50, 75.

Idreet i daginstitutioner og skoler er med til at danne fundamentet for bgrns aktive idraetsliv og derfor skal muligheden
for, at barn og unge har et alsidigt idreetstilbud af hgj idreetsfaglig kvalitet i deres skoletid og i samarbejde med
foreningslivet styrkes.

Fundamentet for et hgijt idraetsfagligt niveau vil vaere at prioritere og understgtte ledere og traenere i deres frivillige
arbejde mod et attraktivt og udviklende idreetsliv i Slagelse.

Idreet uanset niveau og forudseetninger skal veere alle forundt, hvorfor det vil veere ngdvendigt at styrke og udvikle
synligheden og adgangen til idraets- og bevaegelsestilbud blandt bgrn og voksne med fysisk funktionsnedsaettelse og
saerlige psykiske behov.

God elite- og talentudvikling kreever steerke og velfungerende foreninger med en god bredde, eller med en strategi
for, hvordan man skaber og udvikler en fadekaede, sa nye talenter kan udvikles.

Idreetspolitikken rummer en reekke overordnede handlinger og indsatsomrader, ogsa hvad angar faciliteter og starre
sportsevent, der skal inspirere og udvikle bade idraetslivet og borgere i det videre arbejde med idraetten i
kommunen. Idraetspolitikken skal ud og leve i foreningslivet og blandt kommunens borgere.

Idreetspolitikken er i hgring fra torsdag den 20. august til sendag den 20. september 2015.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Lasningsforslag:
A. Udvalget udarbejder et hgringssvar til Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget.

Vurdering

Det vurderes, at idraetspolitikken vil understatte den videre udvikling i Slagelse Kommune. Idraet er et centralt
omdrejningspunkt for, at kommunen kan indfri flere af de overordnede politiske visioner. ldreetspolitikken er et vigtigt
element, fordi den angiver retning pa at sikre de bedst mulige rammer for udvikling af idraetten pa flere niveauer i
foreningerne og for borgere i alle aldre. Idreetspolitikken er relevant for alle fagomrader i kommunen, idet den -
udover at skabe bedre rammer for idraetten — understgtter kommunens gvrige fagomrader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Udmgntningen af politikken vil Isbende ske i praksis pa tveers og i neert samarbejde med de politiske fagudvalg,
fagcentre, foreninger og @vrige interessenter, interne savel som eksterne.

Indstilling
Centerchef for Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget indstiller,

1. at der udarbejdes et haringssvar til Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget vedrgrende Idraetspolitik i Slagelse
kommune.



Beslutning i § 17 stk. 4 udvalg - Udvalget for Aktivt Medborgerskab (Integration) den 26. august 2015:
Fravaerende: Christopher Trung Paulsen
Udvalget finder, at idraetspolitikken er vigtig ift. at integrere bagrn, unge og voksne.

| lyset af at integrationsydelsen nedseaettes, anbefaler udvalget, at der gives gkonomisk mulighed for, at barn af
flygtninge ogséa har mulighed for at deltage i idraetslivet og dermed @ge integrationen.

Beslutning i 9-udvalget den 1. september 2015:
Fravaerende:
Anbefales.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. september 2015:
Fravaerende: Jgrn-Ole Didriksen (V)
Anbefales.

Bilag
330-2015-424762 Bilag 1 - Idreetspolitik Slagelse kommune

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Udvalget finder, at idreetspolitikken kommer godt rundt om alle omrader. Den er ambitigs og understgtter en
malrettet vaekst i kommunen.

Udvalget peger samtidig pa vigtigheden i, at Sundheds- og Idraetspolitikken supplerer hinanden.



Punkt 5: Rammeaftale 2016 (B)

Bilag

Bilag 1 - Brev fra KKR Sj&lland om rammeaftale 2016

Bilag 2 - Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsrad juni 2016
Bilag 3 - Takstaftale 2016

Bilag 4 - Paragrafomréder i rammeaftale 2016 for det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomradet
Bilag 5 - RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 juli 2016

Bilag 6 - Kontrakt Bern

Bilag 7 - Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016

Bilag 8 - Kontrakt Voksen

Bilag 9 - Vejledning standardkontrakt

Bilag 10 - Lands- og landsdelsdekkende samt sikrede afdelinger Udviklingsstrategi 2016

Bilag 11 - Oversigt over lands- og landsdelsdaeekkende tilbud og sikrede afdelinger 2015

Bilag 12 - Notat om Bernehus



Rammeaftale 2016 (B)

Sagsfremstilling
5. Rammeaftale 2016 (B)

Sagsnr.: 330-2015-26845 Dok.nr.: 330-2015-412227 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjeelland og Regionsradet skal arligt senest 15. oktober 2015 indgé en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestar af to dele — en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusomrader) og en
styringsaftale (kapacitets- og gkonomistyringsdel).

Baggrund

Udviklingsstrategien

Udviklingsstrategien skal have fokus pa den faglige udvikling i de omfattede tilbud samt behov for oprettelse af nye
pladser og tilbud samt fokusomrader. Der skal indga et samlet skgn for behov for regulering i antallet af tilbud samt
omrader, der skal arbejdes med i det pagaeldende ar.

Kapacitetsbehov
Det generelle billede i forhold til kommunernes tilbagemeldinger er, at der pa kapacitetssiden opleves balance

mellem udbud og efterspgrgsel, men at der er omrader, som man bar vaere opmaerksom pa. Kommunerne forventer
flere hjemlgse ogsa unge og deraf gget pres pa forsorgshjemsomradet pga. forsgrgelsesreformerne (kontanthjeelp
og fertidspension) og betoner derudover misbrugsproblematikker ogsa for de unge. Pa ungeomradet er der
separate problematikker omkring hjemlgshed, misbrug og indenfor forsorgshjemsomradet. Endelig rummer
hjemlgshed og misbrug implikationer ift. psykiatriomradet. P4 den baggrund er det besluttet at nedsaette en
arbejdsgruppe omkring hjemlgshed.

Spergsmalet om kapacitet, efterspargsel og udviklingstendenser pa de lands- og landsdelsdaekkende tilbud og
sikrede afdelinger koordineres pa tveers af de fem rammeaftaler og indgar med en faelles tekst i de fem
udviklingsstrategier.

Fokusomrader

Med udviklingsstrategien aftales fokusomrader, som kommunerne arbejder med i det pageeldende ar.
Udvalgsmedlemmer og direktgrer fra de 17 kommuner og Region Sjeaelland var april 2015 samlet til et temamgade,
hvor fokusomrader 2016 blev draftet. Brugerrepraesentanterne fra det regionale dialogforum var ogsa inviteret.

Ud over den forventede centrale udmelding om spiseforstyrrede, som man skal arbejde med i 2016, blev foreslaet
fire fokusomrader, som der var opbakning til. De foreslaede fokusomrader er:

* Central udmelding - 1. november 2015: Mennesker med sveer spiseforstyrrelse
 Kontanthjaelpsreformens betydning for det specialiserede omrade og seerlig fokus pa de unge (15-25 ar)
* Psykiatriomradet

* Kommunikationsomradet

» @konomi - effektiviseringsundersggelser

Styringsaftalen
Styringsaftalen lsegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for

omkostningsberegning og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der
anvendes af flere kommuner omfattet af styringsaftalen. Det samme gaelder regionale tilbud.



Af styringsaftalen for 2016 fremgar KKR Sjeellands beslutning (april 2015) om, at anbefale kommuner og region, at
der i 2016 er en udvikling i taksterne pa maksimalt pris- og lenudviklingen og med fokus pa effektivitet. KKR
Sjeellands beslutning om yderligere analyser af gkonomien pa tveers indgar som et af de 5 fokusomrader i
udviklingsstrategien.

Der er primo 2015 udsendt en ny takstbekendtggrelse, der er implementeret i styringsaftalen og takstaftalen. Alle
takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig
administration, faerrest mulige takster, feerrest mulige tilleegsydelser. Det anbefales, at fastholde disse principper.

Det indgéar videre, at beregningen af takster i 2016 baseres pa KL's nye PL skgn i relation til resultatet ved OK
2015.

| forbindelse med styringsaftalen skal barnehus og socialtilsyn drgftes. | styringsaftalen indgar saledes en kort status i
for begge. Socialtilsyn @st afgiver i juli 2015 sin farste arsrapport, og evt. opfglgning i relation herpa vil derfor ikke
kunne indgé i naerveerende rammeaftale 2016.

Retligt grundlag
Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene aeldreboligomrade

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering

KKR Sjeelland har behandlet rammeaftalen 2016 pa sit mgde 17. juni 2015 og anbefaler den til tiltraedelse i
kommunalbestyrelserne og regionsradet. Administrationen anbefaler i forleengelse heraf kommunalbestyrelsens
godkendelse af Rammeaftale 2016.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
| bekendtgarelsen (nr. 9 af 12. januar 2015) vedrgrende beregning af takster og betaling for visse ydelser og tilbud
efter serviceloven, er der bl.a. sket aendringer ift. overfgrsel af over-/underskud mellem arene.

- et overskud pa op til 5 % kan opspares eller hensaettes til senere brug.

Alle overskud ud over hensatte midler (max. 5 %) skal indregnes i taksten for det enkelte tilbud.

Hensatte midler kan bruges pa det enkelte tilbud eller gvrige tilbud omfattet af rammeaftalen. Hensatte overskud skal
anvendes indenfor 5 ar efter det ar, overskuddet vedrarer.

- et underskud op til 5 % kan ikke indregnes i taksten men skal daekkes af hensatte midler fra eget eller andre tilbud
omfattet af rammeaftalen.

Underskud over 5 % indregnes i taksten senest 2 ar efter.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Handicap- og Psykiatrichefen indstiller,

1. at fagudvalgene og Byradet godkender Rammeaftalen for 2016.
Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. september 2015:

Fravaerende: Jgrn-Ole Didriksen (V)
Godkendt.



Beslutning i Uddannelsesudvalget den 7. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Godkendt.

Bilag
330-2015-412160
330-2015-412214

330-2015-412220
330-2015-412212

330-2015-412217
330-2015-412162
330-2015-412158
330-2015-412172
330-2015-412203
330-2015-412200

330-2015-412210

330-2015-412205

Bilag 1 - Brev fra KKR Sjaelland om rammeaftale 2016

Bilag 2 - Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og
Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsrad juni 2016

Bilag 3 - Takstaftale 2016

Bilag 4 - Paragrafomrader i rammeaftale 2016 for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet

Bilag 5 - RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 juli 2016
Bilag 6 - Kontrakt Bgrn

Bilag 7 - Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016
Bilag 8 - Kontrakt Voksen

Bilag 9 - Vejledning standardkontrakt

Bilag 10 - Lands- og landsdelsdaekkende samt sikrede afdelinger
Udviklingsstrategi 2016

Bilag 11 - Oversigt over lands- og landsdelsdaekkende tilbud og
sikrede afdelinger 2015

Bilag 12 - Notat om Bgrnehus

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Udvalget anbefaler rammeaftalen.



Punkt 6: Budgetopfelgning ultimo juli 2015 (O)

Bilag

Bilag 1 - BIU - Udvalgsrapportering juli 2015



Budgetopfelgning ultimo juli 2015 (O)
Sagsfremstilling
6. Budgetopfelgning ultimo juli 2015 (O)

Sagsnr.: 330-2015-62724 Dok.nr.: 330-2015-427704 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om budgetopfalgning ultimo juli 2015.

Baggrund
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i forbindelse med budgetopfalgningen ultimo marts 2015 at
felge udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet taet.

Den efterfglgende budgetopfalgning ultimo juni 2015 har vist behov for manedlige budgetopfalgninger i 2015, pa
grund af budgetoverskridelser pad omradet for overfarselsudgifter.

Budgetopfolgning ultimo juli 2015:

Det samlede resultat for driften i 2015 pr. 31. juli 2015 forventes at blive et merforbrug pa 35,387 mio. kr., hvilket er
3,137 mio.kr. mindre end vurderet ved budgetopfalgningen ultimo juni 2015. De overfgrte under-/overskud fra 2014
vedrgrende serviceudgifterne indgar i resultatet.

Hovedarsagen til merforbruget vedrgrende overfarselsudgifter er en reekke lovaendringer i forbindelse med
beskeeftigelsesreformen og vedtagelser i forbindelse med finansloven for 2015. Endelig er merudgifterne i
forbindelse med statens forhgjelse af kommunens flygtningekvote indarbejdet i budgetopfalgningen.

Hovedarsagerne til eendrede vurdering i denne maned er fglgende:

- Modtagelsen af flygtninge gar pt. langsommere end forventet ved sidste budgetopfalgning. Det forventes at
nedbringe merudgifterne med 1,8 mio.kr. fra 8,3 mio.kr. til 6,5 mio.kr.

- Udgifterne til Igntilskud til de forsikrede ledige forventes at ligge 4,9 mio.kr. under budgettet, hvilket er 1,7 mio.kr.
mere end forventet ved sidste budgetopfelgning.

Retligt grundlag
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pa mgde den 5. maj 2015 om teet opfelgning pa
arbejdsmarkedsomradet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,



1. at Budgetopfglgningen ultimo juli 2015 tages til efterretning.

Bilag
330-2015-437146 Bilag 1 - BIU - Udvalgsrapportering juli 2015

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Taget til efterretning.



Punkt 7: Analyse af de 16-19 arige unge, som ikke er i uddannelse eller
beskaftigelse (O)

Bilag

Bilag 1 - anlayse .docx



Analyse af de 16-19 arige unge, som ikke er i uddannelse eller beskaftigelse
(0)

Sagsfremstilling
7. Analyse af de 16-19 arige unge, som ikke er i uddannelse eller beskaftigelse (O)

Sagsnr.: 330-2015-63729 Dok.nr.: 330-2015-435161 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om analyse af de 16-19 arige unge, som ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse.

Baggrund

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har pa made den 8. juni 2015 fremsat gnske om, at udvalget far fremlagt en
analyse af de 16-19 arige unge (herunder nyuddannede), som ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse. Det skal
belyses, hvordan gruppen er sammensat, samt hvilke indsatser, der kan igangseettes for malgruppen.

UU Vestsjeelland oplyser, er der er samlet 3.992 unge i alderen 16 — 19 ar, iflg. deres systemoplysninger. (Af de
3.992 unge mangler en opdateret status pa de ca. 800. De 400 unge skyldes, at de star registreret som "gennemfart
ungdomsuddannelse”, og dem ma UU ikke fa oplysninger om. De resterende 400 unge skyldes manglende
opdatering fra grundskoler og uddannelsesinstitutioner. Leveringen af disse oplysninger kan erfaringsmaessigt blive
forsinket i forhold til skolestart).

Analyse fra UU:
Af de 3.992 unge er:

- Ca. 60 % (2.395 unge) i gang med en ungdomsuddannelse (heraf 1,7 % pa STU). 11 % er i gang med
grundskolens 9. og 10. kl. (alle i aldersgruppen 16 — 17 ar.).

- Ca. 9 % (359 unge) star registreret som ikke veerende i gang med grundskole eller ungdomsuddannelse.
- De 7,6 % (303 unge) er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter.

- Af de 16 - 17 arige er 62 unge i gang pa en produktionshgjskole, mens ca. 34 er i gang med vejledningsaktiviteter
under UU.

- Af de 18 - 19 arige gar 38 unge pa produktionsskole, mens 66 gar pa VUC-forlgb (AVU, FVU og HF-enkeltfag).
- 10 unge af de 16 — 17 arige er i beskeeftigelse. Mens det tilsvarende tal for de 18 — 19 arige er 53 unge.

- 46 unge er registreret under "Midlertidige aktiviteter”, hvilket blandt andet indeholder unge pa offentlig forsgrgelse,
sygdom, afsoning og orlov. Disse aktiviteter anses som ikke tilfredsstillende og har ekstra bevagenhed. Der er en
lille overveegt af drenge (55 %) i forhold til de unge, der ikke er i gang med uddannelse. Det vil sige enten i gang
med Forberedende og udviklende aktiviteter eller Midlertidige aktiviteter. (se bilag 1).

Unge pa offentlig forsargelse

| forhold til registrering af unge pa offentlig forsgrgelse kan UU konstatere, at oplysningerne, som UU modtager fra
Skat pa denne gruppe, er vaesentlig forskellig fra Jobcentrets registreringer. Der henvises derfor til Jobcentrets tal
nedenfor.

Jobcentret har i juni maned 2015 registreret 155 unge (fuldtidspersoner) i aldersgruppen 16-19 arige pa offentlig



forsgrgelse, jf. tal fra Jobindsats.dk. Heraf er 27 abenlyst uddannelsesparate, 28 uddannelsesparate og 96
aktivitetsparate (3 er uoplyste). Af de 96 aktivitetsparate er godt 50% visiteret til STU-forlgb svarende til ca. 1/3 del
af den samlede malgruppe.

Der er en overvaegt at unge drenge i tilgangen til offentlig forsgrgelse i perioden juli 2014 til juni 2015, idet drengene
udger 56 % af den samlede tilgang, jf. Ungeafdelingens statistik pa ny visiterede.

Der er i gjeblikket falgende muligheder for malgruppen — de kan:

- Veere i ordinaer uddannelse (erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser)

- Tage en EGU (Erhvervsgrunduddannelse), en KUU (Kombineret Ungdomsuddannelse), eller en STU (Seerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse).

- Ga pa produktionsskole i op til et ar.

- Efter det fyldte 18 ar - tage AVU (Almen Voksenundervisning) / FVU (Forberedende Voksenundervisning) pa eller
HF-enkeltfag pa VUC.

- Tage et TAMU-forlgb og Hajskoleforlgb (hajskoleforlab er dog med egenbetaling.)

Retligt grundlag
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har pa made den 8. juni 2015 fremsat gnske om analysen.

Handlemuligheder

Ud fra erfaringer i bade UU og Jobcentret, og hvad ungdomsuddannelserne og produktionsskolerne melder tilbage,
sa er det specielt de unges manglende kompetencer pa det personlige og sociale plan, der er arsag til, at de ikke
kommer i gang med eller dropper ud af uddannelser. Derudover er der fra august 2015 i forbindelse med
Erhvervsuddannelsesreformen indlagt karakterkrav i forbindelse med optagelsesproceduren, ligesom de unge nu
kun har 3 forseg til at starte op pa en erhvervsuddannelse. Det giver nogle yderligere udfordringer i forhold til at fa de
mest udfordrede unge til at pAbegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Tidlig indsats

Den tidlige indsats er afggrende for, om det kan lykkes kommunen at f& flere unge til at pAbegynde og blive fastholdt
i ungdomsuddannelse. Indsatserne i grundskolen spiller en vigtig rolle, og der er derfor behov for at se pa, hvordan
flere elever rent faktisk er uddannelsesparate, nar de gar ud af 9. og 10. kl. Det kreever et teet samarbejde mellem
skoler, UU, ungdomsuddannelser, og erhvervsliv.

Udfordringen ligger ligeledes i forhold til de 15 — 17 arige, hvor der udover de beskrevne muligheder for malgruppen
ovenfor, pt. ikke findes tilbud til de vejledningstunge unge, der af personlige og sociale arsager ikke er parate i
forhold til de eksisterende uddannelsestilbud og ej heller for produktionsskoleforlgb og gvrige tilbud. Samtidig er
optaget pa erhvervsuddannelserne med den nye reform begraenset til 2 gange om aret, hvilket betyder at unge, der
ikke er klar ved optag eller dropper ud, ikke umiddelbart kan starte op. Her er der behov for etablering af intensive
forlgb, der kan ggre de unge motiverede og uddannelsesparate personligt og socialt.

Produktionsskolerne samarbejder med erhvervsskolerne om malrettede EUD-forlgb, og det kan vaere en lasning for
nogle, men i vejledningen mades ogséa unge, der endnu ikke er klar til disse forlgb.

Vejledningsloven papeger, at kommunen har pligt til at etablere tilbud for de 15 — 17 arige, sa de kan udvikle deres
kompetencer og blive uddannelsesparate. UU Vestsjeelland har gode projekterfaringer med intensive forlgb for
malgruppen, hvor 18 ud af de 19 deltagende blev fastholdt i uddannelse eller forlgb, der peger mod uddannelse et
halvt ar efter, at forlgbene blev afsluttet. Denne indsats ville ogsa kunne gavne unge over 18 ar.

Tveergaende samarbejde

En anden afgegrende indsats er samarbejdet om fastholdelse, hvor UU, Jobcentret, ungdomsuddannelserne og
produktionsskolerne samarbejder om forskellige indsatser.



For UU’s vedkommende drejer det sig om den lovbestemte gensidige forpligtigelse for ungdomsuddannelser og UU
om, at UU skal kontaktes umiddelbart, hvis en ung under 25 ar er i fare for at afbryde sin uddannelse eller afbryder
uddannelsen. Her har UU og VUC indgéaet aftale om fastholdelsesindsats for VUC’s 2 arige HF-kursister. Indsatsen
er udviklet ud fra de tidligere naevnte projekterfaringer, og malet er at fastholde en vaesentlig del af de deltagende
kursister.

Unge, der kommer pa offentlig forsgrgelse, FVU-testes ved tvivl om skolekompetencer, og der ivaerksaettes
efterfelgende FVU-undervisning eller yderligere udredning for ex. ordblindhed ud fra testresultatet. | samarbejde med
VUC afholdes introducerende forlgb, der skal kvalificere og motivere de unge til at pabegynde AVU (SU-
berettigede grundskoleforlgb).

Der er lovbestemt krav om, at Jobcentret skal sikre fastholdelse af unge over 18 ar med uddannelsespalaeg, som
pabegynder uddannelse, i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Der er etableret samarbejde med Selandia,
SOSU og VUC omkring fastholdelse med det formal at forebygge frafald fra uddannelse. Der er desuden et
tveergaende samarbejde omkring vurderingen af uddannelsesparathed, ift. en feelles forstaelse af begrebet. Her er
det specielt de personlige og sociale kompetencer, der er i fokus. Med de nye optagelseskriterier pa
erhvervsskolerne er dette samarbejde vaesentligt for, at Jobcentret kan malrette tiltag, sa flest mulige unge kan leve
op til de nye krav.

Nytteindsatsen anvendes som udgangspunkt til abenlyst uddannelsesparate unge. For unge, der selv finder en
virksomhedspraktik oprettes virksomhedspraktik. For gvrige malgrupper anvendes motiverende forlgb, med fokus
pa udvikling af de sociale- og personlige kompetencer samt virksomhedspraktik med henblik pa pa
arbejdsmarkedskendskab, uddannelses- og job-afklaring, og der tilknyttes mentor for borgere, der ikke kan deltage i
anden aktivering.

Uddannelsesaktivering er under udvikling i samarbejde med Selandia, VUC og Produktionshgjskolen. Effekten af
disse forlgb er umiddelbart god, men da der afregnes efter taxameterordningen, er det en gkonomisk dyr indsats for
Jobcentret.

Vurdering

Med baggrund i de beskrevne meget positive projekterfaringer i UU i forhold til intensive indsatser for ikke
uddannelsesparate (UP2U), anbefaler UU, at man prioriterer ressourcer til sddanne forlgb for hele malgruppen af 16
—19 arige.

Jobcentret oplyser, at en forebyggende indsats vil sikre flere unge, som pabegynder en uddannelse og dermed
feerre unge pé offentlig forsgrgelse. Det er ngdvendigt, at det igangvaerende samarbejde mellem de forskellige
aktgrer styrkes, sa faerrest mulige unge, falder uden for uddannelsessystemet og ender pa offentlig forsgrgelse.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ud fra de projekterfaringer UU har med UP2U indsatsen vil en investering i forlgb for malgruppen fa flere til at
pabegynde og blive fastholdt i uddannelse og derved feerre pa uddannelseshjzlp.

Konsekvenser for andre udvalg

En investering fra Uddannelsesudvalget og Beskeeftigelse- og Integrationsudvalgets side i UP2U forlgb for 16 — 19
arige vil understgtte kommunens vision om at haeve uddannelsesniveauet samt understgtte kommunens udfordring i
forhold til overgange til ungdomsuddannelser.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget tager analysen til efterretning.



Bilag
330-2015-453617 Bilag 1 - anlayse .docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Administrationen udarbejder oplaeg til feelles handlinger, til drgftelse i BIU og UU, med henblik pa eventuel

feelles temadag.



Punkt 8: Statusorientering om projekt Mikrolian (O)



Statusorientering om projekt Mikrolan (O)
Sagsfremstilling
8. Statusorientering om projekt Mikrolan (O)

Sagsnr.: 330-2014-55344 Dok.nr.: 330-2015-423730 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status pa projekt Mikrolan.

Baggrund

| 2010 ophgrte Slagelse Svendeforening og i den forbindelse blev der doneret 3,9 mio. kr. til Slagelse Kommune.
Heraf blev 2.146.289 kr. gremaerket til mikrolan. Pa mgdet den 11. august 2014 besluttede @konomiudvalget at lade
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget etablere mikrolan efter bekendtgerelse af Lov om Aktiv Socialpolitik i
Jobcentrets regi.

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 2. december 2014 besluttede udvalget,

- at Jobcentret i en trearig projektperiode kan etablere mikrolan til unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af
revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgarelse af Lov om Aktiv Socialpolitik

- at Jobcentret kan indga samarbejde med Naestved Kommune omkring uddannelses- og motivationsforlgb for
malgruppen

- at afseette 50.000 kr. arligt af midlerne til fremme af uddannelse via uddannelsesambassadgrer.

| projektarbejdet skal der sikres en lokal forankring og kobling til Slagelse Erhvervscenter.
Projektet bestar af 3 dele:

1. Mikrolan til unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgarelse af
Lov om Aktiv Socialpolitik.

2. Samarbejde med Neestved Kommune (kgb af pladser til uddannelse af evt. mikrolantagere), samt samarbejde
med Slagelse Erhvervscenter (i forhold til evt. forlgb m.m.)

3. Uddannelsesambassadarer.

Ad 1:
Der er endnu ikke udarbejdet et feerdigt rammeforslag (i forhold til rammebetingelserne vil projektet lzegge sig op af
de droftelser, der kommer fra Neestved’s styregruppe, hvor Ungeafdelingens afdelingschef er medlem).

Der er p.t. ikke udbetalt mikrolan.

Ad 2:

Der er indgéet aftale med Naestved Kommune om kgb af 2-3 forlgb i 2015. Der er endnu ikke ivaerksat forlgb, da der
til dato ikke har veeret borgere, der matcher tilbud og malgruppe. Der er afholdt et farste mg@de med Erhvervscenter
Slagelse omkring evt. samarbejde omkring mikrolan m.m. Projektet mader Erhvervscentret medio september til et
idémade om mere konkrete samarbejdsflader.

Ad 3:

Det eksisterende rollemodelkorps i Slagelse bliver rammen for de nye uddannelsesambassadgrer.
Rollemodelkorpset har eksisteret siden 2010 og arbejder med at motivere unge til uddannelse via deres personlige
historier. De nye uddannelsesambassadgrer vil fortrinsvis blive hentet blandt gymnasierne, erhvervsskolen og
erhvervsakademiet. Uddannelsesambassadgrerne skal primaert arbejde i folkeskolen, for at motivere



udskolingseleverne til at pabegynde en ungdomsuddannelse. Rollemodelkorpset har en stand pa SUK- festivalen,
hvor de vil opfordre til at indga i arbejdet.

Uddannelsesambassadgrerne bliver efterfaglgende udpeget for et ar frem og blive tilknyttet rollemodelkorpset, som
koordinerer de enkelte bes@g. De unge far et honorar for deltagelse ved de forskellige arrangementer for
folkeskolen, Jobcentrets aktivering, UU’s arrangementer m.m.

Der er afsat 50.000 kr. pr. ar i den 3- arige projektperiode.

Retligt grundlag
Bekendtggrelse af Lov om Aktiv Socialpolitik, § 65.

Vurdering

Ad 1:

De erfaringer, der er gjort til dato, peger pa, at malgruppen (unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af
revalideringsbestemmelserne, jfr. bekendtgerelse af Lov om Aktiv Socialpolitik) er forsvindende lille, set i forhold til
lanepuljens starrelse.

Med kun 2-3 forlgb arligt (a kr. 95.000) er den afsatte pulje alt for stor i forhold til de unge, som man kan forvente,
kommer pa revalidering.

Man kunne evt. drgfte en anden mere malrettet anvendelse af en del af puljen til f.eks. opleering af unge
kontanthjeelpsmodtagere i praktik- og jobsagning. Dog i et erhvervsrettet forlgb, som de ger i Naestved - evt. i
samarbejde med Slagelse Erhvervscenter.

Ad 2:
Samarbejdet med Neestved Kommune giver god mening. De sikrer det overordnede indhold samt samarbejdet med
Socialt Udviklingscenter (som star bag Arhus-modellen), der for de store kommuner har givet gode resultater.

Ad 3:

Udpegningen af de meget unge uddannelsesambassadgrer fra ungdomsuddannelserne og arbejdet ned i
folkeskolen giver god mening. Samtidig er koblingen med det eksisterende rollemodelkorps givtigt for bade de helt
unge ambassadgrer og de mere erfarne rollemodeller(ca. 20-26 ar). Det giver mulighed for synergi og skabelse af
et "frivilligt” miljg for de unge.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Der er afsat en pulje pa 2.146.289 kr. til projekt Mikrolan.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Sagen udseettes.



Udvalget onsker konkrete forslag til alternative handlinger.



Punkt 9: Evaluering af nytteindsatsen (O)

Bilag

Bilag 1 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen - august 2015.docx



Evaluering af nytteindsatsen (O)
Sagsfremstilling
9. Evaluering af nytteindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2015-63757 Dok.nr.: 330-2015-435390 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om evaluering af nytteindsatsen.

Baggrund
Pa baggrund af gnske fra udvalget har Jobcentret foretaget en evaluering af nytteindsatsen (opdelt i over/under 30
ar).

Udvalget orienteres om evalueringen, jfr. vedlagte bilag 1.

Retligt grundlag
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pd maderne 4. april, 8. juni og 11. august 2015, om evaluering
af nytteindsatsen.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Evalueringen fremsendes til orientering for LAR (Det lokale Arbejdsmarkedsrad).

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Orientering om evaluering af nytteindsatsen tages til efterretning.

Bilag

330-2015-452844 Bilag 1 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen - august
2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Sagen udseettes og ses i sammenhaeng med den tidligere bestilte businesscase samt budgetforliget.






Punkt 10: Punkter til kommende meder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - september 2015.docx



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
10. Punkter til kommende mader (B)

Sagsnr.: 330-2014-90902 Dok.nr.: 330-2015-435551 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mgder.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2015-418071 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - september 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Udvalget gnsker temamade, hvor budgetaftalen behandles.

Udvalget anmoder om, at der pa kommende mgde fremlaegges tids- og procesplan for udmgntning af
budgetaftalen 2016-17. Herunder drgftelse af de enkelte elementer, der vedrarer udvalgets politikomrade.
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