REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 08-01-2018

Meadedato Mandag d. 08. januar 2018 kl. 10:00

Meadested Mgadelokale 1. Jobcentret. Kalundborgvej



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden (B)........................

Vedtagelse af forretningsorden - BeskA |ftigelsesudvalget (B)

MA deplan 2018 for BeskA ftigelsesudvalget
Introduktion for BeskA!ftigelsesudvalget (B)
Gensidig orientering (O)

Punkter til kommende mA der (O)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2018-4057
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.
Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 8. januar 2018:
Fraveerende: Jimmi Jorgensen (A)
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Vedtagelse af forretningsorden - Beskeftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling

2. Vedtagelse af forretningsorden - Beskaeftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2017-84298 Dok.nr.: 330-2018-4716 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte indholdet af sin forretningsorden.

Baggrund

Det folger af styrelsesvedtaegten, at et udvalg selv fastsatter sin forretningsorden. Byrddet kan bestemme, hvilken
opgaveportefolje udvalget har, men ikke hvordan udvalget skal tilrettelegge sit arbejde. Det afger udvalget selv.
Udvalgets forretningsorden kan bl.a. indeholde bestemmelse om folgende:

- Udvalgsmedernes varighed

- Tidspunkt for udsendelse af forslag til dagsorden (administrationen anbefaler her, at der findes en balance mellem at
give tid nok til forberedelse af de enkelte sager, men ogsa at dagsordenen ikke udsendes sa tidligt, at udvalget afskarer sig
selv for at have aktuelle sager med pé en ordinaert udsendt (og offentliggjort) dagsorden. Ved fastsattelse af et tidspunkt
for udsendelse af dagsorden skal der ogsa tages hejde for, at udvalget efter det vedtagne arshjul i de fleste méneder holder
mede ugen efter Byradets mede, herunder, at der skal veere mulighed for at fa sager med pa udvalgets mede, som Byradet
gnsker, at udvalget arbejder videre med.

Der er ikke krav om, at udvalgets forretningsorden er skriftlig.

Retligt grundlag
Jf. § 20, stk. 3 i styrelsesloven vedtager udvalget selv sin forretningsorden.

Handlemuligheder
Ingen bemeerkninger.

Vurdering

Kommunaldirekteren anbefaler, at udvalget tager dreftelsen, herunder eventuelt vedtager en forretningsorden, hvis der er
flertal for det, séledes at forventningsafstemningen omkring samarbejdet i udvalget er pa plads.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget godkender udkast til forretningsorden.

Bilag
330-2018-4764 Bilag 1 - forretningsorden for beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 8. januar 2018:
Fravaerende: Jimmi Jergensen (A)



Godkendt.
Dog har flere udvalg ensket, at der laves ens forretningsordner for alle udvalg. Andringsforslag sendes derfor fra
udvalgets medlemmer til udvalget samt den ansvarlige direkter. Direktionen koordinerer det videre arbejde.

Bilag

Bilag 1 - forretningsorden for beskaftigelsesudvalget



Punkt 3: Medeplan 2018 for Beskzeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

3. Maoedeplan 2018 for Beskzftigelsesudvalget

Sagsnr.: 330-2018-780 Dok.nr.: 330-2018-7139 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Beskaftigelsesudvalget skal beslutte mededage og tidspunkter for udvalgets meder i 2018.

Baggrund
Byradet har den 11. december 2017 besluttet medestruktur for politisk arshjul for 2018.

Uge 1: De staende udvalg aftholder mede
Uge 2: Madefri/plads til temameder

Uge 3: Okonomiudvalget atholder made
Uge 4: Byradet afholder made

For at sikre koordinationen med QU, BY og fagudvalgene har borgmestersekretariatet foreslaet at
Beskaftigelsesudvalgets meder placeres den ferste mandag i hver méned (dog ikke juli). Séledes atholdes maderne pé
folgende datoer i 2018:

Mandag den 5. februar kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 5. marts kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 9. april kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 7. maj kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 4. juni kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 6. august kl. 12.30 -15.00
Mandag den 3. september kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 1. oktober kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 5. november kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 3. december kl. 12.30 — 15.00

Retligt grundlag
Okonomiudvalget og hvert stdende udvalg treeffer for hvert regnskabsar beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mader
skal afholdes jf. styrelseslovens § 20 stk. 1.

Handlemuligheder

Udvalget tilretteleegger sin medeplan og medetidspunkt under hensyntagen til den medestruktur, der er fastsat af byradet.
Udvalget kan godkende forslag til mededatoer og medetidspunkter eller beslutte en &ndret madeplan. Medested aftales til
hvert enkelt made.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at udvalget fastleegger en fast mgdedag og tidspunkt i hver maned med undtagelse af juli
maned til atholdelse af Beskaftigelsesudvalgets mader.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,



1. at Beskeftigelsesudvalget —i 2018 — atholder sine mader den forste mandag i hver méned, jf. ovenstdende (med
undtagelse af juli méned).

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 8. januar 2018:
Fraveerende: Jimmi Jergensen (A)
Godkendt.



Punkt 4: Introduktion for Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling

4. Introduktion for Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2018-793 Dok.nr.: 330-2018-4873 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Det nye Beskaftigelsesudvalg skal drefte hvilke ensker og behov udvalgets medlemmer har i forhold til en introduktion
til fagomrédet.

Baggrund

Beskaftigelsesomradet er et lovgivningsmassigt kompliceret omrade, hvor store dele er styret af national lovgivning.
Endvidere er det et gkonomisk tungt omréde (&rligt budget pa ca. 1.3 mia), som kan have stor betydning for resten af den
kommunale gkonomi. En grundig introduktion til udvalgets ansvarsomrade, omradets organisering, ekonomi, sarlige
udfordringer og indsatser kan derfor vaere en fordel. Afhangigt af medlemmernes forudgaende erfaring med, eller viden
om omradet, kan det overvejes om introduktionsprogrammet skal differentieres.

Retligt grundlag
Den kommunale styrelsesvedtegt.

Handlemuligheder

Der findes flere alternative modeller for introduktion til det omradde som Beskaftigelsesudvalget deekker. Det kunne f.eks.
vere:

- En introduktion hvor forskellige relevante temaer tages op forud for hvert ordinart mede eller i forlengelse af det
ordinare mede. Denne model betyder, at introduktionen bliver opdelt og fordelt over en leengere periode

- 72 eller 1 dags temamede, hvor den samlede introduktion finder sted

- En kombination af ovennavnte, hvor de vesentligste overordnede emner gennemgés pé separat mede, hvorefter alle
ovrige emner fordeles med oplaeg i tilknytning til forarets ordinare udvalgsmeder

- Besog pa virksomheder/lokationer under udvalgets omréade (f.eks. Sprogskolen, Ungehuset mv.)

- Dialogmeder med Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, Udvalgte ledere/TR samt bruger- og frivillige organisationer

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget drefter og beslutter ensker til introduktion af det nye udvalg.

Bilag
330-2018- Bilag til Introduktionspunkt - Negletal beskaeftigelsesindsatsen -
4937 Decemb..

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 8. januar 2018:
Fravaerende: Jimmi Jergensen (A)
Godkendt.



Udvalget besluttede at aftholde introduktionsseminar den 19. februar kl 14 til 20. februar kl 14. Administrationen

fremleegger udkast til program til udvalgets mede den 5. februar. Udvalgets medlemmer indsender eventuelle gnsker om
emner til seminaret.

Bilag

Bilag til Introduktionspunkt - Negletal beskaeftigelsesindsatsen - Decemb..



Punkt 5: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

5. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2018-4154
Kompetence:
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

a. Udvalgsformanden.

b. Udvalgets medlemmer.

c. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekter.

d. Barn- og Ungedirektor.

e. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration.
f. Centerchefen for Bern og Familie.

g. Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 8. januar 2018:
Fraveerende: Jimmi Jorgensen (A)
Til efterretning.

Abent



Punkt 6: Punkter til kommende meder (O)

Sagsfremstilling

6. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2018-4255 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Beskeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pé udvalgets kommende meder i 2018.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende meoder.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 8. januar 2018:
Fraveerende: Jimmi Jorgensen (A)
Godkendt.
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