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Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsfremstilling

1.     Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2016-5389                 Dok.nr.: 330-2016-607361                                          Åbent
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget/Udvalget for Aktivt Medborgerskab
 
Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.
 
Indstilling
Formanden indstiller,
 
1.    at Dagsordenen godkendes.
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. november 2016:
Fraværende:  
Godkendt.



Integrationspolitik 2017 (B) 

Sagsfremstilling

2.     Integrationspolitik 2017 (B)

Sagsnr.: 330-2016-44848               Dok.nr.: 330-2016-603665                                          Åbent
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 
Beslutningstema
På fællesmødet drøftes forslag til, at Integrationspolitikken gældende for 2013-2016 forlænges til også at gælde i 
2017, og med henblik på beslutning om, at integrationspolitikken for 2017 ift. ministermål 4 integreres i 
Beskæftigelsesplanen for 2017.
 
Baggrund
På mødet i Udvalget for Aktivt Medborgerskab den 10. oktober 2016 tilkendegav udvalget, at de gerne ser 
Integrationspolitik 2017 inddraget i Beskæftigelsesplan 2017, samt at integrationspolitikken fremadrettet følger den 
kommunale valgperiode, dvs. 2018-2021.
 
Dette forslag falder i tråd med Beskæftigelsesministerens udmelding ultimo juni 2016 af de fire 
beskæftigelsespolitiske mål, som den overordnede retning for arbejdet med den aktive beskæftigelsesindsats på 
tværs af landet i 2017.
De fire beskæftigelsespolitiske mål for 2017 sætter fokus på de områder, hvor der er særligt behov for ekstra 
indsats og fokus i kommunerne og jobcentrene i 2017.
 
Ministermål 4 er, at flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
 
Ministeren oplyser bl.a. i udmeldingen, at en vellykket integration af flygtninge og familiesammenførte først og 
fremmest går igennem arbejdsmarkedet. Det er derfor afgørende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge 
og familiesammenførte hurtigst muligt, efter de har opnået asyl, kommer ud på danske arbejdspladser og får 
opbygget de kvalifikationer og det netværk, der skal til for at kunne forsørge sig selv.
 
Beskæftigelsesplanen for 2017 udarbejdes, når konkrete ændringer i indsatsen (afledte konsekvenser af 
besparelsesplan i forhold til ændrede indsatsstrategier og målgruppeprioriteringer) er politisk vedtaget. Forventet 
december 2016/januar 2017.
 
Integrationspolitik 2013-2016 er vedlagt som bilag 1.
 
Retligt grundlag
Beskæftigelsesministeriets mail af 27. juni 2016 til landets kommunalbestyrelser m.fl.
Kommissorium for Udvalget for Aktivt Medborgerskab, § 1.
 
Handlemuligheder
At Integrationspolitikken for 2013-2016 forlænges til også at gælde for 2017 (indgår som bilag til 
Beskæftigelsesplan 2017).
At der udarbejdes nyt forslag til Integrationspolitik 2017.
 
Vurdering
Administrationen anbefaler, at Integrationspolitik 2017 integreres i Beskæftigelsesplan 2017 i forhold til ministermål 
4, og at Integrationspolitik 2013-2016 forlænges til også at gælde i 2017.
 
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 



 
Konsekvenser for andre udvalg
Integrationspolitikken for 2013-16 er godkendt af byrådet den 13. juni 2013.
Forinden havde politikken været sendt i høring i relevante fagudvalg, nævn og råd samt Hoved-MED.
 
Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,
 
1.    at Integrationspolitik for 2017 drøftes
2.    at Integrationspolitikken for 2013-2016 videreføres i 2017 
3.    at Integrationspolitikken for 2017 ift. ministermål 4 integreres i Beskæftigelsesplan 2017.
 
 
Bilag
330-2016-603637 Integrationspolitik - Slagelse Kommune

 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. november 2016:
Fraværende:  
Udvalget konstaterer, at Integrationspolitikken er gældende til udgangen af 2017.
 
Ann Sibbern (O) tilkendegav, at hvis der udarbejdes ny integrationspolitik fra 2018 ønskes en konkret 
beskrivelse af initiativer, idet den nuværende politik anses for meget overordnet. Integrationspolitikken bør ses 
i sammenhæng med udvalgets øvrige arbejde.
 
Thomas Clausen (Ø) kunne ikke tilslutte sig sætningen "efter de har opnået asyl" under afsnittet "Baggrund".



UAM-udvalgets virke 2016 og fremover (D) 

Sagsfremstilling

3.     UAM-udvalgets virke 2016 og fremover (D)

Sagsnr.: 330-2016-75182               Dok.nr.: 330-2016-618529                                          Åbent
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget/Udvalget for Aktivt Medborgerskab
 
Beslutningstema
Orientering fra Udvalget for Aktivt Medborgerskab (UAM) – om udvalgets virke i 2016 og fremover med henblik på 
efterfølgende drøftelse.
 
Baggrund
UAM-udvalget orienterer 
1) Hvad medlemmerne har beskæftiget sig med siden fællesmødet med BIU den 1. december 2015
2) Hvad UAM-medlemmerne finder relevant fremover
3) Fra UAM-udvalgets ordinære møde den 10. oktober 2016.
 
 
Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,
 
1.    at Orienteringerne tages til efterretning
2.    at UAM-udvalgets virke drøftes.
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. november 2016:
Fraværende:  
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) opfordrede til, at Udvalget for Aktivt Medborgerskab udarbejder 
plan for de kommende aktiviteter i 2017, og at dette forslag forelægges BIU primo 2017. Dette indbefatter 
udvalgets årsplan.
 
Udvalget for Aktivt Medborgerskab  kan skaffe flere medlemmer.
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