REFERAT Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
(2014-2017) d. 05-04-2016

Modedato Tirsdag d. 05. april 2016 kl. 17:00

Maodested Slagelse Jobcenter, madelokale 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (B)
Gensidig orientering (O)

Etablering af midlertidige boliger til integrationsflygtninge pa Ostergarden i Rude (B).....................
Godkendelse af principper for indgéelse af lejemal med private udlejere til midlertidige boliger til i
Budgetopfelgning ultimo februar 2016 (E)

Nyeste lovgivning pa beskaftigelsesomradet (O)........c.eeeeieeeeiiieeiiiieiieecee e,
Forslag fra Enhedslisten: Tilsidesattelse af foraeldelsesfristen ved ny praksis efter Hojesteretsdom (
Temam@AE 2016 (B).....cooiiiiiiieeeiie ettt et e et e et e et e e et e e aae e e bt e etaeeenbeeeareeenneeennneens
Status pa bygningsdrift (O)

Punkter til kommende meder (B)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2016-5389 Dok.nr.: 330-2016-155369

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:

Fravarende:
Godkendt.
Punkt 9 og punkt 3 blev behandlet forst i den nevnte reekkefolge.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2.  Gensidig orientering (O)
Sagsnr.: 330-2016-5388 Dok.nr.: 330-2016-148758 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

[}

. Udvalgsformanden
b. Udvalgets medlemmer
c. Uddannelsesdirekteren

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige negletal for beskaftigelsesomradet (bilag 1)

. Méanedlig status pa flygtningeomradet (bilag 2)

. Redegorelse vedr. omfang af praksis — tilsidesattelse af erkleringer fra egen lege og speciallege (bilag 3)

. Notat vedr. opfalgning pa resultater af indsatserne fra anden akter — udsat fra medet 8. marts 2016 (bilag 4 og 4A)

FENVS I S e N

[¢]

. Centerchefen for Born og Familie
. Ménedlig orientering vedr. boligplacering af integrationsflygtninge (bilag 5)

[u—

f. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice

Indstilling
Uddannelsesdirektoren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag
330-2016- Bilag 1 - Méanedlige negletal for beskeeftigelsesomridet -seneste ars
176069 udvikling for alle ydelser under et - marts 2016.docx

330-2016- Bilag 2 - Orientering til BIU - Status integrationsomradet.docx
158018

330-2016- Bilag 3 - Notat til BIU - udvalget. Rehabiliteringsteamets praksis i forhold til
154619 leegeudtalelser.docx

330-2016- Bilag 4 - Anvendelse af Anden Akter marts 2016 .docx
139004

330-2016- Bilag4 A - Evaluering af samarbejdsaftaler med socialgkonomiske
138939 virksomheder.docx

330-2016- Bilag 5 - Manedlig_orientering_til BIU om_boligplacering_15 .pdf
158034



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:

Fravaerende:

ad a. Udvalgsformanden orienterede:

- Forstander Jorgen Kay, VUC gér pé pension ultimo 2016.

- Fra udvalget deltager Ali Yavuz (A) og Helle Jacobsen (V) i RARs seminar den 4. maj 2016 om
beskeeftigelsesindsatsen i 2017.

ad c. Uddannelsesdirekteren orienterede:
Stillingen som arbejdsmarkedschef er opsldet med ansegningsfrist 7. april 2016.

Alle orienteringer blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Ménedlige nogletal for beskeftigelsesomradet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - marts 2016.docx
Bilag 2 - Orientering til BIU - Status integrationsomradet.docx

Bilag 3 - Notat til BIU - udvalget. Rehabiliteringsteamets praksis i forhold til leegeudtalelser.docx

Bilag 4 - Anvendelse af Anden Akter marts 2016 _.docx

Bilag 4 A - Evaluering af samarbejdsaftaler med socialekonomiske virksomheder.docx

Bilag 5 - Ménedlig_orientering til BIU om_boligplacering 15 .pdf



Punkt 3: Etablering af midlertidige boliger til integrationsflygtninge pa
Ostergirden i Rude (B)

Sagsfremstilling

3. Etablering af midlertidige boliger til integrationsflygtninge pa Ostergirden i Rude (B)

Sagsnr.: 330-2014-68060 Dok.nr.: 330-2016-161826 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

I forbindelse med det erkendte behov for etablering af midlertidig indkvartering til integrationsflygtninge, anmodes
udvalget om at anbefale en bevilling til planleegning og igangsaetning af de nedvendige byggearbejder pa ’Ostergarden”
beliggende Gstervej 34 B, 4243 Rude.

Baggrund
Til medet den 8. marts 2016 i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) var Center for Kommunale Ejendomme
(CKE) blevet bedt om at opliste de mulige kommunale ejendomme, der kunne omdannes til midlertidige boliger.

Pa den baggrund valgte BIU blandt de fremlagte muligheder, at der skulle arbejdes videre med at indrette midlertidige
boliger pé ”Ostergarden” i Rude, hvor der i forste omgang planlaegges 19 vaerelser.

For at planleegning og udferelse af byggearbejdet kan igangsattes, er der derfor behov for at der gives den nedvendige
bevilling.

Retligt grundlag
Lov om Integration af Udlendinge i Danmark, Byggeloven og Planloven

Handlemuligheder
Udvalget kan velge at anbefale bevillingen til @konomiudvalget/Byradet, eller udvalget kan vaelge at afsla bevillingen.

Vurdering
Det er Center for Kommunale Ejendommes vurdering, at ejendommen vil kunne settes i drift i lebet af 3. kvartal, safremt
der gives bevilling hurtigst muligt.

For den aktuelle ejendom “@stergirden” i Rude, er de oprindelige overslag:

Anlag: kr. 1.060.000
Drift:  kr. 490.000.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

I skemaet er der medtaget en halvarlig driftsudgift 1 2016 og fuld drift i efterfolgende ar. Atheengig af
belagningsprocenten vil der vaere en indtaegt svarende til den lovbestemte boligbetaling for den enkelte flygtning. 1
gjeblikket i storrelsesorden kr. 2.200 pr. enlig flygtning. Disse indtaegter vil vere athaengig af udnyttelsesgrad mv. og er
ikke indregnet i bevillingen. Indtegter vil indgé i den lebende opgerelse over udgifter til midlertidig placering af
flygtninge.

I hele 1.000 kr. Politikomrade (2016 (2017 [2018 [2019
Bevillingsenske

Drift 200 |490 490 490
Anleg 1.060 | X -
Afledt drift

Finansiering




Afsat radighedsbelob

Kassen 1.260 490 1490 1490

Konsekvenser for andre udvalg
Handicap og Psykiatriudvalget (HPU) driver et botilbud som naermeste nabo til "@stergarden”, hvorfor Center for
Kommunale Ejendomme vil orienterer HPU om forholdene pa naeste mede.

Indstilling
Chefen for Kommunale Ejendomme indstiller,

1. at Udvalget anbefaler en tilleegsbevilling (anleg) pa 1.060.000 kr. til indretning af ”Ostergdrden” i Rude som
midlertidige boliger til integrationsflygtninge, overfor @konomiudvalget og Byradet

2. at Udvalget anbefaler en tilleegsbevilling (drift), under Landdistrikts, Teknik og Ejendomsudvalget, pa 200.000 kr. i
2016 og 490.000 kr. arligt i 2017-2019, til bygningsdrift af ”Ostergdrden” som midlertidige boliger, overfor
@konomiudvalget og Byradet.

Bilag
330-2016- Bilag til BIU aprilmede overslag Ostergarden midlertidig indkvartering
162592 af flygtninge 29.pdf

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den S. april 2016:
Fravarende:
At 1. og 2. Anbefales.

Udvalget bemarker, at etableringen af midlertidige flygtningeboliger skal ske i teet dialog med Center for Handicap og
Psykiatri for at sikre gode rammer for Kastanjegardens nuvearende beboere.

Udvalget ensker at folge udviklingen pa stedet.

Bilag

Bilag til BIU aprilmede overslag Ostergdrden midlertidig indkvartering af flygtninge 29.pdf



Punkt 4: Godkendelse af principper for indgaelse af lejemil med private
udlejere til midlertidige boliger til integrationsflygtninge (B)

Sagsfremstilling

4. Godkendelse af principper for indgielse af lejemal med private udlejere til
midlertidige boliger til integrationsflygtninge (B)

Sagsnr.: 330-2016-20682 Dok.nr.: 330-2016-156478 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende principper for indgaelse af lejemal med private udlejere til midlertidig boligplacering af
integrationsflygtninge.

Baggrund
Udvalget besluttede pé sit mede den 8. marts 2016, at administrationen skulle udarbejde forslag til principper for
indgaelse af private lejemal.

Beslutningen er initieret af det stigende pres pa at finde egnede boliger til brug for integrationsflygtninge. Udvalget
onsker pa den baggrund at se pd muligheder for at opna en mere fleksibel boligkapacitet.

Retligt grundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark, kapitel 3.

Handlemuligheder
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan godkende eller &endre forslag til principper for indgéelse af lejemal med
private udlejere til integrationsflygtninge.

Principperne handler om:
- Kontraktindgaelse

- @Pkonomi

- Geografi

Principper relateret til kontraktindgéelse og skonomi er sideordnede. Mens principper relateret til geografi er sekundeer.

De foresléede principper er:

Kontraktindgéelse:

- Ved opstart er der en lejeperiode pd max. 2 &r. Ved behov for fortsat lejeperiode skal kontrakten kunne opsiges med 6
maneders varsel.

- Boligerne er istandsat og indflytningsklar ved kontraktens indgaelse.

- Boligerne er forud for kontraktens underskrift, godkendt til udlejning.

- Udlejer har ansvar for udvendig vedligehold af bygninger og grund.

- Udlejer har ansvar for evt. skader pa sanitet, glas, ror og andre blivende installationer.

@konomi:

- De samlede kommunale érlige omkostninger til private lejemal mé ikke overstige aktuelt niveau for tilsvarende enhed i
kommunale bygninger. De samlede omkostninger beregnes over en teoretisk 3 arig periode inkl. forbrug og
fraflytningsomkostninger.

- Udlejers investering i klargering til lovligt brug og udlejning er indeholdt i huslejen.

- Husleje inkl. brug af kekken, bad og feellesarealer kan i 2016 prisniveau max. udgere 2.000 kr. pr. maned + 300 kr. til a
conto forbrug pr. voksen beboer.

Geografi:

- Konkret vurdering af lejemalets beliggenhed i forhold til andre midlertidige lejemaéls beliggenhed i kebstederne og
lokalsamfund.

- Konkret vurdering af adgang til offentlige transportmuligheder.

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget kan godkende, at administrationen fr kompetence til:
- At indgd kontrakter pd midlertidige lejemal til max. 45 voksne personer.



- At varetage den indledende sagsbehandling ved lejemal til 46 eller flere voksne personer.

Beslutninger om indgéelse af kontrakter pa midlertidige lejemal til 46 eller flere voksne personer behandles af fagudvalg.
Den politiske sagsbehandling sker i de tilfelde, hvor den administrative indledende sagsbehandling har resulteret i en
vurdering af, at den samlede boligkapacitet er mindre end 15 sengepladser.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at kontrakter med private udlejere indgas pa baggrund af de 2 sidestillede principper, relateret
til kontraktindgéelse og ekonomi.

Hvis flere udlejere samtidig opfylder de sidestillede principper, indgés kontrakt ud fra det sekundare princip om
geografisk spredning i hele kommunen.

Administrationen vurderer, at principperne vil kunne medvirke til at understette den nedvendige fleksibilitet i den
disponible midlertidige boligkapacitet. Principperne vil ligeledes kunne understatte den nedvendige ekonomiske styring
af kommunens udgifter til midlertidige boliger. Principperne er teenkt operationelle, og i en form, der kan tages i brug
umiddelbart efter beslutning.

Forslag til kompetencefordeling mellem administration og politisk udvalg skal ses i lyset af, at udvalget dermed fortsat er
sikret politisk stillingtagen til om placering af sterre klynger af midlertidige boliger understatter gvrige aktuelle visioner,
politikker og strategier.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

De okonomiske konsekvenser beskrives og folges taet via budgetafrapporteringerne, jfr. Byradets beslutning af 29. februar
2016. Beslutningen betyder, at der til de ordinere budgetopfelgninger udarbejdes en samlet status pé udgifterne til
modtagelse af flygtninge. Denne status forelaegges relevante fagudvalg og @konomiudvalget.

Konsekvenser for andre udvalg
De gkonomiske konsekvenser beskrives og folges tet via budgetafrapporteringerne, jfr. Byradets beslutning af 29. februar
2016.

Indstilling
Centerchefen for Barn og Familie indstiller,

1. atudvalget godkender de sidestillede principper om kontraktindgaelse og ekonomi, og det sekundere princip om
geografi, som beskrevet i sagen.

2. atudvalget godkender, at administrationen tillegges kompetence til efter udvalgets besluttede principper at indgé
lejemalskontrakter med private udlejere til midlertidige boliger til maksimum 45 voksne integrationsflygtninge.

3. atudvalget godkender, at administrationen tilleegges kompetence til at varetage den indledende sagsbehandling ved
lejemal til 46 eller flere voksne personer. Administrationen foreleegger herefter sager til politisk behandling i de tilfelde,
hvor den administrative indledende sagsbehandling har resulteret i en vurdering af, at den samlede boligkapacitet er
mindre end 15 sengepladser.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:
Fravaerende:
At 1.-3. Godkendt.

Udvalget orienteres labende om potentielle lejemél og indgaede lejeaftaler.
Principperne jfr. At 1. evalueres ultimo 2016.



Punkt 5: Budgetopfelgning ultimo februar 2016 (E)

Sagsfremstilling
5. Budgetopfolgning ultimo februar 2016 (E)
Sagsnr.: 330-2016-20467 Dok.nr.: 330-2016-155189 Abent

Kompetence: Okonomiudvalget

Beslutningstema

I forbindelse med budgetopfelgning primo budgetéret besluttede Byradet, at der pd omraderne beskaftigelse- og
integration, handicap- og psykiatri (myndighedsdelen), specialiserede skoletilbud og pé det specialiserede berne- og
ungeomrade skal udarbejdes ménedlig rapportering med data for udviklingen i aktivitet og ekonomi.

Den maénedlige rapportering fremleegges for fagudvalget til efterretning, og videresendes til @konomiudvalget i en samlet
sag for de fire fagomrader.

Baggrund
P& grund af stigende gkonomiske udfordringer, blev der i 2015 udarbejdet perspektivanalyser pa de fire omrader. Da
udfordringerne endnu ikke er lost, er der behov for taet opfelgning bade administrativt og politisk.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Rapporteringen er udarbejdet sa den giver et enkelt overblik over udviklingen i udgifter og aktiviteter. Dermed opbygges
der viden om den aktuelle udvikling i udgifter og aktiviteter, som kan underbygge beslutninger, der treeffes enten i
forbindelse med den kvartalsvise budgetopfalgning eller som et led i den lebende administrative og politiske styring af
omréderne.

Vurdering
I bilag 1 ses den ménedlige opfelgning pa ekonomi og aktiviteter.

Der forventes pr. ultimo februar et merforbrug i 2016 pé 1,5 mio. kr. Hertil kommer et overfert mindreforbrug fra 2015 pa
2,4 mio. kr. (afventer Byradets beslutning den 29. marts 2016). Dette giver séledes et forventet mindreforbrug pa 0,9 mio.
kr.

Udvikling i aktiviteter:
Fortidspension efter 1. juli 2014:
Det faldende aktivitetstal stemmer overens med den faldende forventning til gkonomien.

Fortidspension for 1. juli 2014:
Det stigende aktivitetstal stemmer overens med den forventede stigning til skonomien.

Sygedagpenge:
Det starre antal end budgetteret stemmer overens med det forbrugte. Der forventes flere helarspersoner samt merforbrug.

Kontant og uddannelseshjcelp:
Det mindre antal end budgetteret stemmer overens med det forbrugte. Det er endnu for usikkert at komme med anden
udmelding. Der folges op ultimo marts.

Arbejdsmarkedsydelse:
Antal stemmer overens med forventningen til skonomien.

Lontilskud mv.:
Det mindre antal end budgetteret stemmer overens med det forbrugte. Forventet mindreforbrug medtages i
budgetopfalgning ultimo marts.

Ledighedsydelse:
Det mindre antal har ikke haft indflydelse for forbruget, da der ses et sterre antal end budgetlagt med vedr.
ledighedsydelse uden refusion.



Seniorjob:
Et mindre antal stemmer ikke overens med det forbrugte, derimod er forventningen til skonomien faldet.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
De méanedlige rapporteringer foreleegges til efterretning og danner dermed ikke grundlag for, at der traeffes beslutninger
med gkonomiske og personalemassige konsekvenser.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirekteren indstiller,

1. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager den ménedlige rapportering til efterretning, og videresender til
Okonomiudvalget.

Bilag
330-2016-176017 Bilag 1. Budgetopfelgning februar 2016

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:
Fravaerende:
Taget til efterretning og oversendes til @konomiudvalget.

Bilag

Bilag 1. Budgetopfelgning februar 2016



Punkt 6: Nyeste lovgivning pa beskzftigelsesomradet (O)

Sagsfremstilling

6. Nyeste lovgivning pa beskzeftigelsesomridet (O)

Sagsnr.: 330-2016-20902 Dok.nr.: 330-2016-160171 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering om nyeste lovgivning pé beskeeftigelsesomradet.

Baggrund

Nyt kontanthjelpsloft mv.

Formaélet med loven er at indfere et nyt kontanthjelpsloft, s& det bedre kan betale sig at arbejde. Samtidig indferes en
225-timersregel og retten til ferie nedsettes fra fem til fire uger for modtagere af uddannelseshjelp og kontanthjalp for at
oge deres radighed for arbejdsmarkedet.

Med loven udmentes den politiske aftale om et nyt kontanthjelpssystem (Jobreform fase 1), hvor det bedre kan betale sig
at arbejde, som regeringen indgik den 18. november 2015 med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti.

Undtagelse af visse fortidspensionssager fra forelaeggelse for rehabiliteringsteamet

Forligskredsen bag reformen af fortidspension og fleksjob er enige om, at rehabiliteringsteamet ikke l&ngere behaver at
behandle &benlyse sager om fertidspension. Det vil give kommunerne mulighed for at fjerne unedigt bureaukrati og
forkorte sagsbehandlingstiderne.

Forligskredsen bestar af Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti.

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede den 3. maj 2016 vil der blive givet en status for konsekvenserne af
@ndrede regler for integrationsydelse, L 111 pé flygtningeomradet, (som oplyst pa medet den 8. marts 2016, pkt. 2.e.).

Retligt grundlag

L 113 Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven og forskellige andre
love (kontanthjeelpsloft, 225-timersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere m.v.), vedtaget den 17. marts
2016.

L 145 Forslag til lov om @ndring af lov om social pension og lov om organisering og understettelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v. (undtagelse af visse fortidspensionssager fra foreleeggelse for rehabiliteringsteamet),
Lovforslag fremsat den 15. marts 2016 og forventes til 3. behandling den 26. april 2016.

Handlemuligheder
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets handlemuligheder bestér i at prioritere indsatser og malgrupper i
beskeftigelsesplanen, si der er ssammenhaenge til formél med og incitamenter i lovgivningen.

Vurdering
Nyt kontanthjaelpsloft mv.
Loven treder i kraft 1. april 2016. Loven vil have virkning fra 1. oktober 2016.

Udgangspunktet for kontanthjaelpsloftet er:

- Loftet geelder for personer, der modtager kontanthjalp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse.

- Loftets storrelse ath@nger af, hvilken ydelsessats personen modtager, og om personen er gift/samlevende, enlig eller
forserger.

- Loftet omfatter ydelserne integrationsydelse, uddannelseshjalp og kontanthjelp (herunder aktivitets-, barsel- og
bidragstilleeg), serlig statte og boligstatte.

- Hvis de samlede ydelser til personen overstiger loftet, reduceres serlig stotte og boligstette. Nedsattelsen af saerlig
stotte og boligstette sker forste gang for den forste hele kalenderméned efter ansegning om hjelp.

- Incitamentet til at tage alle former for job styrkes, da arbejdsindkomst reducerer loftets virkning.



Udgangspunktet for 225-timersreglen er:

- Nér en person har modtaget hjlp i sammenlagt et ér, skal vedkommende dokumentere minimum 225 timer i ordinzer,
ustattet beskaeftigelse inden for de seneste 12 méneder for at bevare retten til fuld hjelp.

- Kravet geelder bade for agtepar og ugifte og som udgangspunkt alle modtagere af integrationsydelse og uddannelses- og
kontanthjelp.

- Ugifte personer, der modtager uddannelseshjaelp pa SU-niveau eller integrationsydelse, omfattes ikke af 225-timers
reglen.

- Personer med en sa begranset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret sken vurderer, at de ikke vil kunne arbejde
225 timer inden for et ar pa det ordinare arbejdsmarked, undtages.

- Det er ikke muligt at fa forleenget perioden, inden for hvilken der skal arbejdes 225 timer, hvis personen ikke har kunnet
arbejde pé grund af sygdom, barsel eller lignende.

- S& snart en personer har arbejdet 225 timer, vil den pdgaeldende igen vaere berettiget til fuld hjelp. For egtepar skal
begge xgtefeller have arbejdet 225 timer, for at egteparret igen er berettiget til fuld hjelp.

Udgangspunktet for ny ferieret er:
- Personer, der har modtaget uddannelseshjzelp, kontanthjeelp eller revalideringsydelse i sammenhangende 12 maneder,

fér ret til fire ugers ferie i stedet for de nuvaerende fem uger.
- Ferien skal aftales med jobcentret, og en ferieperiode ma maksimalt vare to uger.

Undtagelse af visse fortidspensionssager fra foreleeggelse for rehabiliteringsteamet
Der kan ske undtagelse fra foreleggelse i rehabiliteringsteam i felgende 2 sagstyper:

- Ansegningssager, hvor kommunerne vurderer, at det er utvivlsomt, at borgeren ikke opfylder betingelserne for
tilkendelse af fortidspension

- Sager om tilkendelse af fertidspension, hvor kommunerne vurderer, at personen er sa syg eller har sé betydelige
funktionsnedsettelser, at det er helt abenbart forméalslest at forsege at udvikle arbejdsevnen.

Sundhedskoordinatoren fra regionens kliniske funktion skal dog fortsat udtale sig i nogle af sagerne om tilkendelse af
fortidspension, inden kommunalbestyrelsen kan treffe afgerelsen.

Lovforslaget &ndrer ikke ved kriterierne for, hvem der kan f4 tilkendt fortidspension.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Nyt kontanthjelpsloft mv.

Samlet skennes et nyt kontanthjelpsloft, en 225 timers regel og ret til fire ugers ferie i stedet for fem for
kontanthjelpsmodtagere m.v., pa langt sigt at styrke de offentlige finanser med i sterrelsesordenen 545,6 mio. kr. efter
skat, tilbageleb og inklusive adfeerdsmaessige konsekvenser.

Forslaget skonnes at indebzere en styrkelse af beskaftigelsen med i sterrelsesordenen 700 fuldtidspersoner. Heri indgér
virkningen af forslaget om ret til fire ugers ferie for uddannelses-

og kontanthjeelpsmodtagere, der skennes at indebare, at flere uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere i gennemsnit
afgéar tidligere til beskaeftigelse.

De samlede gkonomiske konsekvenser for kommunerne af loven skal forhandles med de kommunale parter.

Undtagelse af visse fortidspensionssager fra forelaeggelse for rehabiliteringsteamet

Det forventes, at kommunerne vil opna en mindre administrativ besparelse ved at gennemfore lovforslaget. Da
kommunerne ikke er blevet skonomisk kompenseret for kravet om, at sagerne skal behandles i rehabiliteringsteamet,
forventes en undtagelse af disse sager ikke at ville medfere skonomiske konsekvenser.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektoren indstiller,



1. at Orientering om ny lovgivning tages til efterretning.

Bilag
330-2016-175995 Bilag 1 - L113 som vedtaget
330-2016-160289 Bilag 2 - L145-forslag som fremsat af regeringen

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:
Fraveaerende:
Taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - L113 som vedtaget

Bilag 2 - L145-forslag som fremsat af regeringen



Punkt 7: Forslag fra Enhedslisten: Tilsidesattelse af foraeldelsesfristen ved
ny praksis efter Hojesteretsdom (B)

Sagsfremstilling

7. Forslag fra Enhedslisten: Tilsidesaettelse af foraeldelsesfristen ved ny praksis efter
Hojesteretsdom (B)

Sagsnr.: 330-2016-16561 Dok.nr.: 330-2016-127005 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Beslutningsforslag af 26. februar 2016 fra Thomas Clausen, Enhedslisten (@) vedr. tilsidesattelse af foraldelsesfristen pa
tre &r i forbindelse med den nye praksis efter Hajesterets dom om ugyldig fratagelse af sygedagpenge med
tilbagevirkende kraft.

Baggrund
Thomas Clausen, Enhedslisten (), har den 26. februar 2016 fremsendt nedenstaende forslag til behandling pa udvalgets
mede den 8. marts 2016.:

"I september 2015 vandt 3F en principiel sag i Hojesteret pd vegne af et medlem, der ulovligt fik frataget sine
sygedagpenge.

Den 28-drige 3F'er Heidi Olsson mistede sine sygedagpenge fra 31. december 2009 pd grund af reglen om
varighedsbegreensning. Den ulovlige afgorelse blev truffet af en medarbejder ansat ved Falck Jobservice, som Kolding
Kommune havde hyret som anden aktor i sager om sygedagpenge.

Forst i november 2010 traf Kolding Kommune en gyldig afgorelse. Kommunen stoppede ikke bare sygedagpengene med
virkning for fremtiden, men med tilbagevirkende kraft fra 31. december 2009.

Men Hgjesteret slog i september 2015 fast, at der ikke efter sygedagpengeloven eller efter almindelige forvaltningsretlige
regler var grundlag for at tillegge afgorelsen virkning tilbage fra 31. december 2009.

(...)

Gitte Reisberg fik sine sygedagpenge stoppet ulovligt 30. august 2010. Men 3F'er Heidi Olsson har faet efterbetalt
sygedagpenge fra Kolding Kommune, selv om hun fik stoppet ydelsen inden Gitte Reisberg.”

http.//www.fagbladet3f.dk/temaer/system/43140e62c3154620811fc54f2c383f7¢c-20160106-3f-vil-goere-alt-for-at-sikre-
gittes-sygedagpenge?utm_campaign=06012016&utm_medium=email&utm source=Newsletter, 6.1.2016

Pad madet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016 blev der til punkt 2 pd dagsordenen (Gensidig
orientering) fremlagt et notat som bilag, se vedlagte bilag af 17. december 2015 fra Center for Arbejdsmarked og
Integration.

Notatet handler om ny praksis efter den ovenncevnte hojesteretsdom:
“Sager om stop af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft skal afgores pad ny.

Ankestyrelsen har offentliggjort en ny principafgorelse 75-15, der fastleegger praksis efter en dom fra Hajesteret d. 10.
september 2015.

Den nye principafgorelse cendrer Ankestyrelsens tidligere praksis om, at udbetalingen af sygedagpenge ophorer
automatisk pd revurderingstidspunktet (tidligere varighedsbegrensningens udlob) eller ved udlobet af en af
forlengelsesmulighederne.

Ny praksis

Den nye praksis betyder, at udbetalingen af sygedagpenge ikke ophorer automatisk efter 22 uger (tidligere 52 uger) eller
ved udlobet af en af forleengelsesmulighederne.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forst ophore, ndr der er truffet en gyldig afgorelse, hvor der er foretaget en vurdering
af, om der er grundlag for at forlenge sygedagpengeperioden eller for at iveerkscette revalidering, ressourceforlob,
visitere til fleksjob eller tilkende fortidspension.”


http://www.fagbladet3f.dk/temaer/system/43140e62c3154620811fc54f2c383f7c-20160106-3f-vil-goere-alt-for-at-sikre-gittes-sygedagpenge?utm_campaign=06012016&utm_medium=email&utm_source=Newsletter
http://www.fagbladet3f.dk/temaer/system/43140e62c3154620811fc54f2c383f7c-20160106-3f-vil-goere-alt-for-at-sikre-gittes-sygedagpenge?utm_campaign=06012016&utm_medium=email&utm_source=Newsletter

Pd madet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 2. februar 2016 var punkt 4 pd dagsordenen Opfolgning i forhold
til sygedagpengeomrddet - orientering om opfolgning pd Jobcentrets indsats i forhold til sygedagpengeomrddet —
sagsbehandling og kommunikation.

I denne orientering var der ingen omtale af arbejdet med den ny praksis efter hojesteretsdommen af 10. september 2015
om ugyldig fratagelse af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.

Pd modet bad Enhedslisten om en orientering om denne nye praksis. Efterfolgende blev der den 4. februar fra Center for
Arbejdsmarked og Integration udsendt Jobcentrets supplerende bemcerkninger:

“Jobcentret har lagt information om muligheden op pa slagelse.dk/genoptagsygedagpenge.

Der er annonceret i Sondagsavisen i uge 2. Jobcentret planleegger at gore dette nogle flere gange. Datoer herfor er endnu
ikke besluttet.

Jobcentret har informeret om dommen og hjemmesiden pd samarbejdsmodet med de faglige organisationer og
interesseorganisationerne den 1. februar 2016, og henstillet at de henviser deres medlemmer til ovenncevnte side pd
Slagelse.dk.

Ovenncevnte tiltag har dog ikke fort til nogle relevante borgerhenvendelser endnu.

Der har ligeledes veeret en gennemgang af Jobcentrets sager for at se, om man kunne identificere relevante sager. Dette
arbejde pdgar stadig. Jobcentret vil dog ikke med sikkerhed kunne identificere alle sager selv, da man ikke som sddan
registrerer, om der er truffet afgorelse med tilbagevirkende kraft i en sag.

1 arbejdet er der taget udgangspunkt i den eksisterende 3 drs forceldelsesfrist pa omrddet. For at ingen borgeren skal
stilles darligt som folge af, hvorndr Jobcentret eventuelt finder frem til en sag, har Jobcentret taget udgangspunkt i
hajesterets dom fra september 2015 og ser tre dr tilbage herfra, idet dette er forceldelsesfristen for tilbagebetalinger, jf-
notatet.

Der er pt. identificeret 22 sager, som Ankestyrelsen skal se pad igen (derudover har FOA selv sendt 9 sager til
Ankestyrelsen)-

Derudover er der identificeret ca. 31 sager, som Jobcentret selv ser ncermere pd og gennemgdr for at se, om de er i
mdlgruppen.

Som ncevnt pdgadr dette arbejde stadig, og der kan komme flere sager til.
Mht. den okonomiske udgift, er der endnu ikke dannet et samlet overblik herover. En del af de identificerede sager har dog
faet anden ydelse frem til selve afgorelsen i sygedagpengesagen. Dette betyder, at en efterbetaling af sygedagpenge frem

til afgorelsestidspunktet skal modregnes denne ydelse.

Pd ovenncevnte samarbejdsmade med organisationerne den 1. februar, blev der spurgt ind til om kommunen havde truffet
principiel stilling til, hvorvidt man skulle tilsidescette forceldelsesfristen for sygedagpenge pad 3 dr.

Pt. har Jobcentret ikke forholdt sig direkte hertil. I stedet har Jobcentret, som det fremgdr af notatet taget udgangspunkt i
at folge de eksisterende regler pa omrddet, herunder forceldelsesreglen pd 3 dr, pa linje med KL's udmeldinger.

Sdfremt forceeldelsesreglen ikke skal folges, skal der treeffes en politisk beslutning herom.”
Retligt grundlag
Udvalgets forretningsorden § 3, stk. 4. — medlemmers ret til at f4 behandlet en sag.

Handlemuligheder
Udvalget kan helt eller delvist imgdekomme eller afvise det indstillede.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Ingen bemerkninger.

Indstilling
Thomas Clausen, Enhedslisten () indstiller,

1. at Jobcentret ser bort fra foraldelsesfristen pa tre ar i forbindelse med genoptagelse af sager om ugyldig fratagelse af
sygedagpenge, jevnfor principafgerelse 75-15, der fastlaegger praksis efter en dom fra Hejesteret den 10. september 2015
2. at Jobentret intensiverer samarbejdet med de faglige organisationer pa sygedagpengeomradet.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fraverende:
Udsat til naeste mede.

Bilag
330-2016-127043 Bilag 1 - Notat vedr. ny praksis efter Hojesteretsdom

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:
Fravarende:
Sagen genoptages, nar Ankestyrelsens vejledning vedrerende foreldelsesspergsmalet m.v. foreligger.

Bilag

Bilag 1 - Notat vedr. ny praksis efter Hojesteretsdom



Punkt 8: Temameode 2016 (B)

Sagsfremstilling

8. Temamede 2016 (B)

Sagsnr.: 330-2016-19898 Dok.nr.: 330-2016-160168 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drefte forslag til afholdelse af temadag.

Baggrund
Pé udvalgets mede den 8. marts 2016 besluttede udvalget, at der skulle fremlegges forslag til atholdelse af en temadag
(ultimo maj méned).

Der foreligger folgende forslag til temaer:

- Virksomhedsindsatsen

- Beskaeftigelsesplan 2017

- Input fra LAR/RAR-mederne

- Input fra konference om ungeomradet.

Temadagen foreslas samtidig rykket til afholdelse ultimo juni 2016.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget drefter de fremlagte forslag til temaer med henblik pé eventuelle endringer.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirekteren indstiller,

1. at Udvalget drofter de fremlagte forslag til temaer
2. at Temadagen afholdes ultimo juni 2016.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:
Fravarende:

Temaer blev godkendt.

Temamedet atholdes den 28. juni 2016, k1. 10.00.



Punkt 9: Status pa bygningsdrift (O)

Sagsfremstilling
9. Status pa bygningsdrift (O)
Sagsnr.: 330-2016-21275 Dok.nr.: 330-2016-162981 Abent

Kompetence: Fagudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status pa omlegning af bygningsdriften, med henblik pé at afdekke og drefte bekymrings- og
fokuspunkter, indenfor fagudvalgets omrade.

Baggrund
Byradet besluttede i forbindelse med budget 2015-18 en total omleegning af bygningsdriften med henblik pa udmentning
af en besparelse pa 10 mio. kr. fra 2019.

Pr. 1. januar 2016 blev alle servicemedarbejdere overflyttet til den nye serviceorganisation Ejendomsservice. 2016 vil
vaere et overgangsar hvor de fremtidige snitflader (SLA) skal udvikles i samarbejde med medarbejderne og de decentrale
virksomheder.

Centerchefen for kommunale Ejendomme vil deltage pa medet og orientere om status og udfordringer i forbindelse med
omlagningen.

Omlaegning af bygningsdriften bygger pé en rekke delelementer. Disse delelementer er neermere beskrevet nedenfor:
Ny serviceorganisation - Ejendomsservive

Ejendomsservice er opbygget af et tvaergdende team og 4 lokale serviceomrader, som er den baerende akse i
Ejendomsservice. De fremtidige snitflader forventes at blive séledes:

O Opgaver der er uendret i forbindelse med omlaegning af bygningsdrift.
O Opgaver der er cendret i forbindelse med omlcegning af bygningsdrift.

Decentrale virksomheder og institutioner

O Indholdsdrift (passe bern, undervise, &ldrepleje osv.)

@ Udvikling af det faglige indhold

@ Sparring og samarbejdspartner i forhold til driften og udviklingen af bygninger
@ Adfaerd i forhold til energiforbrug

Lokale serviceomréder

O Serviceopgaver (en bred vifte af forskellige serviceopgaver, herunder klargoring af lokaler til aktiviteter, opstilling af
borde, sportsaniceg, korselsopgaver mm.)

- Mindre flytteopgaver, oprydning, ophcengning af tavler mm.

O Daglig dialog med brugerne (adgang, oprydning, glemte ting mv.)

- Opsyn med bygningerne tilknyttet omrddet, herunder grundejerforpligtigelser (renhold, snerydning mm.)

O Almindelige driftsopgaver (skifte pcerer, test af ABA-anlceg, alarmer mv.)

O Daglig drift af tekniske anlceg, varmestyring, varmeanleg mv.

@ Abne/lukke funktion (hvor det loses af servicemedarbejder)

O Mindre planlagte vedligeholdelsesopgaver og rekvirering af handveerkere — indvendig

O Akut og alm. bygningsvedligeholdelse — indvendig (toiletter og vandhaner der lober, rense vandldse, aflob og lignende)
- Akut og alm. bygningsvedligeholdelse — udvendig (klimaskarm og tekniske installationer)

- Mindre planlagte vedligeholdelsesopgaver og rekvirering af hindvarkere - udvendig

- Lebende dialog med brugerne om energiforbrug

- Teet dialog med de decentrale virksomheder

- Keorsel til alarmer i bestemte tidsrum

Tveargaende opgaver (Tidligere "Kommunale Ejendomme”)
O Planlagt bygningsvedligeholdelse - indvendig



O Udsving i energipriser og graddage

- Planlagt bygningsvedligeholdelse - udvendig

- Sterre vedligeholdelses- og ombygningsopgaver

- Service af ventilationsanleg

- Tveergdende serviceaftaler (elevator, andre lovpligtige service mv.)
- CTS-anleeg og energioptimering

- Energiprojekter

- Alarmsystem og overordnet ansvar for alarmkersel
- Risikovurdering af kommunens ejendomme

- Elektroniske 1dse/adgangskontrol

- Bygningssyn

- Stettefunktion for serviceomraderne

Udover den nye serviceorganisation bestar omlagningen af bygningsdriften af felgende primaere elementer:
Arealdisponering, udearealer, boligadministration og intern husleje.

Arealdisponering

Arealdisponeringen vil fremover blive mere koncernstyret — som et led i den vedtagne ejendomsstrategi. Landdistrikts-,
Teknik- og Ejendomsudvalget skal vedtage retningslinjer for arealoptimering/-anvendelse, geeldende for alle bygninger i
Slagelse Kommune (en del af udmentningsplanen for ejendomsstrategien). Center for Kommunale Ejendomme vil
efterfolgende - 1 en periode pa 2-3 ér - registrere anvendelsen af alle arealer i basisbygninger, og med henblik pa at
arealanvendelsen optimeres.

Udearealer

Drift af udearealer og grundejerforpligtigelser (ikke sportsgras) samles, pd samme made som det er gjort med
rengeringen. Omradet opmaéles, beskrives og udliciteres, helt eller delvist. Opgaven med at samle og udbyde driften i
samarbejde med Entreprengrservice, da kompetencerne til denne type opgave er bedst her. Der udarbejdes en sarskilt
politisk sag for selve udliciteringen. Udliciteringen skal udover en konkurrenceudsattelse af opgaven medvirke til en
betydelig seesonudjaevning i den fremtidige bygningsdrift.

Boligadministration og intern husleje

Udover en reekke forskellige udlejningsejendomme har Slagelse Kommune ca. 500 boligenheder, der er opfert efter lov
om almene boliger. Det er plejeboliger (eldreboliger) og handicapboliger. Den tekniske og administrative drift af disse
boliger har tidligere veret delt ud over 3 forskellige kommunale centre og en ekstern aftale med et boligselskab i Roskilde
(huslejeopkravning, regnskab iht. serlig lovgivning mv.). Denne opgave samles i én enhed (Boligadministration) i Center
for Kommunale Ejendomme, og den tekniske servicedel integreres i den nye serviceorganisation (beskrevet ovenfor).
Administrationsaftalen med boligselskabet i Roskilde fornyes derfor ikke, nar den udlgber i 2017.

Der indferes intern husleje indenfor det tunge takstfinansierede omrade (handicap- og psykiatriomradet). Modellen
udarbejdes i teet samarbejde med Center for Handicap og Psykiatri og @konomicenteret. Intern husleje vil betyde, at
omradets gkonomi til bygningsdrift og vedligeholdelse bliver én lukket gkonomisk enhed. Det er endnu ikke fastsat
hvornar, intern husleje skal indferes, men malsatningen er 2017.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Omlagningen af bygningsdriften skal udmente en samlet driftsbesparelse pa 10 mio. kr., som er en del af en storre
effektiviseringsproces pa ejendomsomrédet.

Konsekvenser for andre udvalg
Omlagning af bygningsdriften omfatter alle politiske fagudvalg med bygninger.



Indstilling
Centerchefen for Kommunal Ejendomme indstiller,

O Orienteringen dreftes med henblik pé at udpege eventuelle fokuspunkter i det videre arbejde.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 4. april 2016:
Fravezerende: ingen

Udvalget dreftede orienteringen og har felgende fokuspunkter:

- Der skal arbejdes pa at tydeliggere, hvad hver enkelt udvalg har ansvar for, og hvilke roller de enkelte udvalg spiller i en
politisk sagsbehandling
- Der skal vare en skarphed i den administrative koordinering af sager

A foreslog her ud over, at folgende fokuspunkter som minimum indgér i det videre arbejde:

- En vurdering af udviklingen i det oplevede serviceniveau i virksomheder

- En skelnen mellem indeholdte effektiviseringer og besparelser pé serviceomraderne

- En vurdering af bureaukrati i rekvirering af serviceydelser

- En vurdering af virksomhedernes evt. 2ndrede holdning til at passe pa egne bygninger

- En vurdering af beslutningskompetence for sa vidt angar nedvendige investeringer i bygningsvedligehold eller
bygningsinvesteringer.

V, I og O tilsluttede sig A|s forslag.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:

Fravezerende: Helle Blak (F)

Orienteringen tages til efterretning og Handicap- og Psykiatriudvalget foreslar at felgende fokuspunkter som minimum
indgér i det videre arbejde:

En vurdering af udviklingen i det oplevede serviceniveau i virksomhederne.

En skelnen mellem indeholdte effektiviseringer og besparelser pa serviceomraderne.

En vurdering af bureaukratiet i rekvirering af serviceydelser.

En vurdering af virksomhedernes evt. &ndrede holdning til at passe pd egne bygninger

og en tydeliggerelse af beslutningskompetence for sa vidt angar nedvendige investeringer i bygningsvedligehold elller
bygningsinvesteringer.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:

Fravaerende:

Orienteringen blev dreftet og taget til efterretning.

Ali Yavuz (A) foreslog herudover, at folgende fokuspunkter som minimum indgér i det videre arbejde:

- En vurdering af udviklingen i det oplevede serviceniveau i virksomheder

- En skelnen mellem indeholdte effektiviseringer og besparelser pé serviceomraderne

- En vurdering af bureaukrati i rekvirering af serviceydelser

- En vurdering af virksomhedernes evt. 2endrede holdning til at passe pa egne bygninger

- En vurdering af beslutningskompetencen for sd vidt angér nedvendige investeringer i bygningsvedligehold eller
bygningsinvesteringer.

V, O og @ tilsluttede sig forslaget.



Punkt 10: Punkter til kommende meder (B)

Sagsfremstilling
10. Punkter til kommende meoder (B)
Sagsnr.: 330-2015-93890 Dok.nr.: 330-2016-155387 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende meder.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meoder.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende meder (se bilag 1).

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektoren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes.

Bilag
330-2016-146376 Bilag 1 - Oversigt over punkter til kommende BIU mader - april 2016

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. april 2016:

Fravaerende:

Godkendt med folgende tilfojelser:

Samtidig med opfelgning pa Vasac, Stabil Start og Back Stage pd maj-medet gares status over Jobvejen.

Status for projekt Ringparken og Motalavej fremrykkes fra oktober til juni-medet, bl.a. med henblik pa en dreftelse af
projektets indsatser og effekt samt fremadrettede mal.

Forslag til pavillonlesning til husning af flygtninge forelaegges pé udvalgets made i maj.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over punkter til kommende BIU meader - april 2016
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