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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2015-35406 Dok.nr.: 330-2017-616233 Abent

Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fravezerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Michael Kaas-Andersen, Morten Hass
Augustsen, Ole Brandenborg

Godkendt.



Punkt 2: Status pa Lokalt Arbejdsmarkedsrads midler (O)

Sagsfremstilling
2. Status pa Lokalt Arbejdsmarkedsrids midler (O)
Sagsnr.: 330-2017-73419 Dok.nr.: 330-2017-640477 Abent

Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema
Orientering om status pé afsatte midler til rddets medevirksomhed.

Baggrund
Byradet afsatte pd modet den 27. oktober 2014 midler til medevirksomhed pé Lokalt Arbejdsmarkedsrad. Midlerne er
fastsat til 30.000 kr. pr. ar.

Forbrug og budget for 2016 og 2017 fremgar af nedenstiende:

Retligt grundlag
Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centerchef for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fraveerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Michael Kaas-Andersen, Morten Hass
Augustsen, Ole Brandenborg

Til efterretning.



Punkt 3: Lokalt Arbejdsmarkedsrads Virksomhedspriser 2017 (B)

Sagsfremstilling
3. Lokalt Arbejdsmarkedsrads Virksomhedspriser 2017 (B)
Sagsnr.: 330-2017-70975 Dok.nr.: 330-2017-623387 Abent

Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema

Der skal valges 2 virksomheder — 1 offentlig virksomhed og 1 privat virksomhed — der hver skal modtage Lokalt
Arbejdsmarkedsrdds Virksomhedspris 2017.

Baggrund

Lokalt Arbejdsmarkedsréd ensker at promovere lokale virksomheder, der i s&rlig grad udviser socialt ansvar og

engagement ved at understotte den lokale beskaftigelsesindsats.

Af forretningsordenen for Lokalt Arbejdsmarkedsrad fremgar det i § 13, at radet uddeler 2 arlige virksomhedspriser — 1
pris til en offentlig virksomhed og 1 pris til en privat virksomhed.

Der er indkommet 10 indstillinger, der peger pé folgende virksomheder:

Private virksomheder

- Belfor Denmark A/S

- EI-Gruppen A/S

- RT Caravan ApS

- Tomrer- og snedkermester Niels Lien ApS
- Vel Koleteknik ApS

- Westrup A/S

Offentlige virksomheder

- Autismecenter Vestsjelland

- Entreprenerservice, Slagelse Kommune
- Stillinge Plejecenter

- Magleby Skolecenter

Virksomhedspriserne skal overrakkes ved arrangementer pa de 2 virksomheder, der bliver valgt.

Datoerne for prisoverrekkelserne bliver fastlagt mellem formandskabet og virksomhederne og meldes ud til
medlemmerne af Lokalt Arbejdsmarkedsrad, sa snart de er kendt.

Formandskabet har tidligere besluttet, at priserne foruden et diplom tillige skal besta af et vaerk fra en lokal kunstner efter
virksomhedernes valg inden for den givne prisramme (2 x maksimum kr. 10.000).

Retligt grundlag
Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg — Lokalt Arbejdsmarkedsrad i Slagelse Kommune, § 13, stk. 1.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.



Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at radet beslutter, hvilke virksomheder der skal tildeles Virksomhedspriserne 2017.
2. at radet beslutter, at uddelingerne af Virksomhedspriserne planlaegges af Partnerskabssekretariatet.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fravezerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Morten Hass Augustsen, Ole
Brandenborg

1) Rédet besluttede, at Temrer- og snedkermester Niels Lien ApS og Entreprengrservice skal tildeles
Virksomhedspriserne 2017.

2) Radet besluttede, at uddelingerne af Virksomhedspriserne planlaegges af Partnerskabssekretariatet i samarbejde med
formandskabet.

Rédet anbefaler, at et kommende nyt LAR beslutter neermere, hvordan processen kan forlebe mest hensigtsmeessigt i
forbindelse med indstilling og udpegning af virksomheder til Virksomhedspriserne.



Punkt 4: Den beskaftigelsesrettede indsats ift. flygtninge (O)

Sagsfremstilling

4. Den beskaftigelsesrettede indsats ift. flygtninge (O)

Sagsnr.: 330-2016-20869 Dok.nr.: 330-2017-636418 Abent
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema
Orientering til rddet om den beskeeftigelsesrettede indsats i forhold til flygtninge indeholdende dels en overordnet
orientering og dels en statusorientering fra omradet for nyankomne udlendinge.

Baggrund
Integration og Netverk er Slagelse Kommunes koordinerende enhed i forhold til Kommunes integrationsindsats.

Statusorientering — Sommer/efterar 2017

12016 kom en dobbelt sa stor andel af nytilkomne flygtning i beskaftigelse end aret forinden. Det viser en beregning,
som Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har lavet medio maj 2017 pa baggrund af tal fra Beskaftigelsesministeriet.
Analysen omfatter kun ordinere job.

Virksomhedspraktik, lentilskudsjob eller andet stottet beskeeftigelse er ikke medregnet.

Ud af det samlede antal der overgik til ordinar beskeftigelse i 2016, er det hovedsageligt mend, dvs. 85,6 %, mens der
blot var 14,4 % af kvinderne, som kom i beskeftigelse.

Slagelse Kommune placerer sig pa en flot femte plads over de kommuner, der har fet den hojeste andel af borgere i
integrationsprogrammet i beskaftigelse i 2016.

Overste pa listen ligger Hoje-Taastrup, Kebenhavn, Lejre og Frederiksberg, hvortil det skal bemaerkes, at Kebenhavns
Kommune indtil 2016 var nul-kommune, og at Hgje-Taastrup Kommune ogsé i 2016 var nul-kommune.

Beskeftigelsesbonus — Udlendinge- og Integrationsministeriet

Slagelse Kommune/Center for Arbejdsmarked og Integration har féet et ekonomiske skulderklap, der er en udlgber af
regeringens topartsaftale om integration med KL, da aftalen betyder, at kommunerne far en bonus pa 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning, der kommer i job.

Slagelse Kommune er med en flot 4. plads navnt i Udleendinge- og Integrationsministeriets nyhedsbrev (af 4. juli) om de
”Top 57 kommuner, der har faet flest flygtninge i job og derfor fir den sterste bonus.

Pé de forste tre pladser er Aarhus, Kebenhavn og Odense.

Den ekstraordinzre beskeftigelsesbonussen udger kr. 1.575.000 og er beregnet ud fra en stigning pa 63 i antal
beskaftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge fra 31. december 2015 til 31. december 2016.

Evaluering — Udlendinge- og Integrationsministeriet
En evaluering af de forste erfaringer med aftalerne — som Udlendinge- og Integrationsministeriet har gennemfort — viser,
at to- og trepartsaftalerne om integration begynder at virke.

Evalueringen viser, at langt flere flygtninge nu bliver vurderet som jobparate. I juli 2017 blev 72 % af nyankomne
flygtninge og familiesammenforte pa ydelse saledes visiteret jobparate. Landet over har virksomheder i mange forskellige
brancher oprettet IGU-stillinger, og der er pr. 1. september registreret 867 IGU-forleb siden starten i sommeren 2016. Nye
tal fra Danmarks Statistik viser, at 27 % af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge med tre &rs ophold var i
ordinzr beskzftigelse i november 2016. Aret for var tallet kun 20 %.

Evalueringen viser ogsa, at der fortsat er udfordringer, som kraever en ekstra indsats:
- Nyankomne kvinder med flygtningebaggrund har fortsat en meget lav arbejdsmarkedstilknytning. Kommunerne peger
bl.a. pa den udfordring, at flygtningekvinder ser sig selv som hjemmegaende og derfor ikke kommer ud pa



arbejdsmarkedet.
- Kommunerne har vanskeligt ved at leve op til kravet om at give flygtninge et virksomhedsrettet tilbud inden for en
méned.

Kvoteflygtninge — Udleendinge- og Integrationsministeriet

Regeringen vil indfere en fleksibel ordning for kvoteflygtninge, der tager hgjde for, dels hvor stor tilstremningen er af
spontane asylansegere og familiesammenforte, dels hvordan de udleendinge, der allerede befinder sig i Danmark, er
integrerede. Siden 1989 har Danmark pataget sig en kvote pa 500 kvoteflygtninge arligt via FN. Det er den ordning,
regeringen vil gere mere fleksibel. Efter forslaget skal udlendinge- og integrationsministeren hvert &r vurdere, hvor
mange kvoteflygtninge Danmark kan tage imod.

Under flygtningekrisen steg antallet af spontane asylansegere voldsomt. Der ventes nu at komme et storre antal
familiesammenforinger til de flygtninge, der kom hertil i 2015 og 2016, samtidig med at Danmark fortsat har store
udfordringer med at integrere flygtninge og indvandrere, der allerede er her. Derfor tager regeringen ikke kvoteflygtninge
12017.

Visiteringer i 2017 - Udlendingestyrelsen
Medio april 2017 oplyste Udlendingestyrelsen, at styrelsen forventede, at der 1 2017 skulle visiteres 4.000 flygtninge til
boligplacering i kommunerne. P4 den baggrund fastsatte Udleendingestyrelsen landstallet til 4.000.

Pa baggrund af antallet af indrejste asylansegere og antallet af flygtninge, der indtil medio september 2017 er blevet
boligplaceret, ssmmenholdt med styrelsens forventninger til antallet af afgerelser om visiteringer resten af éret, skennes
det nu, at der vil blive boligplaceret ca. 2.200 flygtninge i kommunerne i 2017.

Baseret pa den oprindelige forventning (4.000 flygtninge) skulle Slagelse Kommune modtage 52 flygtninge. Som folge af
den udmeldte reducering af landstallet (ca. 2.200 flygtninge) nedjusteres Slagelse Kommunes kvote til 29 flygtninge i
2017.

Kommunekvoter i 2018 - Udlendingestyrelsen

Ultimo april 2017 meddelte Udleendingestyrelsen, at landstallet for 2018 blev fastsat til 3.000 personer. Den 6. juni 2017
fastsatte Udlendingestyrelsen regionskvoterne for 2018. KKR Sjalland meddelte Udlendingestyrelsen medio juni, at
KKR Sjelland tiltrddte en fordeling mellem de 17 kommuner efter den matematiske model.

Kommunekvoten for Slagelse Kommune er estimeret til 37 flygtninge i 2018.

Udviklingen i tal:
2013 2014 2015 2016 2017
Medio
sep.
Antal helarspersoner omfattet af
integrationsprogram 03 ar 184 213 314 405 405
Antal helérspersoner omfattet af
integrationsprogram 4-5 ar *) 0 0 0 3 67

Antal nyankomne flygtninge — I alt
(Kvote) 56 81 147 101 22
41) (56) (167) (102) (52)

Antal gennemferte familiesammenforinger —
voksne 29 43 54 57 42

*) Integrationsprogrammet er pr. 1. juli 2016 forlenget til 5 ar.

Udviklingen i lontilskud og praktikker:

Leontilskud

Integrationsindsatsen Mar. 17 Apr. 17 Maj17 Juni 17 Juli17 Aug. 17



Privat arbejdsplads 87 90 84 75 75 64

Foreninger/organisationer 1 1 1 1 1 1
Kommunal arbejdsplads 1 1 1 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
89 92 86 76 76 65
Praktikker
Integrationsindsatsen Mar. 17 Apr. 17 Maj 17 Juni 17 Juli17 Aug. 17
Privat arbejdsplads 39 27 33 42 32 22
Foreninger/ organisationer 5 4 3 1 0 0
Kommunal arbejdsplads 1 1 2 1 1 1
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
45 32 38 44 33 23
Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU), Lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, Serviceloven og bekendtgarelser om sikkerhedsstillelse efter Udleendingeloven til dekning af
offentlige udgifter til hjaelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.

Konsekvenser for andre udvalg
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres lobende om status pé integrationsomradet og udviklingen inden for
omrédet for nyankomne udlendinge.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fravaerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Morten Hass Augustsen, Ole
Brandenborg

Margot orienterede fra integrationsomradet, herunder om

- at kvoterne er nedskrevet, men der modtages forsat det dobbelte antal familiesammenferinger i forhold til for 2015,
- og at antallet af borgere i program forsat er stort i forhold til 2013, da integrationsperioden er udvidet fra 3 til 5 ar.
Stormen er muligvis reddet af, men der er stadig hard blast. Dette er billedet - ogsa landsdeekkende.

Derudover nevnte Margot:
- Der er fortsat udfordringer med de kvindelige integrationsborgere i forhold til uddannelse og beskeftigelse pga.
familiemenstre m.m. Det er et langt sejt traek.

- Det er vigtigt, at integrationsborgerne gennemforer Danskuddannelse, for at de kan etablere sig pa arbejdsmarkedet.



- Der er stort behov for praktikpladser, da de ofte er det forste skridt pa vejen til arbejdsmarkedet. Samtidig er det vigtigt,
at der er jobperspektiv efter en praktikperiode - det er der ikke altid i den offentlige sektor.

- God integration er, udover at give godt medborgerskab i Kommunen, ogsa er en rigtig god forretning.

Der var ros fra rddets medlemmer i forhold til den integrationsindsats, der bliver praesteret, ligesom radets medlemmer
ogsa bemerkede, at Slagelse Kommune blev fremhavet pa jobCAMP pga. den gode integrationsindsats.

Integration og Netveerk gar efter bolden. Fokus er, at den sproglige udvikling gar hand i hdnd med et job.

Til efterretning.



Punkt 5: Orientering fra formanden (O)

Sagsfremstilling

5. Orientering fra formanden (O)

Sagsnr.: 330-2015-35406 Dok.nr.: 330-2017-649628 Abent
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema
Orienteringer og/eller meddelelser fra formanden.

Orienteringer og/eller meddelelser fra medlemmerne af Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) til formanden respektive
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget (BUI).

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at eventuelle orienteringer og/eller meddelelser tages til efterretning.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fraveerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Morten Hass Augustsen, Ole
Brandenborg

Formanden orienterede om, at JobCAMP 17 var en god oplevelse med gode temaer, bl.a. var der 33 pitstops i
jobCAMPgallerierne, hvor forskellige indsatser fra hele landet havde et bord, hvorfra de fortalte om, hvad de gjorde i
netop deres kommune. Tanken var, at deltagerne gik fra bord til bord for at here om de gode idéer. Det var meget
inspirerende og spandende.

Formanden navnte endvidere, at under overskriften "Ready to self-disrupt?" preesenterede adm. direkter Erick Thiirmer
(Thiirmer Tools) et opleeg om disruption. Det var meget tankevaekkende og dbner mulighed for, at hele arbejdsmarkedet

bliver forandret indenfor de kommende ér.

Afslutningsvis nevnte formanden, at der i BIU arbejdes med strategier for henholdsvis socialekonomiske virksomheder
og veteraner.

Til efterretning.



Punkt 6: Orientering til/fra RAR Sjalland (O)

Sagsfremstilling
6. Orientering til/fra RAR Sjzlland (O)
Sagsnr.: 330-2015-35406 Dok.nr.: 330-2017-649680 Abent

Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema
De tilstedeverende medlemmer af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland (RAR Sjelland) orienterer fra de
atholdte moder.

Baggrund
Carsten Bloch Nielsen, Annette Elvense, Jane Moller og/eller Per Struwe orienterer fra de aftholdte meder i RAR Sjelland
bl.a. fra mederne henholdsvis den 26. juni og den 19. september 2017.

De tilstedevaerende medlemmer af RAR Sjalland modtager eventuelle emner, som radet ensker at henlede RAR
Sjeellands opmarksomhed pa.

Handlemuligheder
Rédets medlemmer kan udtrykke enske om, at konkrete orienteringer/meddelelser fra RAR Sjalland eller
orienteringer/opmarksomhedspunkter til RAR Sjalland tages til referat.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at orienteringer og/eller meddelelser tages til efterretning.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsriad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fravaerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Morten Hass Augustsen, Ole
Brandenborg

Carsten orienterede om, at RARs fokuspunkt fortsat er positivlisten. Der er ros fra RAR til Slagelse Kommune for den
flittige brug af uddannelser indenfor positivlisten.

Annette orienterede fra et faelles strategiseminar om, hvordan medlemmerne af RAR bruger deres indflydelse og bliver
mere synlige. De vil gerne have inddraget flere, fx tillidsvalgte.

Derudover navnte Annette, at revalideringsindsatsen er bedre i nogle kommunerne end andre. Der er nogle kommuner,
som vealger at prioritere revalideringen hgjt, men det er ogsa et sats pa den arelange bane. Uddannelse er redskabet, og det
er vigtigt at fremhave fra RAR.

Formanden spurgte til, om BIP-projektet (Beskaftigelses Indikator Projektet) ogsé bliver dreftet i RAR, da en
sagsbehandlers indstilling har betydning for, om borgeren kommer i arbejde, ligesom Veaksthusets Forskningscenters
analyser/forskningsrapporter herom viser, at virksomhederne ogsa skal inddrages ved italesettelse af vaerdiskabelsen.
Formanden anmodede om, at BIP-projektet ogsa bliver droftet i RAR.

Formandskabet havde ensket en orientering om jobbarometeret. Administration oplyste, at jobbarometeret ikke giver den
effekt i dialogen med borgerne, som intentionen er. Midtvejsevalueringen (efter de forste 2-3 uger) viser, at der er nogle
udfordringer ift. droftelserne med de ledige, da placeringerne i kategorierne ikke giver et retvisende oplevet billede af
virkeligheden, og da det er nedvendigt at teenke udover egen regionsgrense. Sagsbehandlerne finder det mere
hensigtsmessigt at bruge Arbejdsmarkedsbalancen med tilherende konkrete job i samtalen med de ledige.

Annette naevnte, at der er flere kommuner, som ikke er tilfredse med jobbarometret, hvorfor Annette vil tage
tilbagemeldingerne med til RAR. Det skulle gerne blive bedre.

Til efterretning.



Punkt 7: Evaluering af Lokalt Arbejdsmarkedsrads virke 2014-2017 (D)

Sagsfremstilling
7. Evaluering af Lokalt Arbejdsmarkedsrads virke 2014-2017 (D)
Sagsnr.: 330-2015-35633 Dok.nr.: 330-2017-616396 Abent

Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Beslutningstema
Evaluering af Lokalt Arbejdsmarkedsrads virke i perioden 2014-2017.

Baggrund

Lokalt Arbejdsmarkedsrad blev nedsat af Byradet den 27. oktober 2014, som et radgivende udvalg efter Styrelseslovens §
17, stk. 4. Byradet vedtog samtidigt et kommissorium for radets virke og en sammensatning af medlemmer i Lokalt
Arbejdsmarkedsrad.

Formaélet med etablering af et Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) blev set i taet sammenhang med, at der fra 2015 blev
etableret Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) for Region Sjalland. Formalet med LAR er at skabe storre
koordination og nytenkning mellem beskeftigelses-, erhvervs- og uddannelsespolitikken pa lokalt niveau samt at fungere
som et radgivende og forberedende rad.

Byréadet uddelegerede kompetencen til udpegning af medlemmer til Lokalt Arbejdsmarkedsrad til det politiske fagudvalg
(Beskaftigelses- og Integrationsudvalget) pa baggrund af indstillinger fra organisationer m.fl.

Lokalt Arbejdsmarkedsrads funktionsperiode folger den kommunale valgperiode. Det nye politiske fagudvalg med ansvar
for arbejdsmarkedsomrédet skal indstille til det nye Byrad, hvis der enskes et nyt Lokalt Arbejdsmarkedsrad eller
lignende i den nye byrédsperiode.

Retligt grundlag
Kommissorium for Lokalt Arbejdsmarkedsrad i Slagelse Kommune og Forretningsorden for § 17 stk. 4—udvalg — Lokalt
Arbejdsmarkedsrad i Slagelse Kommune.

Handlemuligheder
Formandskabet i Lokalt Arbejdsmarkedsrad opfordrer til, at rddet mundtligt evaluerer radets virke med henblik pa at
kunne komme med en anbefaling til det nye Byrad.

Vurdering
Administrationen vurderer, at en evaluering af radets virke med tilherende anbefaling vil give et kvalificeret
beslutningsgrundlag for et nyt Byrad.

Administrationen anbefaler, at rddet minimum forholder sig til emner som:

- Radets veerdi og relevans for politisk niveau, administration og samarbejdspartnere
- Radets sammensatning, udpegningsmetode mv.

- Radets medehyppighed, temadage mv.

- Rédets virke uden afsat gkonomi til projekter

- Radets arlige uddeling af to virksomhedspriser

Som understottelse til evalueringen har administrationen oplistet faktuelle oplysninger om sammensatning af rad og
aktiviteter i funktionsperioden.

Medlemmer

Der har i funktionsperioden veret folgende sammensatning af raidsmedlemmer:

- 3 repraesentanter fra LO (HK, FOA og 3F)

- 1 repraesentant fra FTF — Region Sjalland

- 1 repraesentant fra AC

- 3 repraesentanter der bredt reprasenterer de lokale virksomheder i de tre kebstaeder; Slagelse, Korser og Skalsker
- 1 repraesentant fra den sterste lokale uddannelsesinstitution; Selandia

- 1 repraesentant fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Vestsjaelland)



- 2 repreesentanter fra Slagelse Erhvervscenter

- 1 repreesentant fra Danske Handicaporganisationer (DH-Slagelse)

- Formanden for det politiske fagudvalg for beskaftigelsesomradet; Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
- 1 repraesentant fra integrationsomradet

- 1 medarbejderreprasentant

Der har veret lagt vaegt pa paritet i radet, sa alle radets medlemmer stilles lige, uden hensyntagen til hvor mange ledige,
virksomheder eller uddannelsesinstitutioner at medlemmers eventuelle organisationer reprasenterer.

Formanden for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget er formand for LAR. Radet har blandt sine medlemmer valgt to
nastformend for hele funktionsperioden.

Aktiviteter
LAR har afholdt to ordinere meder arligt. Derudover har det veret lagt op til atholdelse af en arlig temadag i1 forbindelse
med udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen.

Siden det konstituerende mede den 13. maj 2015 har der varet arrangeret:

2015

- Temadag for LAR og Beskeftigelses- og Integrationsudvalget den 19. maj 2015 om rammerne for den overordnede
strategiske retning og indhold i Beskeftigelsesplan 2016.

- Temadroftelse af 360-graders analysen pé det ordinere mede den 28. oktober 2015.

- Temadroftelse pa det ordinere mede den 28. oktober 2015 af effektiviseringstiltag, som blev sat i vaerk 1 2015 for at
effektivisere beskaeftigelsesindsatsen.

- Droftelse af udkast til Beskeaftigelsesplan 2016 pa det ordinaere made den 28. oktober 2015, da den indferte
Beskaftigelsesreform beted, at den arlige Beskaeftigelsesplan ikke leengere skal udarbejdes efter en centralt udmeldt
skabelon.

- Uddeling af virksomhedspriser 2015 til Georg Berg og Liitzenvej Plejecenter ved arrangementer pa de to virksomheder i
december 2015.

2016

- LAR var initiativtager til en feelles temakonference under overskriften ”Kvalificerede ledige og opkvalificering af de
ledige” med deltagelse af LAR, Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, Uddannelsesudvalget og Uddannelsesradet.
Temakonferencen blev atholdt 7. juni 2016

- Orientering om de overordnede overvejelser i forhold til spareplan (der var en del af Budget 2017 — 2020) pé det
ordinare mede den 26. oktober 2016 efterfulgt af droftelse i rddet med henblik pé input og sparring, da afledte
konsekvenser af besparelsesplan i forhold til 2ndrede indsatsstrategier og malgruppeprioriteringer efterfelgende skulle
tilrettes 1 Beskeeftigelsesplan 2017. Det skete, da konkrete eendringer i indsatsen blev politisk vedtaget.

- Uddeling af virksomhedspriser 2016 til Slagelse Transportcenter og Plejecentret Antvorskov ved arrangementer pa de to
virksomheder i december 2016.

2017

- Temamede for LAR og Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 31. oktober 2017. Temamedet tager udgangspunkt i
det politiske budget, herunder dreftelser af input til Beskaeftigelsesplan 2018 og af konsekvenserne af eventuelle indgaede
trepartsaftaler.

- Uddeling af virksomhedspriser 2017 til en privat virksomhed og til en offentlig virksomhed ved arrangementer pa de to
virksomheder i december 2017.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Radets anbefalinger vil i forste omgang blive givet videre til det kommende politiske fagudvalg for
arbejdsmarkedsomradet, som vil fa ansvaret for at lave en eventuel indstilling om et Lokalt Arbejdsmarkedsrad til det nye
Byrad.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. atradet evaluerer dets virke i perioden 2014-2017.
2. atradet fremkommer med anbefalinger til det nye Byrad.



Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fravaerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Morten Hass Augustsen, Ole
Brandenborg

Radet evaluerede dets virke 1 perioden 2014-2017 og besluttede, at der skal udarbejdes et selvsteendigt notat indeholdende
LARs evalueringer fra medet.

Notatet bliver efterfelgende udsendst til alle medlemmerne med henblik pa kvalificering og yderligere input. Derefter vil
indholdet af det endelige notat blive fremlagt i det nye Byrad.

Opsummerende og kort skal det anferes, at der var konsensus blandt alle de tilstedeverende medlemmer om, at de vil
anbefale det nye Byréd, at der nedsettes et Lokalt Arbejdsmarkedsrad.



Punkt 8: Eventuelt (O)

Sagsfremstilling

8. Eventuelt (O)

Sagsnr.: 330-2015-35406 Dok.nr.: 330-2017-650001 Abent
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsrad

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at eventuelle fremkomne orienteringer under punktet tages til efterretning.

Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 31. oktober 2017:

Fravzerende: Anders Steinmetz Thomsen, Flemming Hansen, Jacob Mortensen, Morten Hass Augustsen, Ole
Brandenborg

Anette orienterede om, at hun har hert, at indenfor social- og sundhedsomréadet vil der komme en besparelse.
Arbejdmarkedschefen navnte, at det formentlig vedrerte en del af budgetforliget, og at der burde vare en del tillidsfolk,
som allerede er orienteret.

Der var intet andet at bemaerke.
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