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Godkendelse af dagsorden (B)

BESLUTNING

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktgren for Barn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Opfalgning og dialogmg@de vedr. Code of Care (D)

BESLUTNING

At 1: Godkendt.
At 2: Droftet.
Udvalget gnsker, at der laves en opsamling til udvalget i 2. kvartal 2026.

Helle Wiehe og Sgren Vassing fra Arbejdsmarked, Radgivning og Integration samt
Thomas Eilersen, Dissing Workwear deltog under punktets oplysning.

Sagsfremstilling
Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Ved budgetforlig 2024-2027 blev der lagt veegt pa at oge antallet af ordinaere lgntimer,
herunder evt. fleksjob, med fokus pa at ledige borgere fastholder en hel eller delvis tilknytning
til arbejdsmarkedet frem for fortidspension. Som fglge heraf indgik Arbejdsmarked, Radgivning
og Integration med udgangen af 2023 et samarbejde med organisationen "Code of Care” om et
toarigt task force-forlgb.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan afholde dialogmade med deltagende
virksomhed fra "Code of Care"-task forcen og derefter drgfte opfalgning pa samarbejdet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,



1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget afholder dialogmade med
deltagende virksomhed fra samarbejdet.

2. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drgfter opfalgning pa
virksomhedssamarbejdet "Code of Care”.

Sagens indhold

| forbindelse med at Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget ved deres made den
7. marts 2024 (sag nr. 6) blev orienteret om, at Arbejdsmarked, Radgivning og Integration
havde indgaet et virksomhedssamarbejde med organisationen "Code of Care”, bad udvalget
om at fa en status i foraret 2025.

Virksomhedssamarbejdet med organisationen "Code of Care” er et af de initiativer, der skal
bidrage til at skabe flere lannede timer og fleksjob. Samtidig medvirker samarbejdet til at
Slagelse Kommune og virksomhederne gger deres viden og kompetencer i forhold til, hvad der
kraeves af virksomhederne for at skabe plads til borgere med skanebehov eller som kun kan
arbejde fa timer om ugen samt hvilke behov virksomhederne har for understgtning i den
forbindelse.

Samarbejdet styrker relationen mellem kommunen og virksomhederne idet der er taet kontakt
og understgttelse seerligt i forhold til ny lovgivning, initiativer/muligheder samt viden om fx
diagnoser. Derudover giver samarbejdet muligheder for at der indbyrdes mellem
virksomhederne dannes relationer og samarbejder.

Toari kforce-forlgb m f Car

Code of Care er en nonprofitorganisation, som gennemfgrer et task force-forlab sammen med
Slagelse Kommune og op til ca. 35 virksomheder. Ud fra malgruppen "borgere langt fra
arbejdsmarkedet”, udvikler taskforcen nye lgsningsmodeller for borgernes kontakt til og vej
mod virksomhederne og et varigt job. Ligeledes skal forlgbet sikre, at der sker en kompetence-
og vidensforankring hos kommunen savel som virksomhederne, som bliver bedre til at tage
imod malgruppen pa arbejdspladsen, og til at understotte at stillingerne skabes.

Den toarige samarbejdsaftale blev indgaet med udgangen af 2023, men samarbejdet kom farst
rigtig i gang i april 2024, hvorfor de to ar regnes derfra.

Samarbejdet bestar |, at Code of Care og Slagelse Kommune i faellesskab handholder
processen i en fordeling, hvor Arbejdsmarked, Radgivning og Integration er den udadtil, mens
Code of Care-organisationen bistar i forhold til delelemeter og brainstorms mv. Det er saledes
Slagelse Kommune, der er primaer pa udferedelen og dem, der har den direkte kontakt med
virksomhederne. Det er ogsa kommunens medarbejdere, der tager ud i virksomhederne med
kandidaterne og falger op pa forlabene. 4-6 gange om aret arrangerer Code of Care og
Slagelse Kommune i feellesskab relevante netveerks- og laeringsmader.



Projektet drives hovedsageligt i samspillet mellem kommunens projektkoordinator og Code of
Cares konsulent, understattet af den arbejdsgruppe der er nedsat pa tvaers af Job og Indsats
og Job og Virksomhed. Her ligger ogsa opgaven med at rekruttere nye virksomheder ind i
samarbejdet, samt fa virksomhederne fra orienteringslisten over pa "medlemslisten”. Strategien
for det er, at udvide kendskabet til samarbejdet via virksomheder og kommunens
medarbejdere, sa det kan brede sig som ringe i vandet. Til at understgtte den proces er der
netop blevet trykt informationsfoldere, som medarbejderne kan bringe med ud i
virksomhederne.

Det er ambitionen, at flere af de virksomheder som deltager i taskforce-forlgbet er inden for
brancher med mangel pa arbejdskraft. Det vil ske i to tempi. Hvor der i projektets fgrste ar har
veeret fokus pa at fa virksomheder med i projektet, vil der i andet ar veere starre fokus pa at
indlemme virksomheder fra mangelbrancher. Det skal bl.a. ske via de virksomheder, som
allerede er med i projektet, og dermed kan veere med til at udbrede kendskabet blandt deres
netveerk.

tat a virksomh marbej ” f Care”

| forbindelse med at samarbejdet mellem Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Code
of Care startede op, blev der i april 2024 formuleret en vision, som danner grundlaget for de
aktiviteter mv., der gennemfares i regi af projektet: "Vi bygger bro mellem mennesker og gar en
forskel, sa der skabes job til alle, til gavn for alle”.

Med afsaet heri har der i 2024 veeret afholdt en raekke aktiviteter, ligesom der i 2025 forelgbigt
er planlagt felgende aktiviteter i foraret 2025: Brobygningsarrangement, oplysningskampagne
for at gge antallet af deltagende virksomheder samt et par morgenmgder med temaoplaeg og
networking pa dagsordenen.

Status er, at i alt 67 virksomheder er koblet pa projektet, hvoraf stort set alle er private. Der er
pr. 17. februar 2025 42 virksomheder med i task forcen og derudover 25 pa orienteringsliste. Af
de 42 virksomheder der er med i task forcen, er fem af dem nye, dvs. at Arbejdsmarked,
Radgivning og Integration ikke har haft kontakt med dem inden for de seneste 12 maneder.

Job- og aktivitetseffekten for projektet kan pr. 17. februar 2025 opgares til:

Job og aktivitet Antal borgere*
Legnnede timer 4

Fleksjob 27

Praktikker og afklarende forlgb 13

*Antallet af borgere kan ikke afgraenses til Code of Care-samarbejdet, men er en samlet
opgarelse over fordelingen af borgere tilknyttet de 42 virksomheder, der indgar i task forcen.

Ved mgdet i Erhvervs- Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil afdelingsleder med
ansvaret for Code of Care-samarbejdet samt projektkoordinatoren deltage sammen med



repraesentanter fra en af de virksomheder, der er med i samarbejdet. Sammen vil de udfolde
ovenstaende status og indga i dialog med udvalget.

Retligt grundlag

Ingen bemeerkninger.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Udgifterne til taskforce-forlgbet bestar af et grundbelgb pa 317.000 kr. Dertil kommer udgifter til
afholdelse af taskforce mader og arrangementer i 2024 og 2025. Udgifterne afholdes inden for
eksisterende budget.

Tvargaende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget modtager afsluttende status pa "Code of
Care"-samarbejdet i andet kvartal 2026.



Erhvervsstrategi for Slagelse Kommune - status pa udmentning (O)

BESLUTNING

Ad.1: Orientering givet.

Malene Rask og Signe Ethelberg deltog under punktets oplysning.

Oplaeg preesenteret pa magdet vedleegges som bilag.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pa udmentningen af
Erhvervsstrategien for Slagelse Kommune.

Indstilling
Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pa
udmentningen af erhvervsstrategien for Slagelse Kommune.

Sagens indhold

Byradet vedtog Erhvervsstrategien for Slagelse Kommune den 18. december 2023 (sag nr.
19). Erhvervsstrategien hviler pa to hovedspor. Det fgrste handler om at styrke
erhvervsvenligheden og levere en enkel, fokuseret og sammenhaengende erhvervsservice. Det
andet hovedspor tager fat pa, hvordan vi skaber rammerne for en beeredygtig vaekst med
udgangspunkt i fem stedbundne styrker.

Erhvervsstrategien omfatter syv strategiske fokusomrader og i alt 23 konkrete indsatser.
Indsatserne har til formal at indfri strategiens ambitioner om at ggre Slagelse Kommune til en
af Danmarks mest dynamiske erhvervskommuner malt pa fremgang i erhvervsvenlighed og
privat jobskabelse.

Pa Erhvervs- Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 6. marts deltager fra
administrationen Malene Rask, Centerchef for Kultur, Fritid og Borgerservice, der vil uddybe
status for fokusomrade 4: Slagelse som attraktiv turistdestination og Signe Skovstrup



Ethelberg, Chefkonsulent i Staben for Erhverv, Ejendomme og Teknik, der vil uddybe status pa
fokusomrade 5: Slagelse som uddannelsesby samt Advisory Board.

tat : nkelte fok mrader

Fokusomrade 1 og 2 (organisering af erhvervsrettede aktiviteter og arbejdet med et feelles
kodeks). Udarbejdelse af nyt, feelles kodeks for god erhvervsservice er i proces og forventes
feerdigt i sommeren 2025. Der er etableret nye arbejdsgange pa tveers af afdelinger for at
koordinere indsatser malrettet erhvervslivet. En kommunikationsstrategi, der malretter nyheder
til erhvervslivet, er under udarbejdelse og forventes feerdig i marts. Der er igangsat arbejde
med at beskrive rollerne i et task force, sa det er klart for alle, hvordan vi handterer stgrre,
komplekse sager.

Fokusomrade 3 (udbygning af erhvervsstyrker). Der arbejdes pa at kortlaegge muligheder pa
tveers af kommuner i forhold til at udbygge samarbejde og netveerk med henblik pa at hgjne
fokus pa emner, der kan veere centrale for erhvervslivets vaekstmuligheder. | forlaengelse af
nye samarbejder internt i kommunen, arbejdes der pa at styrke indsatser malrettet de
brancher, hvor Slagelse Kommune har en styrkeposition.

Fokusomrade 4 (Slagelse som attraktiv turistdestination). | samarbejde med Destination
Sjeelland arbejdes der pa at motivere flere sommerhusejere til udlejning, samtidig med, at der
arbejdes pa at skabe nye overnatningsmuligheder mindre steder. Alt sammen for at gge
overnatningskapaciteten i og omkring kysten i kommunen. Sammen med Dansk Kyst- og
Naturturisme kigges der pa mulighederne for at udvikle autocamperturismen.

| forhold til oplevelser er fokus rettet mod at udvikle Trelleborg som den centrale attraktion,
hvorfra der skal ledes videre til gvrige kultur-, natur- og fritidsoplevelser. | den forbindelse er
der en seerlig opmaerksomhed pa kvaliteten af de steder, der ledes videre til. | samarbejde med
Destination Sjeelland arbejdes der pa forteellingen "Storebaeltskysten”, som store events skal
bindes op pa, herunder active days i Korsgr. Der arbejdes pa nye oplevelsespakker med fokus
pa natur og lokale fgdevarer.

Fokusomrade 5 (Slagelse som uddannelsesby). Der er etableret en ny
samarbejdsstruktur/tveergdende organisering pa omradet, hvor der allerede har vaeret afholdt
indledende mgder i bade det interne Uddannelsessekretariat og det eksterne
Uddannelsesforum. Det er blevet besluttet at prioritere indsatserne omkring at videreudvikle
Slagelse som attraktiv uddannelsesby, og at flere unge skal tage en uddannelse og finde
beskaeftigelse i Slagelse Kommune. Sidelgbende med de to indsatser arbejdes der ogsa pa at
styrke samspillet mellem de studerende og virksomhedernes behov.

Fokusomrade 6 (udvikling og salg af kommunen erhvervsarealer). | forhold til byggemodning
og arealudvikling er Slagelse Erhvervspark i gang med at blive byggemodnet.
Byggemodningen er ikke sa fremskreden, at arealerne er klar til salg, hvorfor der endnu ikke er
taget stilling til strategisk kommunikation herom. Arealer kommer til salg i sommeren 2025. En
samlet plan for kommunens erhvervsarealudvikling og en investorindsats i relation til denne
afventer.

Fokusomrade 7 (Styrket samspil med offentlige institutioner). | forhold til udbud, leverandgrkrav



og muligheder for at blive underleverandgr har administrationen fokus pa, hvordan der skabes
et nemmere og mere tilgeengeligt overblik, og hvordan udbud tilrettelaegges.

Med afseet i arbejdet i Flere Fagleerte Netveerket kigges der pa nye og forbedrede synergier pa
tveers af erhverv, beskeeftigelse og uddannelse, herunder hvordan et feelles overblik (GIS-kort)
kan vaere rammen om et koordineret samarbejde pa tveers af offentlige og private
arbejdspladser.

Status pa beidet med Advisory Board

Advisory Boardet har vaeres samlet to gange. Farste gang til konstituerende mgde den 31.
oktober 2024 og anden gang til farste ordinaere made den 21. januar 2025.

Pa det forste konstituerende mgde i Advisory Boardet blev det drgftet, hvilke emner og
fokusomrader, som er vigtige for gruppen at tage med ind i Advisory Board arbejdet. Disse
input samt efterfalgende interviews med medlemmerne har dannet grundlag for den videre
planleegning af arbejdet i Advisory Boardet i 2025-2026.

Pa Advisory Boardets andet mgde den 21. januar blev kommissoriet, der pa baggrund af de
gennemfarte interviews med Advisory Boardets medlemmer var blevet rettet til, godkendt. Det
overordnede tema for magdet var erhvervsvenlighed, hvor Slagelse Kommune kunne orientere
og give status pa dette indsatsomrade i erhvervsstrategien (fokusomrade 1 og 2). | den
efterfelgende drgftelse var der fokus pa erhvervsvenlighed med perspektiver og anbefalinger til
det videre arbejde med udvikling af kommunens erhvervsservice med et seerligt fokus pa DlI’s
erhvervsklimaundersggelse, der er valgt som et af erhvervsstrategiens pejlemaerker for succes.

Naeste skridt: | kommissoriet er der indskrevet mulighed for ad hoc dreftelser/mader, og der
eftersparges planlaegning i god tid. Pa denne baggrund vil Slagelse Kommune udarbejde en
plan for kommende drgftelser i Advisory Boardet, som vil blive indkaldt i Isbet af februar/marts.

Advisory Boardet har desuden modtaget invitation til Kommunens Bygge- og
Anlzegskonference den 30. april samt til kommunens Business Brunch ved den arlige
uddannelses- og karriefestival i Slagelse, SUK 2025, den 11. september.

Naeste made i Advisory Boardet er den 11. september 2025 kl. 17-19.

| forleengelse af indsatserne i erhvervsstrategien og samarbejdet med Advisory Boardet
arbejder administrationen pa at skabe synlighed og sammenhaeng i de forteellinger, der
malrettes erhvervslivet de kommende maneder. Fortaellingerne kobler sig til erhvervsstrategien
inden for tre overordnede emner: erhvervsvenlighed, baeredygtig vaekst og feellesskab.

Det kan ogsa vaere rammen for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets tur rundt
til udvalgte virksomheder i foraret. Formalet er at fa et indblik i erhvervslivets sammensaetning
og en fornemmelse af styrker, udfordringer og muligheder pa tveers af brancher og geografier.

Retligt grundlag



Ingen bemeerkninger.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb

Pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made til april deltager Jesper
Schltter, Direktgr for Erhverv, Ejendomme og Teknik, som vil uddybe status pa fokusomrade
1,2,3,6097.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil fa en ny orientering i juni 2025.



Proces- og udmgntningsplan vedr. fritidsjobsindsats (B)

BESLUTNING
At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs,- Beskeeftigelses,- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

| budgetforliget 2025-2026 blev der afsat 500.000 kr. arligt til et arsveerk med henblik pa at ege
flere unges muligheder for at komme i fritidsjob, da fritidsjob er med til at gge unges
forudseetninger for at klare sig bedre socialt- og uddannelsesmaessigt. Helt konkret fremgar det
i forligsteksten, at midlerne gnskes anvendt til en koordineret funktion, som har til formal at
understotte, at flere unge far et fritidsjob. | denne sag laegges der op til, at udvalget beslutter
proces- og udmgntningsplanen for fritidsjobindsatsen.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge indstiller,

1. at Erhvervs,- Beskeeftigelses og Uddannelsesudvalget beslutter proces- og
udmgntningsplanen for fritidsjobsindsatsen.

Sagens indhold

Af budgetforliget 2025-2026 fremgar fglgende tekst i relation til fritidsjob:

"Flere undersggelser har pavist, at unge i fritidsjob @ger deres forudseetninger for at klare sig
endnu bedre socialt og uddannelsesmaessigt. Der pabegyndes en afdaekning af omradet med
afsaet i hvilke indsatser, der allerede er etableret og skal videreudvikles. Formalet med politiske
initiativ er bl.a. at samle overblikket i en primaer koordineret funktion og understatte, at flere
unge far fritidsjobs. Den politiske ambition er ogsa at fremme flere kommunale fritidsjobs, og at
det som ung skal veere nemt og tilgeengeligt at s@ge og fa et fritidsjob. Her vil vi lade os
inspirere af andre kommuners erfaringer med fritidsjob, trivselskommunionens anbefalinger og
nyeste lovtiltag pa omradet, herunder et saerligt fokus pa unge i udsatte positioner og unge
med risikovillig og kriminel adfaerd.

Med henblik pa at kunne falge udvikling og effekt af indsatsen, vil der blive udarbejdet konkrete
maltal til brug for lebende ledelses information og politisk afrapportering.
Forligsparterne har besluttet at afsaette et arsveaerk til opgaven og bevilliger 500.000 kr. arligt".



ver for en fritidsjobskonsulent/-koordinator
Konsulenten far felgende opgaver:

o Afdaekke fritidsjobsomradet - herunder intentioner i nyeste lovtiltag, kvalitetsreformen,
anbefalinger fra trivselskommissionen samt indsamling af erfaringer og praksis fra andre
kommuner. Der findes f.eks. gode fritidsjobindsatser i Esbjerg, Viborg og Hgje Taastrup
Kommuner.

e Sammen med gvrige jobkonsulenter i Ungeenheden at sgge dialog med lokale
virksomheder, som vil samarbejde om fritidsjobs. Herunder ogsa kommunale
arbejdspladser.

e Samarbejde med fritidsjobsindsatsen i den boligsociale helhedsplan.

e Sammen med grige samarbejdsparter i Barn og Unge og i grundskolerne at stgtte unge
ind i fritidsjob.

» Etablere et erhvervsmentornetvaerk hvor de unge kan fa sparring og stette.

» Sikre en sammenhaeng mellem erhvervspraktikker, gvrige praktikker og fritidsjobs, sa der
kan skabes progression for de unge.

e« Sammen med blandt andet uddannelsesvejlederne at sikre sammenhaeng mellem
fritidsjobs og uddannelsesinstitutionerne, sa fritidsjobbet for nogle kan blive vejen ind i et
videre karriereforlab.

e Udarbejdelse af malsaetninger, som afspejler sig i de arbejdsgange og tiltag som
igangseettes i forbindelse med en styrket fritidsjobsindsats.

Tids — r lan
Der lzegges op til nedenstaende tids- og procesplan:

Maned Aktivitet

Marts Ansaettelsesproces af fritidsjobskonsulent/-koordinator, herunder udarbejdelse af
2025 konkret funktions- og opgavebeskrivelse.

Tiltreedelse af fritidsjobskonsulent/-koordinator.
Mgder med relevante samarbejdsparter kommunalt og eksternt.

Maj 2025 Afdaekning af fritidsjobsomradet. Herunder fokus pa specifikke brancher og
brugen af fritidsjobs som vejen til specifik uddannelse samt konkrete initiativer
herunder fx erhvervsplaymaker, som bygger bro mellem erhvervslivet,
uddannelsesinstitutioner og grundskoler.



Etablering af diverse samarbejdsflader til skoler, uddannelser,
virksomhedsservice, Boligsociale omrader, Flere Faglaerte mv.

i 202

Juni 2025 Afdeekning af kommunale fritidsjobsmuligheder.
Udarbejdelse af procedurer og arbejdsgange ifm. ivaerksaettelse af fritidsjobs.

August - |veerksaettelse af konkrete fritidsjobs.

September

2025 Pabegynde etablering og beskrivelse af erhvervsmentornetveerk.
Videreudvikling af erhvervsmentornetvaerk.

September Afholdelse af Fritidsjobsworkshop med relevante aktgrer og interesserede

- oktober . . .

2025 virksomheder, fx i samarbejde med Flere Fagleerte Netveerket.

Fremstad ifm. SUK festivalen i september.

Oktober  Sag til EBU med status pa fritidsjobsindsatsen samt oplaeg til draftelse af
2025 yderligere perspektiver pa indsatsen.

Videreudvikling af fritidsjobsindsatsen pa baggrund af politiske input:

- Erhvervsmentornetveerk
Oktober -
december - Virksomhedssamarbejdet
2025
- Procedurer og arbejdsgange
- Samarbejdet om sammenhaengen mellem fritidsjob og videre uddannelse.
Retligt grundlag

Regeringen, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet har indgaet "Aftale
om flere unge i fritidsjob" i september 2024. | aftalen bakkes der op om flere initiativer, der
kraever loveendring, herunder blandt andet mulighed for at vejlede 13-17-arige om fritidsjob i
den kommunale ungeindsats.

Det relevante lovforslag forventes fremsat i folketingsaret 2024/25.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Der ansaettes en fritidsjobkonsulent i en midlertidig stilling.



Tvargaende konsekvenser

Der er en kobling til den sammenhaengende bgrne- og ungepolitik, hvor det blandt andet
fremgar, at vi understgtter et meningsfuldt fritidsliv til alle b@grn og unge. Ligeledes understgtter
indsatsen fokusomraderne fastsat af Erhvervs- Uddannelses- og beskaeftigelsesudvalget for
ungeomradet.

Der vil i udviklingen af indsatsen veere behov for et koordineret samarbejde med Skole og
Dagtilbud samt Arbejdsmarked, Radgivning og Integration.

Sagens videre forlgb

Udvalget vil lIsbende blive orienteret om arbejdet med at gge fritidsjob for unge.



Gensidig orientering (O)

BESLUTNING

At 1: Folgende orienteringer blev givet:
Udvalgsformanden

» Orientering fra mgdet i Bymidtegruppen Slagelse

e Henvendelse fra KIT, Skeelskagr
Udvalgsmedlemmer:

» Henvendelse fra Racket Club
Administrationen:

» Musikhuset i Slagelse som Genrespillested

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle

henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling

Direktaren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer



3. Orientering fra administrationen

Overskrift
Bradtekst



Input til kommende mgder (B)

BESLUTNING

At 1: Udvalget besluttede, at falgende emner saettes pa et kommende made:

» Opfelgning pa dialogm@de med Handicapradet

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som

gnskes behandlet pa kommende mgader. | det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling

Direktaren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som

ognskes behandlet pa kommende mgder.



Godkendelse af referat (B)

BESLUTNING

At. 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direktgren for Barn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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