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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2016-5389 Dok.nr.: 330-2016-78714

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

Fravaerende:

Dagsordenen blev godkendt med folgende @ndringer:
Pkt. 15 behandles efter pkt. 4.

Pkt. 6 behandles for pkt. 5.

Orienteringspunkterne vedrerende pkt. 2. d. 4. blev udsat til naeste mede.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2.  Gensidig orientering (O)
Sagsnr.: 330-2016-5388 Dok.nr.: 330-2016-78537
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

[}

. Udvalgsformanden
b. Udvalgets medlemmer

. Uddannelsesdirektoren

o

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige negletal for beskaftigelsesomradet (bilag 1)

. Méanedlig status pa flygtningeomradet (bilag 2)

. Opfelgning pé Jobfokus (bilag 3)

. Opfelgning pé resultat af indsatserne fra anden akter (bilag 4 og 4A)

. Orientering om status pa Projekt Stabil Start, Back Stage og Vasac forleb (bilag 5)
. Slagelse Sprogcenter — aktuelle tal og fakta - 31. december 2015 (bilag 7)

AN AW~

[¢]

. Centerchefen for Beorn og Familie
1. Orientering vedr. boligplacering af integrationsflygtninge (bilag 6)

f. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice

Indstilling
Uddannelsesdirektoren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag

330-2016- Bilag 1 - Manedlige negletal for beskeftigelsesomréadet -seneste ars
126473 udvikling for alle ydelser under et - februar 2016.docx

330-2016- Bilag 2 - Status integrationsomradet.docx
95474

330-2016- Bilag 3 - Opfoelgning pa JF.docx
126493

330-2016- Bilag 4 - Anvendelse af Anden Akter marts 2016 _.docx
139004

330-2016- Bilag4 A - Evaluering af samarbejdsaftaler med socialekonomiske
138939 virksomheder.docx

330-2016- Bilag 5 - Notat - forhandling Backstage, Stabil Start, og Vasac.docx
95476

330-2016- Bilag 6 - R -Notat til BIU  Orientering vedr boligplacering_af.docx

Abent



130311

330-2016- Bilag 7 - 160208 Sprogcenter tal og faktaark pr. 31.12.2015.pdf
138934

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

Fravaerende:

Ad a. Udvalgsformanden orienterede om dialogmede med KKR, Region Sjzlland og STAR om de overordnede
udfordringer; ungeindsats, forgaves rekrutteringer, potentialet i jobcentrenes tvaergadende samarbejder om rekruttering.

Ad c. Direktaren orienterede om opslag af stillingen som arbejdsmarkedschef. Forventes besat 1. juni 2016.
Mulighederne for flytning fra Hulby Mellegaard dreftes internt.

Ad d.4. Orientering udsat til naeste made.
Ad d.6. Aktuelle tal og fakta pr. 31. december 2015 for Slagelse Sprogcenter blev omdelt pa madet (bilag 7).

Ad e. P4 maj-medet kan der gives status for konsekvenserne af @ndrede regler for integrationsydelse.
Ad f. Resultat af tilfredshedsanalyse i forhold til Borgerservice er nyligt afsluttet, med et meget positivt resultat.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Ménedlige nogletal for beskaftigelsesomridet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - februar
2016.docx

Bilag 2 - Status integrationsomrédet.docx

Bilag 3 - Opfoelgning pa JF.docx

Bilag 4 - Anvendelse af Anden Akter marts 2016 _.docx

Bilag 4 A - Evaluering af samarbejdsaftaler med socialgkonomiske virksomheder.docx
Bilag 5 - Notat - forhandling Backstage, Stabil Start, og Vasac.docx

Bilag 6 - R -Notat til BIU  Orientering_vedr boligplacering_af.docx

Bilag 7 - 160208 Sprogcenter tal og faktaark pr. 31.12.2015.pdf



Punkt 3: Regnskabsresultat for 2015 og overforsel til 2016 (B)

Sagsfremstilling
3. Regnskabsresultat for 2015 og overforsel til 2016 (B)
Sagsnr.: 330-2016-10664 Dok.nr.: 330-2016-77363 Abent

Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget orienteres om regnskabsresultat for 2015. Desuden skal udvalget indstille til @konomiudvalg og Byrad vedr.
overforsel af mindre-/merforbrug pa drift til 2016.

Baggrund

Der foreligger regnskabsresultat 2015 for drift. Resultat pa drift fremgar af bilag 1 og er fordelt pa udgiftstyper samt
resultat pr. enhed/virksomhed.

Fagudvalgene skal fremsende ansegning til @konomiudvalget om overfersel fra 2015 til 2016 af merforbrug /
mindreforbrug pa drift. @konomiudvalget behandler pd mede d. 14. marts 2016 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med
henblik pa indstilling i samlet sag til Byradet den 29. marts 2016.

For Budgetramme 1 (serviceudgifter, sarligt dyre enkeltsager og @ldreboliger) overferer virksomheder og Centre
mer-/mindreforbrug mellem regnskabsarene, jfr. Kasse- og Regnskabsregulativet.

For budgetramme 1 overfores bevillinger til virksomheder og centre efter folgende hovedprincipper:

- mindreforbrug under 5 % af det korrigerede budget overfores

- mindreforbrug pa over 5 % af det korrigerede budget overfores, sdfremt der er givet overforelsesadgang ved
budgetopfolgning pr. ultimo september 2015

- mindreforbrug pa over 5 % af det korrigerede budget, hvor der ikke er sagt om overforelsesadgang tilfaores kassen

- merforbrug overfores fuldtud (og skal veere afviklet inden udgangen af 2016)

For Budgetramme 2 (ovrige driftsudgifter) er der ikke overfarsel af mer-/mindreforbrug mellem regnskabsarene.
Safremt en virksomhed ensker at afvige fra hovedprincipperne skal det indstilles af fagudvalget til godkendelse i
@konomiudvalget og Byrad.

A. Regnskabsresultat, drift

Regnskabsresultatet for 2015 viser for drift et samlet forbrug pa 1178,5 mio. kr.

Ved budgetopfoelgningen ultimo september var det forventede regnskab ansléet til /7/79,8 mio. kr.
Resultatet fordeler sig saledes:

Regnskabsresultat, drift

Korrigeret Reenskab Afvigelse

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget budget & (- = mer-
2015

2015 forbrug)
Mio. kr.
2.1 Forsergelse, revalidering, aktivering
og integration
Serviceudgifter 18,7 16,3 2,4
Overforselsudgifter 1002,2 1001,7 0,5
Forsikrede ledige 168,6 160,5 8,1
Total 1189,5 1178,5 11,0

B. Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift (bilag 1)
Nedenstaende tabel viser, hvordan overfersler pa drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets
politikomrader.

Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift Overfort Overfort Overfores til
fra til kassen
Beskzftigelses- og Integrationsudvalget 2014 2016



Mio. kr.
2.1 Forsargelse, revalidering, aktivering og

. . 2,3 3,1 0,4
Integration

Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfersler i henhold til Kasse- og Regnskabsregulativet, herunder de
dispensationer for 5 %-reglen, som Byradet godkendte ved budgetopfelgning pr. ultimo september 2015 (Byradet den 30.
november 2015, sag nr. 7).

Projekt Ringparken og Motalave;j er etableret som et varigt program under Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Program Ringparken og Motalavej har et korrigeret budget 2015 pé i alt 13,0 mio. kr. bestadende af bade serviceudgifter og
overforselsudgifter. Serviceudgifterne viser et mindreforbrug pé 1,8 mio. kr. Der gnskes overfort 1,4 mio. kr., som
forventes anvendt dels til renovering af Rosenkildegarden samt fortsattelse af igangvaerende indsatsomrader. Der
overfores 0,4 mio. kr. til kassen.

Sprogcentret overforer iflg. Kasse- og Regnskabsregulativet et mindreforbrug pa 1 mio. kr., da dette udger under 5% af
Sprogcentret korrigerede budget pa 22,3 mio. kr.

0,645 mio. kr. vedrarer, Jobcentret, Bern, Unge og Familie samt boligplacering flygtninge. Belebet ligger under 5%
overforselsadgang.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvasen skal indrettes.

Reglerne for overforselsadgang af drift og anlaeg fremgar af Kasse- og Regnskabsregulativets bilag 1.

Handlemuligheder

Udvalget kan godkende indstilling fra administrationen vedr. overfersel af mer-/mindreforbrug for drift og anleg,
herunder at der ved merforbrug over 100.000 kr. udarbejdes handleplaner.

Ved merforbrug, hvor der ikke via handleplan kan opnas balance i lgbet af 2 &r, skal udvalget afklare mulighed for at
finansiere merforbruget pa tvers af egne politikomrader. Alternativt kan Byradet anseges om finansiering via kassen.
Ved mindreforbrug udover 5%, som ikke er segt overfort (jf. bilag 1), er udgangspunktet, at de uforbrugte midler tilgar
kassen. Alternativt kan udvalget anbefale @konomiudvalg og Byradet, at der gives dispensationer for 5 %-reglen.

Vurdering

Administrationen anbefaler at kommunens styringsregler folges, og der overfores uforbrugte budgetrammer fra 2015 til
2016 under hensyntagen til 5% reglen som angivet i bilag 1.

12016 har kommunen en serlig udfordring med ekstraordinare udgifter som folge af flygtningesituationen. Der ber
derfor vaere skerpet opmearksomhed pa anvendelsen af mindreforbrug udover 5%, der ikke er sggt dispensation for.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indeberer, at der vedr. drift skal overfores mindreforbrug pé netto 3,1 mio. kr. fra 2015 til
2016.

Overforslerne finansieres over kassen.

I hele 1.000 kr.  |Politik--omrade [2016 2017 018 [2019
Bevillingsenske

Drift 2.1 3.078

Finansiering

Kassen 1.4 -3.078

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at orientering om regnskabsresultat for 2015 tages til efterretning



2. at fagudvalget anbefaler @konomiudvalget, at der pa politikomrade 2.1 overferes et samlet mindreforbrug pa drift pa
i alt 3,1 mio. kr. til fordeling pa de respektive enheder.

3. at fagudvalget anbefaler @konomiudvalget, at der pa politikomrade 2.1 ikke overfores mindreforbrug pa drift pa i alt
0,4 mio. kr.

Bilag
330-2016-95034 Bilag 1. Regnskabsresultat 2015 drift.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fravaerende:

At 1. Taget til efterretning.

At 2 og 3. Anbefales til @konomiudvalgets og Byradets godkendelse.

Bilag

Bilag 1. Regnskabsresultat 2015 drift.



Punkt 4: Budgetopfelgning ultimo januar 2016 (O)

Sagsfremstilling

4. Budgetopfelgning ultimo januar 2016 (O)

Sagsnr.: 330-2016-10901 Dok.nr.: 330-2016-79006 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om budgetopfelgningen ultimo januar 2015.

Baggrund
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i forbindelse med budgetopfelgningen ultimo marts 2015 at folge
udviklingen pé arbejdsmarkedsomradet teet.

Budgetopfelgningen ultimo januar 2016
Budgetopfelgningen januar 2016 viser et forventet merforbrug pa 0,329 mio. kr.

Budgetopfelgningen primo 2016 viste et forventet mindre forbrug pa 2,306 mio. kr.
Udviklingen skyldes forventede merudgifter til fortidspensionister, primeert pa grund af flere tilflyttere fra andre

kommuner. Derudover er der forventede merudgifter til kvindekrisecentre og boligstatte.

Overforsler af serviceudgifter fra 2015 til 2016 er ikke medtaget i budgetopfelgning for ultimo januar 2016.

Ved budgetopfelgningen januar 2016, er den forventede pavirkning af refusionsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2016
medtaget. Det vil forst fra tidligst ultimo februar 2016 vare muligt at f4 oplysninger om fordelingen af ydelsesmodtagere
ift. ny refusionsmodel. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der skal sikre opgerelsen af antal. I

budget 2016 er det KL’s fordelingstal der ligger til baggrund for den forventede refusion/ medfinansering.

Retligt grundlag
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pd mede den 5. maj 2015 om teet opfelgning pa
arbejdsmarkedsomradet.

Handlemuligheder
Ingen bemeerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger .

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Budgetopfelgningen ultimo januar 2016 tages til efterretning.

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Punkt 5: Godkendelse af Udviklingsaftale for 2016 (B)

Sagsfremstilling
5. Godkendelse af Udviklingsaftale for 2016 (B)
Sagsnr.: 330-2016-6266 Dok.nr.: 330-2016-84885 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af Udviklingsaftale for 2016 — Jobcenter, Integration og Netvark, Center for Bern og Familie, Voksen samt
Center for Kultur, Fritid og Borgerservice.

Baggrund

Slagelse Kommune har i perioden 2010 til 2015 arbejdet med et aftalestyringskoncept med henblik pa, dels at
fagudvalgene indgar udviklingsaftaler for de enkelte politikomrader, dels at centrene inden for rammerne af
udviklingsaftalerne indgér virksomhedsaftaler med virksomhederne pé det enkelte omrade.

Dette koncept blev opdateret i medio januar 2016 med henblik pa at leegge storre vagt pa aftaleprocessen med
malformulering samt at gge fokus pa effekt.

Formal
Formél med aftalestyringen er at skabe et politisk forankret styringsinstrument, som kan understette Slagelse Kommunes
ogede fokus pad mal og effekt.

Aftalestyringsmodellen skal sikre, at:

- der arbejdes med udgangspunkt i politiske ensker til fokusomrader og mél

- der er fokus og koordinering pa tvers af organisationen og politikomraderne
- mélene er mere effektorienterede — frem for procesorienterede

Tidsplan
Tidsplanen for 2016 er en undtagelse. Her skulle der ske en dreftelse af temaer/overordnet mal pa udvalgsmeder i februar
med henblik pé at godkende de endelige effektméal i marts.

Fremadrettet vil processen med dreftelse og godkendelse af udviklingsaftalerne foreligge pa udvalgsmeder i henholdsvis
november og december. Dvs. at processen for droftelse og godkendelse af udviklingsaftalerne for 2017 foregér pa
udvalgsmederne i november og december 2016.

Udover at understgatte forankring i byradet og kobling til den politiske budgetaftale, sa sikrer tidsplanen en komprimeret
aftaleproces i fagudvalgene, umiddelbart inden aftalernes ikrafttreeden. Derved understatter processen ogsa det politiske
onske om, at aftalerne er relevante (forstaet som nutidige).

Retligt grundlag
konomiudvalgets beslutning den 18. januar 2016 om justeret aftalestyringsmodel, herunder beslutning om at behandle
justeret udviklingsaftale pa udvalgsmederne i februar og marts 2016.

Handlemuligheder
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende Udviklingsaftale for 2016 med eventuelle korrektioner, der
besluttes pad madet.

Vurdering
Pa baggrund af de politiske tilbagemeldinger pa medet i februar 2016 er der udarbejdet en udviklingsaftale for 2016, som
bygget op efter den nye skabelon, der er godkendt af Gkonomiudvalget.

Konkret betyder de politiske tilbagemeldinger i forhold til den nye udviklingsaftale:
- Jobcenter: Mal, indsatser og effektindikatorer er overfort fra Beskaftigelsesplan 2016 samt Handleplan og styringsaftale

for beskeftigelsesindsatsen for unge — 2016. Begge dele tager udgangspunkt i Budgetforlig 2016/2017 og de 6
strukturelle udfordringer i kommunen.



- Integration og Netveerk: Mal, indsatser og effektindikatorer er udarbejdet med udgangspunkt i ”Integrationspolitik 2013-
2016” og den tidligere udviklingsaftale.

Det er en udfordring at male effekt for flygtningeomrédet, da omrédet indtil videre er meget begreenset understattet
datamaessigt fra centralt hold. Da Integration og Netvark ofte bliver spurgt om egne data, arbejder man pa at udvikle en
intern database.

- Center for Bern og Familie, Voksne: Mél, indsatser og effektindikatorer er udarbejdet med udgangspunkt i Byradets
strategi 1 Budgetforlig 2016/2017, herunder de 6 strukturelle udfordringer i kommunen. Malingerne stetter iseéer op om at
hgjne uddannelsesniveauet for de unge under 30 &r og minimere risikoen for misbrug af de sociale ydelser.

- Center for Kultur, Fritid og Borgerservice: Mal, indsatser og effektindikatorer er udarbejdet med udgangspunkt i Veaekst i
Balance, herunder de 6 strukturelle udfordringer i kommunen. Der er tale om et projektmal i sin absolutte startfase, som
indgér som anden sag pa madets dagsorden. Der er derfor behov for tid til at kortleegge effektiviseringspotentialer.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget godkender Udviklingsaftale for 2016.

Bilag
330-2016- Udviklingsaftale 2016 for Jobcenter, Integration og Netverk, Center for
84933 Born og Familie, Voksne samt Center for Kultur, Fritid og Borgerservice

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

Fravaerende:

Udviklingsaftalen blev godkendt, under forudsatning af, at Byrddet godkender principbeslutning vedrerende nyt
borgerservicekoncept.

Thomas Clausen () stemte imod, med henvisning til at han ikke havde godkendt beskzftigelsesplanen og handleplan for
ungeindsatsen.

Bilag

Udviklingsaftale 2016 for Jobcenter, Integration og Netveark, Center for Bern og Familie, Voksne samt Center for Kultur,
Fritid og Borgerservice



Punkt 6: Beslutning om nyt borgerservice koncept pa bibliotekerne (B)

Sagsfremstilling

6. Beslutning om nyt borgerservice koncept pa bibliotekerne (B)

Sagsnr.: 330-2016-10503 Dok.nr.: 330-2016-76160 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det kan indstilles til Byradet, at der treeffes en principbeslutning om udvikling af et nyt
borgerservice koncept, som betyder en fusion mellem Borgerservicecentrene og Bibliotekerne gaeldende fra 1. januar
2017.

Baggrund

Sektorudvalget for Center for Kultur, Fritid og Borgerservice har siden november 2015 droftet forskellige muligheder for
at udvikle et nyt borgerservice koncept, som ogsa har fokus pé at udnytte medarbejder ressourcer og kompetencer i
Borgerservice og Biblioteker i hegjere grad end det er tilfldet i dag.

Formalet med dette et nye borgerservice koncept er at skabe:

- Det mest optimale servicetilbud til borgerne
- Den bedste indgang til det digitale Danmark
- Optimering af fagfaellesskaber, ressourcer og kompetencer

Som det blev fremlagt pa temamedet den 2. februar 2016, har sektorudvalget udarbejdet 3 mulige modeller:

- Model 1 er en fuld integration af borgerservicecentre og bibliotek

- Model 2 er bevaring af borgerservicecenter i Slagelse og Bibliotek i Slagelse, mens Skelsker og Korser integreres (et
steerkt center og to decentrale borgerhuse)

- Model 3 er et gget digitalt samarbejde uden integration af organisationerne i gvrigt

Model 1 - fuld integration

Ved model 1 fusioneres bibliotek og borgerservice, sa det bliver en organisation, der betjener borgerne samlet fra
bibliotekerne. De nuvarende biblioteker bliver saledes en slags borgerhuse. Visionerne med disse borgerhuse er, at de:
- skal ruste borgerne til at kunne betjene sig selv digitalt. Det skal primert foregd gennem medbetjening

- igennem forskellige arrangementer understetter borgernes tilegnelse af viden og lesegleede samt sikrer, at alle bern
stifter bekendtskab med folkebiblioteket

- skal sikre en bred og alsidig programvirksomhed med hovedvagt pé leering, viden og kulturoplevelser og indga i tat
brugerdialog omkring tilbuddene

- skal understoatte den bedst mulige dialog mellem borgerne og det offentlige med henblik pa at frigive tid og ressourcer
hos béde borgeren og kommunen

I denne model vil der vere betjening fra bibliotekerne i deres dbningstimer og indholdet i servicen vil blive fleksibelt over
ugen, s man i bade Korser, Skaelsker og Slagelse vil kunne fa den fulde service af borgerservice og biblioteksservice pa
bestemte tidspunkter.

Der vil vare en bedre udnyttelse af de nuvearende to institutioners ressourcer og kompetencer, ligesom adgangen for
borgerne bliver lettere. Desuden vil der jf. kommunens ejendomsstrategi vaere en mere optimal udnyttelse af kommunens
bygninger.

Model 2 — et steerkt center og to decentrale borgerhuse

Visionerne i model 2 er de samme som i model 1, ligesom der foretages en organisatorisk fusion. Forskellen er, at der
bevares en dobbelt betjening i Slagelse saledes, at bade borgerservice i Gortlergade og Biblioteket i Stenstuegade er
betjeningssteder. Betjeningen vil i Korser og Skalsker foregé fra bibliotekerne, abningstimer vil felge bibliotekets
abningstimer og den fulde service af borgerservice og biblioteksservice kan fis pé bestemte tidspunkter i lgbet af ugen.

Model 3 — OQget digitalt samarbejde

Model 3 er en fastholdelse af de nuvarende organisationer og fortsat adskillelse af betjeningen. I denne model vil der
veere et gget fokus pé at udvikle felles digitale losninger, som kan skabe et skonomisk rationale over tid. Det forventes
ikke, at det skonomiske rationale vil vare pa niveau med det i model 1 og 2.



Proces og inddragelse

I SektorMED blev der fra medarbejderside bakket op om et nyt koncept, mere praecist en generel opbakning til model 2
og flere gav udtryk for, at det ville vaere hensigtsmaessigt at arbejde hen imod model 1.

Desuden var der enighed om, at der skal vaere en inddragende proces for at sikre:

- Ejerskab

- God videndeling

- God planlagning af snitflader mellem enheder/huse

- Rigtig estimering af ressourcer

- At bibliotekets “objektive”/videnstunge stemning/indretning ikke odeleegges

Derfor forslas en tidsplan, som giver god tid til at f& styr pa detaljerne og som samtidig kan give et realistisk bud pa det
konkrete serviceniveau og det skonomiske rationale ved det nye koncept. Inden dette arbejde igangsettes beder
administrationen om en principbeslutning p4, at der er politisk opbakning til et nyt borgerservicekoncept.

Fra april — maj 2016 udarbejdes oplag til konkret service niveau og skonomiske rationale, som vil udgere det politiske
beslutningsgrundlag for endelig godkendelse. Sagen forventes fremlagt for Byrédet i juni 2016.

Séfremt Byradet princip godkender: Pr. 1. august 2016 nedsettes arbejdsgrupper, som skal udrede de konkrete forhold i
en sammenlegning og som tager hejde for ovenstéende tilbagemeldinger fra SektorMED. Disse arbejdsgrupper arbejder
frem til de relevante milepzle, som er:

- 1. januar 2017: Organisatorisk fusion

- 1. februar 2017: Fuld integration i betjeningen i Skeelskeor Kommune

- 1. oktober 2017: Fuld integration i Korser (afhenger af sammenflytning i Kulturhuset)

- 1. januar 2018: Fuld integration i Slagelse

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten.

Handlemuligheder

Byréadet kan veelge at afvise principbeslutningen, hvorefter bibliotek og borgerservice fortsatter uendret. Eller Byradet
kan godkende principbeslutningen og derved igangsatte oplaegget, som mere konkret beskriver serviceniveau og
gkonomiske rationale.

Vurdering

Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice vurderer, at der er potentiale i at teenke de to institutionernes
opgavefellesskab sammen i en ny organisatorisk enhed. Det vil give muligheden for at udvikle et nyt
borgerservicekoncept, som dels understatter borgerne i at kunne betjene sig selv digitalt, dels giver adgang til et miljo, der
fremmer tilegnelse af viden, lesegleede og kulturel dannelse. Det understetter bl.a. de politiske visioner om, at flere
borgere skal kunne mestre eget liv og flere unge skal 1 uddannelse.

Endvidere vurderes det, at der i model 1 er et vaesentligt potentiale at hente ved at udnytte de eksisterende ressourcer langt
mere effektivt. Ved model 1 ses ogsé et bygningsmaessigt potentiale.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Der vil forventeligt vere et akonomisk rationale i takt med graden af sammenlegning af tilbuddene. Men det vurderes, at
der forst kan gives et retmaessigt billede af dette, nar arbejdsgruppen er kommet laengere i arbejdet. Det forventes at kunne
fremleegges politisk i juni 2016.

Konsekvenser for andre udvalg

Denne sag vedrerer bade Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samt Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget.
Borgerservice vil fortsat here under Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og biblioteket vil fortsat here under Kultur-,
Fritids- og Turismeudvalget.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Udvalgene indstiller til Byradet, at der treeffes en princip beslutning om model 1 — en fuld integration af
borgerservice og bibliotek gaeeldende fra den 1. januar 2017, idet endelig godkendelse foretages, nar
effektiviseringspotentialet er kortlagt

2. at Udvalgene indstiller til Byradet at godkende proces til forberedelse af model 1.



Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 7. marts 2016:
Fravaerende: Lis Tribler (A)

Ad 1: Godkendt.
Ad 2: Godkendt.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fraverende:

At 1 og 2. Anbefales til Byradets godkendelse.

Thomas Clausen () stemte imod.



Punkt 7: Delvis sommerferieabent i Borgerservicecenter Korser og
Skalsker (B)

Sagsfremstilling

7.  Delvis sommerferieibent i Borgerservicecenter Korsor og Skzlsker (B)

Sagsnr.: 330-2016-12048 Dok.nr.: 330-2016-88549 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte om der kan holdes delvist d4bent i Borgerservice i uge 28 og 29 pa grund af
sommerferieplanla@gningen.

Baggrund

Borgerservicecentrene afvikler normalt sommerferie fra medio juni til medio september for at fa driften, herunder
betjeningen af borgerne til at forega pa et acceptabelt niveau og for medarbejderne rimeligt arbejdspres. Medarbejderne
har krav pé 3 ugers sammenh&ngende ferie.

En sygemelding eller uforudset haendelse kan betyde, at der opstar urimeligt stor ventetid pa borgerbetjeningen, som kan
medfere uhensigtsmaessige situationer for medarbejderne samt en vaesentlig foragelse af sagsbehandlingstiden, som i
forvejen er leengere hen over sommeren.

Der har igennem en arreekke veret flere sparerunder med feerre personaler til folge. Det har i den sammenhang veaeret
kutyme at benytte sig af ansatte pa serlige vilkér, bl.a. lentilskudsjob, seniorjob og vikardekning i forbindelse med
spidsbelastningsperioder eller i forbindelse med serviceudvidelser i opgavelegsningen.

For at f4 sommerferie planleegningen i 2016 til at henge sammen, foreslds folgende abningstid i uge 28 og 29:

Skalsker: Abent mandag og tirsdag
Korser: Abent onsdag, torsdag og fredag
Slagelse: Abent som normalt

I en arreekke har leder og medarbejdere indgaet en frivillig aftale om, at hovedferien udger 2 uger for neglemedarbejdere.
Denne aftale skal indgas igen, hvis ovenstaende dbningstid skal indferes. Hvis der ikke kan indgés aftale om 2 ugers
hovedferie for neglemedarbejdere, vil det veere nadvendigt at holde lukket i Korser og Skalsker i uge 28-29-30 og holde
abent som normalt i Slagelse.

Retligt grundlag
Ferieaftalen.

Handlemuligheder

Udvalget kan:

A) Traeffe beslutning om delvis dbningstid i Korser og Skeelsker i uge 28 og 29, under forudsatning af at indga aftale med
medarbejderne, som beskrevet ovenfor.

B) Traffe beslutning om lukning i Korser og Skalsker i uge 28, 29 og 30.

Vurdering
Administrationen vurderer, at en begranset dbningstid i hhv. Korser og Skeelsker (lasning A), er den lgsning hvor dels
borgerne fortsat far service i de tre byer, dels hvor driften kan haenge sammen i uge 28 og 29.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,



1. atudvalget godkender lgsning A, hvor der holdes delvist dbent i Korser og Skaelsker i uge 28 og 29.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

Fravaerende:

Godkendt.

Thomas Clausen(@) stemte imod, da forslaget skyldes en beklagelig reduktion af medarbejderstaben.



Punkt 8: Muligheder for boligplacering af integrationsflygtninge (B)

Sagsfremstilling

8. Muligheder for boligplacering af integrationsflygtninge (B)

Sagsnr.: 330-2014-68060 Dok.nr.: 330-2016-78302 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende, at BIU fastholder de 9 principper af 7. april 2015 og beslutte, hvilke af de skitserede
boligmuligheder, der skal arbejdes videre med i forhold til mulig boligplacering.

Udvalget skal endvidere tage bestemmelsen om boligplacering i ghetto omréder til efterretning.

Baggrund
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har pa sit mede den 2. februar 2016 ensket:

1. en dreftelse af grundprincipperne for boligplacering med det formal at vurdere, om der er behov for justering af
principperne.

2. belysning af muligheden for anvendelse af kommunale bygninger, til boligplacering.

3. undersogelse af om der er mulighed for dispensation fra reglen om ikke at boligplacere, i ghettoomrader.

Ad 1) Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa sit mede den 7. april 2015 9 principper for boligplacering:

1. At boligplacere flygtninge i hele kommunen, gerne mindre klynger

2. At benytte eksisterende boliger

3. At anvende kommunale boliger, herunder nedlagte, eller ikke udlejede plejeboliger, samt almene og private lejeboliger,
beliggende i kommunen

4. At private lejeboliger ogsa kan vaere parcelhuse

5. At anvende muligheden for kollektive bofaellesskaber i videst mulig grad — seerligt i forhold til midlertidige
boligplaceringer

6. At ga efter boliger, der ikke overstiger 2.122 kr. (2015) pr. voksen person pr. maned i forhold til midlertidig placering
7. At der forst investeres i indretning af kommunale bygninger, nar det er sandsynligt indenfor en kort periode, at der ikke
er tilstreekkelig med almene eller private lejemal

8. At midlertidige boligplaceringer, som ikke kan leses ved ovenstéende lases ved placering pé f.eks. vandrehjem og
hoteller

9. At der orienteres i lokalsamfund, evt. atholdes ”Borger-info-meder” inden ejendommene tages i brug med henblik pa at
arbejde for godt naboskab og lokalt engagement.

Det blev i forbindelse med principperne praciseret, at boligplacering skal kunne ske i hele Slagelse Kommune ogsé
udover kebstederne, og at de kommunale bygninger/ejendomme forventes at vare hgjt prioriteret. Dansk Folkeparti
onskede tillige, at det skal veere sidste mulighed, at der boligplaceres pa hoteller og vandrehjem.

Sundheds- og Seniorudvalget godkendte den 30. april 2015 principperne under forudsetning af, at beboerdemokratiet
bliver inddraget og udvalget orienteret, hvis det bliver aktuelt. Udvalget udtrykker bekymring for, om Center for Sundhed
og Omsorg har boliger, der opfylder kriterierne. Evt. regninger pa misligholdte lejemal kan ikke afholdes indenfor Center
for Sundhed og Omsorg.

Principperne har veret anvendt de seneste 9 maneder, og administrationen oplever tiltagende vanskeligheder med at finde
permanente boliger. Det er primaert pé grund af loveendring om nedsat integrationsydelse og mangel pa billige boliger.
Indtil nu har administrationen lgst opgaven med at skaffe midlertidige boliger — dels ved placering pa Vimarhus, dels
gennem boligselskaberne.

Ad 2) Center for Kommunale Ejendomme (CKE) har stillet forslag om fem kommunalt ejede bygninger, der potentielt
kan undersgges som mulig midlertidig indkvartering. CKE har desuden lavet en overslagsberegning for et kommunalt ejet
og drevet bar-marksprojekt og identificeret forskellige mulige kommunale grundstykker til placeringen:

Status }Antal ‘

Stednavn Adresse Forankring




sengepladser
Kastanjegarden |Ostervej 34 B Handicap & Stér tom 19
4243 Rude Psykiatri
Bjergbyparken Hashej 7 Sundhed & Stér tom - 16
4200 Slagelse Omsorg bortset fra
festsal
Sputnik Ostervej 38 Kommunale Til salg 10
4243 Rude Ejendomme
Attekaergéard Vemmelosevej 30  [Kommunale Til salg 5
4261 Dalmose Ejendomme
Klostermarken Klosterbanken 19  [Uddannelse Besluttet 50
Skole 4200 Slagelse solgt
Bar-mark 7 grundstykker Kommunale 7 ledige 48
Ejendomme orunde

Ad 3) Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet har senest den 8. september 2015 opdateret sin vejledende skrivelse
til kommunerne. Det fremgér, at der er tale om et ubetinget forbud mod at anvise boliger til flygtninge i ghettoomrader.

Reglen er specificeret i § 12 i Integrationsloven.

Retligt grundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Handlemuligheder
Ad 1) Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget kan beslutte, at &ndre eller tilfgje i de politisk vedtagne principper for
boligplacering af integrationsflygtninge.

Ad 2) Udvalget kan valge, hvilke af de foresldede kommunale ejendomme og/eller grundstykker, som der enskes arbejdet
videre med. Dette med henblik pa en mere tilbundsgaende analyse af myndighedskrav, skonomi etc. Udvalget kan ogsé
veelge at pege pa helt andre indkvarteringsmuligheder der enskes belyst.

Ad 3) Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan tage reglen om ikke at kunne anvende ghettoomrader til boligplacering
til efterretning. Spergsmalet er senest provet i ministeriet af Svendborg Kommune december 2014. (Se bilag 1)

Vurdering
Ad 1) Det har ikke indtil nu veret muligt at anvende princip 3, 5 og 7. Det er primart hensynet til gkonomi, idet relevante
kommunale ejendomme har veeret teenkt ind i det samlede kommunale budget.

Princip 4 har veret anvendt i meget begreenset omfang, idet boligudgifterne i private boliger oftest er for dyre.
Princip 8 har ikke veeret taget i anvendelse siden udvalgets principbeslutning den 7. april 2015.

Der har, jf. princip 9 veret atholdt ét borger-info-mede i Vemmelev inden ibrugtagning af Vimarhus. Borgerne gav udtryk
for, at de enskede en tidligere involvering, hvilket ikke var hensigtsmassigt af hensyn til kontraktforhandlingen.

Det har vist sig vanskeligt at indgé aftaler med boligselskaber og private udlejere om etablering af permanente kollektive
bofallesskaber. Det er primart begrundet i de administrative og ekonomiske udfordringer ved konstellationen.

Den kommunale administration er udfordret af et tiltagende ressourceforbrug til boligadministration pa allerede
erhvervede boliger. Hertil kommer, at administrationen er udfordret af, at der som udgangspunkt ikke er afsat midler til
boligplacering, og et tiltagende ressourceforbrug til segning efter boliger, gvrige kommunale driftsopgaver og
administration ved modtagelse og forsergelse.



Kommunens ledige boligkapacitet til flygtninge forventes opbrugt i lebet af 1.-2. kvartal 2016 og der er derfor behov for,
at udvalget snarest tager stilling til:

1. om der skal ske andringer i principperne for boligplacering.
2. om integrationsflygtninge kan placeres midlertidigt pa hotel og vandrehjem i Slagelse kommune ved mangel pa boliger.

Ad 2) Center for Kommunale Ejendomme (CKE) vurderer ud fra en byggeteknisk vinkel, at de mest egnede kommunale
ejendomme i prioriteret reekkefolge er:

Egnede kommunale bygninger
Rude — Ostergarden

Slagelse — Klostermarken Skole
Rude - Sputnik

Dalmose - Attekeergérd
Slagelse - Bjergbyparken

Der er i bilag 2 uddybende data pd de 5 ejendomme samt et barmarksprojekt pa kommunal grund.

At Bjergbyparken vurderes lavest i egnethed, skyldes usikkerhed i bade det bygningsfysiske, det gkonomiske og det
belaningstekniske (stottet byggeri).

Klostermarken Skole fraflyttes forst af specialskolen september 2016. Ejendommen er politisk besluttet solgt og
indtegterne er allerede brugt til etape 2. pa Neorrevangsskolen. Skal denne kommunale ejendom i spil kreever det derfor, at
den planlagte indtaegt udredes.

Mulige private bygninger

CKE er sidelebende i dialog med ejere af private bygninger, der har udtrykt enske om eventuelt at udleje deres bygninger
til brug for midlertidig boligplacering. I forlengelse heraf har CKE foretaget en umiddelbar vurdering af det ekonomiske
perspektiv i en sddan lgsning.

De forelgbige beregninger pa udgifterne, kunne godt indikere, at en lejelosning med fordel kan geres til en del af
losningen. Til sammenligning med den i bilag 2 beregnede arlige driftsudgift pr. sengeplads over 3 ar er den forelegbige
beregningen ved leje pad mellem kr. 48.000 — 61.000 pr. sengeplads pr. ar, fordelt over 3 ar. Typisk ligger der fra private
udlejeres side et gnske om en minimum bindingsperiode pé 2-4 &r.

Volumenet i de private bygninger ligger mellem 30 og 90 sengepladser pr. ejendom.

CKE vurderer, at en kombination af kommunalt ejet indkvartering og privat udlejning meget vel kan udgere en tilpas
fleksibel model for deekning af indkvarteringsbehovet, som dels er sver at forudsige og dels kan @ndre sig ganske
pludseligt.

Ad 3) Administrationen vurderer ikke, at det er muligt at dispensere fra ghettoreglen. Vurderingen skal ses i lyset af, at
Svendborg Kommune tidligere har faet afslag pa en tilsvarende anmodning.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Slagelse Kommune modtager i 2016 (ligesom i 2015) et ekstraordinaert tilskud til investeringer forbundet med den
stigende flygtningekvote pa 1,8 mio. kr. Administrationen skenner, at de forventede udgifter i 2016 vil udgere 1,7 mio. kr.
+ personaleressourcer.

Konsekvenser for andre udvalg
Ad 1 og 2) En eventuel beslutning om anvendelse af kommunale bygninger skal afstemmes med relevante fagudvalg.

Indstilling
Centerchefen for Barn og Familie indstiller,

1. atudvalget fastholder de 9 principper af 7. april 2015

2. atudvalget beslutter hvilke af de skitserede boligmuligheder, der skal arbejdes videre med i forhold til mulig
boligplacering

3. atudvalget tager bestemmelsen om boligplacering i ghetto omrader til efterretning

Bilag



330-2016- Bilag 1 - Spergsmaél fra Svendborg Kommune og svar fra Ministeriet

81056
330-2016- Bilag 2 - Oversigt over muligheder for midligertidig indkvartering af
122000 flygtninge

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

Fravarende:

Udvalget peger p4, at der arbejdes videre med anvendelse af Ustergarden i kombination med private lejemal. Udvalget
onsker pa neste mede at fa forelagt forslag til principper for indgaelse af private lejemal.

Udvalget besluttede at fremsende ansggning til Udleendinge-, Integrations- og Boligministeren om dispensation fra
forbuddet mod anvendelse af lejemal i serligt udsatte boligomrader til flygtninge.

Thomas Clausen () foreslog, at der tilfgjes et princip 10, séledes at der i nadstilfeelde kan kebes parcelhuse til husning af
flygtninge midlertidigt.

For forslaget stemte Thomas Clausen (Q)

Imod forslaget stemte 4 (A, V og O).

Forslaget bortfaldt.

Udvalget besluttede at fastholde de 9 principper for boligplacering af flygtninge. Udvalget ensker lobende at folge
behovet for midlertidige boliger, med mulighed for at principperne tages op til fornyet overvejelse.

Udvalget ensker, at fa forelagt alternative beregninger for boligplaceringer i pavilloner med udspecificerede

anlaegsinvesteringer og afledte driftsudgifter i kortere og laengere perioder.
Imod stemte 2 (A og 9).

Bilag
Bilag 1 - Spergsmaél fra Svendborg Kommune og svar fra Ministeriet

Bilag 2 - Oversigt over muligheder for midligertidig indkvartering af flygtninge



Punkt 9: Resultatopfelgning pa Beskzftigelsesplan 2015 (D)

Sagsfremstilling

9. Resultatopfelgning pa Beskzftigelsesplan 2015 (D)

Sagsnr.: 330-2015-49752 Dok.nr.: 330-2016-87005 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Resultatopfelgning pa de politiske mal 1 Beskaeftigelsesplan 2015 — 4. kvartal 2015.

Baggrund
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget folger op pa de politiske mal hvert kvartal, der er politisk udpeget som de
vigtigste og som indgér parallelt i bade Udviklingsaftalen og Beskeftigelsesplanen.

Fastsettelsen af niveaumal for 2015 og opfelgningen herpa har dog veret ganske sarlig 1 2015, da Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering forst kunne prasentere méalemetoder og de forste data for flere af mélene i april/maj 2015.

Udvalget folger herudover den rullende arsopfelgning p4 kommunens besparelsespotentiale hvert kvartal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan hvert kvartal drefte opfalgningen for at ivaerksatte eventuelle tiltag, der kan
forbedre resultaterne.

Vurdering
Jobcentret har néet malet for tilgang til fortidspension og alt tyder pa, at malene nés i forhold til langtidsforsergede i
virksomhedsrettede tilbud og samarbejdsgraden med virksomhederne.

Derimod har Jobcentret ikke faet sat et tilstraekkeligt realistisk mélkrav eller levet op til de forventede resultater for unges
pabegyndelse i uddannelse. Herudover var der en markant stigning i ledigheden pa kontanthjelpsomradet i 2. halvar 2014
og 1. halvar 2015, som har haft konsekvenser i form af stigende langtidsledighed blandt kontanthjeelpsmodtagerne. Det
samme har ikke veret tilfeeldet for langtidsledigheden blandt A-dagpengemodtagere, hvor Slagelse har fulgt
landsudviklingen.

Perspektivanalysen fra 2015 og indevaerende opfelgning viser, at Slagelse i 2015 ikke har kunnet folge det landsdeekkende
niveau for, hvor mange unge, som pabegynder i uddannelse. Den problemstilling blev der ivaerksat forskellige initiativer i
forhold til i forbindelse med Budget 2016. Men herudover viser resultaterne ogsa, at selve malet har veret sat for
ambitigst. Bade i Slagelse og pé landsplan er der betydeligt feerre unge, som pabegynder i uddannelse i 2015 end i 2014.
Forklaringen er, at erhvervsuddannelsesreformen har gjort det markant vanskeligere at f4 de unge hurtigt i uddannelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opdateringer af besparelsespotentialet det seneste ar mangler desvaerre
fortsat opgerelsen for A-dagpenge, inkl. seerlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse. Det gor det vanskeligere at
sammenligne tallene tilbage i tid og giver et misvisende billede af det samlede resultat, da Slagelse oplever en positiv
udvikling pa A-dagpengeomradet. P4 samme vis indgér dagpenge i forbindelse med sygdom under 14 dages varighed
heller ikke p.t. i de 4 sidste malinger.

Som allerede kendt fra Perspektivanalysen medio 2015 viser besparelsespotentialet, at kommunen fra 2. halvér 2014
mistede terreen péa kontanthjelpsomradet, inkl. uddannelseshjelpen. Hermed kom der samlet set storre kommunale
forsergelsesudgifter, som slér hardest igennem i den seneste opgjorte periode for 4. kvartal 2014-3. kvartal 2015 i
besparelsespotentialet. Sammenlignet med samme periode aret for, sa stiger besparelsespotentialet i forhold til
kontanthjelp fra 39,8 mio. kr. til 54,2 mio. kr. Omvendt er der fortsat en positiv udvikling for A-dagpenge, som dog ikke
p-t. kan opgeres i besparelsespotentialet, mens sygedagpenge og de permanente forsergelsesydelser samlet set er
tilnaermelsesvis status quo i forhold til sidste ar. Det betyder for disse ydelser, at der ved seneste opgerelse er et positivt
resultat pa 82,3 mio. kr. for de permanente forsergelsesydelser og 30,7 mio. kr. for sygedagpenge.



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2015 droftes.

Bilag
330-2016-86995 Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2015

330-2016-86986 Historisk opgerelse af besparelsespotentiale 2008-2015

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fravaerende:
Droftet.

Bilag
Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015

Historisk opgerelse af besparelsespotentiale 2008-2015



Punkt 10: Etablering af landbypedelordning i Slagelse Kommune (B)

Sagsfremstilling

10. Etablering af landbypedelordning i Slagelse Kommune (B)

Sagsnr.: 330-2015-86303 Dok.nr.: 330-2016-95129 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drefte oplaeg til at etablere en landsbypedelordning i Slagelse Kommune efter modtagelse af heringssvar og
herunder beslutte, om udvalget ensker at fremsende sagen til @konomiudvalget.

Samtidig foreligger notat vedr. muligheden for inddragelse af Social @konomisk Virksomhed.

Baggrund
Pa baggrund af enske fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har administrationen udarbejdet et opleg, som
beskriver mulighederne for at etablere en landsbypedelordning i Slagelse Kommune (bilag 1).

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets har pa sit mgde den 5. januar 2016 dreftet sagen og besluttet at fremsende
oplaegget til horing i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget samt Uddannelsesudvalget med henblik pé
efterfolgende behandling i udvalget den 8. marts 2016. Heringsfristen var den 28. februar 2016.

Udvalget enskede samtidig muligheden for inddragelse af Social @konomisk Virksomhed undersogt.

Udvalgenes heringssvar fremgér nedenfor, og notat vedr. muligheden for inddragelse af Social @konomisk Virksomhed
fremgar af bilag 4.

Retligt grundlag
Bekendtgerelse af lov om seniorjob nr. 1543 af 20. december 2006.
Bekendtgerelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014,

Handlemuligheder
Landsbypedelordningen kan starte som et 2-arigt pilotprojekt i et/fa lokalomrader. Arsagen til dette skal findes i de
erfaringer, som andre kommuner har gjort sig ved etablering af ordningen.

Hvis man egnsker at lave en permanent ordning, der deekker hele kommunen, vil det stride mod kommunalfuldmagten,
hvis der er omréder, der ensker ordningen, som ikke tilgodeses. Ved en permanent ordning kan man ligeledes ikke fra
centralt hold velge kun at tilgodese et afgranset lokalomrade. Dette kan kun ske ved det ovennavnte pilotprojekt.

For at sikre ssmmenhang imellem landsbypedelordningen ber pilotprojektet kobles pa Slagelse Kommunes initiativ om
borgerdreven innovation i landdistrikter. I initiativet er der skabt et forum, hvor det er muligt at drefte opgaverne, som
skal udferes, og beskrive disse i et samarbejde mellem koordinator i lokalrad, lokale virksomheder, lokale foreninger, og
borgerne generelt.

Ordningen kan etableres pa to mader i forhold til de malgrupper, der kan varetage funktionen som landsbypedel:

1) En ordning, hvor pedelfunktionen udelukkende bestrides af Slagelse Kommunes seniorjobbere. Dette vil dog vere
forbundet med udfordringer i forhold til, at det kraever en egnet kandidat blandt ansggere af seniorjob. Det er
administrationens vurdering, at der blandt ansegere til seniorjobstillinger er egnede kandidater, der kan varetage en
stilling som landsbypedel. Det skal dog understreges, at der ikke er s& mange anseggere som tidligere, hvilket kan udskyde
ordningens start.

2) En ordning, hvor seniorjobberne understottes ved brugen af ledige fleksjobbere i aktiveringsforleb. De ledige
fleksjobbere vil sidelabende med aktivitetstilbuddet sta til rddighed for arbejdsmarkedet og vil derved sege og péatage sig
arbejde. Dette vil medfere en hej udskiftningsgrad, hvilket potentielt vil give udfordringer i forhold til vidensdeling
omkring opgaverne i de enkelte omrader. For at benytte fleksjobbere i aktiveringsforleb ber det derfor sikres, at viden
omkring opgaver og omrader forankres hos seniorjobberne, og at ordningen primart deekkes af denne malgruppe.



Administrationen har i forbindelse med forslaget overvejet mulige andre malgrupper, bl.a. malgruppen for nytteindsatsen.
Fordele og ulemper er beskrevet i bilag 3.

Vurdering
Der fremlaegges 2 modeller nedenfor.

Model 1.
Administrationen anbefaler,

1. at pilotprojektet forankres i organisationen i lighed med Esbjerg og Tender-modellerne (bilag 2), hvor projektlederen er
ansat i den kommunale enhed, der har kendskab til malgruppe, samarbejdspartnere eller opgaver.

2. at projektlederen forankres i Slagelse Kommunes Ejendomsservice, idet denne afdeling pa nuvarende tidspunkt
allerede beskeftiger et storre antal seniorjobbere. Det vil vaere nedvendigt med en daglig kontaktperson i Teknik og Miljg,
da der kan ske sammenfald mellem de opgaver, som Teknik og Milje varetager, og de opgaver, som lokalomradet ensker,
at landsbypedellen skal lose.

3. at landsbypedelordningen etableres med seniorjobbere som primere mélgruppe for pedelfunktionerne, suppleret med
ledige fleksjobbere i et aktiveringstilbud.

Model 2.
Som alternativ til den ovenstdende model foreslas det,

1. at landsbypedellerne anszttes i de lokale landsbyskoler. Skolerne har som udgangspunkt en taet kontakt til neeromradet
og vil derved kunne varetage opgavelesningen i forhold til ledelse af de enkelte pedeller og koordinering/styring af
lgsningen af de enkelte opgaver.

Ved valg af denne model skal der gares opmaerksom p4, at samtlige af kommunens landdistrikter skal heres i forhold til
interesse og mulighed for at indgé i ordningen. Processen for dette ber forega i samarbejde med kommunens
landdistriktskoordinatorer. Det vil ligeledes fra Jobcentrets side vare nedvendigt at pabegynde en samarbejdsproces med
Center for Uddannelse, samt de enkelte skoler, med henblik pa at afdeekke disses interesse og muligheder for at indgé i
landsbypedelordningen.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Forslaget forudsetter en tilleegsbevilling, som finansieres af kassen.

2 3 4 S
Udgift 2016 1 Pedel |Pedeller [Pedeller |Pedeller |Pedeller
Startpakke 164.000  |205.000
landsbypedel 41.000  [82.000 123.000
Projektledelse 53.000  [74.000 95.000 95.000 95.000
Driftsudgifter 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Udgift v/seniorjob- 332.000 [415.000
ordning 83.000  [166.000  [249.000
Udgifter i alt 183.000 [334.000 |485.000 |615.000 |745.000
2 3 4 S
Udgift 2017 1 Pedel |Pedeller [Pedeller |Pedeller |Pedeller
Projektledelse 53.000  [74.000 95.000 95.000 95.000




Driftsudgifter 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Udgift v/seniorjob- 504.000  1630.000
ordning 126.000 [252.000 |378.000

Udgifter i alt 185.000 [338.000 |491.000 623.000 |755.000

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen har veret sendt i hering i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget og Uddannelsesudvalget for indhentning af
kommentarer.

Beslutning i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget den 1. februar 2016:
Fravarende:

Droftet.

Ordningen mé ikke vere pa bekostning af ordinere jobs.

Udvalget ensker ordningen forankret i Ejendomsservice eller Entreprenerservice.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 1. februar 2016:

Fravaerende: Johnny Persson (V), Niels Christian Nielsen (A)

Uddannelsesudvalget (UU) gnsker en draftelse pa et felles made mellem UU og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Socialdemokratiet (A) og Socialistisk Folkeparti (F) bemearker, at ordningerne ikke ma ske pa bekostning af ordinzrt
arbejde.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. atudvalget drofter sagen
2. atudvalget beslutter, om sagen skal fremsendes til gkonomiudvalget.

Bilag

330-2015-711166 Bilag 1 - Notat af 17.12.15 - vedr etablering af landsbypedelor

330-2015-608003  Bilag 2 - Kommunale modeller

330-2015-658906  Bilag 3 - Fordele og ulemper nytteindsats malgruppe

330-2016-95421 Bilag 4 - kommunal lesning pé landsbypedeller (2) (2).docx

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

Fravaerende:

Udvalget anbefaler model 1 til @konomiudvalget.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tilslutter sig de kommentarer, der er kommet fra de gvrige fagudvalg, herunder at
ordningen ikke sker pa bekostning af ordinart ansatte. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler, at ordningen
finansieres af kassen.

Bilag

Bilag 1 - Notat af 17.12.15 - vedr etablering af landsbypedelor
Bilag 2 - Kommunale modeller

Bilag 3 - Fordele og ulemper nytteindsats malgruppe

Bilag 4 - kommunal lgsning pé landsbypedeller (2) (2).docx



Punkt 11: Fordeling af udvalgets budgetramme for 2016 - BIU (B)

Sagsfremstilling
11. Fordeling af udvalgets budgetramme for 2016 - BIU (B)
Sagsnr.: 330-2016-10676 Dok.nr.: 330-2016-95587 Abent

Kompetence: Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af oplaeg til fordelings af udvalgets budgetramme for 2016.

Baggrund
Pa udvalgets mede den 2. februar 2016 blev udvalget orienteret om udvalgets budgetramme for 2016 til egne aktiviteter.

Udvalget er tildelt en budgetramme pa i alt kr. 47.917.

Efter onske fra udvalget fremlaegges opleg til anvendelse af budgetrammen:

Moder Budget T alt
2016 Kr
Kr.

Ordinzre meder 11 meder a 600 kr. 6.600

Tema- , dialog- og 5.700

feellesmeder incl.

nytdrsmeade 2016

12.300

Konferencer m.v.

Jobcamp 2016 3 deltagere (2 udvalgsmedlemmer  [23.000
+ 1 fra administrationen)
Studietur Vedr. ungeindsatsen *25.000
48.000
Total 60.300

- I belgbet indgér forskud pa kr. 12.383 fra udvalgets budgetramme i 2017.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan godkende forslaget eller komme med andre forslag i forhold til fordelingen.

Vurdering
Administrationen anbefaler oplaegget.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Safremt studietur atholdes i 2016, forventes et forbrug pa kr. 12.383 af udvalgets budgetramme for 2017.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.



Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Oplag til fordeling af udvalgets budgetramme for 2016 godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fraverende:

Droftet.

Administrationen udarbejder forslag til temadag ultimo ma;.



Punkt 12: Udpegning af medlemmer til Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR)
(B)

Sagsfremstilling
12. Udpegning af medlemmer til Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) (B)
Sagsnr.: 330-2015-11716 Dok.nr.: 330-2016-72069 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende udpegning af Carsten Bloch Nielsen (som LO-reprasentant) og Anders Steinmetz Thomsen (som
virksomhedsreprasentant) som medlemmer af § 17, stk. 4-udvalget - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR).

Baggrund

Byradet besluttede den 27. oktober 2014 og den 23. marts 2015 sammensetningen af radet. Sammensatningen inkluderer
tillige dels ... 3 repreesentanter fra LO ...” og dels ... 3 repreesentanter fra arbejdsgiverforeninger under DA, der bredt
repreesenterer de lokale virksomheder ...”.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pad medet den 5. maj 2015 de pa davarende tidspunkt indstillede
repreesentanter. Efterfolgende er der modtaget folgende:

1) Meddelelse fra bestyrelsen i LO Midtsjalland om at bestyrelsen den 25. januar 2016 har foretaget en ny udpegning til
radet i stedet for tidligere neestformand i rddet Anne Knudsen.

2) Tilsagn fra en lokal virksomhed om indstilling af en virksomhedsreprasentant, som enskes udpeget som medlem.

Ad1)-LO
Til den vakante plads i radet indstilles naestformand i LO Midtsjaelland Carsten Bloch Nielsen.

Ad 2) — IT Business Center ApS
Administrerende direktor Anders Steinmetz Thomsen

Medlemmer af Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) udpeges for 4 &r ad gangen. Funktionsperioden folger den kommunale
valgperiode, hvorfor radets nuverende funktionsperiode udlgber den 31. december 2017.

Retligt grundlag

I henhold til Bekendtgarelse af lov om kommuners styrelse (LBK nr. 186 af 19. februar 2014), § 17, stk. 4, har Byradet i
Slagelse Kommune den 27. oktober 2014 nedsat § 17, stk. 4-udvalget — Lokalt Arbejdsmarkedsrdd (LAR). I Byrddets
beslutning er sammensatning og antallet af rddets medlemmer fastsat.

Byradet har uddelegeret kompetencen til udpegning af medlemmer til radet til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget pa
baggrund af indstillinger fra organisationerne m.v.

Handlemuligheder
Ingen bemeerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at de indstillede repreesentanter Carsten Bloch Nielsen (som LO-reprasentant) og Anders Steinmetz Thomsen (som
virksomhedsreprasentant) godkendes som medlem af Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR).



Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fravaerende:
Godkendt.



Punkt 13: Forslag fra Enhedslisten: Tilsidesattelse af forzeldelsesfristen ved
ny praksis efter Hojesteretsdom (B)

Sagsfremstilling

13. Forslag fra Enhedslisten: Tilsidesattelse af foraldelsesfristen ved ny praksis efter
Hojesteretsdom (B)

Sagsnr.: 330-2016-16561 Dok.nr.: 330-2016-127005 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Beslutningsforslag af 26. februar 2016 fra Thomas Clausen, Enhedslisten (@) vedr. tilsidesattelse af foraldelsesfristen pa
tre &r i forbindelse med den nye praksis efter Hajesterets dom om ugyldig fratagelse af sygedagpenge med
tilbagevirkende kraft.

Baggrund
Thomas Clausen, Enhedslisten (), har den 26. februar 2016 fremsendt nedenstaende forslag til behandling pa udvalgets
mede den 8. marts 2016.:

"I september 2015 vandt 3F en principiel sag i Hojesteret pd vegne af et medlem, der ulovligt fik frataget sine
sygedagpenge.

Den 28-drige 3F'er Heidi Olsson mistede sine sygedagpenge fra 31. december 2009 pd grund af reglen om
varighedsbegreensning. Den ulovlige afgorelse blev truffet af en medarbejder ansat ved Falck Jobservice, som Kolding
Kommune havde hyret som anden aktor i sager om sygedagpenge.

Forst i november 2010 traf Kolding Kommune en gyldig afgorelse. Kommunen stoppede ikke bare sygedagpengene med
virkning for fremtiden, men med tilbagevirkende kraft fra 31. december 2009.

Men Hgjesteret slog i september 2015 fast, at der ikke efter sygedagpengeloven eller efter almindelige forvaltningsretlige
regler var grundlag for at tillegge afgorelsen virkning tilbage fra 31. december 2009.

(...)

Gitte Reisberg fik sine sygedagpenge stoppet ulovligt 30. august 2010. Men 3F'er Heidi Olsson har faet efterbetalt
sygedagpenge fra Kolding Kommune, selv om hun fik stoppet ydelsen inden Gitte Reisberg.”

http.//www.fagbladet3f.dk/temaer/system/43140e62c3154620811fc54f2c383f7¢c-20160106-3f-vil-goere-alt-for-at-sikre-
gittes-sygedagpenge?utm_campaign=06012016&utm_medium=email&utm source=Newsletter, 6.1.2016

Pad madet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016 blev der til punkt 2 pd dagsordenen (Gensidig
orientering) fremlagt et notat som bilag, se vedlagte bilag af 17. december 2015 fra Center for Arbejdsmarked og
Integration.

Notatet handler om ny praksis efter den ovenncevnte hojesteretsdom:
“Sager om stop af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft skal afgores pad ny.

Ankestyrelsen har offentliggjort en ny principafgorelse 75-15, der fastleegger praksis efter en dom fra Hajesteret d. 10.
september 2015.

Den nye principafgorelse cendrer Ankestyrelsens tidligere praksis om, at udbetalingen af sygedagpenge ophorer
automatisk pd revurderingstidspunktet (tidligere varighedsbegrensningens udlob) eller ved udlobet af en af
forlengelsesmulighederne.

Ny praksis

Den nye praksis betyder, at udbetalingen af sygedagpenge ikke ophorer automatisk efter 22 uger (tidligere 52 uger) eller
ved udlobet af en af forleengelsesmulighederne.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forst ophore, ndr der er truffet en gyldig afgorelse, hvor der er foretaget en vurdering
af, om der er grundlag for at forlenge sygedagpengeperioden eller for at iveerkscette revalidering, ressourceforlob,
visitere til fleksjob eller tilkende fortidspension.”


http://www.fagbladet3f.dk/temaer/system/43140e62c3154620811fc54f2c383f7c-20160106-3f-vil-goere-alt-for-at-sikre-gittes-sygedagpenge?utm_campaign=06012016&utm_medium=email&utm_source=Newsletter
http://www.fagbladet3f.dk/temaer/system/43140e62c3154620811fc54f2c383f7c-20160106-3f-vil-goere-alt-for-at-sikre-gittes-sygedagpenge?utm_campaign=06012016&utm_medium=email&utm_source=Newsletter

Pd madet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 2. februar 2016 var punkt 4 pd dagsordenen Opfolgning i forhold
til sygedagpengeomrddet - orientering om opfolgning pd Jobcentrets indsats i forhold til sygedagpengeomrddet —
sagsbehandling og kommunikation.

I denne orientering var der ingen omtale af arbejdet med den ny praksis efter hojesteretsdommen af 10. september 2015
om ugyldig fratagelse af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.

Pd modet bad Enhedslisten om en orientering om denne nye praksis. Efterfolgende blev der den 4. februar fra Center for
Arbejdsmarked og Integration udsendt Jobcentrets supplerende bemcerkninger:

“Jobcentret har lagt information om muligheden op pa slagelse.dk/genoptagsygedagpenge.

Der er annonceret i Sondagsavisen i uge 2. Jobcentret planleegger at gore dette nogle flere gange. Datoer herfor er endnu
ikke besluttet.

Jobcentret har informeret om dommen og hjemmesiden pd samarbejdsmodet med de faglige organisationer og
interesseorganisationerne den 1. februar 2016, og henstillet at de henviser deres medlemmer til ovenncevnte side pd
Slagelse.dk.

Ovenncevnte tiltag har dog ikke fort til nogle relevante borgerhenvendelser endnu.

Der har ligeledes veeret en gennemgang af Jobcentrets sager for at se, om man kunne identificere relevante sager. Dette
arbejde pdgar stadig. Jobcentret vil dog ikke med sikkerhed kunne identificere alle sager selv, da man ikke som sddan
registrerer, om der er truffet afgorelse med tilbagevirkende kraft i en sag.

1 arbejdet er der taget udgangspunkt i den eksisterende 3 drs forceldelsesfrist pa omrddet. For at ingen borgeren skal
stilles darligt som folge af, hvorndr Jobcentret eventuelt finder frem til en sag, har Jobcentret taget udgangspunkt i
hajesterets dom fra september 2015 og ser tre dr tilbage herfra, idet dette er forceldelsesfristen for tilbagebetalinger, jf-
notatet.

Der er pt. identificeret 22 sager, som Ankestyrelsen skal se pad igen (derudover har FOA selv sendt 9 sager til
Ankestyrelsen)-

Derudover er der identificeret ca. 31 sager, som Jobcentret selv ser ncermere pd og gennemgdr for at se, om de er i
mdlgruppen.

Som ncevnt pdgadr dette arbejde stadig, og der kan komme flere sager til.
Mht. den okonomiske udgift, er der endnu ikke dannet et samlet overblik herover. En del af de identificerede sager har dog
faet anden ydelse frem til selve afgorelsen i sygedagpengesagen. Dette betyder, at en efterbetaling af sygedagpenge frem

til afgorelsestidspunktet skal modregnes denne ydelse.

Pd ovenncevnte samarbejdsmade med organisationerne den 1. februar, blev der spurgt ind til om kommunen havde truffet
principiel stilling til, hvorvidt man skulle tilsidescette forceldelsesfristen for sygedagpenge pad 3 dr.

Pt. har Jobcentret ikke forholdt sig direkte hertil. I stedet har Jobcentret, som det fremgdr af notatet taget udgangspunkt i
at folge de eksisterende regler pa omrddet, herunder forceldelsesreglen pd 3 dr, pa linje med KL's udmeldinger.

Sdfremt forceeldelsesreglen ikke skal folges, skal der treeffes en politisk beslutning herom.”
Retligt grundlag
Udvalgets forretningsorden § 3, stk. 4. — medlemmers ret til at f4 behandlet en sag.

Handlemuligheder
Udvalget kan helt eller delvist imgdekomme eller afvise det indstillede.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Ingen bemerkninger.

Indstilling
Thomas Clausen, Enhedslisten () indstiller,

1. at Jobcentret ser bort fra foraldelsesfristen pa tre ar i forbindelse med genoptagelse af sager om ugyldig fratagelse af
sygedagpenge, jevnfor principafgerelse 75-15, der fastlaegger praksis efter en dom fra Hejesteret den 10. september 2015
2. at Jobentret intensiverer samarbejdet med de faglige organisationer pa sygedagpengeomradet.

Bilag
330-2016-127043 Bilag 1 - Notat vedr. ny praksis efter Hojesteretsdom

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fraverende:
Udsat til naeste mode.

Bilag

Bilag 1 - Notat vedr. ny praksis efter Hgjesteretsdom



Punkt 14: Forslag fra Enhedslisten: Evaluering af jobafklaringsforleb og
ressourceforleb (B)

Sagsfremstilling

14. Forslag fra Enhedslisten: Evaluering af jobafklaringsforleb og ressourceforleb (B)

Sagsnr.: 330-2016-16563 Dok.nr.: 330-2016-123203 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beslutningsforslag af 26. februar 2016 fra Thomas Clausen, Enhedslisten (0) om evaluering af erfaringerne med
jobafklaringsforleb og ressourceforlab.

Baggrund
Thomas Clausen, Enhedslisten (), har den 26. februar 2016 fremsendt nedenstaende forslag til behandling pa udvalgets
mede den 8. marts 2016.:

7 [ efterdret 2015 kom det frem, at siden lovgivningen om ressourceforlob trddte i kraft efter 1. januar 2013 er 1129
ressourceforlob afsluttet. Heraf er 115 kommet i fleksjob, hvor de arbejder mindre end 37 timer om ugen, og 31 er blevet i

stand til at varetage et almindeligt arbejde pa fuld tid.

http.//www.dr.dk/nyheder/indland/overlaeger-slaar-alarm-ressourceforloeb-kan-vaere-sundhedsskadelige, 9.10.2015

“Rolf Petersen, der er overleege pd arbejdsmedicinsk klinik i Slagelse, er bekymret over, at nogle borgere bliver mere syge
af de sdkaldte ressourceforlob, der ellers skulle hjcelpe dem.

- Vi oplever faktisk at, at patienterne nogle gange er blevet mere syge af den mdde, de er blevet behandlet pa af
Jobcentret, end de var i forvejen, siger Rolf Petersen, overlege ved arbejdsmedicinsk afsnit ved Slagelse Sygehus, til
programmet DR2 Undersoger.

Problemet opstar, nar syge borgere bliver sendt i de sdkaldte ressourceforlob, der skal gore borgeren i stand til at pdtage
sig en eller anden form for arbejde. I flere tilfeelde er ressourceforlobene sd opslidende, at de gor nogle syge borgere
endnu mere syge.

Det er summen af den skarpe kritik fra Rolf Petersen og hans kollega, professor Johan Hviid Andersen fra
Universitetsklinikken i Herning, i dagens Ugeskrift for Leeger.

Vi ser faktisk at denne reform i vidt omfang er sundhedsskadelig for nogle af de personer der er involveret i den. Og sd er
det jo naturligt som lcege at gore opmeerksom det, siger Rolf Petersen.”
http.//www.dr.dk/nyheder/indland/overlaeger-slaar-alarm-ressourceforloeb-kan-vaere-sundhedsskadelige, 9.10.2015

Pd madet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 2. februar 2016 blev de mdnedlige nogletal for
beskeeftigelsesomrddet fremlagt. Fra december 2014 til december 2015 er antallet af borgere i Slagelse Kommune i
Jjobafklaringsforlob steget fra 25 til 120. Fra december 2014 til december 2015 er antallet af borgere i ressourceforlob
steget fra 219 til 411.

Nogle borgere klager over, at de trods advarsler fra egen lege og eventuelt ogsd fra egen psykiater tilkendes et
ressourceforlob med eksempelvis kognitiv terapi og graduerende genoptreening og med udtalelser fra leegekonsulenter
om, at der ikke er objektive forhold, der begreenser borgerens funktionsniveau.

Borgere klager ogsad over at blive sendt ud i virksomhedspraktik trods advarsel fra egen leege.

Disse forhold med antydning af sygdomsindbildning eller funktionel lidelse, belastende virksomhedspraktik og manglende
anerkendelse af lidelser som for eksempel piskesmeeld og fibromyalgi forer til en forveerring af borgerens tilstand.”

Retligt grundlag
Udvalgets forretningsorden § 3, stk. 4. — medlemmers ret til at f4 behandlet en sag.

Handlemuligheder
Udvalget kan helt eller delvist imgdekomme eller afvise det indstillede.

Vurdering
Ingen bemerkninger.


http://www.dr.dk/nyheder/indland/overlaeger-slaar-alarm-ressourceforloeb-kan-vaere-sundhedsskadelige
http://www.dr.dk/nyheder/indland/overlaeger-slaar-alarm-ressourceforloeb-kan-vaere-sundhedsskadelige

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Thomas Clausen, Enhedslisten () indstiller,

1. at der udarbejdes en redegerelse for, hvor mange jobafklaringsforlab og ressourceforlab, der er afsluttet og med
hvilke resultater
2. at der udarbejdes en redegorelse for omfanget af praksis med at tilsidesatte erkleringer fra egen leege og speciallege.

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fravarende:

At 1. Der udarbejdes redegorelse inden udlgbet af 2016.

At 2. Der udarbejdes redegerelse til naeste udvalgsmede.



Punkt 15: Forslag fra Enhedslisten - Andringforslag til handleplan og
styringsaftale for beskaftigelsesindsatsen for unge (B)

Sagsfremstilling

15. Forslag fra Enhedslisten - Andringforslag til handleplan og styringsaftale for
beskeeftigelsesindsatsen for unge (B)

Sagsnr.: 330-2016-16565 Dok.nr.: 330-2016-129639 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Beslutningsforslag af 26. februar 2016 fra Thomas Clausen, Enhedslisten (@) vedr. endringsforslag til handleplan og
styringsaftale for beskaftigelsesindsatsen for unge, som blev behandlet pd Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made
den 1. december 2015.

Baggrund
Thomas Clausen, Enhedslisten (), har den 26. februar 2016 fremsendt nedenstaende forslag til behandling pa udvalgets
mede den 8. marts 2016.:

” Punkt 5 pd dagsordenen (budget 2016-2017) pa modet den 1. december 2015 i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
handlede om udmontningen af budgetaftalen (budget 2016-2017), hvor vores uenighed i udvalget forte til, at nogle af
forslagene under punktet blev oversendt til forligskredsen, jeevnfor referatet. Forslag 6 handlede om finansieringen af en
omleegning/udvidelse af nytteindsatsen og var derfor en budgetmeessig forudscetning for Handleplan og styringsaftale for
beskceftigelsesindsatsen for unge (punkt 7 pd dagsordenen til madet den 1. december 2015, se vedlagte bilag.”

Retligt grundlag
Udvalgets forretningsorden § 3, stk. 4. — medlemmers ret til at fa behandlet en sag.

Handlemuligheder
Handleplan og styringsaftale for indsatsen for unge 2016 blev godkendt p& udvalgets mgde den 1. december 2015.

Udvalget kan helt eller delvist imgdekomme eller afvise det indstillede.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Thomas Clausen, Enhedslisten () indstiller,

1. at Handleplan og styringsaftale for beskeftigelsesindsatsen for unge 2016 andres til at have fokus pa job og
uddannelse.

2. at punkt 2 i handleplanen andres til anvisning af konkrete og relevante jobs, herunder ogsa deltidsjobs, til unge
arbejdslese/uddannelsesparate.

3. at punkt 3 om nytteindsats fjernes.

4. at at punkt 4 om jobsegnings- og cv-indsats justeres i overensstemmelse med fjernelsen af punkt 3, inklusive
fjernelse af begrebet "skraemmeeffekter".

5. atat indhold og omfang af virksomhedsnere tilbud preaciseres.

6. at at punkt 2 i handleplanen &ndres til anvisning af konkrete og relevante jobs, herunder ogsa deltidsjobs, ogsa til
unge arbejdslese/aktivitetsparate.

7. at at Handleplanen samler sig om initiativer for 2016.

8. at at der foretages en forste evaluering af de initiativer fra 2015, som er omtalt i Handleplanen.



Bilag
330-2016-123158 Handleplan og styringsaftale for beskaeftigelsesindsatsen f.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fravaerende:

Udvalget afviste indstillingens forslag 1 - 8.

Thomas Clausen (@) stemte for forslagene.

Bilag

Handleplan og styringsaftale for beskeftigelsesindsatsen f.pdf



Punkt 16: Punkter til kommende meder (B)

Sagsfremstilling
16. Punkter til kommende meoder (B)
Sagsnr.: 330-2015-93890 Dok.nr.: 330-2016-78770 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutningstema
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets

kommende meder.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende meder (se bilag 1).

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektoren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes.

Bilag
330-2016-78785 Bilag 1 - Oversigt over punkter til kommende BIU mgder - marts 2016

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:
Fraverende:
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over punkter til kommende BIU meder - marts 2016
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