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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2018-46261
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 5. februar 2018:
Fravzerende: Palle Kristiansen (O)
Godkendt

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2018-59220
Kompetence:
Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekter

d. Bern- og Ungedirektor

e. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

a. Orientering om oprettelse af lokale integrationsrad
b. Orientering om nggletal — effektindikatorer pa beskaftigelsesindsatsen
c. Arsstatus 2017 - Integrationsomradet

f. Centerchefen for Bern og Familie

g. Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgeservice

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Bilag

330-2018- Felles brev fra udleendinge- og integrationsministeren samt formanden i

59308 Rédet for Etniske Minoriteter til kommunerne om oprettelse af
intergrationsrad

330-2018- Nogletal -Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - Januar 2018

62009

330-2018- Integrationsomrédet Arsstatus 2017
77454

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 5. februar 2018:
Fraveerende: Palle Kristiansen (O)
Godkendt.

Udvalget blev orienteret om status for borgerhenvendelsen omkring nyttejob, som blev behandlet pé Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets made i december 2017. Der afsendes snarest svar til borgeren. Herunder undersoges de de
arbejdsmiljemessige spergsmal yderligere. Udvalget tilsendes den oprindelige klage fra borgeren. Udvalget drofter videre
det tidligere udvalgs beslutning om praktik i nytteindsatsen pa seminaret den 18./19.

Bilag

Fealles brev fra udlendinge- og integrationsministeren samt formanden i Radet for Etniske Minoriteter til kommunerne

om oprettelse af intergrationsrad
Nogletal -Effektindikatorer pa beskaftigelsesindsatsen - Januar 2018

Integrationsomradet Arsstatus 2017

Abent



Punkt 3: Vedtagelse af forretningsorden - Beskeftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling

3. Vedtagelse af forretningsorden - Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2018-8064 Dok.nr.: 330-2018-69896 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte indholdet af sin forretningsorden.

Baggrund
Det folger af styrelsesvedtaegten, at et udvalg selv fastsatter sin forretningsorden. Byrddet kan bestemme, hvilken
opgaveportefolje udvalget har, men ikke hvordan udvalget skal tilrettelegge sit arbejde. Det afger udvalget selv.

Udvalgenes forretningsorden har efter politisk enske vaeret gennem en bearbejdning, sa der nu foreligger identiske
forretningsordener for samtlige udvalg. Justeringerne i forhold til den forretningsorden, som Beskaftigelsesudvalget sa pa
mgdet i januar, er markeret med kursiv.

Retligt grundlag
Jf. § 20, stk. 3 i styrelsesloven vedtager udvalget selv sin forretningsorden.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Kommunaldirekteren anbefaler, at udvalget tager dreftelsen, herunder eventuelt vedtager en forretningsorden, hvis der er
flertal for det, siledes at forventningsafstemningen omkring samarbejdet i udvalget er pa plads.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget godkender udkast til Forretningsorden

Bilag
330-2018-77473 Forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. februar 2018:
Fraveerende: Palle Kristiansen (O)
Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget



Punkt 4: Orientering om udvalgets Budget 2018-2021 -
Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

4. Orientering om udvalgets Budget 2018-2021 - Beskeaeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 330-2018-6165 Dok.nr.: 330-2018-51455 Abent
Kompetence: Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om det vedtagne budget for 2018-2021, herunder status for udmentning af den politiske aftale, der
ligger til grund for budgettet.

Baggrund

Budget 2018-2021 blev i oktober 2017 besluttet af Byradet, og fagudvalgene har i henhold til styrelsesvedtegtens § 11
ansvaret for, at bevilliger, der er tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalget preesenteres derfor Budget 2018 (korrigeret
budget), og de elementer, der i den politiske budgetaftale saerligt vedrerer udvalget.

Bilag 1 Notat om budgetgrundlag 2018-2021 giver en kort beskrivelse af udvalgets budget (med fordeling pa
politikomrader) som indeholder:

- Beskrivelse af omradet

- Budgetrammer

- Budgetfordelingsmodeller

- Anlaeg

- Nogletal

Budgetgrundlaget er beskrevet med den opgavefordeling for fagudvalgene, der er geeldende fra 1.1.2018, og der kan
derfor vaere afvigelser til tidligere beskrivelser.

I Bilag 2 ses de budgetandringer for udvalget, som blev indarbejdet i budgettet ved den politiske behandling i
september/oktober 2017.

Retligt grundlag

Det retslige grundlag for budgettet fremgar af Den kommunale Styrelseslov §§ 37-40

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler for den gkonomiske
styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Udvalget har mulighed for at disponere inden for de skonomiske rammer og aktivitetsforudsatninger, der ligger bag
budgettet.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen Bemearkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Orienteringen om budget 2018-2021 tages til efterretning

Bilag
330-2018-62473 Budgetgrundlag Beskeaftigelsesudvalget 2018 - 2021

330-2018-62474 Andringer 1. og 2. behandling budget 2018-2021



Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den S. februar 2018:
Fravarende: Palle Kristiansen (O)
Taget til efterretning.

Bilag
Budgetgrundlag Beskaftigelsesudvalget 2018 - 2021

Andringer 1. og 2. behandling budget 2018-2021



Punkt 5: Budgetopfelgning 1 for 2018 - Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

5. Budgetopfoelgning 1 for 2018 - Beskeeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 330-2018-3657 Dok.nr.: 330-2018-25941 Abent
Kompetence: Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Alle fagudvalg gennemferer budgetopfelgning 1 for 2018 med rapportering og godkendelse af den skonomiske status pa
udvalgets omrade.

Beskeaftigelsesudvalget godkender budgetopfalgning, som indgér i samlet opfelgning til @konomiudvalg og Byrad.

Baggrund

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der gennemfores 4
arlige budgetopfolgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne foreleegges
fagudvalg, og efterfolgende samlet til Jkonomiudvalget og Byradet.

Budgetopfelgningerne udarbejdes i almindelighed pa baggrund af aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata samt forventninger
til forbrugsudviklingen i resten af aret.

Budgetopfelgning 1 gennemfores dog sé tidligt pa éret, at de aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata er begraensede. Derfor er
udgangspunktet for budgetopfelgning 1, at budgettet overholdes pa alle omrdder medmindre der er konkret viden om
andet. Budgetopfolgningen udarbejdes derfor med fokus pa:

- Vaesentlige @ndringer i forudsetninger i forhold til det korrigerede budget, herunder afledt af forventet regnskab 2017.
- Budgetaftalens udmentning

- Forventet realisering af anlaegsbudget

Der sattes saledes alene fokus pa de omrader, hvor der forventes vaesentlige budgetafvigelser, som kraver sarlig
handling.

Handleplaner fra tidligere &r, der fordrer indsats i 2018, forelaegges ligeledes. Handleplanerne omfatter midlertidig
boligplacering af flygtninge samt udgifter til ophold pé kvindekrisecentre. Udfordringerne opstar fordi der for den
midlertidige boligplacering ikke er afsat budget hertil og for kvindekrisecentre ved at budgettet over de seneste par ar er
reduceret som led i en storre besparelse péa servicerammen. Der peges for begge udfordringers vedkommende pa at
udfordringen leses ved omplacering inden for udvalgets eget budget. Udfordringerne samt forslag til lesning heraf er
yderligere beskrevet i bilag.

Beskaftigelsesudvalget forventes i 2018 at have et mindreforbrug for driftsudgifterne pa 13,48 mio. kr., dog med
forbehold, da der fortsat er usikkerheder ifh.t. § 85. Se nedenstéende.

Nedenstaende er listet de omrader med de sterste budgetafvigelser i forhold til det korrigerede budget, samt en kort
kommentar til de enkelte omrader.

- Jobcentret § 85. Der er et budget pd omradet pa 7,9 mio. kr. Der forventes overfert merforbrug pa 1,2 mio. kr. for
2017. Forbruget for 2017 forventes at veere 16,2 mio. kr. Der arbejdes pa en ny model pa omradet, som kan nedbringe
udgifterne betydeligt. Da modellen ikke er faerdigudviklet er der stor usikkerhed for det forventede regnskab for omradet.
Dette kan pavirke udvalgets samlede regnskab i negativ retning.

- Fortidspension tilkendt for 1. juli 2014. Der forventes et mindreforbrug pa 4,3 mio. kr., som skyldes et stort fald i
sager 4. kvartal 2017.

- Kontant- og uddannelseshjalp. Der forventes et mindreforbrug pé 7,1 mio. kr., som skyldes faerre forventet antal
helarspersoner, end ved budgetleegningen i august 2017,

- Dagpenge til forsikrede ledige. Der forventes et merforbrug pé 8,3 mio. kr. Dette skyldes at fordelingen af personer pa
refusionstrappen er markant anderledes end hvad STAR havde af forventning ved budgetlagningen i august 2017.

- Ressourceforleb og jobafklaring. Der forventes et mindreforbrug pa 4,7 mio. kr. Dette skyldes fzerre forventet antal
helérspersoner pé ressourceforleb, end ved budgetleegningen i august.

Jobcenter, samt center for barn og familie, afdeling for voksne vil pa baggrund af denne opfelgning tilrette budgetterne
sadan at disse er retvisende for det forventede regnskab.

Pa omrader hvor en budgetomplacering kraever godkendelse i @konomiudvalget vil dette blive segt ved budgetopfelgning
2.



Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes. "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune” indeholder
retningslinjer for budgetopfelgningerne.

Handlemuligheder
Handlemuligheder for merforbrug pa serviceudgifterne er specificeret i vedlagte handleplaner for boligplacering af
flygtninge og kvindekrisecentre.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Budgetopfelgning 1 for 2018 godkendes og videresendes til orientering for @konomiudvalg og Byradet
2. at Handleplaner godkendes og videresendes til orientering for @konomiudvalg og Byradet

Bilag
330-2018-26804 Handleplan primo 2018 - Boligplacering af flygtninge

330-2018-26807 Handleplan primo 2018 - Kvindekrisecentre

330-2018-26809 Bilag til handleplaner

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 5. februar 2018:

Fraveaerende: Palle Kristiansen (O)

Godkendt.

Administrationen vurderer at opfelgningens resultat (et forventet mindreforbrug pa 13,48 mio er retvisende pa nuvarende
tidspunkt).

SF ensker at tage forbehold for de to handleplaner.

V ensker at anfore, at safremt SK har egne boliger til radighed, ber disse kunne anvendes forst til midlertidige
boligplacering af flygtninge inden man lejer yderligere boliger.

Bilag
Handleplan primo 2018 - Boligplacering af flygtninge
Handleplan primo 2018 - Kvindekrisecentre

Bilag til handleplaner



Punkt 6: Opfelgning pa analyser af velfeerdsomraderne

Sagsfremstilling

6. Opfelgning pa analyser af velfeerdsomraderne

Sagsnr.: 330-2018-7185 Dok.nr.: 330-2018-61335 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget dreftede pa deres made 5. december 2017 igangsatning og rammer for
eventuelle analyser af arbejdsmarkedsomradet.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget fremsendte sine kommentarer til @konomiudvalget, som behandlede og
godkendte disse pd mode 11. december 2017.

Beskeftigelsesudvalget skal derfor nu drefte igangsettelse af konkrete initiativer.

Baggrund
Administrationen havde til mgdet 5. december 2017 bl.a. felgende input til udvalgets droftelse:

Beskeeftigelsesomrddet er gennem de seneste dar blevet gennemgribende analyseret. Det drejer sig om bdde
perspektivanalyserne og 360 graders analyserne fra 2015, forskellige analyser af sanktionsbrug, lobende centralt og
regionalt benchmarking samt ikke mindst den seneste analyse af alle jobcentrets indsatser som afscet til budget 2017.
Endvidere har jobcentret veeret en del af flere praksisundersogelser foretaget af Ankestyrelsen.

Det er derfor ikke administrationens vurdering at der er behov for flere analyser internt i beskceftigelses- og
integrationsomraddet. Der er derimod et behov for at se ncermere pd dels tilgangen til omrddet samt om der er
tilstreekkelige understottende tilbud til radighed, sd borgerne hurtigere kan komme i beskceftigelse. Det kan f.eks. veere:

- En meget stor andel unge ansoger om kontanthjcelp det dr de bliver 18. Andelen er speciel haj og peger pd at hidtidige

indsatser enten ikke har fungeret optimalt eller der ikke har veeret de rette indsatser til radighed. Der bor i analysen bl.a.
fokuseres pd hvilke indsatser (om nogen) de unge har modtaget for det 18. dr ligesom analysen bor afdcekke hvilke

karakteristika disse unge har, sd de kan spores pd et tidligt tidspunkt og den rette indsats scettes i gang

- Understottende indsatser som misbugsindsats og indsatser for udsatte familier

1 forbindelse med regeringens vedtagelse af "Erhvervs- og Iveerkscetterinitiativer” af 12. november foreslds der en
afskaffelse af den statslige refusion til kommunale beskeeftigelsesindsatser (forenkling af den statslige styring af
beskeeftigelsesindsatsen). Afskaffelsen af refusionerne fjerne statslige refusioner til kommunerne for 870 mio. fra 2019. De
870 mio. tilbagefores til kommunerne via budgetgarantien, men forventes at koste Slagelse ca. 10-20 mio.

Samtidig star kommunerne overfor at skulle implementere den nye aftale om FGU (Forberedende Grunduddannelse).
Implementeringen heraf krcever bl.a. en gennemteenkning af hele den kommunale ungeindsats.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede folgende, som efterfelgende blev godkendt af @konomiudvalget:

Udvalget onsker at understrege at de understottende indsatser pd tveers af centre bor deekke alle aldersgrupper.
Udvalget onsker endvidere, at der ogsad analyseres hvor arbejdsmarkedsomradet ligger medarbejdermecessigt savel som
forbrugsmcessigt ift. landsdcekkende benchmark med 2017-tal.

Udvalget opfordrer Byrdd savel som det nye Beskeeftigelsesudvalg til at tage konkrete initiativer til at koordinere
initiativer pd tveers af Beskceeftigelsesudvalget og ovrige relevante udvalg ift. rettidig indsats.

Pé baggrund af ovenstéende er det derfor centerchefens anbefaling,

- At udfordringen omkring de mange unge, der ansgger om kontanthjeelp, nar de fylder 18 bliver analyseret, som en del af
det tvaergidende projekt om etablering af en samlet ungeindsats i Slagelse Kommune

- At det undersegges om der er tilstrekkelige understottende indsatser pa tvers af centre indsatser (f.eks. misbrugsindsats,
understotning af udsatte familier, generelle sundhedsindsatser mv.)

- At det underseges — f.eks. gennem erfaringsindsamling fra andre kommuner — om der kan iverksattes indsatser for
langtidsforsergede borgere med ikke-vestlig baggrund



Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten, lov om aktiv beskeftigelsesindsats m.fl.

Handlemuligheder

Vurdering

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Analyserne forudsatter at de enkelte omrader afsatter ressourcer til at bidrage med oplysninger, data og faktuelt viden
undervejs. Séfremt det besluttes at gennemfore forleb ved brug af eksterne konsulenter, vil der vare omkostninger
forbundet med dette. Omkostningerne vil blive atholdt indenfor de afsatte rammer, s@rligt via de centrale puljemidler.
Den konkrete udmentning tages pa ved anden budgetopfelgning 2018.

Konsekvenser for andre udvalg
Vurderes lobende

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Udvalget godkender anbefalingerne i ovenstaende
2. at Udvalget forelaegges en nermere plan for de forskellige punkter pa det kommende mede

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. februar 2018:

Fraveerende: Palle Kristiansen (O)

Godkendt, dog ensker S og SF at eventuelle tiltag rettet mod langtidsforsergede borgere gelder alle langtidsforsergede
borgere, og ikke kun borgere af ikke-vestlig oprindelige.

Udvalget onsker en sag om brugen af legeerklaringer.

Ligeledes ensker udvalget en opgerelse over anvendelsen af gkonomi fordelt pd hhv kommunale indstser og private
indsatser.

Sluttelig ensker udvalget en status for brugen af psykologtilbuddet til unge.



Punkt 7: Forelebigt program for seminar for Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling

7. Forelobigt program for seminar for Beskzftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2018-7130 Dok.nr.: 330-2018-60837 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Beskeaftigelsesudvalget skal beslutte indholdet af udvalgets seminar 19./20. februar 2018 pa Kobak Strand.

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget besluttede pa mede i januar 2018 at man enskede et seminar arrangeret, hvor det blev muligt dels
at tilegne sig viden om omradet og dels diskutere enskede retninger og tiltag under beskaftigelsesudvalgets kompetence.
Administrationen blev bedt om at udfaerdige et program for seminaret

Programmet er jvf. bilaget delt i tre hovedblokke:

- Organisering, opgaver, tal og teknik — som giver udvalget et overblik over centrets organisering, hovedopgaver, budget
og planlagte storre tiltag i 2018

- Borgere taet pa arbejdsmarkedet — introducerer, ved korte oplag fra de relevante ledere, udvalget til malgrupper, tiltag og
indsatser for gruppen af ledige taet pa arbejdsmarkedet endvidere introduceres udvalget ogsa til den virksomhedsrettede
indsats, herunder partnerskabskonceptet

- Borgere leengere fra arbejdsmarkedet — introducerer, ved korte opleg fra de relevante ledere, udvalget til malgrupper,
tiltag og indsatser for gruppen af borgere leengere fra arbejdsmarkedet. Udvalget introduceres her ogsa til
integrationsindsatsen samt Sprogskolen

Sluttelig bliver udvalget ogsé introduceret til arbejdet med udbetaling af ydelser og sanktioner

Der arbejdes med korte oplag, sa der gives rig mulighed for at diskutere nuvarende indsatser sdvel som ensker til
fremtidig retning.

Retligt grundlag

Handlemuligheder
Udvalget kan godkende det forelgbige program, som administrationen sa detailudfylder inden seminaret eller komme med
forslag til 2endringer.

Vurdering
Ingen bemerkninger

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemarkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget godkender programudkast for seminaret

Bilag
330-2018-60827 Seminar Beskeftigelsesudvalget 2018



Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den S. februar 2018:
Fravarende: Palle Kristiansen (O)
Udvalget ensker at der tilfejes et punkt om straksaktivering til programmet.

Bilag

Seminar Beskaftigelsesudvalget 2018



Punkt 8: Nedsattelse af lokalt arbejdsmarkedsrad - § 17, stk. 4 udvalg (B)

Sagsfremstilling

8. Nedszttelse af lokalt arbejdsmarkedsrad - § 17, stk. 4 udvalg (B)

Sagsnr.: 330-2018-6331 Dok.nr.: 330-2018-52973 Abent
Kompetence:
Byrédet.

Beslutningstema

Byradet skal godkende oprettelsen af et § 17, stk. 4-udvalg inden for beskaftigelsesomradet, der benavnes Det Lokale
arbejdsmarkedsrad (LAR).

Byradet skal godkende at Beskeftigelsesudvalget efterfolgende godkender kommissorium for Det lokale
arbejdsmarkedsrad samt godkender udpegning af medlemmerne til LAR.

Baggrund
Slagelse Kommune har i den foregdende byradsperiode haft nedsat et lokalt arbejdsmarkedsrad.

Det lokale arbejdsmarkedsrad (§ 17, stk. 4-udvalg) evaluerede dets virke for perioden 2014-2017 pa radets afsluttende
mede den 31. oktober 2017. Rédets evaluering viste fuld konsensus om at anbefale det nye Byrad, at der ogsé nedsattes et
Lokalt Arbejdsmarkedsrad i den kommende byradsperiode.

Radets anbefalinger til Byradet fremgar af nedenstaende:

Sammensatning

Radet vurderer, at den nuvaerende sammensatning giver en god balance og bredde i forhold til at drefte
beskaftigelsesindsatsen og relationerne til erhvervs- og uddannelsesindsats. Sammensatningen gor, at der sikres
repraesentation fra det tidlige arbejde i grundskolen og opefter. Radet finder det positivt, at det til sidst i perioden er lykkes
ogsa at fa repraesentanter fra 3 af de lokale erhvervsorganisationer til at blive en aktiv del af rddet. Radet anbefaler derfor
at sammensatningen af det lokale arbejdsmarkedsrad forbliver den samme som i den hidtidige periode, det vil sige:

- 3 repreesentanter fra LO

- 1 repraesentant fra FTF

- 1 repraesentant fra AC

- 3 repraesentanter fra arbejdsgiverforeninger under DA, der bredt reprasenterer de lokale virksomheder

- 1 repraesentant fra den sterste lokale uddannelsesinstitution ZBC

- 1 repraesentant fra Ungdommens Uddannelsesvejledning

- Formanden og Nastformand fra Beskeftigelsesudvalget

- Op til 2 repraesentanter fra relevante lokale afdelinger/foreninger efter indstilling fra de evrige medlemmer af det lokale
arbejdsmarkedsrad.

Modehyppighed

- Rédet anbefaler, at madehyppigheden fortsat er 2 &rlige ordinaere meder med mulighed for at tilrettelegge
ekstraordinaere meder efter behov

- Radet anbefaler, at der i starre omfang udsendes informationsmail til medlemmerne mellem mederne.

Megdeindhold

- Rédet finder det hidtidige kommissorium fyldestgerende, men anbefaler, at det politiske fagudvalg i sterre omfang
praesenterer og dbner deres politiske dagsordener for radet (evt. arshjul). Det vil give rddet bedre mulighed for at byde ind
med kvalificeret radgivning og fungere som faglig teenketank og politisk inspirationskilde

- Manglen pé arbejdskraft ger det endnu mere negdvendigt, at alle parter spiller hinanden gode. Radet anbefaler derfor
mere konkret, at bl.a. den regionale og den lokale erhvervsudviklingsstrategi samt trepartsaftalerne bringes i spil i radet,
sa aftalerne i sterre omfang kan understottes og omsettes til beskeftigelsesrettede indsatser bade i virksomhederne, 1 A-
kasserne og hos uddannelsesinstitutionerne. Perspektivmaessigt giver det god mening, hvis radet kan bidrage med ideer til
at sikre én samlet og endnu mere sammenhangende arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik i kommunen

Rédets vaerdiskabelse
- Alle repraesentanter/samarbejdspartnere i radet finder det saerdeles givtigt at blive inddraget pa tvaers af forskellige
fagligheder og sammen have en konstruktiv dialog om Kommunens beskaftigelsesindsats og -resultater



- Det er vigtigt som formand for det politiske fagudvalg at have et talerer til og fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR-Sj=lland), hvor flere medlemmer af Lokalt Arbejdsmarkedsrdd er gengangere. P4 samme vis er det vigtigt, at
anbefalinger fra samarbejdspartnerne kan bringes videre til det politiske fagudvalg

- Rédet vurderer, at manglen pa arbejdskraft ger det endnu mere nedvendigt med et teet samarbejde og koordination
mellem erhvervs-, uddannelses- og beskeeftigelsesindsatsen

- Velvillighed til et dialogforum har bevist flere gange, at netop kendskab til hinanden, dbenhed om tiltag og mulighed for
undrende spergsmal forhindrer, at historier udvikler sig negativt og udspilles i medierne.

Ykonomisk ramme

- Radet vurderer, at uddelingen af to virksomhedspriser til henholdsvis lokal privat og offentlig virksomhed, som arbejder
systematisk med det sociale ansvar, har meget stor betydning. Det gaelder bade i forhold til virksomhederne, som far en
anerkendelse, promovering af indsatser i forhold til andre virksomheder samt selve profileringen af radets virke. Radet
anbefaler, at der fortsat tildeles en virksomhedspris til bade en privat og en offentlig virksomhed, s& det er muligt at
veerdsatte offentlige virksomheder, som ogsa i hej grad medvirker til at sikre, at flere borgere far en plads pa
arbejdsmarkedet

- Rédet vurderer, at en udvidet kommunalgkonomisk ramme, som afsattes til projekter, konferencer og andre aktiviteter,
vil give rddet udvidede muligheder for at fremme det konkrete samspil mellem erhvervs-, uddannelses- og
beskeaftigelsesindsatsen. Alternativt anbefaler radet, at det, safremt der findes administrative ressourcer til at lofte
opgaven, undersgges, hvorvidt der kan findes eksterne skonomiske midler til at understette eventuelle projekter fra radet.

Retligt grundlag
Lov om kommunernes styrelse, LBK nr. 186, § 17, stk. 4, den 19. februar 2014.

Handlemuligheder
Byradet kan derfor beslutte, om de gnsker at nedsette et § 17, stk. 4 udvalg inden for beskaftigelsesomradet.

Vurdering

Arbejdsmarkedschefen vurderer, at det er af stor betydning for at opna positive resultater af de beskaftigelsespolitiske
indsatser, at der er et bredt ejerskab til den lokale beskaftigelsespolitik, herunder at beskeaftigelsespolitikken henger teet
sammen med uddannelses- og erhvervspolitikken. De 3 politikomrader kan ved et velfungerende samspil opna markant
bedre beskeftigelseseffekter, end ved at se isoleret set pa de enkelte politikomrader.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Byrédet afsatter arligt kr. 100.000 til LARs aktiviteter (Uddeling af to arlige priser til lokale virksomheder — en offentlig
og en privat virksomhed — samt atholdelse af konferencer, temadage, informationsvirksomhed mv.). Der gives ikke
overforselsadgang for midlerne.

Udgiften holdes inden for budgettets rammer pé konto 6 om Kommissioner, rdd og navn.
Ansvaret for sekretariatsbetjeningen palegges Center for Arbejdsmarked og Integration.
Der ydes ikke mededizter og karselsgodtgerelse.

Konsekvenser for andre udvalg
Et lokalt arbejdsmarkedsudvalg vil vare radgivende i forhold til Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Byradet nedsetter et et § 17, stk. 4-udvalg inden for beskeftigelsesomradet med reference til
Beskaftigelsesudvalget benevnt Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR)

2. at Beskeeftigelsesudvalget pa sit forste mede efter Byradets nedsattelse af LAR godkender kommissoriet for LAR og
udpeger medlemmer til LAR

3. at Byrédet afsatter kr. 100.000 érligt til LARSs virke, jf. ovenfor

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den S. februar 2018:
Fravarende: Palle Kristiansen (O)
Godkendt.



Punkt 9: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

9. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2018-61203 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Beskeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pé udvalgets kommende meder i 2018

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling eller orientering pa kommende meder

Vurdering
Ingen bemerkninger

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemarkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes

Bilag
330-2018-61230 Beskeftigelsesudvalget sagsoversigt februar 2018

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. februar 2018:

Fravezerende: Palle Kristiansen (O)

Godkendt.

Udvalget ensker en droftelse af potentialerne i en tidligere (og rettidig) indsats, hvor der taenkes pa tvers af borgerforlgb
og centre.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget sagsoversigt februar 2018
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