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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2020-435970
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:

Fravarende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2020-435988 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemerkninger.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:

Fravaerende:

Administrationen orienterede kort om:

Forlengelse af COVID-19-bestemmelser vedr. sygedagpenge, a-dagpenge og 225-timersreglen.

Benchmarking fra Beskaftigelsesministeriet for andet halvar af 2019 og forste halvér af 2020, hvor Jobcenter Slagelse
ligger pé plads nr. 83.

Puljeansegning (300.000 kr.) afsendt i samarbejde med BDO i forhold til opfelgning pa elementer af det, der peges pé i
deres analyse af arbejdsmarkedsomrédet.

Kvindekrisecenter; Slagelse Kommune har modtaget en henvendelse vedr. et privat initiativ og felger op herpa.

Sofie Janning (A) orienterede om, at hun pa baggrund af JobCampen har varet i dialog med Beskaftigelsesministeren i
forhold til eventuel afprevning af model for oprettelse af sméajobs i private hjem.



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomriadet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2020-454132 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan samt opfelgning pa evrige negletal. Som folge af ekstraordinaer
situation er der ikke opsat maltal for 2020.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplanen samt ovrige onskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan:

Drofte orienteringen om negletal
Give input til nyt opfelgningsdesign for de politiske mal.

Vurdering

Fase 1 — Andret opfelgningsdesign

Administrationen har efter enske fra Social- og Beskeftigelsesudvalget udarbejdet et bud pa nyt opfelgningsdesign for de
politiske effektmél. Mélet med det nye design har vaeret at gore det fuldstaendig tydeligt, hvilket tal som er det vigtigste at
fokusere pa, hvis man som politiker skal vurdere effekten for den enkelte méling.

Den tilhegrende detaljerede figur til hvert maling fastholdes, men er placeret til slut i opfelgningsdokumentet. Det ger, at
man som politiker fortsat har mulighed for at dykke narmere ned i resultaterne. Desuden har administrationen justeret
tekstmeessigt i malene i et forseg pé at oversatte” eller “forklare” Beskaftigelsesministeriets og Danmarks Statistiks
fagbegreber. Tekniske og faglige analytiske forklaringer samt forbehold er fjernet, da de er med til at gge tekstens
kompleksitet. Resultatet er et mere forsimplet billede af en kompleks virkelighed, hvor der er mange nuancer. Udvalget
vil dog have mulighed for at bede om uddybende forklaring efterfolgende, nar der er behov herfor.

Da der folges op pé effektmél, handler det om i videst muligt omfang at isolere resultaterne, sa der ikke males pa
konjunkturer, seesonudsving, &ndret lovgivning mv. Metoden hertil er at ssmmenligne den relative udvikling i Slagelse,
pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

For hurtigere at kunne lokalisere, hvornar et resultat er positivt eller negativt, er der tilfejet en rangering af resultaterne fra
1-3. En placering som nummer 1 afspejler, at udviklingen er bedre end pa béde landsplan og i sammenlignelige
kommuner. En placering som nummer 2 afspejler, at udviklingen er bedre end enten pa landsplan eller i sammenlignelige
kommuner. En placering som nummer 3 afspejler, at udviklingen er darligere end bade pé landsplan og i sammenlignelige
kommuner.

Fase 2 — Tilpasse mal og supplere med nyere data
Nar der foreligger tal for 2021 er det tanken, at de politiske mal @ndres en smule, s& der ikke méles pa udviklingen i
absolutte tal, men pé udviklingen i andel af befolkningen, som er pé pageldende forsergelsesydelser.

Administrationens vurdering er, at tal opgjort pa andele giver et mere retvisende billede pé effekten. Det skyldes, at
kommunerne oplever vidt forskellige demografiske udviklinger, som kan skavvride effekten. Eksempelvis er der
kommuner, som har en stor afgang til folkepension, og samtidig en lille tilgang af unge i den arbejdsdygtige alder. For
sadanne kommuner fremstar effekten mere positiv ved den nuvaerende malemetode, end hvad den faktisk er. Omvendt
”straffes” de kommuner i nuvarende maling, hvor befolkningen i den arbejdsdygtige alder vokser.



Udvalget modtager de nyeste tal fra jobindsats og Danmarks Statistik, som er tilgeengelige ved hver deadline forud for det
manedlige udvalgsmede. Fordelen er, at disse tal er datavasket, valideret og de officielle tal. Det er ogsa de eneste tal, som
kan bruges til at ssmmenligne udviklingen pa tvers af kommuner. Ud fra et effekt- og kommunalekonomisk perspektiv er
den relative udvikling markant vigtigere at folge end den faktiske udvikling. Ulempen ved disse tal er, at de nedvendigvis

er 2-3 maneder forsinkede.

Udvalget har udtrykt enske om at kunne se nyere tal. Nyere tal kan kun leveres som interne sagstal og ikke som
forsergelsestal. Fordelen ved disse tal er, at det er muligt hurtigere at fa en indikation pa den faktiske udvikling i
kommunen. Ulempen ved at anvende tallene er, at de er usikre. Af forskellige tekniske og metodiske arsager kan tallene
ikke sammenlignes direkte med tal fra jobindsats. Administrationen har nedsat en gruppe, som belyser muligheder for,
hvordan disse interne sagstal kan prasenteres for politikerne som et supplement til de officielle tal i det nye ar.

Vurdering af effekten for de 7 mél

Nedenstéende nye skema samler op pad kommunens rangering i forhold til landsplan og sammenlignelige kommuner.
Skemaet viser, hvor stor en afvigelse i procentpoint, som kommunen har i forhold til den landsdeekkende effekt, som har
betydning for kommunens gkonomi.

Skemaet viser, at der kan vaere behov for at fokusere pa mél 3 og 6, fordi effekten med en placering 3 er darligere end
béade pé landsplan og i sammenlignelige kommuner. Afvigelsen viser, at der er tale om relativt smé afvigelser pa 0,6 og
2,0 %-point.

For de gvrige 5 mal er effekten bedre end pa landsplan.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Opfoelgning tages til efterretning.

Bilag

330-2020- Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - november
454047 2020

330-2020- Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - november
454055 2020

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravarende:
Taget til efterretning.

Ole Pedersen deltog under behandling af punktet.
Bilag
Nogletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - november 2020

Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - november 2020



Punkt 4: Opfelgning budget 2020-2023 (D)

Sagsfremstilling

4. Opfoelgning budget 2020-2023 (D)

Sagsnr.: 330-2020-154338 Dok.nr.: 330-2020-447259 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte styringsark for udvalgets punkter i budgetaftalen 2020 — 2023 og den
lobende opfelgning i 2020.

Baggrund
Byradet vedtog mandag den 28. oktober 2019 budget for 2020 — 2023. Aftalen videreferer udarbejdelsen af et styringsark
til den lebende opfelgning for aftalens punkter.

Bilaget indeholder det samlede styringsark over budgetaftalens punkter. Nedenfor fremgar de af aftalens punkter, som
harer under Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Nr. |Overskrift Status og forventet Udvalg [Status-farve Ansvarlig
tidsplan (tekst)

Budgetaftale 2020

2.d.1 |Partierne anerkender, Vi begynder sd smat at |[SBU Mindre Chef
at Slagelse Kommune  |kunne se effekterne af afvigelser Henrik
er okonomisk serligt business casen - fuld Skov

udfordret pa Social- og |effekt forventes dog
beskaeftigelsesomradet  [forst, nér alt er
Partierne gnsker med implementeret.
denne aftale at
adressere
udfordringen, bl.a. ved
besparelser pa serlige
indsatser naevnt i bilag
A.

Ved igangscetning af
business case pd
sygedagpengeomrddet
vurderes forbruget at
kunne nedjusteres med
netto kr. 8,5 mio. Det
kreever en investering
pd konto 6 pd kr. 1,5
mio. og kr. 1,5 mio. pd
konto 5. Konto 5
investeringen vurderes
at kunne afholdes
indenfor eksisterende
rammer. Erfaring fra
tidligere
personalemcessi-ge
investeringer har givet
stor besparelse pd
ydelsessiden.
Besparelse kr. 8,5 mio.




2.d.2

Partierne anerkender,
at Slagelse Kommune
er okonomisk serligt
udfordret pa Social- og
beskaeftigelsesomradet
Partierne ensker med
denne aftale at
adressere
udfordringen, bl.a. ved
besparelser pa serlige
indsatser naevnt i bilag
A. Social- og
beskeftigelsesomradet
- indlagte besparelser
pa sarlige indsatser.

Pd omraddet for
jobafklaringsforlob
kan der opnds en
positiv effekt af
investeringen pd
sygedagpengeomrddet
svarende til kr. 3,5 mio.
Ved investeringen i
sygedagpengeomrddet
vil antallet af
langvarige
sygedagpengesa-ger
mindskes, og derved vil
antallet af potentielle
jobafklaringsforlob
ligeledes blive mindre
(se vedlagte business
case). Besparelse kr.
3,5 mio.

Vi begynder s& smat at
[kunne se effekterne af
business casen - fuld
effekt forventes dog
forst, nar alt er
implementeret.

SBU

Mindre
afvigelser

Chef
Henrik
Skov

2.d.3

Partierne anerkender,
at Slagelse Kommune
er okonomisk serligt
udfordret pa Social- og
beskeaeftigelsesomradet
Partierne gnsker med
denne aftale at
adressere
udfordringen, bl.a. ved
besparelser pa serlige
indsatser naevnt i bilag
A.

Pd
integrationsomrddet
vurderes det muligt at
nedjustere forbrug med
kr. 4 mio. Gennemgang
af antallet pa
forsorgelse ved
indgangen til 4. kvartal
2019 viser en nedgang,
som vil have en positiv
konsekvens pd forsor-
gelsen. Nedgangen vil

Integrationsindsatsen
er forsat blandt landets
bedst placerede
[kommuner pa
benchmark. Det har
vaeret muligt at opna
besparelse pa bl.a.
Danskuddannelse,
fordi antallet af S-
|kursister (udenlandske
arbejdstagere) og
integrationsborgere var
faldende i forste halvar.
Tilsvarende opnas
feerre indtaegter i
grundtilskud og
resultattilskud pa
integrationsborgere.
Antallet af S-kursister
forventes at stige i
andet halvar. Det
medforer samlet set et
merforbrug. Omradet
er omfattet
budgetgaranti.

SBU

Mindre
afvigelser

Leder
Helle
S.D.
Larsen /
Chef
Henrik
Skov




ogsd betyde feerre i
danskuddannelse,
hvorfor forbruget ogsd
nedjusteres her.
Besparel-se kr. 4 mio.

2.d.4 |Partierne anerkender, Det vurderes tidligst at  |[SBU Udfordringer!! |Leder
at Slagelse Kommune  [vaere i 2021 den Zina
er okonomisk sarligt forventede besparelse Zvizdic /
udfordret pa Social- og |kan opnas. Chef
beskeeftigelsesomradet  |Udfordringerne i Henrik
Partierne ensker med forhold til at nd i mal i Skov
denne aftale at ar har primeert veeret 1)
adressere takststigning pa Center
udfordringen, bl.a. ved  |for
besparelser pa serlige  |Specialundervisning
indsatser nevnt i bilag  |(STU) og 2) COVID-

A. 19 har bevirket, at det
ikke har vaeret muligt

Ved omlegning af STU  [at mades med

forlob til brug af udbyderne og

private aktorer og drefte/forhandle om

virksomhedsrettede omlagning af STU til

forlob frem for at vaere mere

kommunale kan opnds  |beskaeftigelsesrettet.

besparelse pa kr. 4

mio. Omlcegningen vil

have en afledt effekt

hos de kommunale

tilbud, hvor STU for-

lobene kobes. Tiltaget

vil ikke have effekt pa

forsorgelsesydelsen,

men vil alene have

betydning for

omkostnin-gen til

indsatsen. Besparelse

kr. 4 mio.

3.c Der tilfores midler til Til trods for de ekstra SBU Afsluttet Ledere
social- og tilforte midler til Marianne
beskaftigelsesomrddet  [fortidspension Segaard
og Fertidspensioner. forventes et og Helle
Slagelse Kommune merforbrug pa ca. 15 Guldager
udfordres, som en mio. kr. — en del af / Chef
reckke andre arsagen hertil er de nye Henrik
[kommuner landet over  [seniorpensioner, som Skov

af en betragtelig vaekst
i omkostninger pa
disse omrader. Ud over
de udfordrede omrader
budgetlegges med en
fortsat vaekst 1 antallet
af fortidspensioner, pé
trods af, at partierne
gerne sa at ogsd denne
lkurve blev knaekket.
Samlet set tilfores der
netto folgende beleb (i
1.000 kr.)

2020 2021

der ikke har vearet
budgetlagt
tilstraekkeligt med.




2022 2023
28.500 38.700
48.700  80.400

i sammenlignelige

skal arbejdes videre

4. Partierne er Til trods for de ekstra SBU Afsluttet Ledere
opmarksomme pa, at tilforte midler til Marianne
forventningerne til fortidspension Segaard
udviklingen pa forventes et og Helle
fortidspensionsomradet |merforbrug pa ca. 15 Guldager
ikke afspejler den mio. kr. — en del af / Chef
faktiske udvikling i arsagen hertil er de nye Henrik
2019. Med henblik pA  [seniorpensioner, som Skov
at imedegé en der ikke har veeret
forventet yderli-gere budgetlagt
vaekst pd omradet tilstreekkeligt med.
afsettes en buffer pa
yderligere 6 mio. kr. i
2020 stigende med
dette beleb i hvert af
overslagsérene til 24
mio. kr. 1 2023.

11.b  |Partierne er enige om, |[Det samlede SBU Afsluttet Leder
at: indsatsbudget Marianne
Brugen af eksterne nedszttes med 2 mio. Segaard /
aktarer pa Jobcenteret Chef
reduceres (2 mio. kr. Henrik
pr. ar) Skov

11.c  |Partierne er enige om, [Med afskaffelsen af SBU Udfordringer!! |Leder
at: deltagerbetalingen for Line
|Udgifter til S-kursister havde Cramer /
Sprogcenter kan sprogcentret en Chef
reduceres (med forventning om Henrik
skensmaessigt) -2,0 betydelig tilgang af Skov
mio.kr. denne gruppe borgere

med ret til
Danskuddannelse fra
juli 2020. Dette er ikke
sket 1 forventet omfang
bl.a. som folge af
COVID-19, hvorfor
sprogcentret
igangsetter tilpasning
af personaleressourcer
i form af afskedigelser
med virkning fra
medio 2021.
Sprogcenteret har O-
budget og en
besparelse skal derfor
udmentes under
integrationsomradet.
Der er sdledes indstillet
en nedsattelse af
modultaksterne for
2021

12. Partierne egnsker, at Social- og SBU Afsluttet Chef
Slagelse Kommune pd  |[Beskaftigelsesudvalget Henrik
beskaeftigelsesomrddet  |har besluttet, at der Skov




undersggelser placerer  [med anbefalingerne fra
sig markant bedre fra Mploys rapport.

en placering i laveste Samme rapport vil
tredjedel til indenfor indgd ved

de neeste 1-2 ar til en temadreftelse i
placering i midten af Byradet.
sammenlignelige

danske kommuner.
Partierne er enig om, at
der skal markante
endringer til indenfor
omradet og ensker, der
senest december 2019
politisk (for
budgetgruppen)
fremsaettes forslag til
initiativer for de
[kommende 1-3 ar med
fokus pa eget
beskaeftigelse og
uddannelse.

Partierne ensker
forslaget udarbejdet
efter folgende
retningslinjer:

a. Generel fokus pa
erhvervsaktive, serlig
fokus pa unge i alderen
16-30 ar.

b. Vi vil udfordre
beskeaeftigelsesomradet
med fokus pa
nytenkning og nye
arbejdsgange pa
omrédet.

c. Fokus pa
sammenhangen
mellem indsats og
effekt.

Kommunaldirektaren
er ansvarlig for
udarbejdelse af
forslaget til december
2019 og skal involvere
eksterne akterer i
udarbejdelsen.

Retligt grundlag
Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. I Regler for @konomistyring for
Slagelse Kommune har byradet fastsat regler for den gkonomiske styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter punkterne i styringsarket og den lgbende opfelgning for 2020.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter styringsarket og den lebende opfelgning i 2020.

Bilag
330-2020-459424 Samlet styringsark

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fraverende:
Droftet.

Da (V) og (O) ikke er en del af budgetaftalen, tager (V) og (O) forbehold for opfelgning pad Budgetaftale 2020-2023.

Bilag

Samlet styringsark



Punkt 5: Afrapportering vedr. budget 2021-2024 (B)

Sagsfremstilling

5. Afrapportering vedr. budget 2021-2024 (B)

Sagsnr.: 330-2020-153826 Dok.nr.: 330-2020-444993 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om, hvordan der skal afrapporteres til udvalget vedr. de punkter i
budget 2021-2024, der skal udmentes pa beskeftigelsesomradet.

Baggrund
Da der ikke i lighed med de sidste to ar udarbejdes et faelles styringsark for den samlede budgetaftale, er det op til
fagudvalgene selv at beslutte, hvordan de vil felge op pé beslutningerne vedr. budget 2021-2024.

Social- og Beskaftigelsesudvalget har udtrykt enske om, at der skal sikres en afrapportering, nar der er relevant nyt,
samtidig med, det sikres at udvalget lobende er opdaterede.

Retligt grundlag

Det retlige grundlag for budgettet fremgar af Den Kommunale Styringslov §§ 37 — 40. I

Regler for @konomistyring for Slagelse Kommune har byradet fastsat regler for den gkonomiske styring af bevillinger
mv.

Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan vaelge, hvordan der skal afrapporteres om budget 2021-2024 til udvalget. For at
sikre en afrapportering, nar der er relevant nyt, samtidig med det sikres, at udvalget lobende opdateres, ligges der op til en
afrapporteringsmodel pa tre niveauer:

I forbindelse med de faste ekonomiopfelgninger, afrapporteres der om den samlede gkonomi i Center for Arbejdsmarked
og Integration. Derfor vil det ogsa her fremga, hvis der er afvigelser i forhold til punkterne i budgetaftalen.

2)_ Overordnet status pé arbejdet med punkterne i budgetaftalen ved Social- og Beskeeftigelsesudvalgets meder i
manederne juni og oktober 2021.

To gange arligt gives der en overordnet status pa arbejdet med punkterne i budgetaftalen, ved at udvalget modtager en
orientering i form af den senest opdaterede version af det styringsark, som administrationen i Center for Arbejdsmarked
og Integration vil anvende. I bilaget ses styringsarket, der vil blive opdateret i slutningen af hver maned med det formal at
sikre, at administrationen hele tiden har et samlet overblik i forhold til budgetaftalens punkter. Udover styringsarket
arbejdes der med opgavebeskrivelser for de enkelte af budgetaftalens punkter (se bilag), hvormed der sikres en
opmerksomhed pa og styring i forhold til alle aftalens elementer.

3) Nar der er en udvikling inden for et af budgetaftalens punkter, der gor det relevant, at give udvalget en konkret
orientering. I disse tilfeelde vil sagerne komme pa enkeltvis.

Der gives serskilt orientering til udvalget i de tilfeelde, hvor der sker en afgerende udvikling (positiv eller negativ) eller
hvor der er behov for, at inddrage udvalget.

Vurdering
Det er administrationens vurdering at der ved at anvende de ovenfor beskrevne principper for afrapportering sikres, at
Social- og Beskeftigelsesudvalget hele tiden er opdateret pa de for udvalget relevante punkter i budgetaftale 2021-2024.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling



Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter at der skal afrapporteres til udvalget ud fra de i sagen navnte
principper.

Bilag
330-2020-445009 Opgavebeskrivelse punkt 11 Nedbringelse af forsergelsesudgifterne

330-2020-459464 Styringsark SBU budget 2021-2024

Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Besluttet.

Bilag
Opgavebeskrivelse punkt 11 _Nedbringelse af forsergelsesudgifterne

Styringsark SBU budget 2021-2024



Punkt 6: Analyse af arbejdsmarkedsomradet (D)

Sagsfremstilling

6. Analyse af arbejdsmarkedsomradet (D)

Sagsnr.: 330-2020-154339 Dok.nr.: 330-2020-447274 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal drefte den af Mploy (nu BDO) udarbejdede analyse pa arbejdsmarkedsomréadet
samt forholde sig til de input, der kom til rapporten i forbindelse med Byradets temamade den 18. november 2020.

Baggrund

Pa @konomiudvalgets made d. 15.06.2020, punkt 34 beslutter ekonomiudvalget, at de ensker forelagt en ekonomisk
analyse af beskaftigelsesomradet, med henvisning til at tallene for Slagelse Kommune afviger fra tilsvarende kommuner.
Analysen gnskes forelagt, sidan at den kan indga i budget 2021-2024

Pa baggrund af dette har Mploy (nu BDO) foretaget et servicetjek af omradet. Formalet med servicetjekket er dels at
afdeekke potentialer for at optimere beskaftigelsesindsatsen og derigennem forbedre effekter og reducere antallet af
personer pa offentlig forsergelsesydelser, og dels at belyse og vurdere udviklingen i offentligt forsergede og scenarier for
den fremadrettede udvikling.

Rapporten viser at Slagelse igennem en arreekke har leveret gode resultater, dog har udviklingen i 2018 og 2019 vist
mindre gunstige resultater, ssmmenlignet med de gvrige vestsjellandske kommuner og med landsplan.
Forsergelsestrykket er derved steget, men er fortsat mindre end i sammenlignelige kommuner.

Stigningen fra 2018 til 2019 skyldes primeart stigningen i antallet pa sygedagpenge, fleksjob og fertidspensionister.
Der ses potentialer for at lave besparelser indenfor flere mélgrupper.

Enhedsomkostninger i Slagelse, er blandt de laveste i de 20 kommuner, som Mploy (BDO) har lavet et servicetjek af. Det
afspejler sig i det serviceniveau der er leveret.
Der gives beskaftigelsestilbud og atholdes samtaler i mindre grad end i de andre kommuner.

Kommuner med sammenlignelige rammevilkar, der klarer sig bedre har et betydeligt hgjere serviceniveau.
Samtalefrekvens og virksomhedsrettede indsatser kan med fordel styrkes for mange mélgrupper, men kan kraeve en
investering eller en prioritering af ressourcer.

Pé trods af de lave omkostninger, sé klarer Slagelse sig godt pa flere omrader. Skabelsen af bedre effekter er afhengig af
de ressourcer der er til radighed. En yderligere reduktion i ressourcer vil vanskeliggare at skabe bedre effekter, det
vurderes derimod, at det kan vare nadvendigt at investere i ressourcer og @ndre i prioriteringer for at opna optimal effekt.

Den samlede rapport munder ud i 4 hovedveje, der kan felges for at nedbringe gruppen pé offentlig forsergelse.

hovedvej — effektiv handtering af konsekvenserne af Covid-19

hovedvej — styrke fokus pa forebyggelse af fastholdelse i sygedagpengeindsatsen
hovedvej — borgere pé kanten af arbejdsmarkedet skal udvikles ud mod job
hovedvej — opbremsning i tilkendelser af fortidspension pé sigt

bl ol e

De 4 hovedveje har ledt Mploy til 11 forslag, som kan medvirke til at optimere effekterne i beskeftigelsesindsatsen.

De 11 forslag omfatter samlet besparelser pa 58 mio. kr. pa konto 5. En stor del af forslagene bygger pa udvikling af
indsatsen indenfor den eksisterende ramme.

3 forslag forudsatter en investering i indsatsen, som enten pa kort eller lang sigt tjenes hjem og forventes at kunne give
afkast for kommunen. Investeringerne er primeaert indenfor omrader, hvor der er en god sikkerhed for at investeringen
tjenes hjem. Der er foreslaet en investering pa samlet 7,5 mio. Kr. i 2021, hvoraf 4,1 mio. kr. er pa konto 6 og ligger
indenfor servicerammen. 2,5 mio. kr. er en midlertidig investering i handtering af stigningen i ledigheden som folge af



Covid-19. Det er vaesentligt at veere opmaerksom pé, at kommunen formentlig allerede gennem regulering af de
kommunale beskzaftigelsestilskud har modtaget kompensation for stigende udgifter til indsatsen for ledige.

Mploy vurderer, at der med de beskrevne initiativer, er potentiale for at hente gevinster via optimeringer af effekter, som
kan sikre en samlet nedgang i det samlede antal ydelsesmodta-gere fremadrettet. Med initiativerne forventes det, at
Slagelse kan folge den forventede uvikling pé landsplan, men samtidig ogsé kan nedbringe antallet af ydelsesmodtagere
yderligere ift. budgetforudseatningerne.

Forslagene er uddybet i sagens bilag.

Bemearkninger fra Byridets temamed den 18. november 2020

For at bevare nuancerne fra droftelserne ved Byradets temamade, er disse udformet som de spergsmal og svar, der blev
dreftet pa madet. Se vedlagte bilag.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Jf. nedenstaende tids- og procesplan kan Social- og Beskeaeftigelsesudvalget drofte hvilke af rapportens anbefalinger de vil
anbefale prioriteres.

Tidspunkt Handling

18-11- M-ploys rapport praesenteres ved Byradets temameade.

2020

30-11- M-ploys rapport inkl. en opsamling af dreftelserne fra Byradets temamede
2020 den 18.11. foreleegges Social- og Beskaftigelsesudvalget som en

droftelsessag. Herefter videresender SBU sagen til @konomiudvalget, med
bemarkninger om hvilke prioriteringer, SBU anbefaler i forhold til de
lesningsmodeller rapporten peger pa.

7-12-2020  M-ploys rapport inkl. opsamling fra Byradets temamede 18.11. og SBU’s
anbefalinger fra 30.11. forelegges @konomiudvalget som en droftelsessag,
hvor @U kommer med anbefalinger til det videre arbejde med rapporten og
prioritering af lesningsmodellerne.

OU tilbagesender til SBU, der har den endelige beslutningskompetence i
forhold til, hvilke lesninger der skal prioriteres.

Januar M-ploy rapporten inkl. @U’s anbefalinger foreleegges SBU som en

2021 beslutningssag, hvor udvalget treeffer endelig beslutning vedr. iverksattelse
af lesningsmodeller (vaelger SBU at prioritere losninger, der gar ind over
OU’s beslutningskompetence, videresender SBU disse elementer til
beslutning i @U).

Vurdering

Administrationen anbefaler Social- og Beskeftigelsesudvalget, at der arbejdes videre med anbefalingerne fra rapporten
med dertilherende investeringer, samt omprioriteringer, for de omrader, hvor der ikke allerede er igangsat noget i
forbindelse med budgetaftalen.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser ath@nger af om analysens forslag indarbejdes i budgettet, samt hvilke af de 8 forslag der

indarbejdes.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling



Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter rapporten fra Mploy (nu BDO) og samtidig forholder sig til de
bemerkninger, der kom til rapporten i forbindelse med Byradets temamede den 18. november 2020.

Bilag

330-2020- Mploy samlet rapport

453015

330-2020- Bilag Byradets temamede 18-11-2020 Praesentation af analyse af
459660 arbejdsmarkedsomradet

330-2020- Bilag BDO Oplag vedr servicetjek

459666

Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 30. november 2020:

Fravaerende:

Droftet med folgende bemarkninger:

Administrationen fremkommer med et investeringsopleg til @konomiudvalget den 7/12 2020 vedr. iverksattelse af
forslag 1. Med afsat i rapportens oplaeg vil det vaere fire arsverk, der vil foreslas opnormeret med i en tidsbegranset
periode.

Administrationen fremkommer ved naste made i Social- og Beskaftigelsesudvalget med forslag til, hvilke af rapportens
lesningsmodeller det vil veere hensigtmeessigt at arbejde videre med, eventuelt i en flerfasemodel. Det er vasentligt, at
administrationen i deres forslag medtenker tilgangen i forhold til bade ansatte og borgere.

Der skal afrapporteres til Social- og Beskeftigelsesudvalget i forhold til effekterne af de tiltag, der ivaerksattes.

Ved naste made enskes en status vedr. anvendelsen og implementeringen af socialt frikort.

Bilag
Mploy samlet rapport
Bilag Byréadets temamede 18-11-2020 Praesentation af analyse af arbejdsmarkedsomréadet

Bilag BDO_Oplag vedr servicetjek



Punkt 7: Evaluering af JobCAMP 2020 (D)

Sagsfremstilling

7. Evaluering af JobCAMP 2020 (D)

Sagsnr.: 330-2020-155004 Dok.nr.: 330-2020-449943 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal drefte JobCAMP 2020, herunder om der er eventuelle emner eller problematikker,
som udvalget vil prioritere fremadrettet.

Baggrund

Kommunernes landsforening (KL) atholder arligt JOobCAMP i november. Det er en landsdeekkende konference vedr.
beskeeftigelsespolitik. I ar blev arrangementet grundet COVID-19 atholdt som et online arrangement torsdag den 5.
november 2020.

Der var en reekke oplaeg og debatter, som hver is@r havde en beskeftigelsespolitisk vinkel. I det felgende vil pointerne for
de enkelte indslag kort blive prasenteret (for et mere fyldigt referat henvises til bilaget). Endvidere kan oplaegsholdernes
praesentationsmateriale tilgés via dette link: https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/beskaeftigelse/virtuel-live-jobcamp-
20/praesentationer-fra-jobcamp/ .

Velkommen til jobCAMP 20 v. formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg, borgmester Thomas
Kastrup-Larsen (S), Aalborg Kommune

Thomas Kastrup-Larsen (S) pegede pa, at COVID-19 har medfort en sundheds- og ekonomisk krise, der har medfert
mange nye ledige i jobcentrene rundt omkring. Han lagde endvidere op til, at der skal sattes gang i arbejdet med en
naerhedsreform.

Hvad er et menneske? Tiden efter corona v. professor i almenpsykologi Svend Brinkmann, Aalborg Universitet
Svend Brinkmann pegede pé det paradoksale i, at det ser ud til krisen har medfort, at alle har faet det bedre, nar man
skeerer det over én kam. Forventningen var, at en sddan nedlukning som fandt sted i foréaret ville oge antallet af folk med
depression, angst, ensomhed o. lign.

Herudover pegede han p4, at krisen har vist, vi vurderer sundhed som samfundets supervaerdi, hvor hvert tab af
menneskeliv er en tragedie.

Budskaber fra KL v. formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg, borgmester Thomas Kastrup-
Larsen (S), Aalborg Kommune

Thomas Kastrup-Larsen (S) pegede pa at ud af de ca. 30.000 ledige, er det serligt ufaglaerte og en sterre gruppe af unge
dimittender, der har udfordringer med at finde vej ind pa jobmarkedet.

I forhold til COVID-19 og lering heraf, peger han s&rligt p4, at de digitale samtaler har vist sig at virke.

For at finde penge pa beskaftigelsesomradet, peger Kastrup-Larsen pa, at regelforenkling kan vaere et redskab.

Han opfordrer til, at fokus rettes mod opkvalificeringsindsatsen, de unge dimittender, integration og regelforenkling.

Udsigterne for dansk ekonomi i lyset af corona-krisen v. vismand i De Okonomiske Réid, professor Nabanita Datta
Gupta, Aarhus Universitet

Nabanita Datta Gupta oplyster, at der forventes et fald i BNP pa 3,5 % grundet coronakrisen, men at det ligeledes
forventes, at den vil stige med 3 % allerede igen naste ar. Den primaere gkonomiske adfzerdsendring i Danmark har veaeret
en frygt for at forbruge. Derudover er nethandlen steget grundet andrede forbrugsvaner, hvilket forventes at vil fa
indflydelse pé arbejdsmarkedet.

Hun peger pa, at coronakrisen har haft stor indflydelse pa ledigheden, men oplyser tillige, at uden hjelpepakkerne er
forventningen at der i stedet ville have varet omkring 80.000 ledige nu [jf. Kastrup-Larsen er der pt. ca. 30.000]. Det
forventes at den sterste stigning i ledighed vil vaere blandt de unge 25-29-érige.

Gupta oplyser, at ca. 10 % jobs forventer at forsvinde, men samtidig at 10 % nye jobs vil "komme tilbage”.

Endelig fortalte Gupta, at eksportomradet er en ’dark horse’ i forhold til folgevirkninger af COVID-19.

Budskaber fra regeringen v. beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard (S)
Peter Hummelgaard (S) skitserede situationens alvor og pegede pa, at der er en stor opgave i at sikre arbejdspladser. Han
talte endvidere om, at der er et nybrud i dansk politik, ved at regeringen vil skabe mulighed for uddannelse og


https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/beskaeftigelse/virtuel-live-jobcamp-20/praesentationer-fra-jobcamp/
https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/beskaeftigelse/virtuel-live-jobcamp-20/praesentationer-fra-jobcamp/

opkvalificering, hvor finanskrisen var nedskearinger og pisk. Konkret oplyste han, at regeringen barsler med at afsette
730 mio. kr. til opkvalificering.

Hummelgaard oplyste, at der nu ligger et stort arbejde i at fa dannet et samlet billede af den lering, vi kan drage af vores
arbejde under coronakrisen — szerligt i forhold til digitale samtaler og lesninger. Her er ogsa borgemes vinkel essentiel.

JobCAMP-debatten: Udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i en historisk turbulent tid v.
beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard (S), formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg
Thomas Katrup-Larsen (S), Beskaeftigelsesordferer MF Samira Nawa (R) og direkter i Dansk Erhverv Betina
Hagerup

Betina Hagerup gav udtryk for, at nogle af Dansk Erhvervs bleder s& meget, at der er en reel frygt for, at der ikke
eksisterer en branche efter coronakrisen. Det er meget forskelligt brancherne imellem — Life science og gren teknologi har
vaekst. Derudover pegede Hagerup pa, at det er vaesentligt at have fokus pa, hvilke typer uddannelse de unge tager, at der
sikres mulighed for opkvalificering, men ogsé at der er gje for, at nogle ikke er motiveret til eller ensker at uddanne sig. |
forhold til hvad virksomhederne eftersperger hos jobcentrene, peger hun p4, at indsats skal vere understottet af data
malrettet til den enkelte (brug af Big data). Og s er der brug for skarpede krav til rddigheden — hver 5. virksomhed
oplever, at ledige siger nej til et job.

Peter Hummelgaard (S) er enig i, at der skal understettes der, hvor de darligste betingelser er.

Thomas Kastrup-Larsen (S) oplyste, at jobcentrene allerede gor meget i forhold til opkvalificering og omskoling fa ledige
samt at der er et gget fokus pa unge dimittender. Kastrup-Larsen peger desuden pa, at der satses pa motivation i forhold til
de ledige, der ikke umiddelbart er interesseret i uddannelse/opkvalificering. Han er desuden enig med Hagerup i behovet
for en individuel tilpasset tilgang og slar slutteligt et slag for, at der er behov for en narhedsreform pa
beskeeftigelsesomradet.

Samira Nawa (R) gav udtryk for, at der iser ses et behov for fokus pa de unge, da der serligt for den gruppe kan vare
konsekvenser pa den lange bane, hvis de ikke finder fodfaste pa arbejdsmarkedet. Derudover mener hun, at der generelt
skal veere fokus pa at sikre den arbejdskraft, der eftersporges.

Blik udefra. Tre megatrends vil tegne verden efter corona v. vicegeneralsekretaer i OECD Ulrik Vestergaard
Knudsen

Ulrik Vestergaard Knudsen brugte begreber som ’dystert’ og *dybt alvorligt’ til at betegne den aktuelle situation med en
negativ veekst pa op til 7,6 %.

De tre megatrends, han peger pa er:

1) Deglobalisering: Globalisering peakede i 2008 og deglobalisering har vaeret i gang de sidste 12 ar, og taget serlig fart
under coronakrisen.

2) Digital transformation: Den eneste positive megatrend. Vi har tilegnet os digitale kompetencer i forbindelse med
coronakrisen.

3) Klimaforandringer: Det er svert at vurdere om de har haft gavn af coronakrisen eller ej, men det kan konstateres, at
verdens befolkning har vist, at man kan omstille sig, nér der er en stor trussel.

Knudsen talte derudover om den begyndende kolde krig mellem Kina og USA, hvor han peger p4, at Europa er naive, nar
de ikke vedkender, den allerede er i gang.

Hjeelpepakkerne i Danmark har virket, men Danmark ogsé de rigtige varer som ikke er dem, der pavirkes mest under en
krise.

Endvidere pegede han p4, at der kan vaere et faresignal i forhold til at de offentlige udgifter vil blive belastet grundet
coronakrisen og at det er afgerende med flexicurity — medarbejdere fra de brancher der reduceres, skal rykkes over i de
brancher der i stedet gges.

Knudsen tror desuden pa, at der vil ske en stigning i forhold til at producere tettere pa os.

Hvordan undgir vi en generation af unge med hgj ledighed? V. vicedirekter Forskning og innovation KU Kim
Brinckmann, ungeordferer MF Morten Dahlin (V), formand Dansk Magisterforening Camilla Gregersen,
Seniorforsker VIVE Iben Bolvig og raidmand i Aarhus Kommune Kristian Wiirtz (S)

Fakta: 5000 ekstra ledige nyuddannede i 2020 grundet coronakrisen. 25 % af den samlede mangde ledige er
nyuddannede, heraf er de 50 % akademikere.

Morten Dahlin (V) peger pa dimensionering af uddannelserne som et veerktej og eget mobilitet for de unge som en anden
mulighed. Han mener desuden, der skal arbejdes for at en bachelorgrad skal abne flere dere, end den ger i dag.

Camilla Gregersen var enig i, at der er et behov for at se pd dimensioneringen af nogle uddannelser, fx humaniora. Et
andet veerktej kunne veere karrieresamtaler med de unge inden endt uddannelse. Endelig pegede hun pa behovet for at age
fokus pé virksomhederne.



Kim Brinckmann oplyste, at der ses en konkret sammenhang i forhold til, at de uddannelser med virksomhedskontakt har
et lavere ledighedstal end uddannelser, der ikke er forbundet med virksomhederne.

Iben Bolvig holdt et oplaeg om FGU, hvor hun slutteligt kom med en raekke anbefalinger i forhold til mélgruppen: Mere
fokus pé fritidsjob, erhvervspraktik og samarbejde om en tveergéende helhedsorienteret indsats.

Det amerikanske valg v. journalist og forfatter David Trads
Ikke relevant vedr. beskaftigelse.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte indholdet i JobCAMP 2020, herunder om der er emner eller problematikker,
som udvalget ensker at satte fokus pa i deres fremtidige arbejde.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter, om der er emner eller problematikker fra JobCAMP 2020, som udvalget
vil arbejde videre med.

Bilag
330-2020-455567 Jobcamp 5.11.2020

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fraverende:
Droftet.

Bilag

Jobcamp 5.11.2020



Punkt 8: Beskaftigelsesplan 2021-2022 til 2. behandling (B)

Sagsfremstilling
8. Beskeaftigelsesplan 2021-2022 til 2. behandling (B)
Sagsnr.: 330-2020-139083 Dok.nr.: 330-2020-455113 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Godkende indstilling af Beskeftigelsesplan 2021-2022 med eventuelle justeringer, som sendes til godkendelse i
@konomiudvalg og Byrad.

Baggrund
Pé udvalgsmedet den 2. november 2020 dreftede Social- og Beskaftigelsesudvalget 1. udkast til Beskaftigelsesplan for
2021-2022, inklusiv Lokalt Arbejdsmarkedsrads bemarkninger til Mploy-rapporten og Budget.

Droftelserne medfoerte ingen endringsforslag til beskaeftigelsesplanen. Udvalget besluttede dog, at det frem mod 2.
behandlingen skulle vaere muligt at fremsende endringsforslag til administrationen, sa disse kunne tilga udvalget forud
for 2. behandlingen.

Ved deadline den 13. november 2020 har administrationen modtaget aendringsforslag fra Christopher Trung.
Andringsforslag er vedlagt som bilag sammen 1. vision af Beskeftigelsesplan 2021-2022.

Den videre proces, som udvalget har godkendt, er:

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalg og Byrad, at Beskaeftigelsesplan 2021-2022
godkendes (30. november 2020)
: Okonomiudvalget indstiller til Byrad, at Beskaeftigelsesplan 2021-2022 godkendes (7. december 2020)
Byradet godkender Beskaftigelsesplan 2021-2022 (14. december 2020)
Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter nye mélniveauer for 2021 (februar 2021)

Den 18. november er der desuden atholdt et orienteringsmede for Byrédet, hvor Mploy (nu BDO), der har lavet analysen,
praesenterede resultater/konklusioner/anbefalinger, og hvor Byradet havde mulighed for at stille spergsmal til analysen.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan. Beskaftigelsesplanen skal godkendes af Byradet inden arets udgang.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender beskaftigelsesplanen med eventuelle aendringsforslag. Det kan eksempelvis
veere pa baggrund af nye input fra &ndringsforslag eller input fra Byradets orienteringsmede med Mploy/BDO.

Udvalgets @endringsforslag feres til referat og folger sagen, som indstilles til @konomiudvalget og Byradets godkendelse.
Néar Beskeftigelsesplanen er godkendt af Byrédet, vil alle endringsforslag blive indarbejdet i selve Beskaftigelsesplanen.

Vurdering

Administrationen har udarbejdet et udkast til beskeeftigelsesplan med udgangspunkt i den godkendte procesplan og
rammer. De storste @ndringer i forhold til tidligere ar findes iser i det politiske forord, hvor administrationen har
indskrevet alle de overordnede konklusioner fra Mploy-anbefalingerne samt de politiske erkleringer fra Budget 2021-
2022.

Selve skabelonen er som aftalt den samme som tidligere ér, hvor der i hvert afsnit preesenteres de fire hovedmalgrupper og
tilherende retning for indsatserne med udgangspunkt i de fire politiske hovedspor. Som et nyt tiltag afsluttes hvert
malgruppeafsnit denne gang med en oplistning af de nye konkrete handlingsinitiativer i 2021 og 2022.

Indtil videre udger disse handlingsinitiativer en bruttoliste, som er taget fra Mploys anbefalinger og Budgettet. Denne
bruttoliste skal udvalget justere, i takt med at der politisk tages stilling til, hvilke omrader fra Mploy-anbefalingerne, som
der skal satses pa i 2021 og 2022. Flere af anbefalingerne indebarer investeringer, hvis resultaterne skal opnés.



Der er ogsé sket justeringer i selve de 4 mélgruppe-afsnit med henblik pé at fremhaeve:

Initiativer til at imedegé den store stigning i ledigheden som folge af covid-19, herunder sikre fortsat
konkurrencedygtighed i forhold til fortsat at opretholde et effektfuldt kontaktforleb ved stigende ledighed.

Sikre at flere gar fra ufaglert til fagleert og styrke muligheden for skift til nye jobomréder.

@ge volumen og styrke kvaliteten i samtaler og virksomhedstilbud for alle malgrupper.

Opbygningen af en faelles ungeenhed fra 7. klasse til 30 ar.

Synliggarelse af den egede brug af de handicapkompenserende ordninger.

Endelig er Beskaftigelsesministerens mal for 2021 indarbejdet pa side 4 i forhold til mélgrupperne. Det nye ministermal
om, at alle borgere skal have en verdig sagsbehandling er desuden indarbejdet som en del af selve kerneopgaven, som
handler om at sikre jobmatch via verdig sagsbehandling.

Indsendt endringsforslag

Administration kan stette op om, at der skrives “feerrest mulige unge” i stedet for faerre unge” pa side 4. Det er desuden
korrekt, at der pé side 9 ber sta: “Herunder skal borgere med handicap ogsa understottes til at komme ud i beskceftigelse
eller kompetencegivende uddannelse”.

Det er en politisk beslutning, om malet pa side 4 skal e&ndres til ”Alle borgere i den arbejdsdygtige alder, der er raske og
er pa offentlig forsergelse, skal vere i beskaeftigelse eller i gang med en kompetencegivende uddannelse”.
Administrationen vurderer dog, at det ikke vil vere realistisk at afskaffe ledigheden fuldstaendig. Det er reelt set
konsekvensen, hvis malet skal opfyldes 1 2021/2022. Udvalget ber desuden vaere opmarksom p4, at 1 praksis kommer der
en del borgere i beskaftigelse eller uddannelse, som ikke er fuldt ud raske. Det er eksempelvis aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, borgere pa ressourceforleb eller ledighedsydelsesmodtagere, som kommer i beskeeftigelse 1 et
mindre antal timer. Af samme grund er mélet oprindeligt formuleret bredere end kun maélrettet de raske borgere.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Lokalt Arbejdsmarkedsrad har givet input til Beskaeftigelsesplan 2021-2022 pé baggrund af Mploys servicetjek af
beskeftigelsesomriddet — Opsamlings- og optimeringskatalog 2021.

Beskaftigelsesplanen skal godkendes af Byrédet inden arets udgang.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Udvalget godkender indstilling af Beskeftigelsesplan 2021-2022 med eventuelle justeringer, som sendes videre til
Okonomiudvalget og Byradet godkendelse.

Bilag

330-2020- Beskaftigelsesplan 2021-2022 (version])

416896

330-2020- Christopher Trungs indsendte endringsforslag til Beskaeftigelsesplan
455191 2021-2022

330-2020- Brev til kommuner og jobcentre fra Beskaftigelsesministeren
378075 (beskaeftigelsespolitiske mal 2021)

330-2020- Lokalt Arbejdsmarkedsréds input til Beskaftigelsesplan 2021-2022
455150

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Godkendt med folgende bemarkninger:



(V) undrer sig over, at brugen af straksaktivering ikke anvendes i hgjere grad og ej heller er skrevet ind i
Beskeftigelsesplan 2021.

Administrationen underseger, om der er et lovkrav om, at der i Beskaftigelsesplanen skal fremga en tekst i stil med dette
forslag fra Seren Lund Hansen (O): |Antallet af flygtninge, familiesammenforte til flygtninge, indvandrere og
familiesammenforte til indvandrere, der vender tilbage til hjemlandet med repatrieringsordningen skal stige. Malet er, at
sd mange som muligt af flygtninge, familiesammenforte, indvandrere og familiesammenforte til indvandrere er taget
tilbage til deres hjemland i 2021.

|[Safremt der er et sddant lovkrav, vil der blive udarbejdet et tekstforslag, der vil blive forelagt ved naste udvalgsmede.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021-2022 (versionl)

Christopher Trungs indsendte @ndringsforslag til Beskaftigelsesplan 2021-2022

Brev til kommuner og jobcentre fra Beskaftigelsesministeren (beskaeftigelsespolitiske mal 2021)

Lokalt Arbejdsmarkedsrads input til Beskaftigelsesplan 2021-2022



Punkt 9: Anbefalinger fra opgaveudvalg - Unge og misbrug (B)

Sagsfremstilling

9. Anbefalinger fra opgaveudvalg - Unge og misbrug (B)

Sagsnr.: 330-2019-52609 Dok.nr.: 330-2020-236791 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal beslutte hvorvidt anbefalingerne fra §17 stk. 4 udvalget, Forebyggelse af misbrug blandt unge, skal
implementeres.

Baggrund

I maj 2019 besluttede byradet at nedsatte et § 17. stk. 4 udvalg, hvis opgave var at komme med anbefalinger til
forebyggelse af misbrug blandt unge.

Udvalget blev konstitueret i august 2019 bestdende af 6 politikere fra byradet, samt 10 borgere. Byradspolitikerne
reprasenterer relevante fagpolitiske udvalg og borgerne reprasenterer bl.a. elever fra udskolingen og
ungdomsuddannelserne, foraeldre til elever i udskolingen, foraeldre til elever pa ungdomsuddannelserne samt personer fra
foreningslivet med tilknytning til unge.

I perioden august 2019 til september 2020 har udvalget madtes 10 gange. Udvalget er blevet prasenteret for data og ”Best
Pratice” p4 omrédet, og har haft besag af relevante fagpersoner bl.a. SSP, en psykolog og Center for Rusmiddelforskning.
Undervejs har opgaveudvalget ogsa veret i dialog med unge i mélgruppen samt relevante fagpersoner i Slagelse
Kommune omkring de foresldede anbefalinger.

Opgaveudvalgets arbejde har resulteret i 6 konkrete anbefalinger, som til sammen giver en flerstrenget indsats til
forebyggelse af misbrug blandt unge. Anbefalingerne gér pa folgende:

- Styrke sociale kompetencer hos eleverne i grundskolen

- Opsporing og handtering af mistrivsel i udskolingstrinnet
- Styrke sunde faellesskaber og synliggere de eksisterende
- Oplysningskampagne

- Begranse tilgengeligheden af stoffer

- Mulighed for stoftestning

Anbefalingerne er beskrevet nermere i bilag 1 og skal realiseres af relevante fagpersoner pa tvaers i organisationen samt i
samarbejde med relevante eksterne akterer. Af relevante interne akterer kan bl.a. naevnes SSP, Perron 3, Center for Bern
og Unge, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice, Center for Sundhed og £ldre m.fl.

Forebyggelses og Seniorudvalget har pa deres made d. 11. august 2020 besluttet, at eremarke 590.000 kr. fra den
generelle forebyggelsespulje (jf. budgetaftalen 2019-2021 punkt 19) i en et-arig periode, til opstart og implementering af
opgaveudvalgets anbefalinger, under forudsatning af at anbefalingerne besluttes i Byradet. I det vedtagne @ndringsforslag
VII i Budgetaftalen 2021-2024 er det ligeledes besluttet, at afsette 500.000 kr. 1 overslagsérene til udvikling og
implementering af opgaveudvalgets anbefalinger.

Retligt grundlag
Kommunestyrelsesloven § 17 stk. 4.
Andringsforslag VII til budgetaftalen 2021-2024.

Handlemuligheder
Byradet kan beslutte en af folgende handlemuligheder:

A: Godkende anbefalingerne til implementering,

Byradet beslutter at implementere de 6 anbefalinger. De anbefalede indsatser realiseres indenfor den givne gkonomiske
ramme og tager hgjde for lokale forhold. Administrationen udarbejder en plan for implementering og holder de relevante
fagudvalg orienteret om indsatsernes status. Forste forventelige status vil vaere primo 2021 og lebende derefter, nér det
vurderes ngdvendigt. De relevante fagudvalg vil ligeledes blive forelagt draftelses- eller beslutningssager nar det skennes
ngdvendigt ifm. anbefalingernes udmentning eller udvikling.




B: Beslutte ikke at implementere anbefalingerne.
Byradet beslutter at ingen af anbefalingerne skal implementeres.

Vurdering

Handlemulighed A

Opgaveudvalget har arbejdet ambitigst, og har pa baggrund af det indblik i unge- og stofkulter, som de har tilegnet sig i
lobet af det sidste ars tid, formuleret seks anbefalinger, som de gnsker fokus pa i det videre arbejde med forebyggelse af
misbrug blandt unge. Opgaveudvalgets 6 anbefalinger skal ses som en flerstrenget indsats, hvilket er i trdd med de
nationale anbefalinger. Anbefalingerne vil derfor i samspil med hinanden sta sterkere, end hvis de blev implementeret
delvist.

Handlemulighed B
Hvis der ikke findes politisk opbakning til implementering af de 6 anbefalinger, vil man i organisationen prioritere andre
forebyggende indsatsomrader. De nuvarende udfordringer med unge og misbrug, forventes derfor ikke at endre sig.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Et estimat over de skonomiske omkostninger, ved implementering af opgaveudvalgets anbefalinger, fremgar af skemaet
herunder:

Styrke sociale kompetencer hos eleverne i grundskolen  [75.000 - 100.000 kr.

Opsporing og handtering af mistrivsel i udskolingstrinet [50.000 - 75.000 k.

Styrke sunde faellesskaber og synliggere eksisterende 30.000 - 70.000 kr.

Oplysningskampagne 100.000 - 300.000 kr.
Begranse tilgengeligheden af stoffer 5.000 - 15.000 kr.
Mulighed for stoftestning 10.000 - 30.000 k.
SUM 270.000 - 590.000 kr.

FSU har jf. budgetaftalen 2019 - 2022 pkt. 19, gremerket 590.000 kr. i 2020 til implementering af de 6 anbefalinger. |
@ndringsforslag VII til Budgetaftale 2021-2024 er der afsat 500.000 kr. i overslagsérene til implementering og udvikling
af anbefalingerne.

Konsekvenser for andre udvalg
Intet at bemaerke.

Indstilling
Chefen for Center for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Byradet beslutter om anbefalingerne fra §17 stk. 4. udvalget, Forebyggelse af misbrug blandt unge, skal
implementeres.

Beslutning i Byradet den 26. oktober 2020:

Fraveerende:

Byradet godkendte anbefalingerne og at sagen sendes til relevante fagudvalg med henblik p4, at der arbejdes videre med
anbefalingerne med relevante, lokale fagfolk og akterer. Formalet er at fa kvalificeret, prioriteret og koordineret
anbefalingerne med gvrige indsatser pa omradet.

Bilag

330-2020- Bilag 1: Anbefalinger fra opgaveudvalget Forebyggelse af misbrug
404191 blandt unge



Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 30. november 2020:

Fravaerende:

Social- og Beskeftigelsesudvalget udsatte punktet til naeste made, efter Byradet har behandlet sagen den 14/12 2020 og
der er fremkommet forslag til fagudvalgene.

Bilag

Bilag 1: Anbefalinger fra opgaveudvalget Forebyggelse af misbrug blandt unge



Punkt 10: Procesplan for Integrationspolitik (B)

Sagsfremstilling

10. Procesplan for Integrationspolitik (B)

Sagsnr.: 330-2020-153841 Dok.nr.: 330-2020-445080 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Pa baggrund af Social- og Beskaftigelsesudvalgets beslutning pad medet d. 2/11 2020, hvor man enskede at fa fremlagt en
ny tids- og procesplan under hensyn til COVID-19 og skiftende Corona-restriktioner, preesenteres udvalget for oplaeg til
ny procesplan, der som gnsket inddrager brugen af sociale medier samt involverer bredt blandt borgere og
samarbejdspartnere.

Baggrund

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal pa baggrund af tidligere udvalgsbeslutning godkende, en tids- og procesplan for
en kommende integrationspolitik i Slagelse Kommune. Der fremlaegges et udkast til en plan, hvor tidsperspektivet for en
endelig integrationspolitik er juni 2021 (bilag). Oplaegget er udarbejdet uden at kende de pracise mededatoer for de
politiske udvalg i 2021, hvorfor tidsplanerne kan rykke sig bade frem og tilbage afthangigt af en kommende politisk
medekalender. Med henvisning til de erfaringer, Center fra Arbejdsmarked har gjort sig ift. borgerinddragelse i centerets
budgetproces, hvor det viste sig vanskeligt at fa en bred deltagelse af borgere ind i et online diskussionsforum, legges der
op til en borgerinddragelse, der har karakter af kombinationen af en fysisk og online paneldebat/konference, med
deltagelse af borgerrepraesentanter, samarbejdspartnere og lokale debatstemmer. Der sendes invitationer ud bredt via
dagspresse, sociale medier og Center for Arbejdsmarkeds evrige netveerk og kommunikationskanaler. De nuverende
Corona-restriktioner tillader, at vi kan atholde borgerarrangementet fysisk med et begraenset antal deltagere. Samtidig er
ambitionen at arrangementet streames, hvorfor man ogsa via en chat og moderaterfunktion kan deltage hjemmefra.
Endelig leegges arrangementet pd Youtube og distribueres via de sociale medier hvor en fortsat debat kan faciliteres.

Retligt grundlag
Det retslige grundlag afgeres af det endelige omfang af tvaerfaglighed og brede i en kommende integrationspolitik.

Lovgivning inden for integrationsomradet er: Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU), Danskuddannelsesloven, Lov om Aktiv Beskeaftigelsesindsats, Serviceloven og
bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udleendingeloven til deekning af offentlige udgifter til hjelp efter Lov om
aktiv social politik eller Integrationsloven.

Herudover kan lovgivning omfatte blandet andet, Lov om Dagtilbud, Folkeskoleloven, Retsplejeloven mv.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan beslutte en vedtagelse af fremlagte tids- og procesplan.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at den fremlagte tids- og procesplaner, danner en nuanceret baggrund for
udarbejdelsen af en kommende integrationspolitik.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Det er forventningen at atholdelse af et borgerrettet online arrangement inkl. paneldeltagere, moderator og professionelt
videokonference set-up, kan atholdes for 50.000 til 60.000 kr. athaengigt af antal deltagere m.v.

Der er indhentet tilbud pa ca. kr. 11.000 til afviklingen af og optagelse af den online del af borgerarrangementet.

Endvidere er der indhentet tilbud pé ca. kr. 15.000 til brug af Sociolog og forfatter Aydin Soei som oplaegsholder og
moderator pd arrangementet.

Der er indgéet forhandsaftale med lektor og forfatter Hjarn Zernichow Borberg om oplaeg og deltagelse.

Der arbejdes pa indgéelse af yderligere aftale med markante stemmer i debatten samt med lokale meningsdannere
og borgerreprasentanter.

Konsekvenser for andre udvalg



Ved beslutning om en tvaergidende integrationspolitik, vil der skulle foretages hering i alle bererte fagudvalg,
Okonomiudvalget og relevante §17 stk. 4 udvalg mv.

Indstilling
Arbejdmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender tids- og procesplan.

Bilag
330-2020-453395 Procesplan for integrationspolitik

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fraverende:
Godkendt.

Bilag

Procesplan for integrationspolitik



Punkt 11: Medeplan for Social- og Beskeftigelsesudvalget - 1. halvar 2021
(B)

Sagsfremstilling

11. Maeadeplan for Social- og Beskzeftigelsesudvalget - 1. halvar 2021 (B)
Sagsnr.: 330-2020-156213 Dok.nr.: 330-2020-455082 Abent
Kompetence:

Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte madedatoer for udvalgets meder i 1. halvdr, 2021.

Baggrund
Vedlagte madeplan — Bilag 1 - sikrer koordineringen mellem @U, BY og fagudvalgene.

Derfor foreslas maderne i Social- og Beskaeftigelsesudvalget i 1. halvdr 2021 atholdt séledes:

Mandag, den 11. januar kl. 12:30

Mandag den 1. februar k1. 12:30

Mandag den 1. marts kl. 12:30

Tirsdag den 6. april k1. 12:30 (pga. pasken)
Mandag den 3. maj kl. 12:30

Mandag den 7. juni kl. 12:30

[N wHN ot i ol ol «H

Retligt grundlag
Styrelseslovens §20, stk. 1 — kommunens anliggende styres af Byradet.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan godkende medeplan for 1. halvdr 2021 eller beslutte anden medestruktur.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at den staende medestruktur for /. halvar 2021 fastholdes.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter at viderefore den foresldede medestruktur for /. halvdr 2021.

Bilag
330-2020-404476 Bilag 2 - Forslag til ny medeplan for 2021

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:

Fraverende:

Besluttet med bemarkning om, at dagsordenen til medet mandag den 11. januar 2021 fremsendes senest fredag den 8.
januar 2021 kl. 12.



Bilag

Bilag 2 - Forslag til ny medeplan for 2021



Punkt 12: Integrationsomradet (O)

Sagsfremstilling

12. Integrationsomriadet (O)

Sagsnr.: 330-2020-3927 Dok.nr.: 330-2020-439510 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om status fra omréadet for nyankomne udlaendinge.

Baggrund
Pa medet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af enske om kvartalsvis orientering om udviklingen
inden for omradet for nyankomne udlendinge.

Status fra Integration og Netvaerk — 3. kvartal 2020

Nyankomne udlendinge til Slagelse Kommune
Slagelse Kommunes kommunekvote for 2020 er fastsat til 7 flygtninge. I lobet af de forste 9 maneder af 2020 er der
modtaget 5 flygtninge, og der er er modtaget 38 voksne og barn pd familiesammenforing.

Udlendingestyrelsen har ultimo september 2020 meddelt, at Udleendingestyrelsen fortsat forventer, at kommunerne skal
modtage 600 flygtninge i 2021. I henhold til kommunekvoterne for fordeling i 2021 (pr. 15. september 2020) er Slagelse
Kommune ikke blevet tildelt nogen flygtninge i 2021.

Integration og Netveark vurderer, at den manglende tildeling af flygtninge 1 2021 til Slagelse Kommune blandt skyldes det
forholdsvis heje antal af familiesammenforinger gennem de seneste 4 r i forhold til andre kommuner.

Kvoteflygtninge — 2020 og 2021
Det bemarkes, at der i det udmeldte landstal (pa 600 flygtninge) for 2021 ikke er medregnet kvoteflygtninge.

Hertil kommer, at udleendinge- og integrationsministeren i august 2020 offentliggjorde, at Danmark pa kvoten for 2020 vil
modtage 200 flygtninge, der opholder sig i Rwanda.

Som folge af en reekke omstendigheder, herunder udbruddet af Covid-19, vil de pagaldende kvoteflygtninge ikke kunne
indrejse 1 Danmark i 2020. Det forventes imidlertid, at de pagaldende vil kunne indrejse primo 2021.

COVID-19 og status — Integration og Netvaerk
Som bekendt blev de eksisterende restriktioner forleenget og nye er kommet til geeldende frem til 2. januar 2021. Derfor er
der forsat fokus pa at samtaler, sdfremt det er muligt, gennemfores digitalt og telefonisk.

Modtagelser og samtaler om repatriering gennemfores forsat ofte ved fysisk fremmede med hensyntagen til geeldende
restriktioner og retningslinjer.

De lovmassige krav til samtaler overholdes forsat. Antallet ligger p4 samme niveau som for Covid-19. Der opleves
nedgang i mulighederne for praktikker og lentilskud, grundet de brancher, integrationsindsatsen i hgj grad er involveret i,
har veret praeget af nedlukning og hjemsendelser. Det gelder caféer, restaurationer og hoteller. Det har givet anledning til
at afdeekke nye muligheder i andre brancher. Det er i hgj grad lykkes at finde nye ordinere job til de afskedigede indenfor
produktion af fadevarer. Pé4 den baggrund ses en lille nedgang i antallet ydelsesmodtagere hen over efteraret.

Der afsoges forsat nye muligheder. Der er isar brug for afklaringspraktikker til kvinder uden arbejdserfaring i Danmark.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:



2016 2017 [2018 [2019 [2020
Pr. 1.
okt.
Antal personer i alt omfattet af
Integrationsloven 408 472 471  [362 301
Antal integrationsydelsesmodtagere omfattet af
LAB-loven - - - 30 65
Antal integrationsydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogram - - 205 |129 100
Antal selvforsergede omfattet af
integrationsprogram - - 266 [232  |201
Antal resultattilskud pa ordiner uddannelse
9 21 28 41 32
Antal resultattilskud pa ordinert arbejde
24 76 47 38 26
|Antal resultattilskud pa Danskuddannelse
45 84 78 84 80

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustattet beskaftigelse, 6 maneders ordiner uddannelse og/eller bestéet
Danskuddannelse. Det vil sige, at resultattilskud viser antallet af fastholdte i job og uddannelse, mens antallet af

iverksatte job er hgjere.

Udviklingen i familiesammenferinger, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2016 2017 2018 2019 2020
Pr. 1.
okt.
lAntal nyankomne
flygtninge — I alt 101 23 11 18 5
(Kvote) (102) (29) (12) (18) (7)
Antal gennemforte
familiesammenforinger |57 83 75 42 38
-1 alt (Voksne) (Voksne + barn)  |(Voksne |(Voksne |(Voksne
+bern) Hbern) |+ bern)
Antal overtaget fra
andre kommuner 2 12 4 8 1
Antal EU-borgere pé
Danskuddannelse 181 186 60 1 171 129
(Heléarspersoner) |(Helarspersoner)
Gennemforte 2 4 3 9 4
repatrieringer

D Fra 2018 og fremadrettet er antal opgjort i personer (og ikke i helarspersoner).

Udviklingen i lentilskud og praktikker:




LONTILSKUD

Integrationsindsatsen Apr.20 Maj20 Juni20 Juli20 Aug.20 Sep.20

Privat arbejdsplads 21 18 18 18 17 15

Forening/organisation 2)

Kommunal arbejdsplads 1 1 0 0 1 1

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
22 19 18 18 18 16

PRATIKKER

Integrationsindsatsen Apr.20 Maj20 Juni20 Juli20 Aug.20 Sep.20

Privat arbejdsplads 7 7 5 12 6 4

Forening/organisation 2)

Kommunal arbejdsplads 5 0 0 0 2 4
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 1 0 0 0 0 0

13 7 5 12 8 8

21 det nye fagsystem (pr. 1. marts 2018) kan der ikke fordeles ud pa foreninger. Sidanne forleb ender i stedet som enten
private eller den form for offentlig virksomhed, hvor de modtager offentligt tilskud fra.

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven § 11,
stk. 3, Lov om Aktiv Beskeaeftigelsesindsats og bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udleendingeloven til deekning
af offentlige udgifter til hjelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at orienteringen bliver taget til efterretning.



Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:

Taget til efterretning af (V), (A) og (O).
(9) og (F) modtager orienteringen.

(F) og (@) anbefaler, at Slagelse Kommune henvender sig til Integrationsministeren og beder om, at fa anvist en kvote af
flygtninge 1 2021 og derudover lever op til det, kommunen er normeret til i 2020.



Punkt 13: Orientering om svar pa supplerende spergsmal til sagsbehandling
0)

Sagsfremstilling

13. Orientering om svar pa supplerende spergsmal til sagsbehandling (O)

Sagsnr.: 330-2020-140842 Dok.nr.: 330-2020-446335 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget skal orienteres om administrationens svar pa supplerende spergsmal til sag nr. 5 fra udvalgsmedet d. 5. oktober
2020. Sagen vedrerte droftelse af principielle spergsmal til sagsbehandling.

Formand Thomas Clausen (@) formulerer de uddybende spergsmal, der enskes svar pa:

1. Hvordan behandles sagen, nar der er udsigt til steerkt stigende udgifter for borgeren og/eller kommunen?
7. Hvilken lgsningsorientering er der ved afgerelser fra Ankestyrelsen, som gar kommunen imod?

Baggrund
Udvalget blev pad medet den 7. september 2020 orienteret om en konkret borgersag pa et lukket sagspunkt.

Udvalget har efterfolgende onsket, at rejse en principiel dreftelsessag omkring sagsbehandlingen. P4 medet den 5. oktober
2020 blev der dreftet 8 spergsmél omkring sagsbehandlingen.

Droftelsen gav anledning til 2 supplerende spergsmaél, som besvares herunder af administrationen.

1. Hvordan behandles sagen, nir der er udsigt til steerkt stigende udgifter for borgeren og/eller kommunen?

En behandling af en ansggning om ekonomisk hjeelp tager udgangspunkt i den udgift der seges til. Samtidig undersages
det, om behovet kan dakkes af et billigere alternativ, som tilgodeser behandlingsbehovet. Hvis kommunen har bevilget en
behandling og borgeren ensker en dyrere behandling, vil borgeren selv skulle aftholde forskellen i prisen.

Hyvis der i behandlingen af en ansegning undervejs opstar forhold der bevirker, at behandlingsudgiften bliver meget dyrere
end oprindeligt, vil kommunen ga i dialog med f.eks. tandlaege og borgeren om, hvad der kan veare arsag til dette.

Hyvis de stigende udgifter skyldes et endret sundhedsfagligt anbefalet behandlingsbehov, vurderes ansegningen ud fra
dette.

7. Hbyvilken lesningsorientering er der ved afgerelser fra Ankestyrelsen, som gar kommunen imod?

Hvis Ankestyrelsen giver borgeren medhold i en klagesag, sd kontakter Radgivning og Udbetaling borgeren hurtigst
muligt (indenfor 1 uge) efter modtagelse af afgarelsen. Borgeren modtager en ny afgerelse, der svarer til den afgarelse
Ankestyrelsen har truffet.

Ankestyrelsen skiver altid i deres afgerelser, hvad kommunen skal forholde sig til.
Ankestyrelsens afgearelser droftes pa fagmeder, og implementeres pa den méade i den fremadrettede sagsbehandling.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv socialpolitik, §§ 81, 82 og 82a.

Handlemuligheder
Udvalget kan drefte sagen og tage orienteringen til efterretning.

Vurdering

Det vurderes, at ansggninger om enkeltydelser som hovedregel behandles pa et tilfredsstillende fagligt niveau.
R&dgivning og Udbetaling har efter manuel optelling behandlet ca. 1.050 ansegninger om enkeltydelser i 1. halvar af
2020 i R&U.

Der er i samme periode modtaget 27 klager over de afgerelser der er truffet, hvilket betyder at der klages i 2,6 % af
ansegningerne. Der fores ikke statistik over, hvor mange der far afslag pa en ansggning.



Ifolge seneste opgerelse fra Ankestyrelsens statistik er der afgjort 20 klagesager fra Slagelse Kommune i 1. halvér af
2020.

Heraf har kommunen faet medhold i 16 sager. 4 sager er hjemvist til fornyet behandling. Der er ingen
@ndringer/ophevelser af kommunens klagesagsafgorelser.

Sammenligning mellem hele landet og Slagelse Kommunes afgerelser vedr. enkeltydelser i procent:

Klagesager pa enkeltydelser efter aktivloven 1. halvar 2020
Ankestyrelsen statistik Stadfaestelse ZAndring/Ophavelse Hjemvisning Afvisning
Slagelse 80% 0 20% 0

Hele landet 78% 0,80% 15% 6,20%

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Konsekvenser for andre udvalg
Ikke relevant.

Indstilling
Chefer for Arbejdsmarked og Radgivning og Udbetaling indstiller,

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Udsat med bemerkning om, at punktet fremrykkes pé dagsordenen ved naeste mede.



Punkt 14: Status vedrerende smajob (O)

Sagsfremstilling

14. Status vedrerende sméajob (O)

Sagsnr.: 330-2020-153660 Dok.nr.: 330-2020-444223 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status vedrerende sméjobs, herunder aktuelle tal og beskrivelse af
ansattelsesproceduren.

Baggrund

I forbindelse med budget 2020-2023 blev det besluttet, at afsaette midler til etablering af op mod 100 sméjobs til unge
under 30 ar pa uddannelseshjalp og/eller studiejobs til unge studerende. Der blev afsat 3 mio. kr. i 2020 stigende til 7
mio. kr. 1 2023.

Der er samlet set etableret 99 sméjob. Aktuelt er der ca. 80 med en ansattelseskontrakt, da de resterende enten er
pabegyndt uddannelse eller har fundet andet arbejde.

Status p& ekonomien er, et merforbrug pa 0,5 mio. kr. til lenninger.

Ansettelsesprocedure:

Jobkonsulenter i Ungehuset opseger virksomheder ift. ansettelse i smijob

Nar virksomheden tilkendegiver, at de vil ansatte en ung i sméjob, finder medarbejder i Ungehuset kandidat som
kommer til samtale

Hyvis virksomheden og den unge matcher hinandens kompetencer og interesser, bliver den unge ansat i
virksomheden

Den unge bliver ansat i virksomheden

Len og ekonomi er i forankret i HR — bl.a. for at den unge skal fa oplevelsen af, at det er et rigtigt job, de far len og
ikke ydelse for.
Selve ansattelsen:
: Den unge bliver ansat 6 maneder af gangen, med mulighed for forleengelse med 6 maneder yderligere

Den unge blive ansat det antal timer, der svarer til det, de far pd uddannelseshjelp

Den unge far gkonomisk rddgivning ved behov, fx hjelp til at rette skattekort mm.

Jobkonsulenter fra Ungehuset er til radighed for bade den unge og virksomhed ved behov

Der er mulighed for at regulere i timetallet undervejs i ansattelsen:
o Borger og virksomhed kan sammen beslutte, at den unge far flere timer. Disse timer betaler virksomheden selv len for.
o Isarlige tilfeelde hvor det vurderes, at vere til gavn for den unge, kan der gives dispensation til at kommunen atholder
udgiften der er forbundet med at lade den unge gé op i tid.
o Hvis den unge ensker feerre timer fx pga. arbejdsopgavernes sverhedsgrad aftales dette mellem borger, virksomhed og
en jobkonsulent fra Ungehuset. I de tilfzelde vil den unge kunne f& udbetalt supplerende uddannelseshjelp.

Der er lobende tet kontakt mellem ungehusets jobkonsulenter, de unge og virksomhederne bl.a. for at sikre en
lobende behovstilpasning af timetal ud fra hvad den unge far i ydelse og hvad den unge, kan klare.
For at sikre, at de unge er klaedt bedst muligt pa til at lase deres arbejdsopgaver, er der dels etableret et samarbejde med
ZBC i forhold til et certificeret afspritningskursus for de unge, der skal varetage rengeringsopgaver. For de unge der skal
varetage opgaver inden for det paedagogiske omrade, er der etableret et samarbejde med Gerlev Idretsefterskole i forhold
til et kursus i, hvordan man igangsetter udenderslege.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Udsat med bemarkning om, at punktet fremrykkes pd dagsordenen ved naste made.



Punkt 15: Orientering vedrerende status pa omlaegning af STU-indsatsen
0)

Sagsfremstilling

15. Orientering vedrerende status pa omlaegning af STU-indsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2020-153658 Dok.nr.: 330-2020-444218 Abent
Kompetence:
Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pa omlaegning af STU-indsatsen

Baggrund
I forbindelse med budget 2020-2023 blev det besluttet at gennemfore en besparelse pa 4 mio. kr. ved at omlegge STU-
forleb til brug af private akterer og virksomhedsrettede forleb frem for kommunale.

I forbindelse med de manedlige statusopdateringer og de faste gkonomiopfelgninger er Social- og Beskaftigelsesudvalget
lgbende blevet gjort opmarksomme pa de udfordringer, der har veret. Senest ved udvalgets mede den 10. august 2020
blev de orienteret om, at den forventede besparelse pa 4 mio. kr. ikke forventedes indfriet for tidligst 2021. Dette primaert
pga.:

En takststigning pé Center for Specialundervisning (CSU)

En markant forsinkelse af endringer pa STU-omréadet grundet coronakrisen, da vi ikke har vaeret i stand til at
medes med udbyderne og drefte/forhandle om omlaegning af STU til at veere mere beskeftigelsesrettet.

I den forbindelse blev udvalget praesenteret for en handleplan bestdende af tre elementer, der i det folgende gives en status

pa:

Handleplan

Status

Tvergidende samarbejde mellem Jobcenteret og Center
for Skole, hvor ngglemedarbejderne inden for STU-
omradet indgar i en falles proces, med det formal at
opbygge et STU-arbejdsfallesskab. Dette
arbejdsfaellesskab skal vare kendetegnet ved, at veere et
team, der tager ansvar for kerneopgaven — at gare de
unge livsduelige og uddannelsesparate samt nytenke og
udvikle STU-omradet, sa det malrettes 1 forhold til, hvad
de unge skal efter endt forleb (job/uddannelse/fleksjob
mv.).

Det tveergdende
arbejdsfallesskab har
arbejdet indgdende med
udarbejdelse af et arshjul og
indkredsning af de emner,
som fallesskabet vil have
fokus pé i efteraret 2020 og
foraret 2021:

Transporttraning v.
STU-bevilling

Forebyggende
indsatser generelt

Serlig indsats for
misbrugere
Arbejdet med emnerne
centreres om at forbedre
STU-tilbuddene.

Der er indgaet aftale med Klar til Start igennem
Autismecenter Vestsjelland, som er et virksomhedsrettet
STU-forleb med jobgaranti med opstart august 2020.

Forlgbet er igangsat
planmaessigt og de unge, der
er i malgruppen visiteres
hertil.

Der er udviklet et nyt etarigt forleb mellem Dalmose
skolen, Langbjerggéard, Center for skole og
[Ungeafdelingen i Jobcenteret. Forlgbet er mélrettet unge
som er i grazonen til STU, men som indtil nu har faet
STU, da vi ikke har andre egnede tilbud. De unge skal

Langbjerggaard
erhvervsklasse er etableret
med 5 elever.




have undervisning kombineret med praktikker, som vil AVU-klasse pd CSU er
nderstotte, at de unge kan opstarte pa ordinaer ctableret med 8 elever.
uddannelse eller job efter forste ar.

Antal borgere i méalgruppen

Antal unge pad STU 1 2019: 1 2019 var der i alt 105 unge pad STU, heraf 85 p& uddannelseshjelp og 20 pa
fortidspension.

Antal unge pa STU i 2020: Aktuelt er der 115 unge p& STU, hvoraf 90 er p& uddannelseshjelp og 25 pé
fortidspension.

Stigningen fra 2019 til 2020 skyldes dels, at der er tale om en stor argang i ar samt dels, at der er en gruppe unge, der
tidligere var omkring Produktionsskolen, inden de blev bevilliget en STU. Pa den made har KUI-reformen medvirket til at
oge presset pa STU, da den gruppe af de unge, der tidligere "mellemlandede” pa Produktionsskolen inden de fik en STU,
nu gar direkte til STU.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Udsat med bemarkning om, at punktet fremrykkes pa dagsordenen ved naste made.



Punkt 16: Orientering om tids- og procesplanen for en ny helhedsplan (O)

Sagsfremstilling
16.A A Orientering om tids- og procesplanen for en ny helhedsplan (O)

AAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

444501AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA A...bent
Kompetence:

Social- og BeskAftigelsesudvalget samt BA rne- og Ungeudvalget.

A

Beslutningstema

Social- og BeskA !ftigelsesudvalget samt BA rne- og Ungeudvalget orienteres om Procesplan for udarbejdelse af ny
boligsocial Helhedsplan 2021-2025.

A

A

Baggrund

Kompetencecenteret 4€“ En FA!lles Indsats - har udarbejdet en overbliksplan for arbejdet frem mod en prAlsentation af
grundlaget for en ny kommende boligsocial Helhedsplan (se bilag). Oversigten er udarbejdet pA¥ baggrund af en dialog
med Landsbyggefonden omkring tidsfrister samt under hensyn til den kommunale beslutningsproces.

A

A

Retligt grundlag

Almenboligloven, LBK nr. 884 af 10. august 2011, kan anvendes som generelt grundlag ved fAllles 1A sning af by- og
boligsociale problemer.

A

A

Handlemuligheder

Social- og BeskA ftigelsesudvalget samt BA rne- og Ungeudvalget kan modtage orienteringen.

A

Vurdering

Ingen bemArkninger.

A

A”konomiske og personalemAssige konsekvenser

Ingen bemA!rkninger.

A

A

Konsekvenser for andre udvalg

Den boligsociale Helhedsplan rammer ind i flere politiske udvalg, og vil i fA rste omgang blive fremlagt Social- og
BeskAftigelsesudvalget og BA rne- og Ungeudvalget. En endelig fremlA!ggelse af forslag til kommende ny Boligsocial
Helhedsplan 2021-2025 vil blive forelagt relevante udvalg og ByrA¥d.

A

A

Indstilling

Social- og Projektchefen indstiller,

A A A at Social- og BeskA 'ftigelsesudvalget samt BA ;rne- og Ungeudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i B{&,rne- og Ungeudvalget den 30. november 2020:

FravAjrende:A

Taget til orientering.

A

Udvalget A nsker politisk inddragelse og foreslA¥r derfor, at relevante udvalg fA¥r mulighed for at komme med input i
februar/marts 2021.

A

Bilag

330-2020-449152 Bilag Ny BSH - procesplan

A

A



> 3> 3>

Beslutning i Social- og BeskA !ftigelsesudvalget den 30. november 2020:
FravAjrende:A N N ~
Udsat med bemA rkning om, at punktet fremrykkes pA¥ dagsordenen ved nA|ste mA de.

Bilag

Bilag Ny BSH - procesplan



Punkt 17: Status vedrerende virksomhedsindsatsen (O)

Sagsfremstilling

17. Status vedrerende virksomhedsindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2020-152856 Dok.nr.: 330-2020-441322 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Jobcenter Slagelses samarbejde med virksomhederne, herunder hvordan virksomhederne star qua Corona.

Baggrund

Social- og Beskaftigelsesudvalget blev den 2. december 2019 orienteret om status pa det lokale arbejdsmarked og om,
hvordan Jobcenter Slagelse bistar virksomhederne med at fa kvalificeret arbejdskraft og forebygge mangelomrader, samt
styrke virksomhedernes sociale profil.

Det blev dengang vurderet, at den virksomhedsrettede indsats skulle fortsette i samme retning, og at der skulle arbejdes
videre med en professionel tilgang til virksomhederne, som en vigtig partner i beskeftigelsesindsatserne. Desuden blev
det anbefalet, at der fortsat skulle leegges vaegt pa et teet samarbejde mellem beskaftigelses-, erhvervs- og
uddannelsesomrédet.

I marts 2020 kom Corona’en, samfundet blev lukket ned ift. COVID-19 foranstaltninger, og med det blev en stor del af
beskaftigelsesindsatsen sat pa pause.

COVID-19 har ogsé haft stor indflydelse pa virksomhedernes muligheder for at drive virksomhed, og der har veret
iverksat forskellige hjelpepakker bdde nationalt og lokalt. Desuden har der varet iverksat forbedrede stottemuligheder
for virksomheder 1 beskaftigelsesindsatsen, ex. justeringer i1 arbejdsfordelingsordningen og voksenlarlingeordningen.

I juni 2020 blev dele af beskeftigelsesindsatsen genoptaget, blandt andet muligheden for etablering af virksomhedsrettede
forleb ift. borgere med behov for afklaring og/eller opkvalificering.

Den 2. november 2020 blev 1. udkast af Beskaftigelsesplan 2021-2022 forelagt Social- og Beskeftigelsesudvalget —
herunder det politiske forord, hvor administrationen har indskrevet de overordnede konklusioner fra Mploy-
anbefalingerne og de politiske erkleringer fra budget 2021-2022. Beskaftigelsesplanen beskriver de retninger og
handlinger, der skal udmentes i de kommende to ar — ogsa i forhold til virksomhedssamarbejdet.

Beskeftigelsen ift. Corona

De nyeste beskeftigelsestal for 2. kvartal 2020 viser, at Slagelse Kommune indtil nu ikke er blevet lige sa hardt ramt af
COVID-19 som pa landsplan, nar det handler om antallet af

lokale arbejdspladser. I Slagelse Kommune var der et fald pa 1,5 % i forhold til samme kvartal i 2019, mens der pa
landsplan var et fald pa 2,1 %. Den landsdeekkende opgerelse over ledigheden pr. 1. november 2020 viser, at det iser
fortsat er transport- samt hotel- og restaurationsbranchen, som er hardest ramt af de sterre brancher. Det er derfor ogsé de
brancher, som har flest sager med arbejdsfordeling.

Virksomhedsrettede tilbud

Center for Arbejdsmarked & Integrations virksomhedskontakt i 2020 adskiller sig markant fra kontakten i 2019. Den
primere drsag er naturligvis COVID-19. Kort efter gendbningen i juni fulgte sommerferien, hvor det som altid er
vanskeligt at starte nye virksomhedsforlgb op, fordi hovedparten af virksomhedernes personale holder ferie.

Rammerne for nye virksomhedsforleb er samtidig vaesentligt eendret i forhold til for COVID-19-krisen. De mange
afskedigelser betyder, at der i dag er feerre virksomheder, som i henhold til lovkravene ma etablere lentilskud. Samtidig er
det i dag er vanskeligere at skabe match mellem borgere og virksomheder, fordi der skal tages sarlige hensyn til borgere
med sygdomme, som er i risikogrupperne i forhold til COVID-19.

Som folge af ovenstaende er der sket et markant fald i antal virksomhedsrettede tilbud i virksomhederne i 2020
sammenlignet med sidste ar.



Virksomhedskontakten

Selvom der i 2020 har vaeret vanskeligere vilkar for at etablere virksomhedstilbud, er det ikke ensbetydende med, at CAI
har mistet kontakten til virksomhederne. Tvertimod har CAI benyttet suspenderingsperioden til at lave malrettede og
systematiske kampagner til de lokale virksomheder, og CAI har dermed samlet set gget kontakten til de lokale
virksomheder.

Voksenlarlingeordningen

Der er sket en stigning i voksenlearlingeaftaler pa bade det offentlige og private arbejdsmarked i 2020, ogsa ift. borgere
der kommer fra ledighed. Qget fokus i CAI eget tildeling af ubrugte AUB-midler til virksomheder med lerlingeforleb,
samt en lempeligere voksenlarlingeordning, har hver isaer bidraget til den positive udvikling.

Jobrotationsordningen

Med jobrotationsordningen kan virksomheder sende en eller flere medarbejdere pé efteruddannelse og erstatte de ansatte
med ledige vikarer i uddannelsesperioden. I maj 2020 blev jobrotationsforlebene udskudt pga. Corona, men i efteraret har
det veeret muligt at gennemfore de forskellige planlagte uddannelsesaktiviteter. Samlet set har niveauet for bevilling af
jobrotation ligget stabilt, sammenlignet med tidligere.

Jobcenterets Rekrutteringsservice har veret tilgeengelig for virksomhederne i hele perioden, ogsa i foraret hvor
beskaeftigelsesindsatsen stort set var suspenderet — Rekrutteringsservice har dog virket under vanskelige betingelser. Trods
dette har det vaeret muligt at opretholde niveauet for antal ansatte formidlede kandidater.

Retligt grundlag
Beskaftigelsesloven m.fl.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at virksomhedssamarbejdet fortsatter i samme retning, og med de handlingsinitiativer og
indhold, der er lagt op til i Beskeaftigelsesplanen 2021-2022.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen

Bilag
330-2020-447451 2019 voksenlarlinge

330-2020-447452 2020 voksenlarlinge

330-2020-457136 Virksomhedssamarbejde under Corona

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravarende:
Udsat med bemerkning om, at punktet fremrykkes pé dagsordenen ved naeste mede.

Bilag



2019 _voksenlerlinge
2020 _voksenlerlinge

Virksomhedssamarbejde under Corona



Punkt 18: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

18. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2020-435998 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets
kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, droftelse og/eller beslutning pa
udvalgets kommende meder.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Bilag
330-2020-460348 Opdateret sagsoversigt november 2020

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fraverende:
Udsat.

Bilag

Opdateret sagsoversigt november 2020



Punkt 19: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling

19. Godkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2020-436016
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende referatet fra dagens mede.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet fra udvalgets mede.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 30. november 2020:
Fravaerende:
Godkendt.

Abent
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