REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget (2018-2021)
d. 12-08-2019

Modedato Mandag d. 12. august 2019 kl. 12:30

Modested Center for Arbejdsmarked og integration, Kalundborgvej 59A, 4200
Slagelse, medelokale 3



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (B)........ccueiiuiiiiiieiiie e s

Gensidig orientering (O)......ceevvvervieerieeniieerieeeieenns

Manedlig orientering om negletal pa beskaftigelsesomradet (D)........cccvveeviieeiiieicieeeieecee e

Budgetopfelgning 3 for 2019 Social- og beskeftigelsesudvalget (B)........ccocevveveriieniiiiniinciicneenee,

Fortidspensionsomradet - udvikling 1 antal og ekonomiske konsekvenser (D).........cccccevvvriiieniennenne

Ny inte@rationSPOIIIK (D).....eeiiiiieieiiieiii ettt e e tee e e e e s ae e ebeeesaseeesaeessseeesseens

Revisionsbemarkninger for regnskabséret 2018 (O)

Status pa udbudsproces pa beskaftigelsesomradet (O)........ccueeeeuieeriieeiieeiiie e

Orientering om 225-timersreglen (O)..........cceeeuveeee.

Opfelgning pé dialogmader (O)......cccoceevverierneennn.
Punkter til kommende mader (O).........ccceeevvveennnnnee.



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2019-240428 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. august 2019:

Fravezerende: Palle Kristiansen (O)

Godkendt med bemaerkning om, at der udarbejdes notat til Social- og Beskaeftigelsesudvalget omkring udlevering af
referater til borgerne jf. tidligere beslutning i udvalget.

Punktet settes ligeledes pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets kommende mede i september 2019.
Formanden oplyser, at det er formanden som har sat punkt 9 pa dagsordenen.

Det manglende bilag til punkt 9 (bemeerk: Aktuelt bilag 6 jf. at der i teksten referes til bilag 4) er udleveret og tilfgjes nar
referatet publiceres.



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2019-240443
Kompetence:
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemerkninger.

Baggrund
Ingen bemerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. august 2019:

Fravezerende: Palle Kristiansen (O)
Taget til efterretning.

Abent



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomriadet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2019-268462 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfelgning pé de politiske mal i Beskaftigelsesplan 2019 samt opfelgning pa evrige negletal.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplan 2019 samt gvrige enskede nogletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte orienteringen om negletal.

Vurdering
Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte effektindikatorer pd beskaftigelsesindsatsen
fremgér af bilag, herunder sammenligning til landsplan og klynge.

Udviklingstendenser, hvor der er veesentlige @ndringer siden sidste opfelgning er nedenstdende fremhavet med fed skrift.
De overordnede udviklingstendenser gennem det sidste ar er:

Reduktion i antal borgere pa kommunal forsergelsesydelse er mindre end i sammenligningsgrundlag. Siden forrige
opfelgning er der tale om et tilbagefald til tidligere méineders tendens. Resultat pivirkes primeert af stigning pa
sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

: Stabil samarbejdsgrad med virksomhederne, som felger sammenligningsgrundlag.

Stigning i beskzaeftigelsen for borgere med bopzl i kommunen folger sammenlignelige kommuner, men er mindre
end pé landsplan.

Reduktion i bruttoledigheden folger tilnaermelsesvis sammenligningsgrundlag.

Reduktion i langtidsledigheden er mindre end i sammenligningsgrundlag, men udviklingen er vendt i 2019.

Reduktion i antal flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er i beskaeftigelse efter 3 &r i Danmark.
Andelen i beskaftigelse er dog fortsat lidt hegjere end i sammenligningsgrundlag. Det var i 3. kvartal 2018, at Slagelse
oplevede en darligere udvikling end i sammenligningsgrundlag.

Reduktion i antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjelp) folger landsplan og er storre end i sammenlignelige
kommuner. Siden forrige opfelgning er udviklingen nu blevet bedre end for sammenlignelige kommuner.

Reduktion i langtidsforsergede folger sammenlignelige kommuner, men reduktionen er mindre end pé landsplan.
Siden forrige opfelgning er reduktionen blevet mindre end pa landsplan.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Opfelgning tages til efterretning.

Bilag



330-2019-268642 Nggletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - Juni 2019

330-2019-268644 Nogletal - Diverse statistikker for beskaeftigelsesomrédet - Juni 2019

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. august 2019:
Fraveerende: Palle Kristiansen (O)
Taget til efterretning.

Bilag
Nogletal - Effektindikatorer pa beskeaftigelsesindsatsen - Juni 2019

Nogletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - Juni 2019



Punkt 4: Budgetopfoelgning 3 for 2019 Social- og beskzftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling

4. Budgetopfelgning 3 for 2019 Social- og beskzftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2019-39018 Dok.nr.: 330-2019-217896 Abent
Kompetence: Social og beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Alle fagudvalg gennemferer Budgetopfelgning 3 for 2019 med rapportering og godkendelse af den skonomiske status pa
udvalgets omrade.

Social og beskaftigelsesudvalget godkender budgetopfelgningen, som indgér i samlet opfelgning til @konomiudvalg og
Byrad.

Baggrund
I henhold til budgetopfelgningen forventes udvalget i 2019 at have et merforbrug for driftsudgifterne pa 6,9 mio. kr.
Bilag 1 angiver naermere specifikation af forbruget.

Hovedarsagerne til det forventede merforbrug er en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere og jobafklaring, samt en
stigning 1 antal tilkendte fortidspensioner, blandt andet som konsekvens af indsatser og projekt kert i Jobcentret.

Merforbruget pa ovenstdende omrader har direkte betydning for budgetleegningen af 2020-2023, hvor der ogsa ses storre
udgifter end det oprindeligt budgetlagte.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvasen skal indrettes.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byrddet fastsat regler om, at der gennemfores 4
arlige budgetopfelgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni, og september. Budgetopfelgningerne foreleegges
fagudvalg, og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektaren samt Born- og Ungedirekteren indstiller,

1. at Budgetopfelgning 3 for 2019 godkendes og videresendes til orientering for @konomiudvalg og Byradet

Bilag
330-2019-320809 2 SBU Bilag 1 BO3 2019

Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 12. august 2019:
Fravaerende: Palle Kristiansen (O)
Godkendt og videresendes til orientering til @konomiudvalget og Byrédet.



Bilag

2 SBU Bilag 1 BO3 2019



Punkt 5: Fertidspensionsomradet - udvikling i antal og ekonomiske
konsekvenser (D)

Sagsfremstilling

5. Fortidspensionsomradet - udvikling i antal og ekonomiske konsekvenser (D)

Sagsnr.: 330-2019-36405 Dok.nr.: 330-2019-258883 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Drofte udviklingen i fertidspensioner og tilhgrende ekonomiske konsekvenser.

Baggrund
Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede den 6. maj 2019 ved behandlingen af Budgetopfelgning 2 for 2019, at
udviklingen i fertidspensioner skulle dreftes pd mede den 3. juni med udgangspunkt i et underbyggende notat.

Punktet blev dreftet pa juni-medet, men enskes genoptaget pa indeverende august-mede med en raekke supplerende
oplysninger, som er indarbejdet i sagen:

Bemarkninger om, at fertidspensionen skal revurderes efter 5 &r ved bevilling for personer under 40 ar (se svar i
bilag).

Tidligere forsergelse — hvor laenge var borgeren pa tidligere forsergelse.

Tal pé tildelt fortidspension holdt op imod klyngekommuner inkl. 1. halvér 2019.

Opgerelse over nettoudgifter, som flytter fra et ydelsesomréde til et andet.

Da tabeller og figurer ikke kunne aflases i den offentliggjorte sagsfremstilling pa sidste mede, er der denne gang lavet et
bilag med kun tabeller og figurer, som der henvises til i sagsfremstillingen. Administrationen er opmaerksom pa, at selve
sagsfremstillingen er blevet forholdsvis lang. Det skyldes, at der er tale om en genoptaget sag med tilherende supplerende
svar pa de stillede spargsmal. For at lette forstdelsen er der derfor tilfgjet underoverskifter i selve sagsfremstillingen.

Udviklingen i fortidspensioner 2014-2019

Tal fra Jobindsats.dk (tabel 1) viser, at det samlede antal fertidspensionister, opgjort som fuldtidspersoner pr. ar, over tid
har vaeret svagt faldende i perioden 2014-2018. Gennem det seneste ar fra maj 2018 til maj 2019 ses dog en stigning i det
samlede antal fertidspensionister fra 3.383 til 3.443, opgjort som for fuldtidspersoner i de enkelte méaneder.

Stigningen i antal nye tilkendelser de seneste &r er begrundet i flere forhold, f.eks. @ndrede reformer og regler for
tilbagetreekning, fokusindsatser pa Jobcentret og Byradets enske om en @ndret tilgang til de svagest ledige borgere pa
langvarig forsergelse.

Af Byradets budgetforlig for 2017 fremgér siledes, at: “Der skal veere en ny tilgang til de svageste ledige, hvor det er
dbenbart formdlslost at forscette indsatsen i forhold til at udvikle arbejdsevnen. Her skal muligheden for at tildele
fortidspension anvendes”

Administrationen pa Jobcentret og i Radgivning og Udbetaling har ved efterfolgende budgetopfelgninger gjort
opmerksom pa de skonomiske konsekvenser af en lempelig tilgang til tilkendelse af fortidspension. Herudover har
administrationen orienteret om, at de &ndrede refusionsregler fra 2016 betyder, at de kommunale udgifter til
fortidspension ar for &r vil stige, da alle nytilkendelser af fortidspensioner indebarer markant mindre statslig refusion end
de gamle fortidspensioner, som afsluttes til folkepensioner.

Stigning i tilgang til fertidspension felger udvikling i andre kommuner

12017-2019 er der sket en kraftig stigning i tilgangen til fertidspensioner fra primaert kontanthjaelp og ressourceforleb, og
12019 ses ogsa en stigende tendens for jobatklaringsforlgbene (tabel 2). Stigningen i tilgangen til fertidspension folger
dog tilnermelsesvis samme stigning i tilgangen som pa landsplan og i sammenlignelig klynge (figur 1). Slagelse
Kommunes andel af tilgang til fertidspensioner har ligget forholdsvist stabilt omkring 1,7 % af tilgangen pa landsplan og
omkring 10 % af sammenlignelig klynge. Dog udgjorde tilgangen for Slagelse Kommune i 2017 en markant sterre andel
end pé landsplan og i klyngen. Det skyldes bl.a., at Slagelse Kommune tilbage i 2013 og 2014 var hurtigere til at
implementere den nye reform omkring ressourceforlob.



De 1,7 % og 10 % skal holdes op imod, at andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere tilsammen udgjorde 2,1-2,2 % af landsplan i perioden 2015-2018, mens andelen af klyngen
udgjorde 15-16 % i perioden 2015-2018. Siden 2017 ses en stigning i tildelingen af fortidspensioner sammenlignet med
arene 2013-2015. Stigningen fra 2017 haenger sammen med, at ressourceforlebene blev indfert i 2013. Konsekvensen af
den nye lovgivning var bl.a., at en stor del af borgerne forst skulle atklares via et ressourceforleb, forend de kunne tildeles
en fortidspension.

Ingen markante sendringer i tildeling pa baggrund af alder, herkomst og ken

Tabel 3-5 viser tilgange til fortidspension i perioden 2016-2019 fordelt ud fra alder, herkomst og ken. P& helt overordnet
niveau vurderes der ikke at vaere markante forskelle i tildelingen. Langt hovedparten af borgerne, som tilkendes
fortidspension er over 45 ar. Der er en tendens til en lille stigning i andelen, som er fra ikke-vestlige lande. Det
underbygges af, at andelen med ikke-vestlig baggrund ikke er vokset i samme periode for andre kommunale ydelser. Der
er ogsé en tendens til en stigning i andelen af kvinder, som tilkendes fortidspension, sa fordelingen aktuelt er 50/50. Hvis
man kigger pa perioden fra 2004-2019 svinger kensfordelingen dog meget fra ar til ar, hvorfor det historisk set er
vanskeligt at se klare tendenser over en leengere periode, hvad angéar kensfordelingen. Samlet set for alle
fortidspensionister udger kvinderne i maj 2019 51,9 %. Samlet set for borgere pad kommunale ydelser, eksklusiv
fortidspension, udger kvinderne i maj 2019 55,0 %. Der er derfor pd overordnet niveau datamessig beleg for de seneste
ars stigning i andelen af kvinder, som tildeles fortidspension.

Dget politisk fokus pé at sikre hurtigere afklaring af udsatte borgere via aktiv indsats

En vigtig forklaring p4, at stigningerne til fortidspension primert ses fra kontanthjelp og ressourceforleb er, at der fra
béde centralt og lokalt politisk niveau har veret oget fokus pa, at borgerne i udkanten af arbejdsmarkedet enten skal sikres
en indsats, s de kommer hurtigere i virksomhedsrettede tilbud og dernaest i beskaftigelse, eller ogsa skulle de hurtigere
afklares til en fortidspension, hvis der ikke er mulighed for at sikre progression. Det vil sige, at der er tale om oprydning
som folge af for passive indsatser. Derfor har staten i en periode tilfort kommunerne ekstra midler til at oge de aktive
indsatser og afklaringen af borgerne.

Det er konkret sket via satspuljemidlerne, hvor staten har haft sat midler af til projekterne “Flere skal med” og "Bedre
ressourceforlob”. Projekterne har veret rettet mod udsatte borgere, der har veret i kommunal forsergelse i over 5 éar,
typisk pa enten kontanthjelp eller i ressourceforlgbsydelse. Af tabel 6 fremgar tilgangen til fertidspension i 2018 og
januar-maj 2019 ud fra borgernes sammenhaengende varighed pa forsergelse som bosat i Slagelse Kommune. Tabellen
viser, at det er omkring 60 % af tildelingerne, hvor borgeren har modtaget kommunal ydelse i minimum 6 &r, mens ca. 25
% har modtaget en sammenhangende kommunal ydelse i 3-5 ar. Generelt set er varigheden en smule undervurderet, da
det kun er muligt at méle pa varigheden, s lenge borgerne har veret bosat i kommunen. Eksempelvis vil borgere, som
har veret under lengere afklaring mod fertidspension i andre kommuner og som flytter til Slagelse Kommune typisk ende
i kategorien 0-2 4r, selvom de reelt har haft mange &r sammenhangende forsargelse. Det er typisk
uddannelseshjelpsmodtagere og adbenlyse tilfaelde af nye sygedagpengemodtagere, som herudover ender i kategorien
under 0-2 ar.

Forskellige effekter ved gget aktiv indsats for udsatte borgere

Der er netop blevet udarbejdet en landsdeekkende statusrapport for ”Flere skal med”. Rapporten viser, at for malgruppen,
som Jobcentret oprindeligt vurderede til at vaere i indsatsgruppen til virksomhedsforleb, som inkluderer ordinzre timer,
fleksjob, uddannelse samt lgntilskud og virksomhedspraktik (277 personer), er 43 % pr. februar 2019 i et af disse forleb. 5
% er pa nuverende tidspunkt kommet i selvforserget beskaftigelse og 4 % er kommet i ordinaer uddannelse. For de
borgere, som blev vurderet til at vaere i mélgruppen for enten ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension (160 personer),
er det pr. februar 2019 37 %, som har faet tilkendt en fertidspension. Resten er indtil videre kommet videre til enten
ledighedsydelse/fleksjob eller ressourceforlob med en tilnermelsesvis ligelig fordeling. En lille andel p& knap 10 % er
fortsat pa andre ydelser.

Samme tendens kan ses i forhold til ressourceforlgbene, hvor der har vaeret en stigning i virksomhedsforleb fra ca. 40
primo 2017 til ca. 120 i april 2019. Der er endnu ikke lavet en méling i forhold til selvforsergelse, men ovenstaende tabel
viser, at der er sket en kraftig stigning i afgang fra ressourceforleb til foertidspensioner. Pa det seneste er Jobcentret ogsé
begyndt at tage mere aktivt fat i jobafklaringsforlebene, hvilket har en tilsvarende afsmittende effekt i forhold til tilgangen
til fertidspension fra dette omrade. Samme konsekvens mé forventes at ske, idet gjeblik at det lykkedes at fa vendt den
negative udvikling pd sygedagpengeomradet.

Overgang til fortidspension betyder stigende kommunale udgifter samlet set

Den mere aktive tilgang til at afklare de mest udsatte borgere betyder, udover stigende kommunale udgifter til
fortidspension, ogsa stigende udgifter til rehabiliteringsindsatsen, herunder stigende udgifter til legeerkleringer. En del af
udgifterne til stigende fortidspension modsvares af en besparelse péa de forsergelsesydelser, som borgerne kommer fra.
Men udgifterne til disse ydelser er ikke lige sa hgje som udgifterne til fertidspension, som er den dyreste ydelse. Desuden
skal der veere opmerksomhed om, at faldet i gvrige ydelser pa ingen mader kan sattes lig med den érlige afgang, som der




er til fortidspension, da der hvert & kommer nye potentielle fortidspensionister til. Hvis der skal ske et fald i gruppen af
ovrige borgere pé forsergelse, opnés det kun ved enten at fa borgerne i selvforsergelse, eller ved at nytilgangen til
fortidspension gges til et hojere niveau end tidligere &r. Historisk har tilgangen til fertidspension fra 2004-2018 i 11 af
arene haft en relativ stabil tilgang pa mellem 176-229 personer. Det er kun i arene 2014-2016, at tilgangen var markant
lavere (94-144) som folge af indferelsen af de nye ressourceforleb. 1 2017 var tilgangen en smule storre, da de forste
ressourceforleb for alvor blev afsluttet dette ar.

Ressourcetrakket pa gvrige forsergelsesydelser er derfor som udgangspunkt neutralt, da der ikke er sket nogen markant
stigning 1 tilgangen til fertidspension, hvis man ser det over en laengere periode. Vurdering skal holdes op i mod, at de
ekstra tilforte statslige satspuljemidler kun har vaeret midlertidige og delvist allerede er forsvundet igen. Endelig modtager
malgruppen af de mest udsatte borgere, som tildeles fortidspension, i forvejen ikke nogen saerlig aktiv indsats. Reelt set
kan det konstateres, at ca. 45 % af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og 35 % af ressourceforlgbene har veret
sakaldt passive gennem det seneste ar. Disse andele burde ikke vare over 25-30 %, hvis man kigger pd landsniveau. De
passive indsatser i mange kommuner er arsagen til, at staten besluttede at ivaerksatte de 2 satspulje-projekter i en periode.
Det er ikke muligt at frigive ressourcer for en mélgruppe, som i forvejen i overvejende grad modtager en passiv indsats.
Den politiske fokus har fornuftigt vaeret pd at udnytte den nuvarende hajkonjunktur til at opna sterst mulig ekonomisk
effekt for de afgreensede midler til aktive indsatser. Det betyder, at indsatser til borgere taettere pa arbejdsmarkedet har
haft sterst prioritet.

Som tidligere navnt er en fortidspension markant dyrere end de fleste andre ydelser. Derved vil borgere, der tildeles en
fortidspension, koste kommunen mere, end hvis de var forblevet pa andre ydelser. I vedhaftede bilag vedrerende
okonomien ses, at der er et spand pé ca. 3-12 mio. kr. i merforbrug pé 102 helérspersoner, som er det der forventes at
veere 1 nytilkendelser i 2020.

Retligt grundlag
Lov om social pension.

Handlemuligheder
Tilkendelse af fertidspension er omfattet af den sociale lovgivning og er meget regelfastsat. Der er 3 forhold, som indgar i
en pensionsvurdering: Beskaftigelse, helbred og sociale forhold.

Der er mulighed for i nogen grad at pavirke antallet af nye tilkendelser, primert ved en prioriteret l&ngerevarende
beskaftigelsesindsats, ogsa overfor borgere langt fra arbejdsmarkedet.

Administrationen foreslar, at udvalget drefter, om der skal arbejdes med en @ndret prioritering, f.eks. af
beskaftigelsesindsatsen overfor langvarigt forsergede.

Handlemulighed 1:
At sikre retvisende budget til fortidspension i 2019 og overslagsarene, svarende til faktisk forbrug og forventet stigende
udgift pd mellem 20-30 mio. kr. arligt ved ueendret tilkendelsespraksis.

Handlemulighed 2:
At sikre retvisende budget til fortidspension, svarende til nuverende forbrug, og at indarbejde en forventning om en
lavere budgetstigning, svarende til en reduktion i antal forventede tilkendelser.

Handlemulighed 2 forudsatter en intensiveret indsats for at bringe langvarigt forsergede i hel eller delvis selvforsergelse.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at borgere med helbredsproblemer, der berettiger til fertidspension efter lovens
bestemmelser, fortsat skal have tilkendt pension, og at administrationen i den type sager skal forega sa gnidningslest som
muligt.

Administrationen vurderer, at den gkonomiske udvikling pa fertidspensionsomrédet ber danne grundlag for seerlige
indsatser i andre tilfalde, hvor der er tvivl om borgerens arbejdsevne. F.eks. hvor borgerens primare udfordring er
manglende sociale ressourcer, faglige kompetencer eller manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det bemzerkes, at sociale og beskeftigelsesrettede indsatser for disse malgrupper erfaringsmassigt er langvarige og
ressourcetunge. Administrationen vurderer, at en prioriteret indsats ikke kan ske uden ressourcetilforsel.

Okonomiske og personalemgessige konsekvenser
Udgifterne til fortidspension aftholdes af stat og kommune. Den statslige medfinansiering er gennem érene faldet i
forbindelse med, at der er vedtaget lovreformer pa omradet.



I budget og regnskab opgeres udgifterne til fortidspension i to hovedgrupper:

1. Pensioner, der er tilkendt efter gamle regler (med hgj statsrefusion)
2. Pensioner, der er tilkendt efter nuvarende regler (med lav statsrefusion)

Nar statsrefusionen falder, bliver kommunens andel af udgiften sterre. Derfor er det dyrere for kommunen at tilkende
fortidspensioner nu.

Det afspejler sig i den ekonomiske udvikling og kommunens forbrug, sddan:

Udgifter til fortidspension Udgifter til fortidspension  Udgifter i

Ar efter gamle regler efter nye regler alt

312,3 mio.
2016 284,3 mio. kr. 28,0, mio. kr. kr.

330,5 mio.
2017 273, 6 mio. kr. 56,9 mio. kr. kr.

342 .4 mio.
2018 259, 6 mio. kr. 82,8 mio. kr. kr.
Forventet 1 375,1 mio.
2019 251,9 mio. kr. 123,2 mio. kr. kr.

Stigningen i de kommunale udgifter forventes at fortsette med 20-30 mio. kr. arligt ved uendret indsats og praksis.
Samlet set er antallet af fortidspensionister nogenlunde stabilt, men udgifterne pévirkes som tidligere navnt af, at der er
storst afgang fra de billige” pensioner og hgj tilgang af de dyre fertidspensioner. Derfor stiger kommunens udgifter til
fortidspension.

Udviklingen i forholdet mellem de gamle og nye pensioner kan ses her:

Antal Efter gamle regler  Efter nye regler Antal personer i alt

(kilde: KMD Opus) (kilde: STAR)

2016 2.645 personer 266 personer 2.911 personer
2017 2.547 personer 472 personer 3.019 personer
2018 2.472 personer 634 personer 3.106 personer
Juni 2019  2.417 personer 709 personer 3.126 personer

Tallene fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser, at det samlede antal fertidspensionister er svagt
stigende. Det skal bemarkes, at tallene stemmer ikke fuldsteendig overens med data fra Jobindsats, idet data athaenger af
opgerelsestidspunktet.

Selv med et meget lavt antal nye tilkendelser om é&ret, vil kommunens udgifter stige, fordi:

1. Der vil fortsat veere borgere, som uden tvivl opfylder lovens bestemmelser for tilkendelse af fortidspension.

2. Fortidspension er en af de dyreste udgifter til forsergelse, som kommunen har. Derfor vil nye tilkendelser stort set
altid betyde, at kommunen far en merudgift, nér en borger overgér fra anden forsergelsesydelse, f.eks. fra kontanthjelp til

fortidspension.

3. Antallet af fortidspensioner med lav statsrefusion stiger ar for &r, s& selvom der er nogenlunde samme afgang fra de
gamle fortidspensioner som tilgang, stiger udgifterne



4. Fertidspension er en langvarig ydelse, som fortsatter indtil folkepension. Tilkendelser har derfor budget virkning i
mange ar uden mulighed for at kommunen ved indsatser kan pavirke udgiften.

I forhold til det oprindeligt budgetlagte for 2019 er ressourceforleb blevet nedskrevet med 40 helérspersoner, svarende til
6,6 mio. kr. netto. Den direkte arsag er projektet “Bedre ressourceforleb, (TVIR)”, som har bevirket en sterre afgang til
fortidspension. Pa jobafklaringsforleb opleves imidlertid store stigninger pa grund af pres pé sygedagpengeomradet. Da
ressourceforleb og jobafklaringsforlab ligger pd samme gkonomiske funktion, kan nedjusteringen ikke aflaeses direkte i
budgetopfolgningerne, men kun i de tilherende noter.

Pa kontanthjeelpsomradet var der i august 2018 gnske om at veere mere optimistiske i forhold til Budget 2019, hvorfor
budgettet blev nedskrevet med 50 helarspersoner. Aktuelt ser det ud til, at det reviderede budgetmal for kontanthjaelp nés i
2019. En del af &rsagen kan méske haenge sammen med indsatsen fra ”Flere skal med”, hvor nogle af disse er blevet
tilkendt en fertidspension.

Konsekvenser for andre udvalg
Er ikke vurderet endnu. Det mé forventes, at en eventuel @ndret prioritering vil medfere et ressourcetraek i andre centre,

f.eks. indenfor misbrug og psykiatri.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice og Centerledelsen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget drofter udviklingen pé fortidspensionsomradet.

Bilag

330-2019- Tabeller og figur over udviklingen pé fertidspensionsomradet samt svar
261594 om fortidspension med revision

330-2019- Bilag vedr. gkonomi pé fortidspensioner

273331

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. august 2019:
Fravzerende: Palle Kristiansen (O)
Droftet.

Bilag
Tabeller og figur over udviklingen péa fortidspensionsomridet samt svar om fortidspension med revision

Bilag vedr. skonomi pé fertidspensioner



Punkt 6: Ny integrationspolitik (D)

Sagsfremstilling
6. Ny integrationspolitik (D)

Sagsnr.: 330-2019-44184 Dok.nr.: 330-2019-243724 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Droftelse af rammerne for en kommende Integrationspolitik i Slagelse Kommune.

Baggrund
I budgetaftalen 2019-2022 er det i afsnit ”H. Qvrige tiltag” under punkt 57 besluttet, at Slagelse Kommune skal udarbejde
en integrationspolitik, der sikrer Slagelse Kommune den bedst mulige integration.

Den eksisterende integrationspolitik er godkendt i 2013. Det er en tvaergiende politik, som tager udgangspunkt i aktivt
medborgerskab inden for omraderne Beskaftigelse og Erhverv, Uddannelse og Learing, Tryghed og Bolig, Familie og
Sundhed samt Frivillighed og Netvark.

Malgruppen omfatter alle udlendinge i Slagelse Kommune — ligesom den danske malgruppe er inddraget som vasentlig
akter, hvis integration skal lykkes.

Politikken blev udarbejdet i tre spor bestdende af: 1) det davaerende fagudvalg for Beskaeftigelse, Uddannelse og
Integration 2) davaerende § 17 stk. 4-udvalg (Integrationsudvalget) og 3) et administrativt spor bestadende af en
arbejdsgruppe med reprasentanter fra alle bererte forvaltninger i Slagelse Kommune.

Siden politikken blev formuleret og godkendt i 2013, er der sket mange lovendringer pa udlendingeomradet. Generelt er
udlendingeomridet lovgivningsmeessigt preeget af omfattende styring og mange proceskrav. Det vurderes derfor i hoj
grad relevant at fi inddraget nye perspektiver i en kommende politik pd omradet.

Procesplan for integrationspolitikken 2020, forventes fremlagt for Social- og Beskeftigelsesudvalget pa mede i oktober
2019.

Med henblik pé at udarbejde en procesplan, der tager hgjde for Social og Beskaftigelsesudvalgets forventninger til den
kommende integrationspolitik, enskes en afklaring af felgende rammer for politikken:

- Onskes en bred politik, der ligesom den foregdende bygger pa tvarfagligt samarbejde mellem forvaltninger?
- Huvilke ensker har Social- og Beskaftigelsesudvalget i gvrigt til udformningen af den kommende politik?

Retligt grundlag
Det retslige grundlag afgeres af enskerne til omfanget af tvaerfaglighed og brede i en kommende integrationspolitik.

Lovgivning inden for integrationsomrédet er: Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU), Danskuddannelsesloven, Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, Serviceloven og
bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udlaendingeloven til dekning af offentlige udgifter til hjeelp efter Lov om
aktiv social politik eller Integrationsloven.

Herudover kan lovgivning omfatte blandet andet, Lov om Dagtilbud, Folkeskoleloven, Retsplejeloven mv.

Handlemuligheder
Fagudvalget kan drefte og beslutte rammerne for udarbejdelse af Integrationspolitik 2020 og indgive konkrete
forventninger til indhold og form.

Vurdering

Administrationen ger opmaerksom p4, at Integrationspolitikken 2013 inddrager en reekke konkrete mélinger. Mange
malinger blev bestilt hos Danmarks Statistik som led i opfelgning pé Projekt Nye Muligheder 2009-2013
(paraplyorganisering af 21 integrationsprojekter pa tvaers af forvaltninger). Det anbefales at den kommende politik i
hgjere grad baseres pé visionzre méalsatninger. ¥nskes konkrete mélinger anbefales det at basere politikken pé
tilgeengelige malinger, eksempelvis integrationsbarometer.dk.



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ved beslutningen om en tvargiende integrationspolitik vil der skulle foretages hering i alle bererte fagudvalg,
@Jkonomiudvalget og relevante § 17 stk. 4-udvalg mv.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter rammer og forventninger til Slagelse Kommunes Integrationspolitik
2020.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. august 2019:

Fravaerende: Palle Kristiansen (O)

Droftet med bemarkning om, at Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker, med inspiration fra processen fra Borne- og
Ungepolitikken, at der arbejdes videre med procesplan for udvikling af Integrationspolitikken i Slagelse Kommune, hvor
der arbejdes med bred borgerinvolvering og pa tvars af Slagelse Kommune, savel administrativt og politisk.

Sagen genoptages til septembermedet med 1. udkast til procesplan



Punkt 7: Revisionsbemarkninger for regnskabsaret 2018 (O)

Sagsfremstilling

7. Revisionsbemzrkninger for regnskabsaret 2018 (O)

Sagsnr.: 330-2019-39012 Dok.nr.: 330-2019-326665 Abent
Kompetence: Social og beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Der orienteres om revisionsbemarkningerne for regnskabséret 2018.

Baggrund
Revisionen har givet folgende bemerkninger:

Det er vores vurdering, at sagsbehandlingen pd folgende sagsomrdder,
» Uddannelseshjeelp
* Jobafklaring

ikke fuldt ud lever op til lovgivningens bestemmelser, idet vi har konstateret et generelt hojt fejlniveau pd de efterprovede
kontrolpunkter vedrorende Jobcentret.

De konstaterede fejl i sager om Uddannelseshjcelp kan henfores til:

Mangelfuld uddannelsesplan, herunder manglende social faglig vurdering og begrundelse for fritagelse pd at soge
ind pa uddannelse

Manglende social faglig vurdering og begrundelse for at give lange frister til at soge ind pd uddannelse, herunder
manglende formdl med tidshorisonten forud for eventuel uddannelse

Manglende beskrivelse af indsatser med henblik pd at blive klar til at soge ind pa og gennemfore uddannelse

Manglende rettidig opfolgning, herunder dokumentation for tilstreekkelig sagsbehandling ved de afholdte samtaler i
form af journalnotater

Manglende afgivelse af tilbud til tiden, herunder manglende opfolgning pd fraveer samt korrekt registrering af
fraveersperiode

Manglende afgivelse at tilbud om Ret og pligt mentor til tiden

Pd omrddet Jobafklaring kan fejlene henfores til:

Manglende udarbejdelse af den forberedende del forud for at sagen er behandlet pa rehabiliteringsteamet
Udarbejdelse af indsatsdel flere mdneder efter pdageeldende er overgdet til Jobafklaring

Manglende rettidig behandling af sagen i rehabiliteringsteamet. Der er tale om flere mdaneders forsinkelse
Manglende rettidig lobende opfolgning

Efter revisionens bemaerkninger har man ivarksat flere tiltag i Center for Arbejdsmarked og Integration.

Overordnet set har man valgt et ekstra fokus pé ledelsestilsynet pé tvaers af centret. Der har siden sommeren 2018 veret
arbejdet pa et overordnet &rshjul, der indeholder alle former for tilsyn der laves i centret. I dette arshjul er ogsa koblet
ledelsestilsynet pa sager. Der er udarbejdet nye skemaer og procedurer for tilsynet.

Vedr. Uddannelseshjzlp

Der er indfert dialogmeder med afdelingsleder og medarbejdere som opfelgning pa ledelsestilsynet. Formal med medet er
at afdekke eventuelle mangler, og hvad der skal til for at rette op pé dem.

Ligeledes er der er indfert faglig undervisning i form af workshops, som tager afset i evt. fejl og mangler i
ledelsestilsynet.

Der ses en generel fremgang pa alle punkter.

Der har veret sat fokus pa uddannelsesplaner, som nu foreligger pé alle borgere, der arbejdes videre med omradet, sidan
at planerne lever op til de givne krav. Der ses stadig lange tidsfrister pa uddannelsespélaeg, som der ligeledes arbejdes
videre med.

I starstedelen af de gennemgaede sager ses der igangvaerende aktivitet med enten praktik eller mentor.

Der ses stadig at rettidigheden ikke overholdes, det er et fokuspunkt, hvor der aftholdes undervisningsdage for
medarbejdere med henblik pa at sikre at registreringen bliver bedre og der ses forbedring.



Vedr. Jobafklaring

Der er fra 1. januar 2019, indfert ny metode. Inden sygedagpenge sagsbehandler treeffer afgerelse i sagen, er der lavet
rehabiliteringsplan samt sagsresume. Nar sagsbehandler har truffet afgerelsen bookes der med det samme tid i teamet.
Dette skulle medferer at sagerne bliver forelagt rehabiliteringsteamet inden for 4 uger. Udfordringen er manglende tider i
rehabiliteringsteamet.

Vedr. indsatsplanen skal denne laves i min plan (rehabiliteringsplanen), der er fokus pa dette i teamet samt ved
ledelsestilsyn og dialogmader, hvorfor der gerne skulle rettes op pa dette fremadrettet.

Ved ménedlige dialogmeader og sagssparringsmeder gennemgés hver sagsbehandlers sagsstamme med fokus pa
rettigheden (bade samtalerne og rettigheden i forbindelse med at sagerne skal forelaegges rehabiliteringsteamet). Der er
opsat maltal for afdelingen i forhold til rettigheden, hvor der arbejdes pé at né en rettighed péa 95%.

Det forventes at man er ca. et ar om at have forbedret rettigheden markant.

Der opleves fortsat manglende rettidighed af behandling af sager i rehabiliteringsteamet.

Der holdes fokus pa Min Plan, forlengelser og forleggelse af sager for Rehabiliteringsteamet, samt manglende
udfeerdigelse af den forberedende del.

Ligeledes er der udferdiget en vejledning i forhold til brug af ny Min Plan.

Opsamling for begge omrader

Der ses en generel fremgang pa omrader der har faet bemarkninger. Der ses er en forbedring ved hvert kvartals
ledelsestilsyn, derved forventes en klar forbedring ved naeste revisionsbesag.

Centret har fortsat fokus pa det samlede ledelsestilsyn og en konstant udvikling af skabeloner og opfelgninger.
Retligt grundlag

Lov om kommunernes styrelse § 42 (revisionsberetninger)

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger

Vurdering
Det vurderes at det egede fokus pd omraderne har en positiv effekt, derved forventes faerre revisionsbemaerkninger ved

naste revisionsbesog.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemarkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Sagen tages til orientering

Bilag
330-2019- Revisionsbemaerkninger - Labende beretning nr. 4, 2018 Slagelse
215986 Kommune

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. august 2019:
Fravzerende: Palle Kristiansen (O)
Taget til orientering.

(V) finder fejlniveauet i sagsbehandlingen bekymrende og uacceptabelt. (V) imadeser en revisionsbemarkning naste ar,
hvor det hgje fejlniveau er blevet @ndret.

Bilag

Revisionsbemarkninger - Lobende beretning nr. 4, 2018 Slagelse Kommune



Punkt 8: Status pa udbudsproces pa beskaftigelsesomradet (O)

Sagsfremstilling

8. Status pa udbudsproces pa beskaftigelsesomradet (O)

Sagsnr.: 330-2019-45983 Dok.nr.: 330-2019-252737 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pa udbudsproces pa beskaftigelsesomradet.

Baggrund
Forenklingsreformen vil medfere et @&ndret serviceniveau for samtaler og tilbud. Konsekvensen heraf er blandt andet at
afklare afledte behov for borgerrettede tilbud — herunder inddragelse af eksterne akterer.

Pé baggrund af behovet vurderes det i hvert enkelt tilfaelde, om Center for Arbejdsmarked og Integration — samlet set -
forventer at skulle kebe enkeltydelser hos private leveranderer, der overskrider graensen pé kr. 5.000.000,00, hvilket
forpligter centret til at iveerksette en udbudsproces.

Primo august méned skal afdelingerne i Center for Arbejdsmarked og Integration give deres bud pa indsatser — herunder
malgrupper, tilbudstyper og dimensionering. Herefter vurderes det samlede behov. Social- og Beskeaftigelsesudvalget kan
forvente at blive prasenteret for en samlet og overordnet opgerelser over indsatser pa medet i november 2019.

Sidelgbende med udbudsprocessen vil Center for Arbejdsmarked og Integration intensivere dialogen med evrige centre i
kommunen med henblik pé at afdeekke mulighederne for, at der kan aftales indsatser til visse af malgrupperne i f.eks.
Sundhed og Aldre. Malet hermed er at sikre en mere helhedsorienteret indsats for udsatte malgrupper. Her teenkes bl.a. pa
treenings- og mestringsforlab, som Center for Arbejdsmarked og Integration tidligere har kebt ved private leveranderer.

Andre ydelser hos private leveranderer, som kan blive aktuelle at konkurrenceudsatte, hvis belgbsstarrelsen forventes at
overskride kr. 5.000.000,00 kan formentlig blive specialiserede mentorindsatser for serlige malgrupper.

I dag keber Center for Arbejdsmarked og Integration en reekke ydelser eksternt, f.eks. Almen Voksenundervisning (AVU),
Ordblindeundervisning, Brobygningsforleb og kompetencegivende kurser/uddannelser i det offentlige
uddannelsessystem. Disse ydelser skal ikke, uanset belgbssterrelse, konkurrenceudsattes, da der er tale om offentligt
udbudte og godkendte forlab. Sluttelig tilbyder Center for Arbejdsmarked og Integration i gjeblikket ogsa en raekke andre
specialindsatser — f.eks. SUMAK og Veteranhaven. Disse tilbud skal heller ikke konkurrenceudsattes, da der er tale om
virksomhedspraktikker i socialakonomiske virksomheder.

Det forudsettes, at kommende leveranderer overholder den til enhver tid geeldende lovgivning i forhold til at iverksatte
aktive tilbud, herunder bl.a.:

Lov om aktiv beskeftigelse

Lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
Bekendtgerelse om andre akterer m.fl.

Forvaltningsloven

Offentlighedsloven

Lov om retssikkerhed og administration pa et socialt omréde
Persondataforordningen

Yderligere forudsettes det, at kommende leveranderer efterlever Slagelse Kommunes kodeks for god
virksomhedsservice, nar der samarbejdes med lokale virksomheder.

Endelig skal det bemaerkes, at Center for Arbejdsmarked og Integration i forbindelse med kontrakternes indgaelse, vil
udarbejde en model der — i forhold til den konkrete leverance — praciserer tilsyn med leveranderen og dennes ydelser.

Retligt grundlag
Lov nr. 1564 af 15. december 2015 — Udbudsloven



Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget draftes status pa udbudsprocessen

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
330-2019-292891 Plan for udbudsprocessen 2019

Beslutning i Social- og Beskzaftigelsesudvalget den 12. august 2019:
Fravaerende: Palle Kristiansen (O)
Taget til efterretning med enske om lgbende orientering.

Bilag

Plan for udbudsprocessen 2019



Punkt 9: Orientering om 225-timersreglen (O)

Sagsfremstilling

9. Orientering om 225-timersreglen (O)

Sagsnr.: 330-2019-57265 Dok.nr.: 330-2019-325491 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres her om 225-timersreglen samt antallet af aktivitetsparate borgere, der er
omfattet af og undtaget fra reglen.

Baggrund

Social- og Beskeftigelsesudvalget har stillet folgende spergsmal:

a) Procedure vedr. generel information til borgere, der er omfattet af 225-timersreglen, om hvem der har kompetencen
til at afgare sagen om fradrag i kontanthjelpen pé grund af reglen

b) Orientering om regelsattet for, hvordan man som ikke-jobparat kontanthjelpsmodtager alligevel omfattes af 225-
timers reglen

¢) Hvor mange ikke-jobparate kontanthjeelpsmodtagere er omfattet af 225-timers reglen?

d) Hvor mange ikke-jobparate kontanthjelpsmodtagere far nedsat kontanthjelp pa grund af 225-timers reglen?

Besvarelse af punkt a og b
Spergsmal a og b blev senest besvaret ved Social- og Beskeaftigelsesudvalgets mader den 3. december 2018 (punkt 17,
lukket punkt) og 7. januar 2019 (punkt 7). I det felgende gengives teksten fra disse meder.

Jobcenterets vurdering i forhold til 225-timers reglen

Formélet med 225-timersreglen er, at det skal kunne betale sig at arbejde. Derfor er udgangspunktet, at borgere, der har
modtaget kontanthjalp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse fra 1. april 2017 lgbende skal opfylde kravet om 225
timers arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Ellers kan ydelsen nedsattes og hvis borger er gift, kan den helt
bortfalde. Det er kun almindeligt ustettet arbejde, der teller. Virksomhedspraktik og lentilskud teeller saledes ikke med.
Hvorvidt en borgers ydelse bortfalder eller nedsettes, afheenger af, om borger er gift og hvilken ydelse, borgeren
modtager.

Borgeren far igen ret til den fulde ydelse (kontanthjelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse), nar borgeren har
arbejdet mindst 225 timer de seneste 12 kalenderméneder. Alle timerne skal ligge efter, at ydelsen er bortfaldet/nedsat.
Perioden, hvor borgeren skal opfylde arbejdskravet, kan forleenges med perioder, hvor borgeren ikke har kunne udnytte
sine arbejdsmuligheder — fx pga. graviditet, uddannelse, vaeernepligt, dokumenteret sygdom mv.

Undtagelsesgrunde
Alle borgere, der modtager kontanthjelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse er som udgangspunkt omfattet af 225
timers-reglen.
Der er dog undtagelser, hvor en person undtages fra 225 timers-reglen:

Jobcentret vurderer, at borgerens arbejdsevne er sa begranset, at borgeren ikke kan arbejde 225 timer inden for 12
kalenderméneder.

Jobcentret er ved at vurdere, om borgeren er pa vej i ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Borgeren er under forrevalidering.

For flere eksempler pa undtagelser henvises til bilag 4 ”Jobcenterets interne arbejdsgang vedr. 225-timersreglen”.

Orientering af borgere sker lebende, bade mundtligt og skriftligt og kan ikke adskilles fra proceduren for vurdering af, om
borgeren opfylder 225 timers-reglen.

Mundtlig orientering til borgerne

Selve proceduren pa Jobcentret er, at alle kontanthjeelpsmodtagerne ved forste visitationssamtale/henvendelse til
Jobcentret bliver vurderet til at vare jobparate eller aktivitetsparate ud fra den samlede situation. Her bliver borgeren ogsa
orienteret mundtligt omkring 225-timersreglen.

Der bliver ved hver personlig jobsamtale med borgeren, foretaget en individuel, konkret vurdering vedr. 225 timers-
reglen. Denne vurdering vil altid indga i borgerens sag og borgeren vil blive mundtligt vejledt omkring dette.



I forbindelse med nye undtagelser, forlengelser af undtagelser eller opher af undtagelser, skal sagsbehandleren skrive en
vurdering i borgerens sag, orientere borgeren og oprette fravear i borgerens sag.

Skriftlig orientering til borgerne

Rédgivning og Udbetaling vil altid sende et varslingsbrev og senere i forlebet et partsheringsbrev til borgeren inden
borgeren “falder for” 225-timersreglen og ydelse i givet fald nedszttes. Disse breve afsendes automatisk, alt efter hvilke
oplysninger der er registreret i [T-systemerne. Der er tale om standardbreve, der anvendes i hele landet. Borgeren har
derfor mulighed for at orientere sig, blandt andet ved disse varslings- og partsheringsbreve inden en eventuelt nedsattelse
af ydelsen.

Det skal ligeledes bemerkes, at Jobcentrets vejledning og sagsforleb ogsa fremgér af borgerens ”min plan”. Hermed
fremgér det journaliserede ogsé som en del af den information, som borgeren modtager.

Journalisering af oplysninger om hhv. mundtlig og skriftlig orientering til borgerne

Er en borger omfattet af 225-timersreglen, vil der altid blive vejledt omkring dette. Det noteres i borgerens journal, at
dette er sket.

Borgeren vil i denne forbindelse blive vejledt omkring jobsegning, med henblik pa at opné ordinaer ansattelse, eller de
225 timer, der kraeves for ikke at f reduceret i ydelsen. Vurderes det, at borgeren har brug for yderligere stotte, vil der
blive henvist til en jobkonsulent i forhold til virksomhedspraktik eller anden relevant hjelp og vejledning. En sddan
jobkonsulent vil veere behjalpelig med at stette borgeren i at fa ordinzert lennede jobtimer.

Besvarelse af punkt ¢

Der eri alt 1661 borgere, der er vurderet aktivitetsparate (kontanthjelp over/under 30 og integrationsydelse over/under
30) (kilde: jobindsats, juni 2019).

Heraf er de 1009 borgere, undtaget 225-timersreglen (kilde: jobindsats, juli 2019), hvormed der i alt er ca. 652 ikke-
jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet af 225-timersreglen.

Besvarelse af punkt d
Det er desvaerre ikke muligt at treekke disse oplysninger i vores systemer.

Retligt grundlag
Lov om aktiv socialpolitik § 13f

Bek. Nr. 310 af 30/3-2016 — ”bekendtgerelsen om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af
integrationsydelsen eller uddannelses- eller kontanthjalp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive nedsat som falge af 225-
timersreglen”

Vejledning nr. 10310 af 20/12-2016 — vejledning om 225-timers reglen for @&gtepar og ugifte, der modtager hjelp efter
aktiv socialpolitik § 117.

Handlemuligheder
Ingen bemeerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager orienteringen

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersggelse om 225-timersreglen
Arbejdsmarked og rekrutterings vejledning 10310
Ankestyrelsens principafgerelse 6-17



Ankestyrelsens principafgerelse 98-17
Oversigt over breve der udsendes vedr. 225-timersreglen

Bilag

330-2019- Bilag_Ankestyrelsens praksisundersegelse om 225timersreglen
326003

330-2019- Bilag_Ankestyrelsens principafgerelse 6-17

326004

330-2019- Bilag_Ankestyrelsens principafgerelse 98-17

326005

330-2019- Bilag_Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsstyrelsen vejledning nr
326006 10310

330-2019- Bilag_Oversigt over breve der sendes vedr 225timersregel
326007

330-2019- Bilag_Intern arbejdsgang vedr 225-timersreglen

333277

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. august 2019:
Fravzerende: Palle Kristiansen (O)
Sagen genoptages med udgangspunkt i at fremskaffe yderligere oplysninger til punkt d.

Bilag

Bilag_Ankestyrelsens praksisundersegelse om 225timersreglen
Bilag_Ankestyrelsens principafgerelse 6-17

Bilag_Ankestyrelsens principafgerelse 98-17

Bilag_Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsstyrelsen vejledning nr 10310
Bilag_Oversigt over breve der sendes vedr 225timersregel

Bilag Intern arbejdsgang vedr 225-timersreglen



Punkt 10: Opfelgning pa dialogmeder (O)

Sagsfremstilling
10.A A OpfA,lgning pA¥ dialogmA der (O)

AAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

263310AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA A...bent
Kompetence:

Social- og BeskAftigelsesudvalget.

A

Beslutningstema

Social- og BeskAl!ftigelsesudvalget orienteres om det videre arbejde med outputtet fra dialogmA derne samt en kort
evaluering fra de deltagende borgere.

A

Baggrund

Nedenfor prAjsenteres Social- og BeskA lftigelsesudvalget for fA lgende:

1.A A A Evaluering af borgernes oplevelse med at deltage i dialogmA ,det

2.A A A Tids- og procesplan for det videre arbejde med forslagene fra dialogmA derne

3.A A A Hvor er der sammenfald mellem outputtet fra dialogmA  derne og de igangsatte prA vehandlinger

A

For at opnA¥ den stA rst mulige svarprocent, har der vAlret forsA, gt telefonisk kontakt til de seks deltagende borgere.
For de der ikke svarede, blev der dels indtalt pA¥ deres telefonsvarer, dels sendt en mail om deltagelse i evalueringen. Der
er i alt tre borgere, der har svaret.

Borgerne er blevet stillet nedenstA¥ende fem spA rgsmA¥l, som der er blevet bedt om at vurdere pA¥ en skala fra 1-5,
hvor 1 er utilstrAkkeligt og 5 er helt optimalt. Der har for hvert spA rgsmA¥l vAret mulighed for at uddybe sit svar.
A

SpA rgsmA¥l Gennemsnitligt |[Uddrag af borgernes kommentarer
svar

SpA rgsmA¥l I: Thvor  [3,33 - Det er vigtigt for mig at sige, at den lave

hA j grad oplevede du, scorer ikke afspejler, den information jeg

at have fA¥et reelt har modtaget - den afspejler, hvad

tilstrAlkkelig jeg har formA¥et at tage ind min situation

information forud for din taget i betragtning.

deltagelse? - Der blev givet en god information.

- At transportforholdene var s4¥
dA¥rlige, nA¥r man inviterer syge og
ramte borgere til dialogmA de, skriger til
himlena€| Jeg har talt med flere, som
skulle have vAlret med, som siger, at det
var transporten, der atholdt dem i sidste

ende.
SpA rgsmA¥ 2: I hvor 3,33 - Setuppet fra kommunen var rigtig godt,
hA j grad oplevede du, men det fungerede ikke, at der var sA¥
at dine forventninger til fA¥ borgere som deltog.
dialogmA det blev - Det fungerede godt.
indfriet? - Jeg kom uden de store forventninger,

fA lte der blev lyttet til hver isAlr og
spurgt ind, dog var det som om vores og
jeres virkelighed ikke var ens.

SpA rgsmA¥l 3: I hvor 4,33 - Det var svAlrt for mig personligt, men
hA j grad oplevede du, jeg A nskede, at gengAllde alt det

at blive hA rt til positive jeg har oplevet i mit samarbejde
dialogmA det? med jobcenteret.

- Jeg fA lte mig meget hA rt.




- Det var rart endelig at fA le der var
nogle rigtige mennesker i den anden
ende, at fA le der blev lyttet. A Afrgerligt
at der blev sA¥et tvivl om flere af mine

udsagn.
SBA,rgsmA¥1 4: 1 hvor 3,0 - [gen - Setuppet fra kommunen var rigtig
hA,j grad oplevede du, godt, men det fungerede ikke, at der var
at dialogmA det sA¥ fA¥ borgere som deltog.
fungerede samlet set? - Der kunne godt have vAlret mere tid.

- For fA¥ ramte var til stede.

SpA ,rgsmA¥l 5: Hvor 3,33 - Hvis det holdes mere centralt (i
sandsynligt er det, at du Slagelse) og med flere deltagere.

ville takke ja til at - At det ikke er en 54€™er, er kun fordi,
deltage i et lignende jeg ikke er sikker pA¥, at jeg kan holde
arrangement en anden til transporten.

gang?

A

A

Tids- og procesplan for det videre arbejde med forslagene fra djalogm_[i,derne N

Af nedenstA¥ende plan fremgA¥r den samlede proces fra dialogmA  derne blev afholdt til efterA¥ret, hvor Social- og
BeskAftigelsesudvalget 1A bende orienteres om arbejdet med outputtet fra dialogmA  derne.

A

Dato Handling IBeskrivelse
22/5-19 Afholdelse af dialogmA der  [Social- og
mellem Social- og BeskA ftigelsesudvalget atholdt
BeskA ftigelsesudvalget hhv. et dialogmA ,de med borgere
samt borgere og og et dialogmA  de med
interessenter interessenter (Lokalt
ArbejdsmarkedsrA¥d,

HandicaprA¥det, RA¥det for
Socialt Udsatte, SektorMED)

3/6-19 MA‘Qe i Social- og Udvalget drA,ftf:de det output der
BeskA |ftigelsesudvalget var fra dialogmA  derne den 22/5

12/8-19 MA,Qe i Social- og 1) Udvalget orienteres om, hvor
BeskA |ftigelsesudvalget outputtet har ssmmenfald med

prA vehandlinger samt hvor der
ellers er relevante kommentarer et
knytte.

2) Endvidere orienteres udvalget
om hervArende tids- og
procesplan.

3) Endelig orienteres udvalget om
borgernes evaluering af

dialogmA det.

26/8-19 CentredriftsmA de Centerledelsen drA fter, hvordan
de vil arbejde videre med outputtet
fra dialogmA derne

7/10-19 (alternativt MA‘Qe i Social- og Udvalget orienteres om, hvordan
tillAjgsdagsorden til ~ [BeskAftigelsesudvalget Centerledelsen A nsker at arbejde
mA det den 2/9- videre med outputtet fra

2019) dialogmA ,derne




2/12-2019 MA ,de i Social- og

BeskA ftigelsesudvalget

Udvalget orienteres om status pA¥
arbejdet med outputtet fra
dialogmA derne

A

A

A

For at give det bedst mulige overblik, vil der for hver af @,Vehandling_egne,_ blive listeT)p, hvor de hv_Ner isAlr har
elementer i sig, der harmonerer med outputtet fra dialogmA  derne. Det bA r bemArkes, at de fleste prA,vehandlingerne
var igangsat inden dialogmA  det blev atholdt.

A
PrA vehandling Kort beskrivelse af  [Tidshorisont Elementer fra
prA vehandling dialogmA  dernes
output
Streetwalker-ordning Tidlig indsats pA¥ [Der afventes svar pA¥ |- Tidlig indsats blev
A arbejdspladsen i ansA gning til nAlvnt af bA¥de
forhold til borgere, prA vehandlingspuljen |borgere og

der er ansat 1
Slagelse Kommune

om finansiering af
1A nudgift mv. til
medarbejdere.

interessenter og var et
af de emner, der
hyppigst blev nAlvnt
- Arbejdsfastholdelse
blev nAlvnt
gentagende gange
pA¥ mA det med
interessenterne

- Forebyggelse blev
ligeledes nAlvnt flere
gange pA¥ mA det
med interessenterne

Styrke den jobrettede
samtale med borgeren
gennem
kompetenceudvikling
og med trA!ningsbane

Med fokus pA¥ den
gode samtale skal
medarbejderne i
hA jere grad fA¥
oplevelsen af at
lykkedes

[gangsat.

- Sagsbehandlerens
rolle gik igen flere

gang i mA det med
borgerne

Frivillige foreninger

Frivillige foreninger

Igangsat i samarbejde

jobafklaringsforlA b

bringes i spil som som 1) tilbud til med Kultur og Fritid. Innovationstankegang
tilbud ressourceforlA b og blev nAlvnt pA¥
jobafklaring, samt 2) mA  det med
motionstilbud til interessenterne
unge
A%on sagsbehandler Sikre AOn Igangsat. - A%on sagsbehandler
inden for sagsbehandler for og sagsbehandleres
sygedagpenge frem til  |borgerne i hele deres rolle blev nAlvnt af
og med jobafklaring sygedagpenge- og bA¥de borgere og

interessenter og var et
af de emner, der blev
nAjvnt gentagende

gange

Stop af indsatsmA der

NedIA!ggelse af
indsatsmA  derne for
at stA tte op om
sagsbehandlernes
mulighed for i
samarbejde med
borgeren, at 1Algge

IndsatsmA ,derne blev
stoppet i januar 2019
og har ikke vAlret
atholdt siden.

- Helhedsorienteret
indsats med fokus
pA¥ det hele
menneske, blev
nAlvnt flere gang ved
mA det med
interessenterne




en individuel

- En hurtigere vej til

antallet af
klagesager

under udarbejdelse.

tilpasset plan den hjA!lp der er brug
for (herunder
tilkendelse af
fA rtidspension) blev
nAlvnt nogle gang
under mA  det med
interessenter
- Sagsbehandlerens
rolle blev nA'vnt
nogle gange pA¥
mA det med
interessenterne
Opkvalificering og Forberedelse af 10-  [PrA vehandlingen - En hurtigere vej til
FAP 15 sager til forlA b fra marts til den hjA'lp der er brug
rehabiliteringsteamet [juni og er aktuelt ved for (herunder
flyttes fra at blive evalueret. tilkendelse af
Opkvalificering til fA rtidspension) blev
RA¥dgivning og nAlvnt nogle gang
udbetaling under mA  det med
interessenter
- Samarbejde pA¥
tvAlrs blev nAlvnt
flere gange under
mA det med
interessenterne
Borgerens vA!rdikA!lde [Med afsat i den IDen konkrete - Helhedsorienteret
enkelte borgers beskrivelse af indsats med fokus
vA'rdikA!de skal prA vehandlingen er pA¥ det hele
lkvaliteten 1 under udarbejdelse. menneske, blev
samarbejdet mellem nAlvnt flere gang ved
borger og mA det med
sagsbehandler A ges interessenterne
A€ gAllder begge -
parter Innovationstankegang
blev nAlvnt pA¥
mA det med
interessenterne
Borgervejlederfunktion [Sikre AOn indgang  |Den konkrete - En hurtigere vej til
(klagedreven for borgerne og beskrivelse af den hjAllp der er brug
innovation) derved nedbringe prA vehandlingen er for (herunder

tilkendelse af

fA rtidspension) blev
nA'vnt nogle gang
under mA det med
interessenter

MotivationsforlA b

8-ugers forlA b
tilpasset borgere der
gentagende gange
vender tilbage til
offentlig

forsA rgelse eller
som ikke er
motiverede

IDen konkrete
beskrivelse af

prA vehandlingen er
under udarbejdelse.

- Parallelindsatser
blev flere gange
nAlvnt pA¥ mA det
med interessenterne
Innovationstankegang
blev nAlvnt pA¥

mA det med
interessenterne

x

A
Retligt grundlag




Ingen bemArkninger.
A
Handlemuligheder
Ingen bemA rkninger.

Vurdering

Administrationen vurderer;

1)A A A At evalueringen fra borgerne bygger pA¥ en svarprocent svarende til 50%. For nogle af spA rgsmA¥lene
gAllder det, at borgernes individuelle vurderinger 1A¥ langt fra hinanden, mens de for andre var mere jA!vnbyrdige.
2)A A A At den foreslA¥ede tids- og procesplan sikrer et flow i arbejdet med outputtet fra dialogmA derne samt en
1A bende orientering af udvalget.

3)A A A At overblikket i forhold til, hvor der er sammenfald mellem output og prA vehandlinger, indikerer, at der pA¥
nuvAjrende tidspunkt er igangsat en rAjkke tiltag, der svarer til flere af de ved dialogmA det drA ftede emner.

A

A"konomiske og personalemA!ssige konsekvenser

Ingen bemAlrkninger.

A

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemA!rkninger.

A

Indstilling

Qenterledelsen indstiller,

A A A at Social- og BeskA!ftigelsesudvalget modtager orienteringen

Beslutning i Social- og BeskA 'ftigelsesudvalget den 12. august 2019:
FravAirende:A Palle Kristiansen (O)
Taget til orientering.



Punkt 11: Punkter til kommende meder (O)

Sagsfremstilling

11. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2019-240455 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder i
2019.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, droftelse og /eller beslutning pa
udvalgets kommende mader-

Vurdering
Ingen bemerkning.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2019-325576 Opdateret_sagsoversigt august 2019

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. august 2019:

Fravezerende: Palle Kristiansen (O)

Godkendt med bemarkning om, at Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker at der bliver arbejdet med Center for
Arbejdsmarked og Integrations image, herunder forslag til plan for evaluering af borgernes oplevelser og hvorledes
medarbejderne resultater bliver mélt.

Bilag

Opdateret_sagsoversigt august 2019
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