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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-607942
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:

Fraveerende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Manedlige nogletal for beskeftigelsesomradet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - november
2015.docx

Bilag 2 - Orientering til BIU - Status integrationsomradet - 16.11.2015.docx
Bilag 3 - Status pa business case Voksenafdelingen

Bilag 4 - Notat til BIU- efterkommelse af pabud.docx

Bilag 5 - Fakta Hovedelementerne i aftalen pdf (1).pdf

Bilag 6 - Notat stigninig i antal unge nov 2015.docx



Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2015-22250

Dok.nr.: 330-2015-607989 Abent

Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Orientering fra

a. Udvalgsformanden
b. Udvalgets medlemmer

c. Uddannelsesdirektgren

~NOo ok WN QO

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige nagletal for beskeeftigelsesomradet (bilag 1)

. Kvartalsstatus pa flygtningeomradet — incl. nggletal (bilag 2)

. Status pa business case — Voksenafdelingen (bilag 3)

. Status pa AT-pabud i Voksenafdelingen (bilag 4)

. Konsekvenser af finansloven ift. kontanthjaelpsomradet (bilag 5)
. Notat vedr. stigningen pa ungeomradet (bilag 6)

. Konsekvenser af stramninger pa regler for asylansagere

e. Centerchefen for Bgrn og Familie

Indstilling

Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag
330-2015-649610

330-2015-608087

330-2015-649609
330-2015-612290
330-2015-658845
330-2015-660660

Bilag 1 - Manedlige nagletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars
udvikling for alle ydelser under et - november 2015.docx

Bilag 2 - Orientering til BIU - Status integrationsomradet -
16.11.2015.docx

Bilag 3 - Status pa business case Voksenafdelingen
Bilag 4 - Notat til BIU- efterkommelse af pabud.docx
Bilag 5 - Fakta Hovedelementerne i aftalen pdf (1).pdf
Bilag 6 - Notat stigninig i antal unge nov 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:



Fravaerende:

Ad a. Udvalgsformanden orienterede:

- Om deltagelse i konference vedr. Social @konomiske Virksomheder.

- Uddeling af Det Lokale Arbejdsmarkedsrads virksomhedspriser (Offentlig virksomhed: Litzensvej
Plejecenter, Korsgr, den 7. december, kl. 14.00 og privat virksomhed: Georg Berg A/S, Slagelse, den 10.
december, kl. 14.00).

- Ghettolisten er udkommet (gaet fra 31 til 25 ghettoomrader). Slagelse’s to omrader (Ringparken og
Motalavej) star stadig pa listen. Udvalget ansker orientering om, hvad der er gjort i de kommuner, der har
nedbragt deres ghettoantal.

Ad c. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration orienterede:
- Om stramningerne pa flygtningeomradet (pkt. 7).
Udvalget felger generelt udviklingen pa omradet.

- Om antallet af nedlagte stillinger i forbindelse med budget 2016.

Ad e. Centerchefen for Bgrn og Familie orienterede om antallet af nedlagte stillinger i forbindelse med budget
2016.

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 3: Budgetopfelgning ultimo oktober 2015 (O)

Bilag

Bilag 1 - 2.01 BIU budgetopfelgning oktober 2015 .docx



Budgetopfalgning ultimo oktober 2015 (O)
Sagsfremstilling

3. Budgetopfelgning ultimo oktober 2015 (O)

Sagsnr.: 330-2015-84988 Dok.nr.: 330-2015-587622 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om budgetopfalgning ultimo oktober 2015.

Baggrund
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i forbindelse med budgetopfalgningen ultimo marts 2015 at
felge udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet taet.

Den efterfglgende budgetopfalgning ultimo juni 2015 har vist behov for manedlige budgetopfalgninger i 2015, pa
grund af budgetoverskridelser pad omradet for overfarselsudgifter.

Budgetopfelgning ultimo oktober 2015:
Det samlede resultat for driften i 2015 forventes at blive et merforbrug pa i alt 19,498 mio. kr., hvilket er 0,540 mio.
kr. mindre end vurderet ved budgetopfalgningen ultimo september 2015.

(De overfgrte under-/overskud fra 2014 vedrgrende serviceudgifterne indgar i resultatet).

Hovedarsagen til merforbruget vedrgrende overfgrselsudgifter er en reekke lovaendringer i forbindelse med
beskeeftigelsesreformen og vedtagelser i forbindelse med finansloven for 2015. Endelig er merudgifterne i
forbindelse med statens forhgjelse af kommunens flygtningekvote indarbejdet i budgetopfalgningen.

Udviklingen og hovedarsagerne til den eendrede vurdering i denne maned (i forhold til sidste maned) er felgende:

- Mindreforbrug pa 0,579 mio. kr. pa integrationsprogrammet (note 3)
- Mindreforbrug pa 0,730 mio. kr. til fartidspensioner - efter 1. januar 2003 (note 10)
- Merforbrug pa 0,994 mio. kr. pa kontanthjaelpsomradet (note 13).

Retligt grundlag
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pa mgde den 5. maj 2015 om teet opfelgning pa
arbejdsmarkedsomradet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,



1. at Budgetopfglgningen ultimo oktober 2015 tages til efterretning.

Bilag
330-2015-604524 Bilag 1 - 2.01 BIU budgetopfelgning oktober 2015 .docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Punkt 4: Politiske handlemuligheder og raderum vedr. nytteindsatsen (D)

Bilag
Bilag 1 - Notat vedr. straksaktivering og nytteindsats opdateret.docx

Bilag 2 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen.docx



Politiske handlemuligheder og raderum vedr. nytteindsatsen (D)
Sagsfremstilling
4. Politiske handlemuligheder og raderum vedr. nytteindsatsen (D)

Sagsnr.: 330-2015-63757 Dok.nr.: 330-2015-612995 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte de politiske handlemuligheder og raderum for omlaegning af nytteindsatsen, - fra en centraliseret
indsats i Jobcentret til en decentraliseret indsats i Slagelse Kommune.

Baggrund

Baggrunden for sagen er Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets gnske om at beskrive mulighederne for at
omlaegge indsatsen. Udvalget gnsker en nytteindsats, der medvirker til, at Slagelse Kommune i endnu hgjere grad
fremstar paen og ren og skal give nytte til samfundet som helhed.

Sagen genoptages fra udvalgets mgde den 3. november 2015, idet udvalget gnskede en beskrivelse af evidens ift.
brugen af nytteindsats for borgergruppen i alderen 30 - 65 ar, udspecificeret i aldersgrupper og ydelsesmalgrupper.
Samtidig skulle begrebet "nyttejobindsats" erstattes af "nytteindsats".

Administrationen har pa baggrund heraf udarbejdet et redigeret notat vedr. omlaegning af indsatsen (bilag 1).

Retligt grundlag
Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, BEK nr. 1541 af 16. december
2013, jf. § 31.

Lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og flere andre love.
LBEK nr. 1610 af 26. december 2013.

Handlemuligheder

Slagelse Kommune kan udplacere til nytteindsatsen i form af individuelle udplaceringer i kommunale, regionale eller
statslige virksomheder, eller i form af projekter som holddeltagelse.

Vurdering
Jobcenterets anbefalinger for valg af Iasning er beskrevet i notatet.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Personalebehov for indsatsen fremgar af notatet.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Forslag til politiske handlemuligheder og raderum for omlaegning af nytteindsatsen drgftes med henblik pa
indarbejdelse i forslag til budgetbesparelse.

Bilag
330-2015-607830 Bilag 1 - Notat vedr. straksaktivering og nytteindsats opdateret.docx



330-2015-542737 Bilag 2 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:

Draftet.

Arbejdsmarkedschefen orienterede omkring evidens ift. aktivitet for ydelsesmalgruppen.



Punkt 5: Budget 2016-2017 (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt plan for udmentning af budget.pdf

Bilag 2 - Udviklingen i Slagelse ift. landsplan - nov.2015
Bilag 3 - effektiviserings- og besparelsesmuligheder.pdf
Bilag 3A Uddybning af besparelsesforslag 9 10 12 og 13.docx
Bilag 4 - Jobcenterets anvendelse af ekstern leverander.pdf
Bilag 5 - Unge udvidelse af BC unge.pdf

Bilag 6 -Alternativ besparelse .pdf

Bilag 7 - alternativt besparelsesforslag til bilag 3 note 9.pdf



Budget 2016-2017 (B)

Sagsfremstilling
5. Budget 2016-2017 (B)

Sagsnr.: 330-2015-70800 Dok.nr.: 330-2015-590655 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal prioritere og beslutte, hvilke af de 16 fremlagte besparelsesforslag, der skal indga i den samlede
besparelse pa 14 mio. kr. pa udvalgets omrade samt godkende skitse til business case pa ungeomradet.

Samtidig skal udvalget godkende, at der prioriteres 1,5 mio.kr. af aktiveringsrammen til bygningsmeessige
andringer pa Hulby Mgllegard.

Baggrund

Sagen genoptages fra udvalgets sidste mgde den 3. november 2015, hvor 14 besparelsesforslag blev fremlagt.
Udvalget gnskede neermere uddybning af forslagene 9, 10, 12 og 13 i forhold til effekter og kommunalt
helhedsperspektiv, et forslag til besparelser pa anden aktegr og pa andre alternativer samt et forslag vedr.
landsbypedeller.

Herudover gnskede udvalget administrativt forslag for mulige andre placeringer af aktiveringen end pa Hulby
Mgllegard.

Pa udvalgets omrade er der efter budgetaftalen tale om besparelser for 14 mio. kr.
De fremlagte forslag til besparelser pa udvalgets omrade er fordelt saledes:

Forslag til 6,0 mio.kr. - fra perspektivanalysen:

Perspektivanalysen indeholder en raekke forslag til besparelse af aktiveringsindsatsen pa kr. 5,2 mio.kr. (omfatter
forslag 9, 10, 11, 12, 13, 14 samt 0, 5 mio.kr. af forslag 6).

Herudover 0,8 mio.kr. vedr. personlige tillaeg m.v. (omfatter forslag 1, 2 og 5).

Forslag til 8,263 mio.kr.:
Besparelsesforslag omfatter forslagene 3, 4, 7, 8 samt 1,467 mio. kr. af forslag 6.

Alternative forslag pa 2,5 mio.kr.:
De alternative besparelsesforslag vedr. anden akter og Vasac-forlgb (omfatter forslag 15 og 16).

Til den fornyede behandling af sagen er vedlagt felgende bilag:

Bilag 1. Procesplan for udmgntning - godkendt pa mgde 6. oktober 2015 .

Bilag 2. Udviklingen i Slagelse pa A-dagpenge, kontant- og uddannelseshjeelp i
forhold til landsplan.

Bilag 3. Beskrivelser af besparelsesforslag 1-14.

Bilag 3A. Uddybning af besparelsesforslagene nr. 9, 10, 12 og 13.

Bilag 4. Jobcentrets anvendelse af anden aktar.

Bilag 5. Skitse til business case pa ungeomradet.

Bilag 6. Beskrivelse af besparelsesforslag 15 — ressourceforlgb anden akter.

Bilag 7. Beskrivelse af besparelsesforslag 16 — Vasac-forlgb.

Pa mgadet orienteres om eventuelle andre placeringer af aktiveringen.



Retligt grundlag
Styrelseslovens § 37.

Handlemuligheder
Udvalget skal endeligt prioritere og beslutte hvilke af de fremlagte besparelsesforslag, der skal indga i den samlede
besparelse pa udvalgets omrade.

Effektiviserings- og besparelsesforslag 2016-2019 (i hele
tusinde)
2016 2017 2018 2019
Forslag 1 Personlige tillaeg - tandtekniker -200 -200 -200 -200
Forslag 2 Personlige tillzeg - fodpleje -100 -100 -100 -100
Forslag 3 Fortidspension -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Forslag 4 Sygedagpenge - sygefraveer -1.136 -1.136 -1.136 -1.136
Forslag 5 Kontanthjaelp - enkeltydelser -500 -500 -500 -500
Forslag 6 Kontanthjaelp — omlaegning -1.967 -1.967 -1.967 -1.967
nytteindsats
Forslag 7 Revalidering -3.453 -3.453 -3.453 -3.453
Forslag 8 Ressourceforlgb -1.207 -1.207 -1.207 -1.207
Forslag 9 VASAC forlgb -500 -500 -500 -500
Forslag 10 Bortfald af Stabil Start -500 -500 -500 -500
Forslag 11 Omlaegning af VVV Korps -500 -500 -500 -500
Forslag 12 Brancheklub og Jobvejen -900 -900 -900 -900
Forslag 13 Cafe Back Stage -950 -950 -950 -950
Forslag 14 Mentor -1.350 -1.350 -1.350 -1.350
lalt -14.263 -14.263 -14.263 -14.263
Alternative forslag:
Forslag 15 Anden aktgr - ressourceforlgb -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Forslag 16 Vasac-forlgb -500 -500 -500 -500
Vurdering

Erindarbejdet i de enkelte forslag.

@nsker udvalget at gennemfare den alternative besparelse (forslag 15) pa 2 mio.kr. vedr. brug af anden akter pa
ressource- og jobafklaringsforlgb, kan dette ske som et alternativ til et eller flere af forslagene 9, 12 eller 13. | sa
tilfeelde vurderer Jobcentret, at der er behov for at genforhandle aftalerne med leverandgrerne pa disse omrader.
Dette for at sikre en gget grad af arbejdsmarkedsrettet indhold, sikre progressions- og effektmalinger i samarbejde
med Jobcentret, samt at gge antallet af borgere, der gar igennem forlgbene med henblik pa at nedbringe udgiften pr.
helarsperson i disse forlgb.

Administrationen anbefaler at forslagene 15 og 16 prioriteres, saledes at de indgar i de godkendte forslag. Der skal
i forhold til den realiserede besparelse tages forbehold for opsigelsesvarsel, samt andre kontraktlige forhold.



| budgetaftalen er der i forbindelse med 360 graders analysen — feelles meengden — besluttet etablering af et nyt
feelles tilbud til borgere, som modtager tilbud bade fra Jobcentret og Handicap og Psykiatri. Der er indregnet en
besparelse pa 1,2 mio.kr. i budgetaftalen, fordelt med 0,85 mio.kr pa Handicap og Psykiatri - omradet og 0,35

mio.kr. pa Jobcentrets omrade.

Det var en forudsaetning for etablering af det nye tilbud, at der bliver lavet bygningsmaessige aendringer pa Hulby
Mgllegard for 1,5 mio.kr. Denne bevilling er ikke med i budgetaftalen. Da det nye tilbud ikke kan etableres uden de
bygningsmaessige eendringer, anbefales det forlods at prioritere udgifterne indenfor aktiveringsrammen i 2016.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser
De gkonomiske og personalemeessige konsekvenser er indarbejdet i de enkelte forslag.

Bevillingerne til programmet Ringparken/Motalavej samles under udvalgets omrade fra 2016. Den samlede bevilling
udger 13,1 mio.kr., hvoraf de 4,3 mio.kr. finansieres af udvalgets aktiveringsramme og 8,8 mio.kr. tilfgres udvalget
fra Uddannelsesudvalgets budgetomrade.

Konsekvenser for andre udvalg
Konsekvenser er indarbejdet i budgetaftalen og de enkelte forslag.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget beslutter, hvilke af de 16 fremlagte besparelsesforslag, der skal indga i den samlede besparelse pa
14 mio. kr. pa udvalgets omrade

2. at Udvalget godkender skitse til business case pa ungeomradet

3. at Udvalget godkender prioritering af 1,5 mio.kr. af aktiveringsrammen pa konto 5.90 til bygningsmaessige
andringer pa Hulby Mgllegard.

Bilag

330-2015-508274 Bilag 1 - Oversigt plan for udmgntning af budget.pdf
330-2015-651682 Bilag 2 - Udviklingen i Slagelse ift. landsplan - nov.2015
330-2015-561776 Bilag 3 - effektiviserings- og besparelsesmuligheder.pdf
330-2015-658953 Bilag 3A Uddybning af besparelsesforslag 9 10 12 og 13.docx
330-2015-561899 Bilag 4 - Jobcenterets anvendelse af ekstern leverandar.pdf
330-2015-561973 Bilag 5 - Unge udvidelse af BC unge.pdf

330-2015-618398 Bilag 6 -Alternativ besparelse .pdf

330-2015-625407 Bilag 7 - alternativt besparelsesforslag til bilag 3 note 9.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:

Ad 1. at:

Forslag 1. Godkendt.

Forslag 2. Godkendt.

Forslag 3. Godkendt.

Forslag 4. Godkendt.



Forslag 5. V + O + A kunne godkende forslaget. Thomas Clausen (@) kunne ikke godkende forslaget. @nsker
istedet, at forslag 15 forhgjes netto med 0,5 mio kr. til ialt netto 2,5 mio. kr. Forslaget oversendes til
forligskredsen.

Forslag 6 og 11. V + O + A kunne godkende forslaget. Thomas Clausen (9) kunne ikke godkende forslaget.
@nsker det erstattet med forligstekstens formulering om, at borgerne skal i job og uddannelse. Forslaget
finansieres ved yderligere forhgjelse af reduktion pa anden aktar med netto 1,967 mio. kr. til ialt 4,467 mio. kr.
Forslaget oversendes til forligskredsen.

Forslag 7. Godkendt.

Forslag 8. Godkendt.

Forslag 9, 10 og 13. Bortfalder. Godkendt at der optages forhandling med de relevante fagudvalg, om
muligheden for at gentaenke aktiviteterne med fokus pa indhold, effektmaling og gkonomi.

Forslag 12. Godkendt med en reduktion til 0,1 mio. kr., idet Jobvejen bevares.
Forslag 14. Godkendt.
Forslag 15. Godkendt.
Forslag 16. Godkendt.

Ad 2. at: Godkendt.

Ad 3. at: Godkendt. Udvalget afseetter op til 1,5 mio. kr. til klarggring af bygninger til indsatsen. Mulighederne
for alternativ placering undersgges fortsat.



Punkt 6: Mikrolin (B)



Mikrolan (B)
Sagsfremstilling
6. Mikrolan (B)

Sagsnr.: 330-2014-55344 Dok.nr.: 330-2015-606323 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet skal godkende forslag til budgetomplacering af puljemidlerne til mikrolan pa 2,271 mio. kr. fra
@konomiudvalget til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, herunder forslag til, at puljemidlerne anvendes til andet
formal end mikrolan.

Baggrund

Pa udvalgets mgde den 3. november 2015 blev fremlagt forslag til &endring af opdeling af puljemidlerne til mikrolan.
Udvalget besluttede, at de gnskede et nyt forslag forelagt til anvendelse af Svendeforeningens donation, saledes at
donationen blev gremeerket til unge, som har brug for en seerlig indsats for at kunne opfylde adgangskravene til en
erhvervsuddannelse.

Administrationen har efterfglgende udarbejdet nyt forslag til anvendelse af de i budgettet afsatte puljemidler til
mikrolan pa 2,271 mio.kr., herunder at det afsatte belgb budgetomplaceres fra @konomiudvalget til Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget, og at belgbet anvendes til andet forméal end mikrolan, men fortsat til unge, som donationen
oprindeligt er givet til.

I 2010 ophgrte Slagelse Svendeforening og i den forbindelse blev der doneret 3,9 mio. kr. til Slagelse Kommune.
Heraf blev kr. 2,146 mio. kr. gremaerket til mikrolan (i budget 2015 udger belgbet kr. 2,271 mio. kr.).

Pa madet den 11. august 2014 besluttede Jkonomiudvalget at lade Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
etablere mikrolan efter bekendtgarelse af lov om aktiv socialpolitik - i Jobcentrets regi.

Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget magdet den 2. december 2014 besluttede udvalget:

1. at Jobcentret i en trearig projektperiode kan etablere mikrolan til unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet
af revalideringsbestemmelserne jfr. Bekendtggrelse af lov om aktiv socialpolitik

2. at Jobcentret kan indga samarbejde med Naestved Kommune omkring uddannelses- og motivationsforlgb for
malgruppen.

3. at der i projektperioden afsaettes 50.000 kr. arligt af midlerne til uddannelsesfremme via kommunale
uddannelsesambassadgrer.

| projektarbejdet skal der sikres lokal forankring og kobling til Slagelse Erhvervscenter.

Projektet bestar af 3 dele

1. Mikrolan til unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af revalideringsbestemmelserne, jfr. Bekendtgarelse af
lov om aktiv socialpolitik

2. Samarbejde med Neaestved kommune (kab af pladser til uddannelse af evt. mikroldntagere) samt samarbejde
med Slagelse Erhvervscenter

3. Uddannelsesambassadgarer.

Udfordringer med puljens sammenseetning

De erfaringer, der er gjort til dato peger pa, at malgruppen (unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af
revalideringsbestemmelserne, jfr. Bekendtggrelse af lov om aktiv socialpolitik) er forsvindende lille, set i forhold til
lanepuljens starrelse. Med kun 2-3 forlgb arligt er den afsatte pulje pa 2,271 mio. kr. til selve lanene alt for stor i



forhold til de unge, som man kan forvente kommer pa revalidering.

Puljen er fastlast som lanemidler. Det betyder, at de forlgb der er aftalt med Naestved Kommune (& kr. 95.000 pr.
borger) ikke kan betales af puljemidlerne. Der er afsat kr. 50.000 kr. til Uddannelsesambassadgrer, som ogsa skal
betales af puljemidlerne. Derfor er der behov for at @endre puliesammensaetningen, saledes at selve lanemidlerne
reduceres. Derved friggres midler fra lanepuljen til selve projektet (borgerforlgb, uddannelsesfremme m.m.).

Retligt grundlag
Bekendtggrelse af lov om aktiv socialpolitik § 65.

Handlemuligheder

Der er behov for en aendring af puljemidlerne.

Der s@ges derfor om, at budgettet for mikrolan overflyttes fra @konomiudvalget til Beskeeftigelse- og
Integrationsudvalget, samt at puljemidlerne anvendes til andet formal end mikrolan, men fortsat til unge, som
donationen oprindelig er givet til.

Vurdering

Med de erfaringer, som er gjort med projektet til dato, anbefales falgende:

- At selve lanepuljen nedleegges

- At fortsaette med de allerede igangsatte uddannelsesambassadgrer(150.000 kr.)

- At de opkvalificerende forlgb i Naestved Kommune fortseetter (570.000 kr.)

- At anvende en del af midlerne til tiltag, for unge, der har behov for en seerlig indsats for at kunne opfylde
adgangskravene til en erhvervsuddannelse (administrativt oplaeg til konkrete udmgntningsforslag vil blive forelagt
udvalget).

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Budgettet, der er afsat til mikrolan, flyttes fra @konomiudvalget til Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget til en

seerlig indsats for unge.

Budgettet forventes anvendt til indsatser, som defineres som serviceudgifter under hovedkonto 5, - Sociale formal.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2015 2016 2017 2018

Bevillingsgnske

Drift(@U) 1.2 -2.271
Drift (BIU) 2.1 2.271
Afledt drift

Finansiering

Afsat radighedsbelgb

Kassen 0

Konsekvenser for andre udvalg
Forslag om budgetomplacering fra @konomiudvalget til Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget fremsendes til
godkendelse i dkonomiudvalget og Byradet.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

a.At udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet,

1. at budgettet pa 2,271 mio.kr. - oprindelig afsat til mikrolan - budgetomplaceres fra @konomiudvalget til



Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
2. at budgettet anvendes til andet formal end mikrolan, men fortsat til unge, som donationen oprindelig er givet til.

b. At udvalget godkender folgende under forudsatning af byradets godkendelse af 1. og 2.:

3. at fortsaette med de allerede igangsatte uddannelsesambassadgrer(150.000 kr.)

4. at de opkvalificerende forlgb i Neestved Kommune fortsaetter (570.000 kr.)

5. at anvende en del af midlerne til tiltag for unge, der har behov for en seerlig indsats for at kunne opfylde
adgangskravene til en erhvervsuddannelse, idet udvalget far fremlagt konkrete udmeantningsforslag.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:

Ad a. 1-2. Anbefales.

Ad b. 3-5. Godkendt.



Punkt 7: Handleplan og styringsaftale for beskzftigelsesindsatsen for unge

(B)

Bilag

Handleplan og styringsaftale for beskaftigelsesindsatsen for unge - 2016



Handleplan og styringsaftale for beskaeftigelsesindsatsen for unge (B)
Sagsfremstilling
7. Handleplan og styringsaftale for beskaeftigelsesindsatsen for unge (B)

Sagsnr.: 330-2015-88805 Dok.nr.: 330-2015-610061 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende forslag til handleplan og styringsaftale for beskeeftigelsesindsatsen for de unge i 2016.

Baggrund

Af budgetaftalen for 2016-17 fremgar det, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget inden 1. december 2015 skal
udarbejde en handleplan for initiativer, der skal skaffe flere unge i gang med en uddannelse eller arbejde.
Handleplanen skal desuden indeholde oplaeg til en styringsaftale, der indeholder resultatkrav og effektmal.

Retligt grundlag
Budgetaftale for 2016-17.

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 3.

Handlemuligheder
Udvalget kan komme med forslag til eventuelle korrektioner, som gnskes indarbejdet i handleplanen og
styringsaftalen.

Vurdering

Udkast til handleplan og styringsaftale tager udgangspunkt i de strategiske anbefalinger, der fremgik af
Perspektivanalysen pa beskeeftigelsesomradet i 2015. Under hver af de 5 strategiske retninger har Jobcentret
beskrevet forslag til konkrete handlingsinitiativer, hvoraf flere er blevet implementeret siden Perspektivanalysen for at
imgdega budgetudfordringerne.

Alle handlingsinitiativer skal bidrage til at nedbringe antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere, sa udviklingen bliver
mere positiv end pa landsplan i 2016, jf. mal i Beskaeftigelsesplan 2016.

Herunder skal initiativerne bidrage til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets effektiviseringer og besparelser i
forbindelse med budget 2016-17, hvor ungeomradet er seerligt i fokus i forbindelse med den udvidede nytteindsats.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Handleplan og styringsaftale indeholder forslag til at lave en businesscase i et samarbejde mellem
Uddannelsesudvalget og Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget. Forslaget er, at omdrejningspunktet for en

businesscase er den forebyggende indsats for de under 18-arige, sa ny tilgangen af unge reduceres.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget godkender forslag til handleplan og styringsaftale for beskeeftigelsesindsatsen for de unge i 2016.

Bilag



330-2015-610096 Handleplan og styringsaftale for beskeeftigelsesindsatsen for unge -
2016

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:

Fravaerende:

Godkendt.

Udvalget gnsker fremlagt forslag til businesscase ved udvalgsmgdet i februar 2016. Businesscasen skal
komplimentere Svendeforeningens donation.



Punkt 8: Overforsel af budget og kompetence - § 85 stotte til borgere (B)

Bilag

Bilag 1 - 11. august 2015 - 360-graders analyse af Faellesmengden | Arbejdsmarkedsomradet og Handicap og
Psykiatri.pdf



Overforsel af budget og kompetence - § 85 stotte til borgere (B)
Sagsfremstilling
8. Overforsel af budget og kompetence - § 85 stotte til borgere (B)

Sagsnr.: 330-2015-87716 Dok.nr.: 330-2015-608727 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet skal godkende overfgrsel af kompetence fra Handicap og Psykiatriudvalget til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget samt omplacering af et restbudget pa 7,7 mio. kr. i 2016 og frem vedr. tildeling af statte efter
servicelovens § 85 til borgere med anden indkomst end fgrtidspension.

Baggrund

| forbindelse med 360 graders analyse af Faellesmasngden — Arbejdsmarkedsomradet og Handicap & Psykiatri blev
der lagt op til iveerkseettelse af en styringsmodel, hvorefter ansvaret for stgtte efter Servicelovens § 85 til
fartidspensionister blev bibeholdt hos Handicap og Psykiatri, mens ansvaret for stgtte efter Servicelovens §85 til
borgere, som samtidigt modtog indsats fra Jobcentret, blev overfert til Arbejdsmarkedsomradet. (Se bilag 1).

Analysen udviste behov for en tydeligere definering af gruppen, som modtager stgtte fra bade Handicap og Psykiatri
og fra Jobcentret, saledes at kommunen i hgjere grad kan koordinere og malrette indsatsen og hermed sikre et
arbejdsmarkedsrettet perspektiv for borgerne.

Gruppen af borgere er kendetegnet ved en kompleksitet, hvor det ikke er tilstraekkeligt med iveerksaettelse af en
indsats udelukkende fra et af omraderne, men hvor der er behov for ivaerksaettelse af indsatser fra begge omrader.
En indsats, hvor fokus ligger pa understgttelse af borgerens muligheder for at komme ind pa arbejdsmarkedet og
hermed mindskelse af behov for offentlig forsgrgelse. Overdragelse af ansvaret vil medvirke til en styrkelse af
indsatsen og en mere effektiv anvendelse af ressourcerne.

Handicap og Psykiatriudvalget har et budget pa kr. 8,5 mio. kr. (2015 priser) fra budget 2016 og frem. Der vurderes
at veere et besparelsespotentiale pa 10% af budgettet (synergi i form af 1 sagsbehandler i stedet for 2 inde over
sagen, ingen dobbeltbevillinger med bade social mentor/§85). Der vurderes en besparelse pa 850.000 kr., hvor
resten af budgettet kr. 7,7 mio. kr. flyttes fra Handicap og Psykiatriudvalget til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget fra 2016 og frem. Besparelsen er en del af det samlede budgetforlig og er derfor reduceret i
Center for Handicap og Psykiatri’'s myndighedsbevilling, for overfarsel af de 7,7 mio. kr.

Handicap og Psykiatriudvalget har den 3. december 2014 tiltradt Kvalitetstandarden for Servicelovens §85. Efter
overfgrsel af budget og kompetence vil denne fortsat veere gaeldende.

Retligt grundlag
Styrelseslovens kap. V.

Handlemuligheder
Udvalget kan veelge ikke at folge opleegget i 360 graders analysen af Feellesmangden — Arbejdsmarkedsomradet
og Handicap & Psykiatri.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at forslaget til overfarsel af kompetence og budget fglges af hensyn til effekten af
feellesmaengden.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget, da det drejer sig om overfarsel af et



eksisterende budget fra et udvalgsomrade til et andet.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2015 2016 2017 2018

Bevillingsenske

Drift 2.01 7,700 7,700 7,700 7,700

Drift 4.01 -7,700 -7,700 -7,700 -7,700

Anlaeg

Afledt drift

Finansiering 0 0 0 0

Afsat radighedsbelgb

Kassen

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen er samtidig fremlagt pa Handicap og Psykiatriudvalgets mgde den 1. december 2015.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget anbefaler over for gkonomiudvalget og byradet, at kompetencen for tildeling af stgtte efter
servicelovens § 85 til borgere med anden indkomst end fartidspension overfgres fra Handicap og Psykiatriudvalget
til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

2. at Udvalget anbefaler over for gkonomiudvalget og byradet, at der omplaceres 7,7 mio. kr. i budget 2016 og
frem fra Handicap- og Psykiatriudvalget til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:
At 1 og at 2 anbefales.

Bilag

330-2015-609296 Bilag 1 - 11. august 2015 - 360-graders analyse af Feellesmangden |
Arbejdsmarkedsomradet og Handicap og Psykiatri.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:
At 1 0g 2. Anbefales.

Udvalget @nsker oplaeg omkring implementering pa mgdet i februar 2016.



Punkt 9: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 (B)

Bilag

Beskaftigelsesplan 2016



Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 (B)

Sagsfremstilling
9. Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 (B)

Sagsnr.: 330-2015-49732 Dok.nr.: 330-2015-590117 Abent
Kompetence: Byrad

Beslutningstema
Byradet skal godkende forslag til Beskeeftigelsesplan 2016.

Baggrund
Byradet skal godkende forslag til Beskaeftigelsesplan 2016 senest inden arets udgang mod tidligere senest medio
oktober. Det betyder, at Byradets politiske udmeldinger ved budget 2016 er indarbejdet i planen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget pabegyndte arbejdet med beskeeftigelsesplanen medio 2015 og har
undervejs draftet og medtaget input fra LO og DA, tilbagemeldinger fra Lokalt Arbejdsmarkedsrad samt
anbefalinger fra 360 graders analysen pa beskeeftigelsesomradet.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Byradet skal godkende forslag til Beskeeftigelsesplan 2016 og har mulighed for at tilfaje eventuelle justeringer, som
indarbejdes efterfglgende.

Vurdering

Forslag til Beskeeftigelsesplan 2016 falger Beskaeftigelsesministerens retningslinjer for at udarbejde
beskaeftigelsesplanen. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget samt Lokalt Arbejdsmarkedsrad er blevet inddraget
i udarbejdelsen heraf i henhold til den aftalte plan.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har faet input til beskeeftigelsesplanen fra Lokalt Arbejdsmarkedsrad.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet, at forslag til Beskaeftigelsesplan 2016 godkendes.

Bilag
330-2015-590169 Beskeeftigelsesplan 2016



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:
Anbefales.

Thomas Clausen (&) kan ikke godkende indstillingen, da han gnsker stgrre fokus pa beskeeftigelse.



Punkt 10: Udbudsplan 2016 BIU (D)

Bilag

Bilag 1 - 2016 Udvalg - udbudsplan



Udbudsplan 2016 BIU (D)

Sagsfremstilling
10. Udbudsplan 2016 BIU (D)

Sagsnr.: 330-2015-78397 Dok.nr.: 330-2015-589240 Abent
Kompetence: Beskeeftigelse og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udbudsplan 2016 pa varer og tjenester (ej pa bygge/anlaeg), foreleegges skonomiudvalg og staende udvalg til
droftelse og efterretning.

Baggrund

@konomiudvalget har tidligere vedtaget, at udbudsplan for varer og tjenester skal forelaegges de stdende udvalg
med henblik pa at skabe &benhed om udbuddene samt give udvalgene mulighed for dreftelse af udbud péa eget
omrade.

Udbudsplan 2016 forteeller kun i overskriftsform hvad udbudsemnerne er, og hvad de indeholder. Hvis udvalget
gnsker yderligere uddybning af et givent udbud, vil dette kunne optages som selvstaendigt punkt pa naestkommende
udvalgsmade.

Det skal anfares, at en stor del af udbuddene pa udbudsplanen er bundet op pa allerede trufne beslutninger.
Udbuddene daekker over SKl-forpligtende udbud, jf. sgkonomiaftalen mellem KL og Regeringen, og udbud der
gennemfgres i FUS (FeellesUdbud Sjeelland), samt egne Slagelse udbud.

Slagelse Kommune har fokus pa lokal handel, jf. kommunens indkgbspolitik. Det betyder, at vi laegger vaegt pa, at
lokale leverandgrer skal have mulighed for at byde pa vores udbud. Og vi gnsker at placere flest mulige udbud lokalt,
men pa konkurrencemeaessige vilkar.

Vores udbud og indkgb optimeres derfor i forhold til, at fa den lokale vinkel pa processerne. Det sker bl.a. ved at
stille objektive geografiske vilkar i udbudskriterierne, og det sker ved at de lokale leverandgrer opfordres til at byde
pa opgaverne. Det kan i den forbindelse naevnes, at andelen af lokal handel, i forhold til det samlede indkab, er
steget fra 24,7% i 2012, 25,1% i 2013 til 28,5% i 2014.

Retligt grundlag
Der er ikke et retligt krav om udbudsplaner. Men offentlige myndigheders indkgb af varer og tjenester er reguleret i
EU-lovgivning (Udbudsdirektivet) samt i dansk lovgivning (Tilbudsloven).

Handlemuligheder

Udbudsplanen for 2016 vedlaegges. Som det fremgar planlaegges der med 37 udbud i 2016. Udbudsplanen er
opdelt i udvalgsorden. Enkelte udbud daekker alle udvalg. Der er udvalg hvor der ikke er udbud i 2016. Sagen
foreleegges alligevel for disse udvalg som led i at skabe dabenhed om udbuddene.

Udbuddene kan draftes, og udvalget kan beslutte om et konkret udbudsemne skal optages som selvstaendigt punkt
pa neeste udvalgsmade.

Det skal i forhold til handlemuligheder anfgres, at SKI-udbud og FUS-udbud ikke kan pavirkes i samme grad som
egne udbud. Det skal videre anfgres, at udbuddene tager udgangspunkt i fastholdelse af eksisterende
serviceniveau. @nsker om gget serviceniveau vil ofte medfare ggede priser, der i givet fald skal finansieres indenfor
udvalgets ramme.

Vurdering



Center for @konomi, Indkab/Forsikring anbefaler at udvalget drafter og tager udbudsplanen til efterretning.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen yderligere bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen yderligere bemeerkninger.

Indstilling
Center for @konomi indstiller,

1. at Udbudsplan 2016 tages til efterretning.
2. at Eventuelle bemeerkninger fremsendes til det videre udbudsarbejde.
3. at Udvalget drgfter om der gnskes optagelse af saerskilt/e udbudsemne/r til neeste udvalgsmgde

Bilag
330-2015-589018 Bilag 1 - 2016 Udvalg - udbudsplan

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Punkt 11: Schackenborgvange - tilslutning til den boligsociale helhedsplan
Oasen (O)

Bilag

Bilag 1: Tillaeg til aftale om boligsocial helhedsplan "Oasen" Schackenborgvange.docx



Schackenborgvange - tilslutning til den boligsociale helhedsplan Oasen (O)
Sagsfremstilling

11. Schackenborgvange - tilslutning til den boligsociale helhedsplan Oasen (O)

Sagsnr.: 330-2014-58062 Dok.nr.: 330-2015-582918 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om Schackenborgvaenges tilslutning til den boligsociale helhedsplan Oasen

Baggrund

Ringparken og Schackenborgveenge fremstar som et samlet boligomrade med en reekke feelles problemstillinger i
form af lav grad af tilknytning til arbejdsmarkedet, kriminalitet, utryghed og unge med uhensigtsmaessig adfaerd.
Derfor har Slagelse Kommune, Faellesorganisationens Boligforening (FOB) og Slagelse Almennyttige Boligselskab
(SAB) i 2012 samarbejdet om at preekvalificere omradet til en boligsocial indsats. Preekvalifikationen, deekkende
Ringparken og Schackenborgveenge, blev godkendt i Barn-, Unge- og Familieudvalget den 7. juni 2012.

Schackenborgvaenges beboere besluttede i juni 2013 at stemme nej til at deltage i den boligsociale helhedsplan.
Den kommunale godkendelse af samarbejdet om den boligsociale helhedsplan blev derfor kun indgaet med FOB
pa byradets made den 16. september 2013.

Et beboermgde den 28. november 2013 abnede op for, at de senere ville kunne traeffe beslutning om at tilslutte sig.
Dette blev godkendt af Slagelse Almennyttige Boligselskabs bestyrelse den 19. december 2013.

Landsbyggefonden har pr. 23. april 2014 genabnet sagen, sa Schackenborgveenge, under forudsaetning af
godkendelse fra Slagelse Kommune, kan indarbejdes i helhedsplanen. Dette vil i givet fald have virkning fra 1. juli
2014.

Med Schackenborgveenges tilslutning til den boligsociale helhedsplan udvider Landsbyggefonden sin stgtte til
planen med 1 mio. kr., og SAB og Schackenborgvaenges afdelingsbestyrelse medfinansierer med samlet 2.337.000
kr. Medfinansieringen fra Slagelse Kommune er uaendret i forhold til aftalen, godkendt af byradet den 16. september
2013.

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten.

Handlemuligheder
Udvalget kan tage orienteringen til efterretning eller begaere sagen lagt frem som en beslutningssag.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at udvalget tager sagen til efterretning, idet der ikke sker eendringer i den kommunale
medfinansiering.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling



Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

330-2015-610668 Bilag 1: Tilleeg til aftale om boligsocial helhedsplan
"Oasen"_Schackenborgvaenge.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fraveaerende:
Taget til efterretning.



Punkt 12: Punkter til kommende meoder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - december 2015.docx



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
12. Punkter til kommende moder (B)

Sagsnr.: 330-2014-90902 Dok.nr.: 330-2015-609283 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mgder.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2015-609323 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - december 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 1. december 2015:
Fraveaerende:
Godkendt.

Punkter til kommende mader:
- Businesscase pa ungeomradet til mgdet i februar.
- Oplaeg omkring Stabil Start og Back Stage til madet i marts.



- Opfglgning pa stramningerne pa beskaeftigelsesomradet og dens betydning for Slagelse Kommune.
- Opfelgning pa § 85 - tilbud.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)
	Punkt 2: Gensidig orientering (O)
	Punkt 3: Budgetopfølgning ultimo oktober 2015 (O)
	Punkt 4: Politiske handlemuligheder og råderum vedr. nytteindsatsen (D)
	Punkt 5: Budget 2016-2017 (B)
	Punkt 6: Mikrolån (B)
	Punkt 7: Handleplan og styringsaftale for beskæftigelsesindsatsen for unge (B)
	Punkt 8: Overførsel af budget og kompetence -  § 85 støtte til borgere (B)
	Punkt 9: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016 (B)
	Punkt 10: Udbudsplan 2016 BIU (D)
	Punkt 11: Schackenborgvænge  - tilslutning til den boligsociale helhedsplan Oasen (O)
	Punkt 12: Punkter til kommende møder (B)

