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Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2019-417099
Kompetence:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Baggrund
Ingen bemeerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fraveerende: Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Godkendt.

Abent



Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling
2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2019-417173 Abent
Kompetence:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemaerkninger.

Baggrund
Ingen bemeerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fraveerende: Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)

Christopher Trung (V) sparger til breve, der udsendes i weekenden, hvilket kan veere
problematisk for nogle borgere. Administrationen oplyser, at det er et opmaerksomhedspunkt og



at man som udgangspunkt ikke fremsender afgarelser op til weekenden. Administrationen
folger op.



Manedlig orientering om nggletal pa beskeaeftigelsesomradet (D)
Sagsfremstilling

3. Manedlig orientering om nggletal pa beskaeftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2019-422739 Abent
Kompetence: Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Effektopfalgning pa de politiske mal i Beskaeftigelsesplan 2019 samt opfalgning pa avrige nggletal.

Baggrund
Social- og Beskeeftigelsesudvalget falger pa hvert mgde op pa de politiske mal, der er politisk
udpeget som de vigtigste i Beskaeftigelsesplan 2019 samt gvrige gnskede nggletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen
mv., § 4, der handler om beskzeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskeaeftigelsesudvalget kan drafte orienteringen om nggletal.

Vurdering

Administrationens vurdering og forklaring pa udviklingen for de enkelte effektindikatorer pa
beskeeftigelsesindsatsen fremgar af bilag, herunder sammenligning til landsplan og sammenlignelige
klyngekommuner. Sammenlignelige kommuner er: Esbjerg, Fredericia, Guldborgsund, Ishgj,
Kalundborg, Norddjurs, Nyborg, Odsherred, Randers, Samsg, Skive, Thisted, Tander,
Vesthimmerland og Vordingborg.

Udviklingstendenser, hvor der er vaesentlige aendringer siden sidste opfalgning er nedenstdende
fremhaevet med fed skrift.

De overordnede udviklingstendenser gennem det sidste ar er:

Stigning i antal borgere pa kommunal forsgrgelsesydelse. | Slagelse og Kalundborg stiger
antallet, mens der er stagnation pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Stabil samarbejdsgrad med virksomhederne, som fglger sammenligningsgrundlag.

Stigning i beskeaeftigelsen for borgere med bopazel i kommunen, som ligger midt imellem
udviklingen pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Reduktion i antal bruttoledige. Udviklingen er pa niveau med landsplan og sammenlignelige
kommuner. Siden forrige opfelgning er udviklingen vendt fra stigning til reduktion, og
udviklingen falger igen landsplan og sammenlignelige kommuner.

Reduktion i antal langtidsledige er mindre end i sammenlignelige kommuner og pa landsplan.

Reduktion i andel flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, som er i beskeeftigelse efter 3
ar i Danmark. Andelen i beskeaeftigelse er lavere end pa landsplan, men fortsat hgjere end i
sammenlignelige kommuner. Malingen tager ikke hgjde for, at flere er blevet afsluttet til ordinaer
uddannelse i 2019.



Stigning i antal unge uden en uddannelse (uddannelseshjalp) i Slagelse, hvilket ikke er
tilfeeldet i sammenlignelige kommuner og pa landsplan.
Reduktion i langtidsforsgrgede er stgrre end pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Resultaterne er generelt negativt pavirket af, at antallet af lokale arbejdspladser er faldet 1,37 % i
forhold til samme tidspunkt sidste ar. Pa landsplan har der veeret en stigning pa 0,94 %. Tendensen
er slaet igennem henover sommeren 2019.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

1. at Opfolgning tages til efterretning.

Bilag
330-2019-422763 Nagletal - Effektindikatorer pa beskaeftigelsesindsatsen - oktober 2019

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravarende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Opfaelgningen taget til efterretning med bemaerkning om, at der til neeste udvalgsmade kommer
en gennemgang af maltal m.v.



Status vedr. Budget 2020 (D)

Sagsfremstilling
4. Status vedr. Budget 2020 (D)

Sagsnr.: 330-2019-75383 Dok.nr.: 330-2019-439281 Abent
Kompetence:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeaeftigelsesudvalget drgfter den forelgbige tekst til Budget 2020 (21 — 23).

Baggrund
Byradet besluttede pa mgde i marts, de overordnede rammer for budgetprocessen for budget 2020 —
2023.

Retligt grundlag
Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtggrelse om kommunernes budgetplanlaegning, regnskab
m.v. fastlaegger det retlige grundlag for budgetlaegningen.

@konomiudvalget skal senest den 15. september 2019 udarbejde budgetforslag til Byradet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget drefter Budget 2020.

Bilag

330-2019-446164 Hgringssvar fra SektorMED - Center for Arbejdsmarked og Integration -
budget 2020 - 2023 - 2. hgringsrunde



Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)
Formanden giver en status pa budgettet:

Tilpasning af fgrtidspensioner med 28,5 mio

Ekstra bevilling af buffer - 6 mio.

Tveergaende indsats for 50 -100 familier

Reduktion af brug af ekstern aktgr - 2 mio

Besparelse pa Slagelse Sprogcenter - 2 mio

Digitalt sagsbehandlersystem (aktindsigt) - 0,6 mio

100 smajob til uddannelseshjeelp eller studenterjob - 3 mio
Besparelse pa sygedagpengeomradet - 8,5 mio
Besparelse pa Jobafklaringsforlgb - 3,5 mio

Besparelse pa Integrationsomradet - 4 mio

Besparelse pa STU - 4 mio

Omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen - 13 mio
Reduktion med 24 mio. kr. i 2020 fordelt saledes, at 11 mio. kr. (svarende til 0,3%) fordeles
ligeligt mellem alle driftsenheder.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget gnsker hver maned at blive orienteret om status pa
ovenstaende punkter.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget tilkendegiver, at intentionerne i budgettet er, at der ikke skal
ske fyringer i Jobcentret.



Forlaengelse af Beskaeftigelsesplan til 2020 (B)

Sagsfremstilling
5. Forlaengelse af Beskaeftigelsesplan til 2020 (B)

Sagsnr.: 330-2019-67109 Dok.nr.: 330-2019-417058 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Der fremlaegges opleeg til forleengelse af Beskaeftigelsesplan 2019 frem til og med 2020, til Byradets
godkendelse.

Baggrund
Beskeeftigelsesplanen for 2019 (se bilag) blev godkendt af Byradet den 17. december 2018.

Finansministeriets @konomiske Redeggarelse fra ultimo august 2019 forventer en fortsat vaekst i
2020. Det understatter, at den nuveerende retning og prioritering i beskaeftigelsesindsatsen fortseettes
fra 2019 til 2020.

Det er muligt at udarbejde flerarige beskeeftigelsesplaner, hvilket abner mulighed for, at Byradet
inden arsskiftet beslutter at forlaenge den nuveerende beskaeftigelsesplan, sa den ogsa gaelder for
2020. | Beskaeftigelsesplan 2019 er allerede gjort de overordnede politiske tanker om den kommende
Forenklingsreform, da reformen blev udskudt i 2019 og nu farst treeder i kraft i 2020.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen
mv., § 4, der handler om beskeaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget kan indstille til Byradet, at Beskaeftigelsesplan 2019 forlaenges il
ogsa at geelde for 2020. Alternativt kan udvalget beslutte, at der inden arsskiftet skal udarbejdes og
besluttes en revideret beskaeftigelsesplan for 2020, herunder kan udvalget komme med gnsker til
proces, form og indhold.

Vurdering

Administrationen vurderer pa baggrund af Finansministeriets @konomiske Redeggrelse fra ultimo
august 2019, at der ikke er belzeg for at 2endre den grundlaeggende strategiske retning og prioritering
i beskeeftigelsesindsatsen.

Slagelse Kommune har igangsat en organisationsudviklingsproces, hvor intentionerne med
processen er at gge fokus pa borgerforlgb og veerdikaeder pa tvaers af nuveerende centre og
sektorindsatser. Disse intentioner understgtter de nuveerende samarbejdsstrategier pa
arbejdsmarkedsomradet.

Hvis organisationsprocessen affgder behov for strategiske politiske andringer, kan Byradet altid
revurdere beskaeftigelsesplanen.



Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

1. at Udvalget anbefaler overfor Byradet, at Beskeeftigelsesplan 2019 forlzenges, sa den geelder for
2020.

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2019:
Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)
Punktet udseettes til efter budgetbeslutningen.

Bilag
330-2019-399100 Beskeeftigelsesplan 2019- godkendt i Byradet 17. december 2018

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fraveerende: Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)

Social- og Beskaeftigelsesudvalget gnsker, at Beskaeftigelsesplanen tilpasses, sa den er i
overensstemmelse med budgetaftalen, men ikke aendres grundlaeggende.
Beskeeftigelsesplanen skal endvidere tilpasses aendring af Repatrieringsloven.

Udkast til &2ndret Beskeeftigelsesplan fremlaegges for Social- og Beskaeftigelsesudvalget pa
mgdet i december med henblik pa beslutning om godkendelse i Byradet.



Udpegning af indsatsomrader i udviklingsstrategien for Slagelse Kommune

(B)
Sagsfremstilling

6. Udpegning af indsatsomrader i udviklingsstrategien for Slagelse Kommune

(B)

Sagsnr.: 330-2019-3264 Dok.nr.: 330-2019-412682 Abent
Kompetence: Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal beslutte, hvilke 2 indsatsomrader inden for boligudvikling,
erhvervsudvikling og uddannelse, der skal arbejdes videre med i udviklingsstrategien for Slagelse
Kommune.

Baggrund

Slagelse Kommune skal, som alle andre kommuner, fremlaegge en udviklingsstrategi inden
udgangen af 2019. Udviklingsstrategien skal udarbejdes hvert fijerde ar og er en overordnet strategisk
retningsgiver for, hvad vej kommunen skal udvikle sig de kommende ar. Udviklingsstrategien skal
skabe retning og stille skarpt pa de indsatsomrader, der skal prioriteres.

Miljg-, Plan- og Landdistriktsudvalget godkendte pa madet den 4. februar 2019 igangsaetning af
udviklingsstrategi for Slagelse Kommune. Som fglge af den beslutning blev der afholdt et temamgde i
byradet den 19. marts 2019, hvor byradet drgftede mulige fokusomrader i den kommende
udviklingsstrategi.

Ud fra spargsmalet "Aret er 2025 — hvad er Slagelse kendt for?” kom byradet frem til falgende,
overordnede emner: uddannelse, boliger, events, natur og kyst, erhverv, infrastruktur, velfaerd samt
kultur og fritid.

Med henblik pa at indskaerpe fokus valgte byradet pa madet den 26. august 2019, at boligudvikling,
erhvervsudvikling og uddannelse skal veere de tre centrale emner i udviklingsstrategien for Slagelse
Kommune.

| udviklingsstrategien skal det konkretiseres, hvilke indsatsomrader der er de vaesentligste inden for
boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse.

De valgte indsatsomrader fremhaever det, som Slagelse Kommune ser som vaerende vigtigst at have
fokus pa. Indsatsomraderne skal veere overligger for administrationens arbejde og sende et klart
signal om, hvad der prioriteres.

Med andre ord; Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal, inden for udvalgets fokusomrade og gerne
med henblik pa tvaergaende indsatser, tage stilling til, hvad der fremadrettet i udviklingsstrategien er
det vigtigste inden for boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse. Drgftelsen af indsatser kan
tage udgangspunkt i hvert af de 3 centrale emners direkte og indirekte samspil med udvalgets
politiske ansvarsomrader. Bade den bolig-, erhvervsudviklings- og uddannelsespolitiske dagsorden



er centrale elementer i en fremadrettet beskaeftigelsespolitisk strategi med henblik pa at styrke det
naere arbejdsmarked i et fremtidsperspektiv.

Pa baggrund af Social- og Beskeeftigelsesudvalgets, og de gvrige udvalgs, udpegninger af
indsatsomrader vil administrationen sammenfatte og preecisere indsatserne med henblik pa at
praesentere et udkast til en samlet udviklingsstrategi for byradet i december 2019. | udkastet vil det
ogsa fremga, hvordan FN'’s verdensmal er teenkt ind i udviklingsstrategien.

Retligt grundlag
Planlovens § 23a.

Handlemuligheder
Social- og Beskeeftigelsesudvalget kan veelge at pege pa 2 indsatsomrader inden for hver af de tre
emner; boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse.

Vurdering

Byradet har valgt, at boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse skal vaere de centrale emner i
Slagelse Kommunes udviklingsstrategi. Inden for de tre valgte emner skal det uddybes, hvilke
indsatsomrader Slagelse Kommune vil prioritere, sa det er klart for administrationen, for kommunens
borgere og for folk udefra, hvad der har seerligt fokus i Slagelse Kommune.

Forudsaetningen for at skabe vaekst er, at kommunen kan tilbyde boliger og arbejdspladser. Det er
essentielt i forhold til boseetning, hvorfor det ogsa er fremhaevet i budgetforliget som et saerligt
fokusomrade. Bolig- og erhvervsudvikling er derfor fokusemner i udviklingsstrategien. Med de
seneste ars fokus pa at udvikle Campus Slagelse og med henvisning til budgetforliget og Slagelses
eliteidreetsprofil er og skal uddannelse veere et omdrejningspunkt for kommunens videre udvikling.
Dette emne kan ogsa oplagt kobles pa kommunens by-, bolig- og erhvervsudvikling. Endvidere kan
en seerlig indsats inden for uddannelse tage hand om nogle af de udfordringer, Slagelse Kommune
har pa velfeerdsomradet, herunder bgrn- og unge- samt beskaeftigelsesomradet. Uddannelse er
fundamentet for at skabe en kommune med ressourcestaerke borgere.

De valgte indsatser inden for boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse skal skeerpe arbejdet
og gare det muligt for alle at vide, i hvilken retning Slagelse Kommune vil arbejde. Udgangspunktet er
at udarbejde en strategi, der er til at forsta, og som der kan arbejdes ud fra.

Administrationen anbefaler, at Social- og Beskeeftigelsesudvalget veelger 2 overordnede indsatser for
hver af de tre emner; boligudvikling, erhvervsudvikling og uddannelse. Indsatserne kan enten veaere

meget konkrete eller veere formuleret som visioner, der angiver en tydelig retning.

Med udpegede felles indsatsomrader, der skal gennemsyre kommunens strategiske arbejde, er det
hensigten at skabe en klar retning for udviklingen af Slagelse Kommune.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Alle fagudvalg behandler samme sag med henblik pa at komme med input fra deres respektive
omrader.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter, hvilke 2 indsatsomrader, inden for boligudvikling,
erhvervsudvikling og uddannelse, der skal arbejdes videre med i udviklingsstrategien for Slagelse
Kommune.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fravaerende: Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Social- og Beskeeftigelsesudvalget foreslar en raekke indsatser:

Erhvervsudvikling:

Flere lokale arbejdspladser som led i den grgnne omstilling
Udvikling af erhvervsjord

Sagsbehandlingstid

Rammevilkar

Tiltreekning af arbejdspladser.

Uddannelse:
Tiltreekning af flere uddannelser pa alle niveauer
Ungeindsatsen skal vaere sammenhangende og synlig.

Boligudvikling:
Starre brede i boligtyper, herunder boliger til hjemlgse, senioromradet, seniorfaellesskaber og
studieboliger.



Opnormering af Kontrolgruppen (O)

Sagsfremstilling
7. Opnormering af Kontrolgruppen (O)

Sagsnr.: 330-2019-40719 Dok.nr.: 330-2019-226217 Abent
Kompetence: Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om beslutning i @konomiudvalget vedrgrende
opnormering af Kontrolgruppen, der har afledte gkonomiske konsekvenser pa udvalgets Konto 5
(forsgrgelsesydelser).

Baggrund
@konomiudvalget har pa sit mgde den 20. maj 2019 besluttet en businesscase pa opnormering af
kontrolomradet.

En opnormering vil give administrationen mulighed for at gennemfgre flere fokuskontroller og
registertjek af, om borgere pa overfgrselsindkomst har formue eller lanindtaegt, som kan daekke
borgerens behov for forsgrgelse, og om borgerne Igbende opfylder regler for udbetaling af
forsgrgelsesydelser. Det forventes, at en gget kontrol vil kunne medfgre et samlet provenu svarende
til Ign til 2 fuldtidsstillinger.

Jkonomiudvalget har besluttet, at de 2 fuldtidsstillinger finansieres pa Konto 5 (forsgrgelsesydelser)
pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Retligt grundlag
Kommunernes Styrelsesvedtaegt, Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om Sygedagpenge.

Handlemuligheder
Da sagen har veeret behandlet i @konomiudvalget, kan Social- og Beskaeftigelsesudvalget tage

denne orientering til efterretning.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Driftsenske i 1000 kr. Budgetar Budgetar Budgetar Budgetar | Total
gaeldende fra 1. juli 2019 2019 2020 2021 2022
Lenudagift til 2 kontrol -550 -1.000 -1.000 -1.000 -3.550

medarbejdere, konto 6

Sparede kommunale udgifter til |0 400 500 500 1.400
kontanthjeelp, konto 5




Sparede kommunale udgifter tii |0 300 400 400 1.100
uddannelseshjeelp, konto 5

Sparede sygedagpenge og 0 300 400 400 1.100
fleksydelse, konto 5

| alt netto -550 0 300 300 50

| Gkonomiudvalgets behandling af sagen blev fremlagt falgende gkonomiske bemaerkninger:

"Det er vanskeligt at skenne om en opnormering direkte kan aflaeses i de kommunale budgetter pa
overfarselsomradet.

Det er dog administrationens vurdering, at et ekstra kvalitetstjek inden der "trykkes pa
udbetalingsknappen” vil medfare feerre fejludbetalinger og dermed pa sigt understatte kommunens
indsats pa kontroltrin 1 og 2.

Businesscasen er behaeftet med stor usikkerhed, idet der ikke aktuelt findes et digitalt redskab, som
kan dokumentere indsatsen. Administrationen foreslar derfor, at der tages udgangspunkt i en
balanceret business model, hvor ambitionen er, at indsatsen skal modsvare lgnudgiften til 2
medarbejdere over en 3 arig periode”.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservide indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
330-2019-226316 330_2019_ 199290 Opnormering_af Kontrolgruppen_(B)

330-2019-226323 0330_2019 94242 Arsberetning_fra_Kontrolgruppen

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. november 2019:

Fravaerende: Helle Blak (F), Seren Lund Hansen (O)

Orienteringen taget til orientering med bemaerkning om, at opnormeringen skal kunne rumme
juridisk kompetence og er geeldende for:

Kontroltrin 1: Der foretages en vurdering af borgerens berettigelse til ydelse pa grundlag af en
ansggning. Kontrollen af borgererens oplysninger i ansggningen foretages gennem opslag i
egne it-systemer og offentlige registrere sasom CPR, e-indkomst mv.



samt
Kontroltrin 2: Her er det de medarbejdere, der udbetaler en ydelse i kommunen, der har ansvar
for Isbende at fglge op pa aendringer i borgerens forhold, som kan have betydning for

berettigelse af modtagelse af ydelsen.

Vigtige elementer her er borgerens egne oplysninger samt elektroniske adviser fra fagsystemer
og CPR registret.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget bemaerker, at det er en forebyggende indsats.

Kontrolgruppen opfordres til at samarbejde med andre instanser.



Svar pa spgrgsmal fra Neestehjaelperne (O)
Sagsfremstilling

8. Svar pa spergsmal fra Neestehjalperne (O)

Sagsnr.: 330-2019-73080 Dok.nr.: 330-2019-426029 Abent
Kompetence:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres her om svar pa de spargsmal, som udvalget stillede i
forbindelse med henvendelse fra Naestehjeelperne

Baggrund
Ved Byradsmgdet den 25. marts 2019 modtog Slagelse Byrad en henvendelse fra Naestehjaelperne
vedr. fattige bgrn i Danmark.

Henvendelsen blev efterfalgende behandlet pa made i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. juni
2019. i den forbindelse stillede Social- og Beskeeftigelsesudvalget falgende spargsmal:

1) Hvilke muligheder er der i Slagelse Kommune for udsatte borgere, som har brug for hjeelp —
herunder private og frivillige organisationer?

2) Hvilke muligheder er der i Slagelse Kommune i forhold til at hjaelpe udsatte borgere (fx legater,
julehjeelp, sommerlejre, gkonomisk statte etc.?)

3) Hvor mange henvendelser vedr. fattigdom modtager Slagelse Kommune?

Nedenfor besvares disse spgrgsmal enkeltvis

Besvarelse af spgrgsmal 1: hvilke muligheder er der i Slagelse Kommune for udsatte borgere,

som har brug for hjaelp, herunder private og frivillige organisationer?

Der findes en raekke private og frivillige foreninger i Slagelse Kommune, som helt eller delvist
fokuserer pa hjeelp til socialt udsatte. Som bilag 2 ses en liste, baseret pa Den Sociale Vejviser
2019-2020. Listen er udarbejdet med udgangspunkt i definitionen af socialt udsatte fra Radet for
socialt udsatte og definitionen pa hjeelp er bredt fortolket. Listen er derfor ikke udtemmende og
indeholder bl.a. ikke foreninger, der udelukkende beskaeftiger sig med aeldre, handicappede,
diagnoser, sygdomme, religigse netvaerk etc.

Den Sociale Vejviser 2019-2020, er udarbejdet af Frivilligcenter Slagelse. Den sociale vejviser har
listet alle, for dem kendte, foreninger, private savel som offentlige, der opererer i Slagelse Kommune.
Frivilligcenter Slagelses overordnede formal er at stette og formidle viden om foreningerne i
lokalomradet og centeret indgar ligeledes i et finansieret samarbejde med Slagelse Kommune, frem
til 2022. Det er gratis for foreningerne at komme pa oversigten og registrering kan ske bade
elektronisk og skriftligt.

Udover de muligheder der fremgar af bilag 2, er det ogsa muligt at fa hjeelp her:
- KFUM’s geaeldsradgivning pa Slagelse Bibliotek
- Gratis dyrleegehjeelp (til malgruppen socialt udsatte) via Dyrevaernet



Besvarelse af spgrgsmal 2: Hvilke muligheder er der i dag i Slagelse Kommune i forhold til at
hjaelpe udsatte borgere (fx legater, julehjaelp, sommerlejre, sgkonomisk stotte etc.)?

For at give det bedst mulige overblik, angives det afdelings- og centervis, hvilke tilbud der i dag er i
Slagelse Kommune i forhold til at hjeelpe udsatte borgere.

a. Radgivning og Udbetaling, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice:

- Radgivning og Udbetaling uddeler legatportioner fra Feelleslegatet for vaerdigt treengende i
Slagelse kommune, og modtog sidste ar 109 ansggninger, hvoraf 74 fik bevilget et legat. Antallet af
ansggninger ligger typisk mellem 100-140, og antal bevillinger athaenger af renteafkast pa fondens
hovedstol.

- Derudover bistar Radgivning og Udbetaling Dansk Folkehjaelp med oplysninger til brug for deres
behandling af ansggning om feriehjeelp og julehjeelp.

o Feriehjeelp: 1 2018 kom der 92 ansggninger om feriehjeelp, hvoraf de 75 opfyldte Dansk
Folkehjeelps kriterier (aret far modtog vi 135 ans@gninger).

- Julehjeelp: 325 ansggninger om Julehjeelp, hvoraf de 239 opfyldte kriterierne (aret far modtog vi
ogsa 325 ansggninger).

b. Fritidsafdelingen, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice:

- HEL Fritid: En indsats som hjeelper barn og unge mellem 6-18 ar i gang med en fritidsaktivitet.
HEL Fritid hjaelper bade med fritidsvejledning, safremt barnet ikke ved hvilken aktivitet de gerne vil
lave og kontingentstgtte som udgangspunkt det fgrste halve ar af aktiviteten. Hvis familien efter det
halve ar stadig ikke har gkonomisk radighed til at fortsaette, har HEL Fritid som prevehandling forsggt
at dele det efterfglgende halve ars kontingent med familien. Herefter overgar betalingen til familien
selv.

- DIF Get2Sport: De tre mest udsatte omrader i Slagelse Kommune (Motalavej i Korsgr,
Ringparken i Slagelse og Parkvej i Skeelskar) er indsatsens DIF Get2Sport i gang. Malet med DIF
Get2Sport er at stgtte og sikre det frivillige idraetsforeningsliv i de udsatte boligomrader, sa der ogsa
er idreetstilbud for bgrn og unge i disse omrader. Det ggres ved at styrke de vilkar, som de frivillige i
foreningerne er underlagt, sa de har lyst og ressourcer til at sta for tilbuddene i omraderne. DIF
Get2Sport-indsatsen tilpasses de lokale forhold og udfordringer, herunder foreningernes muligheder
0g begraensninger.

- Fun2Move: Fun2Move er et foreningstilbud til bern og unge i alderen 7-14 ar, som ikke er vant til
at bevaege sig, som har lidt ekstra pa sidebenene, eller som af andre grunde kan have sveert ved at
indga pa et almindeligt foreningshold. Det er med andre ord et tilbud, der rummer og har plads til alle,
uanset kondition og vaegt.

c. Feellessekretariatet, Center for Barn og Unge:

- Bildsg-lejren (Bildsg-lejren er et ferieophold i uge 27 for bgrn i 0.-4. klasse, hvor formalet er at
give barn med seerlige behov et ferieophold med et paedagogisk indhold)

- Ungdommens Rade Kors ferielejr, hvor Slagelse Kommune rekrutterer bgrnene og betaler for
halvdelen af deltagerne.

- Julehjeelp i samarbejde med frivillige organisationer.



- Samarbejde med Rade Kors og madrehjeelpen, herunder startpakke fra madrehjeelpen til
nyfadte familier og kagemand til fadselsdagsarrangementer.
- Donationer fra madrehjeelpen.

Hverken Center for Arbejdsmarked og Integration eller Center for Sundhed og ZAldre har seerlige
tilbud inden for den kategori, der naevnes i henvendelsen (legater, julehjeelp, sommerlejre, skonomisk
stgtte etc.). Dette er ikke ensbetydende med, at der i disse centre ikke er indsatser og tilbud til
borger, herunder udsatte borgere. | Center for Arbejdsmarked og Integration er der fx psykologer til
stede i Ungehuset, veterankoordinator mv.

Besvarelse af spgrgsmal 3: Hvor mange henvendelser vedr. fattigdom modtager Slagelse
Kommune?

Da der ikke eksisterer en defineret fattigdomsgraense, er det ikke en registrering, som Slagelse
Kommune foretager i forhold til de henvendelser, der modtages.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerledelsen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Bilag
330-2019-435523 Henvendelse fra Naestehjeelperne

330-2019-438789 Overblik over private og frivillige foreninger i Slagelse kommune

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:



Fraveerende: Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Taget til orientering med bemaerkning om, at Social- og Beskeeftigelsesudvalget gnsker, at

Administrationen fremkommer med forslag til, hvordan der kan registreres vedr. fattige barn i
forbindelse med ansggning om enkeltydelser.



Punkter til kommende mader (O)

Sagsfremstilling
9. Punkter til kommende mader (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2019-417242 Abent
Kompetence:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mgder i 2019.

Baggrund
Administrationen udarbejder Ilgbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende
mgder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeaeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering drgftelse og/eller
beslutning pa udvalgets kommende mgder.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets kommende

mader godkendes.

Bilag
330-2019-446177 Opdateret_sagsoversigt_november 2019



Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. november 2019:
Fraveerende: Helle Blak (F), Sgren Lund Hansen (O)
Godkendt.
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