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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2018-6456 Dok.nr.: 330-2018-97861 Abent

Kompetence: Seniorudvalget
Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Dagsorden godkendes

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravarende:
Godkendt.



Punkt 2: Forretningsorden for Seniorudvalget (B)

Sagsfremstilling

2. Forretningsorden for Seniorudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2018-7851 Dok.nr.: 330-2018-98590 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, om udvalget vil have en forretningsorden og i bekraftende fald forretningsordenens indhold.

Baggrund
Det folger af styrelsesvedtagten, at et udvalg selv fastsatter sin forretningsorden. Byrddet kan bestemme, hvilken
opgaveportefolje udvalget har, men ikke hvordan udvalget skal tilrettelegge sit arbejde. Det afger udvalget selv.

Udvalgets forretningsorden kan bl.a. indeholde bestemmelse om folgende:
- Udvalgsmedernes varighed

- Tidspunkt for udsendelse af forslag til dagsorden — der skal vaere tid til forberedelse af de enkelte sager, men samtidigt
skal dagsordenen heller ikke sendes ud sa tidligt, at udvalget afskarer sig selv for at have aktuelle sager med pé en
ordinart udsendt (og offentliggjort) dagsorden. Ved fastsettelse af et tidspunkt for udsendelse af dagsorden skal der ogsé
tages hajde for, at udvalget efter det vedtagne arshjul i de fleste maneder holder mede ugen efter Byradets made, herunder
at der skal veere mulighed for at fa sager med pa udvalgets mede, som Byradet ensker, at udvalget arbejder videre med.

Der er ikke krav om, at udvalgets forretningsorden er skriftlig.
Den vedheftede forretningsorden er et eksempel pé, hvad udvalgets forretningsorden i givet fald kan indeholde.

Udvalget besluttede i Seniorudvalgsmedet 9. januar 2018 under behandling af punkt om “Arbejdsform i Seniorudvalget”,
hvor hidtidige Forretningsorden blev fremlagt, at:

"Udvalget principgodkender forretningsordenen med bemcerkning om, at udvalget beslutter, at udvalgets medlemmer kan
sende eventuelle cendringsforslag og tilfojelser til forretningsordenen til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirektoren.
Forretningsordenen bliver herefter justeret efter de indkomne forslag og med fokus pd, at der bliver udarbejdet én feelles
forretningsorden for alle udvalg.

Forslaget til forretningsorden bliver herefter forelagt Seniorudvalget pa kommende udvalgsmode”.

Der er pa baggrund af indkomne forslag og bemarkninger, samt gnsket om, at forslaget skal vare identisk for alle stdende
udvalg, udarbejdet et forslag til feelles forretningsorden.
Seniorudvalget vil dog fortsat kunne beslutte egne andringer til forslaget.

Retligt grundlag
Jf. § 20, stk. 3 i styrelsesloven vedtager udvalget selv sin forretningsorden.

Handlemuligheder
Ingen bemarkninger

Vurdering
Kommunaldirekteren anbefaler, at udvalget tager dreftelsen, herunder eventuelt vedtager en forretningsorden, hvis der er
flertal for det, saledes at forventningsafstemningen omkring samarbejdet i udvalget er pa plads.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger



Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Udvalget beslutter, om det vil vedtage en forretningsorden og i givet fald forretningsordenens indhold.

Beslutning i Seniorudvalget den 6. februar 2018:

Fravaerende:

Udvalget godkender forretningsordenen med den bemarkning, at udvalget ensker, at dagsorden som udgangspunkt
fremsendes 6 hverdage for udvalgsmade.

Udvalget far sagen forelagt p4 kommende udvalgsmede til anden behandling.

Administrativ bemzerkning inden anden behandling i Seniorudvalget den 8. marts 2018

Seniorudvalget godkendte i made den 6. februar 2018 udvalgets forretningsorden med ndring til §3 ”Udsendelse af
dagsorden m.m.”, at 5 hverdage endres til 6 hverdage, séledes §3 lyder "Udvalgsformanden foranlediger, at der sa vidt
muligt senest 6 hverdage inden et ordincert udvalgsmade er en elektronisk dagsorden tilgeengelig i dagsordenssystemet”

Sagen foreleegges Seniorudvalget til anden behandling, da endringer i eller tilleeg til forretningsordenen jftr. §11 kraever
vedtagelse pa to pa hinanden folgende ordinzere udvalgsmeder.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget for anden gang godkender @&ndringen af 5 hverdage til 6 hverdage, hvorefter forretningsordenen er
vedtaget.

Bilag
330-2018-99111 Tilrettet udkast til Forretningsorden for Seniorudvalget

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Forretningsordenen blev vedtaget.

Bilag

Tilrettet udkast til Forretningsorden for Seniorudvalget



Punkt 3: Budget 2018-2021 Seniorudvalget (B)

Sagsfremstilling
3. Budget 2018-2021 Seniorudvalget (B)
Sagsnr.: 330-2017-21232 Dok.nr.: 330-2018-100388 Abent

Kompetence: Okonomiudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om det vedtagne budget for 2018-2021, herunder status for udmentning af den politiske aftale, der
ligger til grund for budgettet.

Baggrund

Budget 2018-2021 blev i oktober 2017 besluttet af Byradet, og fagudvalgene har i henhold til styrelsesvedtagtens § 11
ansvaret for, at bevillinger, der er tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalget praesenteres for Budget 2018 (korrigeret
budget), og de elementer, der i den politiske budgetaftale sarligt vedrerer udvalget.

Bilag 1 Notat om budgetgrundlag 2018-2021 giver en kort beskrivelse af udvalgets budget (med fordeling pa
politikomrader) som indeholder:

- Beskrivelse af omradet

- Budgetrammer

- Budgetfordelingsmodeller

- Anleg

- Nogletal

Budgetgrundlaget er beskrevet med den opgavefordeling for fagudvalgene, der er gaeldende fra 1.1.2018, og der kan
derfor vaere afvigelser til tidligere beskrivelser.

Derudover ses de budgetendringer for udvalget, som blev indarbejdet i budgettet ved den politiske behandling i
september/oktober 2017.

Retligt grundlag

Det retslige grundlag for budgettet fremgar af Den kommunale Styrelseslov §§ 37-40.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler for den ekonomiske
styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder

Udvalget har mulighed for, at disponere inden for de gkonomiske rammer og aktivitetsforudsatninger, der ligger til grund
for budgettet.

Det anbefales, at budgetomraderne hjemmeterapeuter, traningsvisitatorer og hjerneskadekoordinator, placeret under
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget flyttes til Seniorudvalget. Disse omrader har direkte tilknytning til omrader under
Seniorudvalget, ligesom de referer ind til § 83 og § 83a som ifelge kompetenceplanen herer under Seniorudvalget.
Budgetgrundlaget er ajourfort med disse @ndringer og det er anfort i bilaget, at disse anbefales overfort til Seniorudvalget.
Det drejer sig om i alt 6.680.139 kr. - fordelt pa hjemmeterapeuter med 5.122.404 kr., treeningsvisitatorer med k.
1.033.072 og hjerneskadekoordinator med kr. 524.663 k.

Det anbefales, at der fra Sundhed og Trening, under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget overferes 1,1 mio. kr. til
Sekretariatet under Seniorudvalget fra 2018 samt med virkning for overslagsarene. Arsagen til denne omplacering er, at 2
medarbejdere har veret budgetteret under Sundhed og Traening, hvorefter budgettet ikke er flyttet med til Sekretariatet, da
medarbejderne overgik dertil ifm. etablering af felles Sekretariat for hele Center for Sundhed og Zldre. Der er saledes
udelukkende tale om en bevillingsmassig korrektion.

I budget 2018 blev afsat en budgetpulje pa 9,8 mio. kr. placeret teknisk midlertidigt under Seniorudvalget. P4 Sundheds-
og Seniorudvalgets made den 6. december 2017 blev besluttet, at puljen anvendes til Vederlagsfri fysioterapi, hospice og
feerdigbehandlede patienter, disse omrader er placeret under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Der er foretaget en
omplacering af de 9,8 mio. kr. — hvorefter dette budget er korrekt placeret under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Budgettet er fordelt pa Vederlagsfri fysioterapi med 6 mio. kr., hospice med 2,6 mio. kr. og feerdigbehandlede patienter
med 1,2 mio. kr.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser



I hele 1.000 kr. Politik--omrade 2018 2019  [2020  [2021

Bevillingsenske
Drift 9.1 -1.100 }1.100 |-1.100 |-1.100
Drift 7.1 1.100 |1.100 |1.100 |1.100

Anleg (rddighedsbelab)

Finansiering

Kassen

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at orienteringen om budget 2018-2021 tages til efterretning

2. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at budgetomraderne hjemmeterapeuter, treeningsvisitatorer og
hjerneskadekoordinator flyttes fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til Seniorudvalget.

3. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at der omplaceres 1,1 mio. kr. fra Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget til Seniorudvalget vedrerende 2 medarbejderes lon samt afledte medarbejderudgifter med virkning
fra 2018 samt overslagsarene.

Beslutning i Seniorudvalget den 6. februar 2018:
Fravaerende:
Sagen udsettes til kommende mede, hvor bilaget (budgetgrundlaget) er mere uddybet og ekonomien tydeliggeres.

Budgettet tages i gvrigt til efterretning.

Bilag
330-2018-145319 Bilag 1 - Seniorudvalget - Notat om budgetgrundlag 2018-2021

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Udvalget folger indstillingerne.

Men budgetgrundlaget dreftes videre pd kommende udvalgsmede med henblik pa afklaring af en raeekke spergsmal til
bilaget, som udvalget gnsker belyst.

Udvalget er opmerksom p4, at administrationen handler i forhold til analysens bemarkninger omkring ekonomistyringen.

Bilag

Bilag 1 - Seniorudvalget - Notat om budgetgrundlag 2018-2021



Punkt 4: CSA - Regnskab 2017 og overforsel til 2018 (B)

Sagsfremstilling
4. CSA - Regnskab 2017 og overforsel til 2018 (B)
Sagsnr.: 330-2018-11008 Dok.nr.: 330-2018-94149 Abent

Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat for 2017. Desuden skal udvalget indstille til @konomiudvalg og
Byrad vedrerende overfersel af mindre-/merforbrug pé drift og anleeg til 2018.

Baggrund

Der foreligger forelabigt regnskabsresultat 2017 for drift og anleeg. Resultat pa drift fremgar af bilag 1 og er fordelt pa
udgiftstyper samt resultat pr. enhed/virksomhed. Resultat pa anlaeg fremgér af bilag 2 og er fordelt pa de enkelte projekter.
(Bilag er vist med udgiftsomrader i henhold til den ny udvalgsstruktur.)

Overforsel af mer-/mindre forbrug fra 2017 til 2018 tager udgangspunkt i ”Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn
for Slagelse Kommune”, som er godkendt af Byradet den 29. marts 2016 med &ndring vedrerende overforsel af mindre
forbrug. Heraf fremgér at:

- For Budgetramme 1 (serviceudgifter, sarligt dyre enkeltsager og aldreboliger) overferes mer-/mindre forbrug mellem
regnskabsarene. For merforbrug over 100.000 kr. udarbejdes handleplan til den efterfelgende budgetopfelgning, der viser
plan for afvikling af merforbruget inden for 2 ar.

- For Budgetramme 2 (overferselsudgifter, forsikrede ledige, aktivitetsbestemt medfinansiering) overfores mer-/mindre
forbrug ikke mellem regnskabsérene.

- For Budgetramme 3 (anlaeg) overfarer virksomheder og Centre mer-/mindre forbrug mellem regnskabsarene, idet
uforbrugte rddighedsbelab overfores fuldt ud.

- For det brugerfinansierede omrade overfores over-/underskud via status og derfor sker der ikke overfersel af drifts- og
anlegsbevillinger

Afvigelse fra disse hovedprincipper skal godkendes 1 @konomiudvalget og Byrad.

@konomiudvalget behandler pd mede d. 19. marts 2018 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med henblik pa indstilling i
samlet sag til Byradet den 26. marts 2018.

A. Regnskabsresultat, drift
Regnskabsresultatet for 2017 viser for drift et samlet forbrug pa 642,4 mio. kr.

Resultatet fordeler sig séledes:

Regnskabsresultat, drift

) Afvigelse
Seniorudvalget Korrigeret budget Regnskab 2017 (- = mer-
2017

forbrug)
Mio. kr.
7.1 Pleje og Omsorg
Serviceudgifter 631,44 637,9 -6,5
Serligt dyre enkeltsager -1,1 -0,2 -0,9
Zldreboliger 5,1 4.7 0,3
Total 635,3 642.,4 -7,1

Som det ses i tabellen ovenfor, viser Seniorudvalgets omrade totalt set et merforbrug pa 7,1 mio. kr. i regnskab 2017.
Nedenfor felger en overordnet specifikation:

Merforbrug pa politikomrade 7.01 Pleje og Omsorg fremkommer pa Hjemme- og Sygeplejen med i alt 6,492 mio. kr.
samt centrale omréader inkl. diverse projekter og puljemidler mm. med i alt 3,4 mio. kr.



Modsat fremkommer mindre forbrug pa Plejecentre samt hjelpemidler samlet set med 2,316 mio. kr., pd Aktivitetscentre
med 0,471 mio. kr.

B. Overforsel af mer-/mindre forbrug, drift (bilag 1)
Nedenstaende tabel viser, hvordan overfersler pa drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets
politikomrader.

Overforsel af mer-/mindre forbrug, drift
Overfort  Overfores

Seniorudvalget ffa2016  fra2017 O
ti12017 i1 2018 assen

Mio. kr.

7.1 Pleje og Omsorg 143 71 0.0

Total _14’3 _7’1 0’0

Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfersler i henhold til "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

Pa de omréder, der udviser mindre forbrug, er overferslerne fra 2017-2018 udtryk for tilbageholdende adfeerd i forhold til
nye ekonomiske dispositioner, kombineret med opsparinger til kommende ars investeringer.

For sé vidt angar hjemme- og sygeplejens merforbrug henvises til analysen af hjemme- og sygeplejen, fremlagt pa
Seniorudvalgets mede i februar. Handlinger som folge af analysen, arbejdes der netop nu pé at styrke tydeligheden i roller
og ansvar omkring lebende gkonomiopfalgning- og styring.

Omrédet blev 1 2017 tildelt en ekstrabevilling med henblik pé at skabe budgetbalance i omradet fra 2018.
Administrationen ger opmaerksom p4, at forudsatningerne for tildelingens sterrelse var baseret pa gkonomital fra
september.

Derudover skal bemerkes, at der i1 forbindelse med overferslerne fra 2017 til 2018 anbefales overfert 1,1 mio. kr. fra
Sundhed og Trening, under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til Sekretariatet under Seniorudvalget (samme er
gaeldende for 2018 og overslagsarene jf. sagen om budget 2018). Arsagen til denne omplacering er, at 2 medarbejdere har
vaeret budgetteret under Sundhed og Traening, men ansat i Sekretariatet. Medarbejderne blev flyttet til Sekretariatet ifm.
etablering af felles Sekretariat for hele Center for Sundhed og Zldre. Der er séledes udelukkende tale om en
bevillingsmassig korrektion.

Det samlede merforbrug til overfersel fra 2017 til 2018 vil herefter udgere 6 mio. kr. totalt set pa Seniorudvalgets omrade.

C. Overforsel anlag (bilag 2)

Regnskabsresultatet for 2017 viser for anlaeg samlet uforbrugte radighedsbeleb pé 11,4 mio. kr.

Ved budgetopfelgningen ultimo september var det forventede uforbrugte rddighedsbeleb anslaet til 6,96 mio. kr.
Nedenstéende tabel viser hvordan overfersler pé anleg overordnet fordeler sig p& udvalgets politikomréder. En mere
detaljeret oversigt kan ses i bilag 2.

Overforsel af uforbrugte radighedsbeleb, anlzeg

Overfores
Seniorudvalget fra 2017
til 2018
Mio. kr.
7.1 Pleje og Omsorg 11,4

Der overfores uforbrugt radighedsbeleb vedrerende ombygningen af Skalsker Plejecenter grundet periodeforskydninger.
Derudover mindre indtegt vedrerende puljemidler til indretning af demensvenlige boliger. Indtegten forventes modtaget i
1. kvartal 2018, hvorefter anlaegsregnskab kan aflaegges.

Retligt grundlag
Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.



Reglerne for overforselsadgang af drift og anlaeg fremgér af ”Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse
Kommune” afsnit 1.3.

Handlemuligheder

Udvalget kan godkende at overfersel af mer-/mindre forbrug pé drift og anlaeg sker efter geeldende hovedprincipper eller
udvalget kan for specifikke omrader anbefale @konomiudvalg og Byradet, at der gives dispensationer for de nevnte
hovedprincipper.

Vurdering

Det skal bemarkes, at der ved Byradets tillagsbevilling pa 18,6 mio. kr. i november 2017 samtidig blev foretaget interne
omplaceringer af budget fra enheder/virksomheder, som forventede mindre forbrug til enheder/virksomheder der
forventede merforbrug.

I forleengelse af denne udligning anbefales det, at omrader, der i november 2017 fik deekket forventet merforbrug, og nu
fremkommer med overskud, fordeles overskud til enheder/virksomheder, der bidrog til udligningen. Bilag 1 viser
regnskab 2017 fordelt pa enheder/virksomheder. Bilag 1a viser, de steder hvor det anbefales at der afviges fra generelle
overforselsregler.

Det skal yderligere bemaerkes, at der vises omrader herende under sdvel Sundheds- og Forebyggelsesudvalget som
Seniorudvalget, idet disse alle var placeret under Sundheds- og Seniorudvalget da udligningen fandt sted i november
2017.

Derudover anbefales overfersel af 1,1 mio. kr. fra Sundhed og Traening, under Sundheds- og forebyggelsesudvalget til
Sekretariatet under Seniorudvalget til deekning af medarbejderlenninger jf. beskrivelse i bilag 1a. Det betyder at
overforelsen fra 2017 til 2018 bliver reduceret med 1,1 mio.kr. hvorefter der overfores netto 6 mio.kr.

I bilag 2 ses uforbrugte radighedsbeleb pé anlaeg, hvilke anbefales overfert fra 2017 til 2018, idet der er tale om
igangvaerende anlaegsprojekter.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indeberer, at der vedr. drift skal overfares merforbrug pa netto 7,1 mio. kr. fra 2017 til
2018.

Tilsvarende betyder indstillingen, at der samlet overferes uforbrugte radighedsbeleb pé anlaegsprojekter for samlet 11,4
mio. kr.

Overforslerne finansieres over kassen.

I hele 1.000 kr. Politik--omrade [2018 2019 2020 2021
Bevillingsenske

Drift Pleje og Omsorg 7.1 -7.100

Drift Sundhed og Forebyggelse [9.1 -1.100

Drift Pleje og Omsorg 7.1 1.100

Anlaeg (rddighedsbelab) 7.1 11.400

Finansiering

Kassen 1.4 4.300

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Orientering om forelagbigt regnskabsresultat for 2017 tages til efterretning

2. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at der til drift pa politikomrade 7.1 overfores et merforbrug
fra 2017 til 2018 pa 7,1 mio. kr., hvilke fordeles som beskrevet i bilag 1 og 1a.

3. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at der til drift under Sekretariatet, pa Seniorudvalgets
politikomrade 7.1 overfores et mindre forbrug fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets politikomrade 9.1 pa 1,1 mio. kr.



4. at Seniorudvalget anbefaler @konomiudvalget, at der pé politikomrade 7.1 overferes et samlet uforbrugt
radighedsbelob til anleeg pa i alt 11,4 mio. kr. til 2018

Bilag

330-2018- Bilag 1 - Regnskab 2017 Seniorudvalget - drift inkl.
100399 overforselsadgang

330-2018- Bilag 2 - Regnskab 2017 Seniorudvalget - Anlaeg
100469

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Administrationen ger opmerksom pa, at der er sket en bogferingsfejl, hvilket betyder at Antvorskov Plejecenter saledes
ikke afslutter 2017 med et merforbrug pa 668.000 kr. men med et mindreforbrug pa ca. 800.000 kr.

Dertil kommer, at der er 1,1 mio. kr. i tilferelse (ift. sekretariatet).

Alt i alt et merforbrug pa ca. 4,6 mio. kr.

Pa kommende udvalgsmede fremlaegges handleplan med forslag til, hvordan merforbruget kan handteres, s omradet
samlet set balancerer.

Udvalget ser gerne, at kommende handleplansforslag ikke har konsekvenser for ser-viceniveauet.
Udvalget ensker en sag pd kommende udvalgsmede omkring vikarforbrug.
Udvalget kommenterer, at sagsfremstillingen grundleeggende er skrevet svert forstieligt.

Med ovenstadende bemerkninger folger udvalget indstillingen.

Bilag
Bilag 1 - Regnskab 2017 Seniorudvalget - drift inkl. overferselsadgang

Bilag 2 - Regnskab 2017 Seniorudvalget - Anlaeg



Punkt 5: Videre dreftelse af analysen i hjemme- og sygeplejen (D)

Sagsfremstilling

5. Videre dreftelse af analysen i hjemme- og sygeplejen (D)

Sagsnr.: 330-2017-89850 Dok.nr.: 330-2018-91523 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drefte selve analysen samt handlinger, som foelge af analysen i hjemme- og sygepleje.

Baggrund

Analysen af hjemme- og sygepleje er foretaget af eksternt konsulentfirma og blev igangsat umiddelbart efter
udvalgsmedet d. 6. december 2017. Analysen folger de principper for velfeerdsanalyserne, som er vedtaget i forbindelse
med budget 2018.

Seniorudvalget fik d. 9. januar 2018 en forelgbig orientering om analysen, og pa medet d. 6. februar blev analysens
hovedkonklusioner fremlagt, tillige med den overordnede plan for videre fremdrift som felge af analysen.

Siden udvalgsmede i februar er der igangsat initiativer, der sikrer, at der kommer hurtige resultater af
forbedringsinitiativer, herunder blandt andet forslag til aendret takstmodel for intern afregning i kommunen (sag pa dette
udvalgsmede).

Med andre ord, er der fokus pa en malrettet indsats internt i organisationen, hvor serviceniveauet ikke er berort.
Rapportens konklusion er, at borgerne oplever tilfredshed.

Der er igangsat et fzelles forlob med omradeledere og tillidsrepraesentanter, som netop nu drefter og arbejder pa at opstille
losningsforslag til:

- bedre planlegning og hvordan der sker traening i praksis.

- styresystemer og ngdvendig ledelsesinformation for at skabe mulighed for sikker drift.

- ledelses- og kulturudvikling, der kan skabe en forbedringskultur hvor alle tager ansvar.

Forventning er, at der i forlebet med omradelederne og tillidsreprasentanterne, opstilles tydelige mél for indsatserne.
Malene skal indeholde pejlemarker, der skal vise, hvornar omradet er lykkedes med de forskellige indsatser.

Pé udvalgsmedet fremleegges mundtligt en plan for nedvendige og mulige initiativer som folge af det falles forlab for
omradeledere og tillidsrepraesentanter.

Retligt grundlag
Intet at bemaerke.

Handlemuligheder
Udvalget drefter og beslutter pa baggrund af den fremlagte plan for initiativer, hvordan udvalget ensker at folge op.

Vurdering
Intet at bemeerke.

(Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Intet at bemaerke.

Konsekvenser for andre udvalg
Intet at bemaerke

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Udvalget drefter den videre plan.



Bilag

330-2018- Bilag - Indsats pa baggrund af analyse for hjemme- og sygepleje,
153715 udvalgsmade 07.03.2018

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fraveaerende:

Udvalget fér pa hvert udvalgsmede status pé fremdriften af initiativer som folge af analysen. Herunder tydeliggorelse af
ressourcerne omkring fremdriften.

Udvalget vil gerne have orientering om, hvordan ressourcer og kompetencer sikres i forhold til implementering af
opfelgning og mal.

Derudover vil udvalget gerne have et opleg til, hvordan udvalget kan felge indsatserne med konkrete mal.
Udvalgsmedet den 5. april forleenges med 1 time for at afsatte tid til droftelse af analysen. Madet aftholdes pad Radhuset.

Opleg gennemgdet pd modet vedlaegges referat.

Bilag

Bilag - Indsats pa baggrund af analyse for hjemme- og sygepleje, udvalgsmede 07.03.2018



Punkt 6: Nye interne takster for afregning af hjemmepleje (B)

Sagsfremstilling

6. Nye interne takster for afregning af hjemmepleje (B)

Sagsnr.: 330-2017-21232 Dok.nr.: 330-2018-106092 Abent
Kompetence: Seniorudvalget.

Beslutningstema
Nye interne takster for afregning mellem visitation og hjemmepleje.

Baggrund
Parallelt med den igangvarende analyse af hjemme- og sygeplejen er der udarbejdet ny model for afregning mellem
visitation og hjemmepleje i forhold til praktisk bistand og personlig pleje, ligesom taksterne for 2018 er genberegnet.

Formalet er, at komme frem til en sa retvisende og pracis afregning som muligt, med udgangspunkt i de faktiske forhold.

Analysen af hjemme- og sygepleje peger pa takstmodellen som et af flere centrale forbedringspunkter. Analysen
konkludere at

Den nye takstmodel er udarbejdet med afsaet i rapportens anbefalinger om at skabe en mere virkelighedsneer takstmodel,
der afspejler de forskellige driftsvilkar omraderne har. Med modellen bliver det tydeligere, hvornér de enkelte omrédernes
drift og ekonomi hanger sammen. Dertil kommer at selve modellen og forudsetningerne for taksterne er gennemskueligt
for bdde medarbejdere og omrédeledere.

Omrédelederne og Antvorskov har veret inddraget i udarbejdelsen af takstmodellen og de bagvedliggende
forudseatninger.

Retligt grundlag
Servicelovens §83.

Handlemuligheder

Den nye model for afregning mellem visitationen og hjemmeplejen er opdelt i 7 takster:

1) Dag by, hverdage

2) Dag land, hverdage

3) Aften by, alle dage

4) Aften land, alle dage

5) Weekend by

6) Weekend land

7) Nat, alle dage

Denne opdeling er ny. Hidtil har takstopdelingen varet; praktisk bistand hverdag, personlig hjelp hverdag og personlig
hjelp evrig tid.

Arsagen til, at den nye model ikke sondrer mellem praktisk bistand og personlig pleje er, at de kommunale leveranderer,
udelukkende har uddannet personale til at lgse sével praktisk bistand end personlig pleje. I den nye model er det valgt, at
opdele i by og land fordi det kreever mere vej tid pa landet end i byen.

Alle 7 takster har folgende grundleggende udgangspunkt ved beregning af, hvilken andel af en medarbejders arbejdstid
der gar til direkte borgertid: — betegnet brugertids-procent (BTP):

- 6 ugers ferie arlig

- Et fraveer pa gennemsnitligt 7% inkl. omsorgs- og seniordage mm.

- En gennemsnit lon pé trin 22

- Frokost 30 min. dagligt

- Vej tid 1 intervallet 12%-24% athengig af by/land samt tidspunkt pa degnet

- Aftalte meder i form af triagemeder ugentligt, gruppemeder ugentligt samt personalemede manedligt
- Planleegning og dokumentation

- Tid til praktikvejledning, uddannelse projektdeltagelse mm.

- Tillids- og sikkerhedsrepraesentanthverv.



Med dette grundlag bliver taksterne:

Dag by Dag land [Aften |Aften [Weekend |Weekend [Nat,

hverdage |hverdage [by land by land alle
alle alle dage
dage dage

Afregningstakst [315,00 369,00 434,06 489,47 384,00 426,66 711,67
pr. time

Ovenstiende
giver en direkte
borgertids-§ pa:

BTP 55% 47% 53% 47% 60% 54% 33%

Vurdering

Ny takstmodel og nye takster

Administrationen anbefaler, at Seniorudvalget godkender den nye model for afregning mellem visitation og hjemmepleje i
forhold til praktisk bistand og personlig pleje, samt at de nye takster for 2018 godkendes for sa vidt angar; hverdage
by/land, aften by/land samt weekend by/land.

Fast budgetramme

Det anbefales, at Omradet Nat samt Omg og Agerse fremover budgetlegges ud fra normering samt diverse
personalerelaterede omkostninger. Det betyder, at nat ikke afregnes med ovennavnte takst. I stedet tildeles omradet nat
samt Ome og Agersg en fast budgetramme svarende til den nedvendige normering samt personalerelaterede
omkostninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

De nye takster kan daekkes inden for det afsatte budget til visitation til hjemmepleje i Myndighedsafdelingen, under
forudsatning af, at det gennemsnitlige ugentlige antal visiterede timer fortsatter pd samme niveau som i ugerne 37-52 i
2017.

For hjemmeplejen betyder de nye takster en merindtaegt i sterrelsesordenen 3,6-3,9 mio. kr. i 2018.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Seniorudvalget godkender den nye model for afregning mellem visitation og hjemmepleje i forhold til praktisk
bistand og personlig pleje

2. at Omraderne Nat, Omg og Agersg budgetleegges med fast budgetramme og dermed ikke afregnes fremover

3. at Seniorudvalget godkender de 6 nye takster for 2018 for henholdsvis; hverdage by/land, aften by/land samt
weekend by/land.

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Indstillingerne godkendes.

Udvalget udtrykker enske om, at takstmodellen indferes, men at modellens konsekvenser evalueres ift. evt. justeringer.



Punkt 7: Inspirationstur til andre kommuner (B)

Sagsfremstilling

7. Inspirationstur til andre kommuner (B)

Sagsnr.: 330-2018-6057 Dok.nr.: 330-2018-97658 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, hvor udvalget ensker at tage pé inspirationstur.

Baggrund

Pé udvalgsmede den 6. februar 2018 blev udvalget forelagt forskellige muligheder for en inspirationstur til andre
kommuner. I den forbindelse enskede udvalget et naermere oplaeg, hvor der er eksempler pa velfungerende organisering
og struktur omkring aflastningspladser, sygeplejeklinikker samt sarlige boliger til udadreagerende borgere samt
feellesbyggeri (fx Huset Nyvang, Randers Kommune).

Udvalget besluttede, at inspirationsturen finder sted den 26.-27. juni 2018 (kalenderen er booket).

Med baggrund i udvalgets ensker, har administrationen folgende forslag til inspirationstur:

Tema Indhold Kommune
Sygeplejeklinikker Esbjerg kommune har 12 sygeplejeklinikker, Esbjerg
hvoraf to er mélrettet psykiatrisk sygepleje. kommune

Indbyggertal 115.000.

Hjerring kommune har 10 sygeplejeklinikker

og et indbyggertal pa 65.000 Hjorring
kommune

Feellesbyggeri Huset Nyvang — kiret som arets Randers
sundhedsbyggeri 2017 kommune

Huset Nyvang er i sin grundidé tilpasset
borgere med demens og deres sarlige behov,
men alle plejekraevende kan bo her. Byggeriet
tager udgangspunkt i den seneste viden pa
omradet, hvor begreber som hjemlighed og
genkendelighed er negleverdier. Byggeriet
bestér af fire adskilte boenheder og en felles
bygning, som rummer et bytorv, hvor butikker
og aktive facader danner genkendelige motiver
for en reekke fzlles funktioner.
Fallesbygningen er ssmmenbygget med en stor
daginstitution, som rummer, sdvel vuggestue og
barnehavegrupper, hvilket skaber et spaendende
potentiale i generationsmeder. De forste
beboere flytter ind forst i december 2017.

Her om tankerne om en ny landsby, med Thisted
inklusion, feellesskab og narver som negleord,
der lige arbejdes pa at etablere ved Thisted.
Landsbyen har foreningsliv, plejecenter,
multihal og erhvervsliv under samme tag.
Malet med landsbyen er:

Lave en ramme for liv og feellesskab i et
lokalomréde

Rum for frivillighed

Skabe liv

"Zldre hjelper ldre"



Skabe vardibaseret arbejdspladser

Tage medansvar for velfeerdsydelserne

Se de ressourcer der er til rddighed i det enkelte
menneske

Vere med til at sikre et attraktivt omrade.

Aflastnings- og Rehabiliteringscenter Trekroner, som ligger Roskilde
rehabiliteringspladser  sammen med Trekroner Plejecenter. Her er 28 Kommune
rehabiliteringspladser, som er opdelt i
hverdagsrehabilitering og neuro-rehabilitering
og hvor personalet har specialiseret de
forskellige rehabiliteringsformer.

Boliger til borgere Pa Kildevald Sogns Plejehjem har man Kebenhavns
med udadreagerende gennem det seneste ar lavet en malrettet og kommune
adfaerd struktureret indsats for beboere med demens og

adferdsmaessige og psykiske symptomer, ogsa
kaldet BPSD. Plejehjemmet i Kabenhavn
afprover i gjeblikket sammen med
Sundhedsstyrelsen en ny plejemodel, og det har
blandt andet skabt bedre trivsel for beboerne og
storre arbejdsglaede.

Guderup plejecenter har specialiseret sig i
demens. Plejecentret har 28 specialboliger til

borgere med sver demens. Fra 2019 vil der Senderborg

veere 35 specialboliger. kommune
Sundhedscentre Egedal sundhedscenter et moderne center Egedal

med alt fra treening og sundhedsvejledning til kommune

sygepleje og sygeplejeklinik. Mere end 100
sygeplejersker, terapeuter,

sundhedsmedarbejdere og sosu-assistenter

arbejder hver dag i Egedal Sundhedscenter, for

at give borgerne den bedste hjalp til

genoptrening, sundhedsvejledning, sygepleje

0g meget mere.

Kolding sundhedscenter er hele kommunes
sundhedscenter, hvor borgerne kan henvende

sig ved behov for genoptrening, rehabilitering, Kolding
sundhedsfremme, forebyggelse, sundhedspleje, kommune
specialtandpleje, omsorgstandpleje og

tandregulering. Formalet med sundhedscenteret

er at give borgerne en indgang til det

kommunale sundhedsvasen, sammenhangende
sundhedsydelser og vare ramme for nemme,

kendte og tilgaengelige sundhedstilbud.

Retligt grundlag
Ingen bemarkninger

Handlemuligheder
Udvalget drefter og beslutter med udgangspunkt i administrationens forslag temaer og destinationer for udvalgets
inspirationstur.

Vurdering
Ingen bemerkninger



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Centerchef for Sundheds- og ZAldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter temaer og destinationer for udvalgets inspirationstur.

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravarende:

Udvalget ensker at prioritere fokus pa syge- og hjemmepleje og udskyder derfor studietur.

Udvalget ensker at komme i "praktik" i syge- og hjemmepleje 26.-27. juni, administrationen kommer med et opleg.

Administrationen kommer med forslag til studietur i november.



Punkt 8: Vardighedspolitik for Aldreplejen i Slagelse kommune (B)

Sagsfremstilling

8. Veardighedspolitik for Aldreplejen i Slagelse kommune (B)

Sagsnr.: 330-2017-69998 Dok.nr.: 330-2018-103684 Abent
Kompetence: Byradet.

Beslutningstema
Beslutning om proces for udarbejdelse af ny Vardighedspolitik for eldreplejen i Slagelse Kommune.

Baggrund
Byradet har siden den 1. marts 2016 veret forpligtet til at treeffe beslutning om en Veardighedspolitik for den kommunale
eldrepleje.

Den forste Verdighedspolitik skulle vedtages og offentliggeres senest den 1. juli 2016. Derefter skal Byrédet inden for
det forste ar i valgperioden vedtage en Vardighedspolitik for den kommunale &ldrepleje. Da der var kommunalvalg i
november 2017, skal Byradet i 2018 vedtage en Vardighedspolitik for kommunens &ldrepleje gaeldende for den nye
valgperiode.

I denne sagsfremstilling opsummeres krav til indhold i Verdighedspolitik. Derudover skitseres forslag til proces for
tilblivelse af ny Verdighedspolitik.

Retligt grundlag
Finansloven for 2016, 2017 og 2018.

Handlemuligheder

Krav og rammer for Verdighedspolitik

Fra 1. februar 2018 skal veerdighedspolitikken séledes som minimum beskrive, hvordan eldreplejen kan understotte
folgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte aldre:

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen
4) Mad og ernering

5) En vaerdig ded

6) Pargrende.

Det skal hertil bemarkes, at omradet ”parerende” er ny fra 2018. Qvrige omrader er identisk med kravene til den forste
Verdighedspolitik i 2016.

Partierne bag finanslovsaftalen for 2018 er enige om at kommunernes indsatser overfor parerende til svaekkede ldre skal
styrkes. Formélet med initiativet i finanslovsaftalen for 2018 er, at understatte kommunernes forpligtigelse til at serge for
tilbud om aflesning eller aflastning til eegtefaelle eller andre parerende, der passer en person med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Dette er baggrunden for, at der er indfert en forpligtelse for Byrédet til, i Verdighedspolitikken for
@ldreplejen, at beskrive, hvorledes kommunen understatter de parerende til sveekkede aldre. I lighed med de ovrige
omréder, er det op til det enkelte Byrad at beslutte, hvordan der lokalt skal arbejdes med omradet “Parerende”, herunder,
hvilke konkrete indsatser kommunen iverksatter for at implementere den lokalt fastsatte Verdighedspolitik.

Proces for tilblivelse af ny Verdighedspolitik

Der er flere modeller for, hvordan den nye Verdighedspolitik kan blive til. Hermed alternative forslag:

1) At der som start pd udarbejdelse af en ny ”Vardighedspolitik for &ldre” atholdes en workshop, hvor alle relevante
parter, herunder heringsberettigede, parerende til mélgruppen, borgere og fagpersonale, m.fl. indbydes til deltagelse.
Formalet vil veere at fd omradet og ensker afdaekket sa bredt som muligt, i forhold til fremtidigt indhold.

2) At Seniorudvalget tager udgangspunkt i den eksisterende Vardighedspolitik og derudfra drefter, hvad der enskes
@ndret og tilfojet. Dette udkast sendes i horing, med efterfolgende endelig behandling i Seniorudvalget

3) At eksisterende Vardighedspolitik sendes i hering med det formal at fa tilbagemeldinger pé, hvad de respektive
haringsberettigede ensker andret/tilfojet.




Vurdering
Administrationen anbefaler, at Seniorudvalget drofter fordele og ulemper — samt eventuelle alternativer - ved de opstillede
modeller.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Slagelse Kommune har faet tilsagn om puljetilskud pa 15,552 mio. kr. til Vaerdighedsindsatsen i 2018. Disse er udmentet
jf. beslutning i Sundheds- og Seniorudvalget i oktober 2017.

Derudover er der i finanslovsaftalen for 2018 afsat 60 mio. kr. arligt fra 2018 og frem. Pengene udmentes til kommunerne
via bloktilskuddet. Slagelse Kommunes andel forventes at udgere i sterrelsesordenen 0,9 mio. kr. Formalet er, at styrke
kommunernes indsatser overfor pargrende til svekkede @ldre jf. bestemmelser om nyt omrade i Vaerdighedspolitikken.
Midlerne kan eksempelvis anvendes til ansettelse af parerendevejledere, der kan bidrage til, at pararende far viden og
vaerktajer til at hjelpe bedst muligt, samt at de parerende kan passe bedre pa sig selv og vaere med til at sikre, at de
parerende ikke star alene og dermed forbliver raske. Disse midler skal ansegges tilfort Seniorudvalgets budgetramme i
forbindelse med naste budgetopfolgning.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchefen for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter, hvilken proces, der enskes igangsat.

Bilag
330-2018- Bilag 1 - Vardighedspolitik for Aldreplejen i Slagelse Kommune -
124168 Godkendt af Byradet den 30 maj 2016

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget ensker at eksisterende verdighedspolitik sendes i hering jf. model 3, hos Aldrerdd, Handicaprad og bruger-
parerenderad.

Bilag

Bilag 1 - Vardighedspolitik for £ldreplejen i Slagelse Kommune - Godkendt af Byradet den 30 maj 2016



Punkt 9: Midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger (B)

Sagsfremstilling

9. Midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger (B)

Sagsnr.: 330-2018-9726 Dok.nr.: 330-2018-84066 Abent
Kompetence: Seniorudvalget.

Beslutningstema
Seniorudvalget skal tage stilling til, hvordan Midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen, plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger skal anvendes i 2018.

Baggrund
Sundheds- og Aldreministeriet har den 1. februar 2018 udsendt information om Midler afsat i finansloven for 2018, til en
bedre bemanding i hjemmeplejen, pa plejehjem, plejecentre samt friplejeboliger.

Midlerne skal anvendes til et lgft af @ldreomradet for en bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under
hensyntagen til medarbejderens gnsker, anvendes til ansettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger og opjustering af
arbejdstiden for eksisterende deltidsansatte medarbejdere.

Fra 2018 er der med finansloven for 2018 afsat 500 mio. kr. arligt. Slagelse Kommunes andel i 2018 udger 7,488 mio. kr.
Fordelingen er fortaget, af @konomi- og Indenrigsministeriet, efter udligningssystemets demografiske negle vedrerende
eldre.

Midlerne udmentes i perioden 2018 — 2021 via en statslig pulje pa baggrund af arlige redegerelser fra kommunerne. Fra
2022 overgér midlerne til at blive fordelt og udmentet gennem de generelle bloktilskud til kommunerne.

Betingelser for udbetaling af det arlige tilskud i perioden 2018 - 2021 er, at kommunen senest den 1. april 2018 indsender
et redegorelsesskema til Sundheds- og Aldreministeriet. I skemaet skal anvendelsen vaere specificeret p4, i hvilket
omfang midlerne anvendes pa ansattelse af nye medarbejdere eller opjustering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere, inden for hvert af de tilskudsberettigede omrader; hjemmeplejen, plejehjem, plejecentre og friplejeboliger.
Samtidig skal indsendes en redegerelse for den lokale indsats i forhold til sygefravaer og medarbejdernes gennemsnitlige
arbejdstid pa aldreomradet.

Efterfolgende skal indsendes regnskab og specifikation for anvendelsen. Senest den 1. november 2018 skal kommunerne
indsende redegerelsen for anvendelse af 2019-midlerne.

Retligt grundlag
Finansloven 2018.

Handlemuligheder
Seniorudvalget skal treeffe beslutning om anvendelsen af de 7,488 mio. kr. 1 2018.

I den forbindelse skal bemarkes, at Aldreomradet i 2018 er tilfort tilskudsmidler i form af Verdighedsmidler med 15,552
mio. kr. samt Klippekortsordning til plejecenterbeboere med 5,309 mio. kr. Den af Sundheds- og Seniorudvalget i 2017
besluttede anvendelse af Vardighedsmidler 2018 ses i bilag 1 og beskrivelse af Klippekortsordningen ses i bilag 2.

Da de nye midler til gget bemanding er i teet sammenhang med Vardighedsmidler samt Klippekortsordning til beboere pa
plejecentre, folger her en gennemgang af finansieringen af de 3 tilskudsordninger:

- Midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pé plejehjem; Tilskudsordning med érlig beslutning om anvendelse
samt indsendelse af redegorelse og regnskab til ministeriet i arene 2018-2021. Derefter andel af kommunens samlede
bloktilskud.

- Veerdighedsmidler er fortsat tilskudsordning i 2018 og 2019, med &rlig beslutning om anvendelse jf. kommunens
Verdighedspolitik (skal besluttes pa ny i 2018) samt indsendelse af ansegning og regnskab til ministeriet. Fra 2020 andel
af kommunens samlede bloktilskud.

- Klippekort til plejecenterbeboere tilskudsordning i 2018. Derefter indgér midlerne som en del af kommunernes samlede
bloktilskud.



Vurdering

Det anbefales, at ”Midler til bedre bemanding” anvendes til gget bemanding i hjemmeplejen, i form af flere ansatte
medarbejdere og til at ege tiden hos de medarbejdere, der ensker det. Det skal hertil bemerkes, at ’flere varme hender”
vil bidrage til, at der forholdsmeessigt bliver mere tid til den enkelte borger.

Sagen har veret sendt til hering i AFldreradet. Aldreradets heringssvar ses i bilag 3.
Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Reglerne for udmentningen foreskriver, at de bevilgede puljemidler i 2018 skal anvendes i 2018. Dog med evt. mulighed

for overforsel at evt. uforbrugte midler til 2019.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Seniorudvalget drefter sagen, herunder ZAldreradets heringssvar, samt treeffer beslutning om, hvad Midler til ekstra
bemanding enskes anvendt til i 2018.

Bilag
330-2018- Bilag 1 - Anvendelse vaerdighedsmidler 2018 - Besluttet pd Sundheds- og
84496 Seniorudvalgets mede 04102017

330-2018- Bilag 2 - Klippekortsordning pa plejecentre 2018
84497

330-2018- Bilag 3 - Heringssvar - Ekstra midler til bedre bemanding i hjemmepleje,
130531 pa plejehjem, plejecentre og i friplejeboliger.pdf

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fraveerende:

Udvalget ensker, at midlerne i 2018 prioriteres til en rehabiliterende indsats, enten i regi af rehabiliteringspladserne pé
Blomstergérden, de midlertidige pladser pa Levehjemmet Bjergbyparken og/eller rehabiliterende hjemmetraening i private
hjem.

Administrationen treffer beslutning om indsatsen jf. ovenstidende - athaengig af, hvor der vil veere steorst veerdi for
borgerne af midlerne.

Bilag
Bilag 1 - Anvendelse verdighedsmidler 2018 - Besluttet pd Sundheds- og Seniorudvalgets mede 04102017
Bilag 2 - Klippekortsordning pa plejecentre 2018

Bilag 3 - Heringssvar - Ekstra midler til bedre bemanding i hjemmepleje, pa plejehjem, plejecentre og i friplejeboliger.pdf



Punkt 10: Regpartikelfjerner pa plejecentre (B)

Sagsfremstilling

10. Regpartikelfjerner pa plejecentre (B)

Sagsnr.: 330-2018-12136 Dok.nr.: 330-2018-103300 Abent
Kompetence: Seniorudvalget.

Beslutningstema
Seniorudvalget skal beslutte, hvorvidt Slagelse Kommunes Plejecentre skal atholde udgifter til rogpartikelfjernere i
beboernes boliger.

Baggrund
Pa Seniorudvalgets mede i februar 2018 enskede udvalget en sag pad medet i marts 2018 omkring regpartikelfjernere pa
plejecentre.

Efter rygeloven er det stadig tilladt at ryge enkelte steder. Dette er blandt andet tilfaeldet 1 boligerne pa plejecentre, hvilke
er beboernes eget private hjem. Det medforer, at ansatte kan blive udsat for passiv rygning. I disse tilfelde sikrer
arbejdsmiljelovens bestemmelser, at ansatte ikke udsettes for sundhedsskadelig og generende pavirkning som folge af
passiv rog.

I private hjem, hvor der modtages en offentlig serviceydelse i form af personlig og praktisk hjeelp, kan det, som
forudsatning for at modtage en ydelse, palaegges borgeren ikke at ryge i det tidsrum, hvor personalet opholder sig i
boligen, samt sgrge for god udluftning inden hjelpen gives.

Naér ydelsen tildeles skal der vaere en dialog med borgeren om ikke at ryge i det tidsrum, hvor medarbejderne opholder sig
i boligen. Safremt borgeren ikke overholder denne forudsatning, skal kommunen vurdere, om der kan aftales nye rammer
for serviceydelsen.

Arbejdstilsynet har hjemmel til, at stille krav om mekanisk ventilation pa faste arbejdssteder, hvor der er ansatte. Der vil
ikke veere tale om procesventilation, og der er séledes ikke krav om kontrolanordninger pa ventilationsanlaegget. Der kan
stilles krav om ventilation pa faste arbejdssteder.

I nogle tilfaelde kan det veere tilstraekkeligt med en grundig udluftning. Det vil i praksis vaere umuligt at fjerne lugt og
partikler helt. Der stilles som hovedregel ikke krav alene pa grund af lugt, men krav om hyppig rengering kan vaere
aktuelt. Ved medarbejdernes ophold i plejecenterbeboernes boliger, kan det vaere nedvendigt, at etablere egentlig
ventilation, hvis der er tale om, at beboeren foretager omfattende og vedvarende rygning i hjemmet. I disse tilfaelde vil det
ikke veere tilstreekkeligt med udluftning, da der kan vere tale om et vasentligt arbejdsmiljeproblem.

Plejecentret skal i disse tilfeelde sikre medarbejdernes arbejdsmiljo ved etablering af opstilling af regpartikelfjerner i
beboerens hjem.

I dag kan borgere nogle steder betale for leje af en ragpartikelfjerner af plejecentret, mens der pé en del af de evrige
plejecentre stilles ragpartikelfjerner til radighed.

Retligt grundlag
Lov om rogfri miljeer samt Arbejdsmiljelovgivningen.

Handlemuligheder
Plejecentret skal sikre medarbejdernes arbejdsmilje. Det betyder, at i serligt regfyldte plejecenterboliger vil det veere
nedvendigt, at etablere opstilling af en regpartikelfjerner i beboerens hjem.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at Seniorudvalget beslutter, hvem der skal atholde udgifter til anskaffelse og drift af
rogpartikelfjernere pa Slagelse Kommunes plejecentre. Mélet er, at skabe et ensartet serviceniveau for beboerne, samt
sikre arbejdsmiljeet for medarbejderne.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser
Udgifter til regpartikelfjernere samt drift af disse atholdes inden for plejecentrenes eksisterende budget.



@konomi vedrerende indkeb eller leje af rogpartikelfjernere ses i nedenstdende skema, hvoraf ogsa fremgér driftsudgifter.

Der findes 2 starrelser pé regpartikelfjernere; en stor "LUX” og en lille "MINI”.

Maskine Leje pr. Filter pr. md. v/ leje Kabspris Filterpris Servicepris
md. indeholdt arsservice
Lux 275 kr. 142 kr. 8.940 kr.+ 53 kr. pr. 1.050 kr. pr.
moms md. ar
Mini 215kr. 142 kr. 6.310 kr. +
moms

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter, hvem der skal atholde udgifter til regpartikelfjernere i beboernes boliger pa plejecentrene
i Slagelse Kommune.

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fraverende:
Udvalget beslutter, at plejecentrene atholder evt. udgifter til ragpartikelfjernere.



Punkt 11: Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) 2018
(B)

Sagsfremstilling
11. Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) 2018 (B)
Sagsnr.: 330-2017-82968 Dok.nr.: 330-2018-91189 Abent

Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte om Skaelsker Solskinsmotion skal have tildelt §18 midler ved for sent modtaget ansggning.

Baggrund

I efteraret 2017 har der vaeret ansggningsrunde til §18 midler. Tidsfristen for ansegninger var den 15. september 2017.
Der er blevet informeret om § 18-midler via annoncer i pressen, pd kommunens hjemmeside samt pa informationsmeder
aftholdt i Slagelse og Korser.

Pé udvalgsmedet den 6. december 2017 besluttede udvalget fordelingen af midlerne.

Efterfolgende har Center for Sundhed og &ldre i januar 2018 modtaget 2 ansegninger fra Skaelsker Solskinsmotion pa
henholdsvis kr. 9.000 og kr. 12.000. Ansegningerne, foreningens formél og formue fremgar af bilag 1.

Af § 18-midlerne for 2018 resterer kr. 35.000, der ikke er blevet udmentet grundet et forenings opher.
Administrationen ger opmerksom p4, at ikke alle rettidigt modtagne ansegninger har féet tildelt midler og at nogle

ansogere ikke har modtaget det fuldt ansegte belob.

Retligt grundlag
Servicelovens §18

Handlemuligheder
Udvalget kan vaelge at tildele Skalsker Solskinsmotion midlerne eller at afsla ansegningen.

Vurdering
Ingen bemerkninger

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemarkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemarkninger

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Udvalget beslutter om anseger skal modtage §18-midler.

Bilag
330-2018- Bilag 1 - Ansegninger (2 stk.) fra Skalsker Solskinsmotion om stette til
123915 frivilligt socialt arbejde - §18-midler

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fraverende:

Udvalget beslutter, at give afslag til Skalsker Solskinsmotion. De overskydende midler for 2017 overfores til
puljeuddeling i 2018.



Bilag

Bilag 1 - Ansegninger (2 stk.) fra Skelsker Solskinsmotion om stette til frivilligt socialt arbejde - §18-midler



Punkt 12: Proces for indgaelse af ny Sundhedsaftale 2019-2023 (O)

Sagsfremstilling
12. Proces for indgielse af ny Sundhedsaftale 2019-2023 (O)
Sagsnr.: 330-2018-8126 Dok.nr.: 330-2018-70441 Abent

Kompetence: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutningstema
Fagudvalgene orienteres om Sundhedsaftalen for Region Sjelland og om processen frem til indgéelse af en ny
Sundhedsaftale den 1. juli 2019.

Baggrund

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Seniorudvalget, Handicap og Psykiatriudvalget orienteres om indgéelse af
sundhedsaftalen.

Hver valgperiode indgar kommunerne en 4-arig sundhedsaftale med Region Sjelland. Sundhedsaftalen beskriver de
politiske prioriteringer og indsatser pa sundhedsomradet pa tveers af sektorerne. Formaélet er, at sikre borgerne en
sammenhangende og koordineret sundhedsindsats af hgj og ensartet kvalitet pa tvars af sygehuse, almen praksis og
kommunerne. Herudover er der fokus pé at understatte lighed i sundhed og en effektiv udnyttelse af ressourcer i
sundhedsvaesnet.

Set fra et kommunalt perspektiv har Sundhedsaftalen stor betydning for den daglige varetagelse af sundhedsopgaver i den
enkelte kommune. Det er nemlig i Sundhedsaftalen, at ansvars- og arbejdsdelingen mellem regionens hospitaler,
praktiserende laeger og kommunerne bliver aftalt og udmentet. For eksempel indeholder Sundhedsaftalen
forlgbsbeskrivelser, som er samarbejdsaftaler om *hvorndr’ og ’hvordan’ kommunerne, sygehusene og de praktiserende
leeger skal samarbejde, nar en &ldre medicinsk patient skal indleegges pé eller udskrives fra sygehuset.

Pé nuveerende tidspunkt har der veret tre sundhedsaftaler, hvor Sundhedsaftale 2015-2018 er den nugaeldende, se link:
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-
sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

En fjerde Sundhedsaftale 2019-2023 skal vere godkendt den 1. juli 2019.

Processen frem til godkendelse af en ny Sundhedsaftale

Som optakt til vedtagelsen af en ny Sundhedsaftale, har parterne taget de indledende skridt til ivaerksattelse af en proces,
der sigter pa en bred involvering af alle interessenter i forhold til sundhedsaftalen — det vil sige bade politikere, faglige og
administrative ledere, almen praksis og patientforeninger.

Politisk Sundhedskonference den 20. marts 2018

I forhold til det politiske niveau er der pa nuvarende tidspunkt planlagt en Sundhedskonference, som atholdes den 20.
marts 2018. P4 konferencen vil I blive introduceret til de vigtigste udviklingstrends pa sundhedsomradet, og der vil blive
lagt op til en dreftelse af de politiske ensker for udviklingen af sundhedsvasenet i Region Sjalland. Konferencen er
tvaersektoriel, og det betyder, at I bade vil made politikere fra de evrige 16 kommuners fagudvalg i region Sjalland, de
regionale politikere, repraesentanter fra Praktiserende Lagers Organisation (PLO) og patientforeninger. Der forventes
inviteret 7 deltagere fra hver kommune — 5 politikere og 2 embedsmend. Endvidere forventes ca. 30 deltagere fra Region
Sjeelland og op til 5 deltagere fra PLO. Spergsmalet om deltagelsen fra patientforeninger mv. er ikke endeligt afklaret.

Efterfolgende forventes atholdt et arbejdsseminar i maj 2018 for relevante ledere og fagpersoner fra kommuner, sygehuse
og praksissektoren. Formalet med arbejdsseminaret er at omsette en politisk ensket retning til praksis.

Modeplan i KKR Sjeelland

Parallelt med den tvaersektorielle proces, overvejer det nye Kommunekontaktrad Sjelland (KKR Sjelland), hvordan den
bedst mulige politiske proces kan tilretteleegges i forhold til at sikre lokale dreftelser af sundhedsaftalen samt af
kommunernes opgaver og ansvar i det naere og sammenhaengende sundhedsvasen.

Den lokale involvering kan fx ske gennem temadreftelser i KKR med deltagelse af fagudvalgsrepraesentanter mellem
forarets KKR meder. Eventuelt forberedt gennem forudgéende lokale dreftelser af Sundhedsaftalens betydning for


http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

kommunens sundhedsopgaver, udfordringer i den tvarsektorielle opgavelgsning og mulige fokusomréader for den
kommende sundhedsaftale.

KKR Sjelland har afholdt et konstituerende mede den 22. januar 2018, hvor formand og nastformand er blevet valgt, og
hvor KKR har udpeget reprasentanter til en raekke regionale udvalg og fora m.v.

Herudover har KKR Sjalland lagt en forelebig madeplan for 2018 med mader den 19. marts, 22. juni, 12. september og
14. november 2018.

Kommunerne gik i 2017 sammen om at formulere et politikerpapir, som skal bidrage til en rammesatning for de politiske
dreftelser i kommunerne. Politikerpapiret vil blive fremlagt pa medet i KKR-Sjalland den 19. marts 2018. Til inspiration
er der til sagsfremstillingen vedlagt en praesentation af de tre faelles fokusomrader, som kommunerne har udpeget som de

vigtigste 1 processen op til indgéelse af en ny Sundhedsaftale.

Arbejdet med sundhedsaftalen mellem kommunerne og Region Sjalland vil lebende blive draftet i KKR Sjeellands proces
frem mod de enkelte kommunalbestyrelsers endelige behandling af sundhedsaftalen.

Processen frem til godkendelsen af Sundhedsaftale 2019-2023
Processen op til indgéelse af Sundhedsaftalen 2019-2023 er opdelt i tre faser:

- Fase 1. Forste halvdr 2018: Introduktion, forberedelse og input til en ny sundhedsaftale
- Fase 2. Andet halvdr 2018: Faerdiggerelse af en ny sundhedsaftale
- Fase 3. Forste halvdr 2019: Hering og godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023

Den tversektorielle og politiske proces i samarbejdsorganisationen er beskrevet i vedlagte bilag, ” Tids- og procesplan for
Sundhedsaftalen 2019-2023.” Sundhedsaftalen skal endelig fremsendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen den 30. juni
2019.

Udvalgsformandene for hhv. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Seniorudvalget og Handicap- og Psykiatriudvalget
deltager pa det tvaersektorielle made d. 20. marts, hvor der vil blive lagt op til en dreftelse af de politiske ensker for
udviklingen af sundhedsvesenet i Region Sjalland.

Retligt grundlag
Intet at bemaerke.

Handlemuligheder
Intet at bemaerke.

Vurdering
Intet at bemaerke.

Konsekvenser for andre udvalg
Indgéelse af en ny sundhedsaftale er relevant for stort set samtlige fagudvalg idet aftalen beskriver de politiske
prioriteringer og indsatser pa sundhedsomradet pa tvers af sektorerne.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Fagudvalgene tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2018:
Fraveaerende: Anne Bjergvang (A), Ebbe Jens Ahlgren (V)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende: Cecilie Geiker (V), Jorgen Andersen (A)

Udvalget tog oreinteringen til efterretning.

Bilag



330-2018-70496 Bilag 1 - Praesentation Felles kommunale fokusomrader 2019-2023

330-2018-70522 Bilag 2 - Tids- og procesplan for Sundhedsaftalen 2019-2023

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravarende:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Praesentation Feelles kommunale fokusomrader 2019-2023

Bilag 2 - Tids- og procesplan for Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 13: Kompetenceplan 2018 (D)

Sagsfremstilling
13. Kompetenceplan 2018 (D)
Sagsnr.: 330-2017-62614 Dok.nr.: 330-2018-9512 Abent

Kompetence: Fagudvalgene

Beslutningstema
Fagudvalgene skal drefte kompetenceplanen, hvor kommunens opgaver er uddelegeret.

Baggrund

Da der er kommet ny styrelsesvedtagt skal kompetenceplanen opdateres, séledes at den svarer til den nye udvalgsstruktur.
Administrationen har derfor gennemgaet kompetenceplanen fra tidligere byradsperiode, séledes at opgaverne bliver flyttet
ud pé de nye udvalg. Denne flytning skal godkendes af Byradet.

Principperne bag kompetenceplanen er vedhaftet som bilag. Bilaget beskriver blandt andet forholdet mellem
Styrelsesloven, Styrelsesvedtaegten og kompetenceplanen.

Ajourferingen

Okonomiudvalget og Byradet besluttede pd mader henholdsvis den 11. og 18. september 2016, at der, i forbindelse med
opdatering af kompetenceplanen, skulle ske en ajourfering med afset i en administrativ ajourfering af de geeldende
kompetenceforhold, herunder forslag til kompetenceandringer. Dette gores blandt andet fordi der hele tiden sker
@ndringer, glidninger af opgaver og @ndrede egnsker til opgavefordelingen.

Der er taget udgangspunkt i den senest godkendte kompetenceplan fra 2016, og den er sé labende blevet administrativt
ajourfert med de konkrete politiske beslutninger om kompetenceandringer, der er truffet siden. Det handler kun om et par
stykker. Disse er ikke markeret i den vedhaftede kompetenceplan.

Administrationens forslag til @ndringer er vedheeftet som bilag.

Alle endringer, der er foreslaet af administrationen, er i den vedhaftede kompetenceplan markeret med redt. Det er den
foreslaede tekst, der er indsat 1 dokumentet.

Folgende principper er dog grundleeggende for kompetenceplanen:

Tveargaende politikker er Byradets kompetence. Det samme gaelder overordnede serviceniveauer omfattende alle
kommunens borgere. Politikker og serviceniveauer pa de enkelte fagomrader er udvalgenes kompetence. Det samme
gaelder udmentningen af de tvaergaende politikker i strategier inden for de enkelte fagomrader. Opdatering af
serviceniveauerne med baggrund f.eks. i endret lovgivning, hvor der ikke andres vasentligt pa serviceniveauet, er
administrationens kompetence, eventuelt med efterfolgende orientering af det relevante fagudvalg.

Indgreb (eller handhaevelse af en fastsat pligt f.eks. tilslutningspligt) er administrationens kompetence med efterfolgende
orientering af udvalget i de generelle typer af sager, hvor udvalget matte enske det (fordi der er tale om
enkeltsagsbehandling med baggrund i en allerede fastlagt ramme).

Stette fra midler under udvalgets omrade er udvalgets kompetence (meddelelsen af stotten beror pé et sken), denne
kompetence kan eventuelt udeves gennem fastsettelse af retningslinjer, som administrationen forvalter i forhold til
enkeltansegninger.

Fagudvalgenes droftelser i nerverende sag, vil blive indskrevet i en ny sag, som igen foreleegges fagudvalgene i april,
inden beslutning 1 Byradet.

Retligt grundlag

Beslutning om kompetencesndringer er Byradets kompetence.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.



Vurdering
Det anbefales, at de foresldede endringer dreftes.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Den konstituerede kommunaldirekter indstiller,

1. at Fagudvalgene skal drefte kompetenceplanen

Beslutning i Erhvervs- og Turismeudvalget den 5. marts 2018:

Fraveaerende: Villum Christensen (I)

Godkendt. Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen vurderes
ikke at kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske for der tages konkrete skridt i forhold til handleplanerne.

Beslutning i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget den 5. marts 2018:
Fraveerende: Anne Bjergvang (A), Ole Drost (V)
Droftet.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget forventer, at formuleringerne pa side 3 "ZAndringer i serviceniveau eller indledning af afskedigelsesprocedurer
ved store regnskabs- og budgetmaessige afvigelser" og "Afskedigelser og/eller endringer i serviceniveau, som sker pga.
gkonomiske handlingsplaner" betyder at udvalget i sddanne sager orienteres inden administrationen traeffer beslutning
herom.

Udvalget ensker endvidere at blive inddraget, nar der dreftes afskedigelsessager i regi af Sektor MED.

Helle Blak (F) henholder sig den beslutning der blev truffet pa byradsmedet 28. august 2017.

Beslutning i Milje-, Planlaegning- og Beredygtighedsudvalget den 5. marts 2018:
Fraverende: Anne Bjergvang (A)
Droftet.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 5. marts 2018:

Fraverende:

Droftet med folgende bemaerkninger:

Udvalget ensker, at der sker @ndring i forslaget til |[Kompetenceplan| af 26. marts 2018.

Side 8: vedrerende "e@ndringer i serviceniveau.." og "afskedigelser og /eller endringer.." rettes i forhold til |Evt.
Afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktonen vurderes ikke at kunne
overholdes, sé skal orienteringen til udvalget ske for, der tages konkrete skridt i forhold til handleplanerne.

Side 5: Udvalget ensker til udvalgsmedet i april at fa forelagt en beskrivelse af konsekvenser ved at &ndre kompetencen i
forhold til "Rammer for tilsyn, § 5" og "Evaluere paedagogiske lareplaner § 10, stk. 2".

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2018:

Fravezerende: Anne Bjergvang (A), Ebbe Jens Ahlgren (V)

Udvalget ensker folgende tilfejet mht. kompetenceplaner:

Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen vurderes ikke at
kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske, for der tages konkrete skridt i forhold til handleplanerne.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 6. marts 2018:

Fravaerende: Ebbe Jens Ahlgren (V), Helle Jacobsen (V)

Der indarbejdes &ndring vedrerende punkt 7 og 8 under gvrige forhold, séledes at udvalget orienteres, inden beslutninger
treeffes.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. marts 2018:



Fravaerende: Cecilie Geiker (V), Jorgen Andersen (A)

Udvalget dreftede Kompetenceplanen 2018;

Med folgende bemaerkninger:

Ovrige forhold i Kompetenceplanen s. 13. punkt 7 og 8. Formulering endres, sa udvalget orienteres inden effektuering af
beslutninger. Samme @ndring som evrige fagudvalg.

Bilag
330-2018-9802 Notat, kompetenceplan

330-2018-35041  Administrationens foreslaede @ndringer

330-2018-106430 Forslag til Kompetenceplan 26.03.2018. pdf

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fraveerende:
Udvalget ensker folgende tilfgjet mht. kompetenceplaner:

Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen vurderes ikke at
kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske, for der tages konkrete skridt i forhold til handleplaneme.

Bilag
Notat, kompetenceplan
Administrationens foresldede a@ndringer

Forslag til Kompetenceplan 26.03.2018. pdf



Punkt 14: Orienteringspunkter (O)

Sagsfremstilling

14. Orienteringspunkter (O)

Sagsnr.: 330-2018-6176 Dok.nr.: 330-2018-76169 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
1. Orientering fra udvalgets formand

2. Orientering fra udvalgets medlemmer

3. Orientering fra Center for Sundhed og Aldre

Herunder orientering om konkrete henvendelser.
Der foreligger folgende punkter til orientering fra Center for Sundhed og Aldre, jfr. bilag 1:

3.a):
Pressemeddelelser/Nyheder

3.b):
Klageopgerelse for 2017 — Ankestyrelsen

3.¢):
Status pa Ombygning Skelsker Plejecenter

3.d):
Medicinadministration

3.e):
Sags- og medeoversigt for Seniorudvalget pr. 7. marts 2018 jf. bilag 2.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og ZAldre indstiller,

1. at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
330-2018-76199  Bilag 1 - Orienteringspunkter

330-2018-102302 Bilag 2 - Sags- og medeoversigt pr. 7.3.2018



Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende: Anders Nielsen (A)

Ad 1:

Formanden sperger ind til status for sagsbehandlingstid pa hjeelpemiddelomradet.

Dette omrade er ikke udtaget til strejke og KL har i dag offentliggjort, at aldreplejen ikke er udtaget til lockout.

Ad 2:
Udvalget ensker en redegerelse for sagen rejst i Byrddets spergetid.

Ad 3:
Administrationen oplyser at udvide antallet af midlertidige pladser pa Bjergbyparken med 3 yderligere. Der forventes
indflytning 1. maj.

Pé naeste mode folges op pa henvendelse fra Formand for Koordinationsudvalget/Aldrepolitisk udvalg, Aldre Sagen i
Slagelse kommune Mogens Johansen i forhold til Skalsker Plejecenter.

Direktor Lone Wenzell orienterede om den ledelsesmeessige situation i Center for Sundhed og ZAldre.
Temamede den 14. juni aflyses.

I stedet legges der 1 time ind til temamede den 7. juni efter mgde med Aldreradet.

Dette temamede skal handle om demens.

Tememede dem 20. april skal veere i tidsrummet k1. 13:00 - 19:00.

Informationsfolder om Seksuel orientering & kensidentitet pa aldreomradet blev udleveret til udvalget.
Folgebrevet fra Landsforeningen for besser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner (LGBT Danmark) og

informationsfolderen er den 15. februar 2018 udsendt til udvalget.

Alzheimerforeningen har den 15. januar 2018 udsendt brev dateret 3. januar direkte til alle byrddsmedlemmer. Udsendes
pa ny fra administrationen til udvalget.

Orienteringerne taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Orienteringspunkter

Bilag 2 - Sags- og medeoversigt pr. 7.3.2018



Punkt 15: Lukket: Omsorgssystem Center for Sundhed og Aldre (B)
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