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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-541164
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:

Fravaerende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Budgetopfelgning ultimo september (B)

Bilag
Bilag 1 - BIU Udvalgsrapportering september 2015
Bilag 2 - 5% reglen ansegningsskema.pdf

Bilag 3 - 5 % reglen mindreforbrug Ringparken og Motalavej.pdf



Budgetopfalgning ultimo september (B)
Sagsfremstilling
2. Budgetopfelgning ultimo september (B)

Sagsnr.: 330-2015-76244 Dok.nr.: 330-2015-524470 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskaeftigelses- og Integrations udvalget skal godkende budgetopfalgningen for ultimo september, som indgéar i den
samlede opfglgning til dkonomiudvalget og Byradet.

Udvalget indstiller til dkonomiudvalget dispensation for 5 % - reglen vedr. overfarsel af overskud.

Baggrund
Som led i kommunens samlede opfalgning pa budget og forbrug skal fagudvalgene rapportere de gkonomiske
forhold for deres ansvarsomrade ved udgangen af september 2015.

Det samlede resultat for driften i 2015 forventes at blive et merforbrug pa 20,039 mio. kr., hvilket er 18,485 mio.kr.
mindre end vurderet ved budgetopfalgningen ultimo juni 2015.

Udviklingen i 1. halvdel af 2015 med stigende udgifter pa overfgrselsomradet er nu vendt og udgifterne er enten
begyndt at falde eller stige mindre i det seneste kvartal.

De overfgrte under-/overskud fra 2014 vedrgrende serviceudgifterne indgar i resultatet.

Udvalget har ingen anlaegsudagifter i 2015.

Hovedarsagen til merforbruget vedrgrende overferselsudgifter er en reekke lovaendringer i forbindelse med
beskaeftigelsesreformen og vedtagelser i forbindelse med finansloven for 2015. Endelig er merudgifterne i
forbindelse med statens forhgjelse af kommunens flygtningekvote indarbejdet i budgetopfalgningen.

Hovedarsagerne er fglgende:

- Staten har gget kommunens flygtningekvote fra 56 til 167 voksne flygtninge, hvilket betyder starre udgifter til
introduktionsprogram, kontanthjaelp og boligplacering pa i alt 7,867 mio.kr. Slagelse Sprogskole forventer at
overfgre et mindre forbrug pa 1,1 mio.kr. til 2016.

- Feerre pé fortidspension og lavere udgifter til personlige tilleeg m.m. — i alt mindre udgifter pa 4,250 mio.kr.

- Pa kontanthjeelpsomradet forventes udgifterne at ligge 17,721 mio.kr. over budget 2015. Det forventede fald i antal
ydelsesmodtagere og de gennemsnitlige ydelser pr. modtager som fglge af kontanthjeelpsreformen har ikke kunnet
realiseres. Afskaffelse af gensidig forsgrgerpligt for samlevende og forbedringer for unge pa kontant- og
uddannelseshjelp, hvor de lave forsgrgersatser er afskaffet, har aget de gennemsnitlige kontanthjaelpsydelser.

- Stigende udagifter til boligsikring og boligydelse pa 2,850 mio.kr. pa grund af flere modtagere og hgjere
boligudgifter pr. modtager.

- Udgifterne til medfinansiering af dagpenge til forsikrede ledige og Igntilskud til de ledige forventes samlet at ligge
7,314 mio.kr. under budgettet pa grund af faerre ledige.

- En merudagift til sygedagpenge pa 8,659 mio.kr. Det skyldes dels en lovaendring, hvor nye forlaengelsesregler giver
flere langvarige sygedagpengeforlgb og dels mindre afgang til jobafklaringsforlgb end budgetteret.

- Mindreudgifterne til ressourceforlgb og jobafklaringsforlab pa 8,348 mio.kr., skyldes mindre tilgang af borgere fra
sygedagpenge og kontanthjzelp end forventet ved budgetleegningen.

- Feerre pa revalideringsydelse giver mindreudgifter pa 4,627 mio.kr.

- Der ydes ikke laengere statsrefusion af udgifter til vejledningsforlgb for forsikrede ledige, hvilket betyder en
mindreindtaegt pa 2,550 mio.kr. i forhold til budgettet.

- En mindreudgift pa 1,123 mio.kr. til personer i seniorjob. Tilgangen til ordningen har ikke veeret sa stor som
forventet pa grund af forleengelsesmulighederne i dagpengesystemet.



- En merudgift pa 3,522 mio.kr. til elever pa den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU), som skyldes det
stigende elevtal de seneste 2 ar.

- Staten har reduceret driftsloftet for den kommunale beskaeftigelsesindsats, indfart  nyt driftsloft for mentorstette
og reduceret refusionen til jobrotation. Desuden forventes der feerre personer pa mentorstatte og jobrotationsydelse.
Samlet set en merudgift pa 4,118 mio.kr.

Ansggning om dispensation vedr. overforselsret

For budgetramme 1 (serviceudgifterne) fremgar det af Kasse- og Regnskabsregulativet, at "Ved mindreforbrug kan
5 procent af budgetrammen overfgres mellem budgetérene. Belgbet over denne graense laegges i kassen. Der kan
dog ved arets sidste budgetopfalgning sages om at fa overfart et starre belgb, hvis enheden har dokumenterede
investeringer som udggr mere end 5 procent af budgetrammen.”

Beskrivelser og ansggning om dispensation for 5 %-reglen fremgar af bilag 2 og 3.

Handleplaner
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastseette og beskrive regler for, hvordan kommunens
kasse- og regnskabsvaesen skal indrettes.

| kommunens kasse- og regnskabsregulativ bilag 2 er der fastsat regler om, at der gennemfgres 3 arlige
budgetopfalgninger pr. ult. marts, juni, og september.

Budgetopfalgningerne forelsegges fagudvalg, og efterfglgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Der sgges om en netto tillaeegsbevilling pa 20,417 mio.kr. (il deekning af en merudgift pa 27,731 til
overfgrselsudgifter og en mindre udgift pa 7,314 mio.kr. til forsikrede ledige.) Herudover 1,1 mio.kr. vedrgrende
Slagelse Sprogcenter (seerlig aftale om overfgrselsadgang).

Desuden sgges en tilleegsbevilling pa 0,511 mio.kr. til daekning af merudgifter til boligplacering af flygtninge. | alt en
nettobevilling pa 22,058 mio.kr.

Det anbefales, at budgetomplacere 0,5 mio.kr. fra sygedagpengeomradet til deekning af merudgifter til
lzegeerkleeringer (6.53 administration) i forbindelse med tidlig indsats for sygedagpengemodtagere.

Det anbefales, at s@ge dispensation fra 5 % reglen vedragrende overfarsel af serviceudgifter, saledes at det samlede
mindreforbrug til serviceudgifter overfgres til at deekke de gvrige lovbestemte serviceudgifter, hvor behovet kan
svinge kraftigt fra ar til ar.

Bevillingerne i forbindelse med etableringen af program Ringparken/Motalavej samles under udvalgets
budgetramme. Bevillingen bliver pa 13,0 mio.kr., hvoraf de 4,2 mio.kr. er finansieret af udvalgets aktiveringsramme
(5.90) og de 8,8 mio.kr. overfgres fra Uddannelsesudvalgets budgetramme.

Der fremsendes ans@gning om dispensation for 5% reglen vedrgrende Program Ringparken og Motalavej samt at
programmet pr. 1.1. 2016 vil indgé i den fremtidige budgetopfalgning for udvalget (bilag 3).

I hele 1.000 kr. Politikomrade |2015 2016 2017 2018

Bevillingsenske




Udleendinge overfarselsudgifter, eksl. 2.01 -7,356

Sprogcenter

Fartidspension 2.01 3,663
Sociale ydelser, overfgrselsudgifter 2.01 -29,063
Revalidering og fleksjob, overfarselsudgifter 2.01 12,975
Arbejdsmarkedsforanstaltninger, 2.01 -1,736
overfgrselsudgifter

Sygedagpenge — tidlig indsats 2.01 0,500
Administration - lazegeerklaeringer 1.02 -0,500
Boligplacering af flygtninge 2.01 -0,511
Finansiering

Afsat radighedsbelab

Kassen 22,028

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Budgetopfelgningen ultimo september 2015 godkendes og videresendes til @konomiudvalget

2. at Udvalget anbefaler overfor gkonomiudvalg og byradet, at der gives en nettotillaegsbevilling til politikomrade
2.01 forsgrgelsesudgifter, revalidering og aktivering pa 22,028 mio.kr. til deekning af merudgifter il
overferselsudgifter

3. at Udvalget anbefaler overfor gkonomiudvalg og byradet, en budgetomplacering pa 0,5 mio.kr fra politikomrade
2.01 til 1.02 administration til daekning af merudgifter til laegeerkleeringer

4. at Udvalget sgger dispensation fra 5 % reglen i gkonomiudvalget for serviceudgifter pa 0,391 mio.kr. til deekning
af de stigende udgifter til boligplacering af flygtninge

5. at Udvalget sgger dispensation fra 5 % reglen i skonomiudvalget for serviceudgifter pa 1,4 mio. kr. vedr.
Ringparken og Motalavej

6. at Udvalget sgger en tillaegsbevilling pa 0,511 mio.kr. pa politikomrade 2.01 til deekning af de stigende udgifter
til boligplacering af flygtninge.

Bilag

330-2015-529224 Bilag 1 - BIU Udvalgsrapportering september 2015
330-2015-561958 Bilag 2 - 5% reglen ansggningsskema.pdf

330-2015-563717 Bilag 3 - 5 % reglen mindreforbrug Ringparken og Motalavej.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fravaerende:

At 1: Godkendt.

At 2 og 3: Anbefales.

At 4, 5 og 6: Godkendt.






Punkt 3: Politiske handlemuligheder og raderum vedr. nyttejobindsatsen

(D)

Bilag
Bilag 1 - Endeligt notat vedr. straksaktivering og nytteindsats ny ver..docx

Bilag 2 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen.docx



Politiske handlemuligheder og raderum vedr. nyttejobindsatsen (D)
Sagsfremstilling
3. Politiske handlemuligheder og raderum vedr. nyttejobindsatsen (D)

Sagsnr.: 330-2015-63757 Dok.nr.: 330-2015-542078 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Drgftelse af de politiske handlemuligheder og raderum omkring omlaegning af nyttejobsindsatsen, - fra en i
Jobcentret centraliseret indsats til en decentraliseret indsats i Slagelse Kommune.

Baggrund

Pa baggrund af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets gnske om en beskrivelse af mulighederne for en
omlaegning af indsatsen, hvor man gnsker en nytteindsats, der medvirker til, at Slagelse Kommune i endnu hgjere
grad fremstar peen og ren og skal give nytte til samfundet som helhed, har Jobcentret udarbejdet vedlagte notat.

Retligt grundlag
Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, BEK nr. 1541 af 16. december
2013, jf. § 31.

Lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og flere andre love.
LBEK nr. 1610 af 26. december 2013.

Handlemuligheder
Slagelse Kommune kan udplacere til nyttejobs i form af individuelle udplaceringer i kommunale, regionale eller
statslige virksomheder, eller i form af projekter som holddeltagelse.

Vurdering
Jobcenterets anbefalinger for valg af Igsning er beskrevet i notatet.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Personalebehov for indsatsen fremgar af notatet.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Forslag til politiske handlemuligheder og raderum vedr. omleegning af nyttejobindsatsen drgftes med henblik
pa indarbejdelse i forslag til budgetbesparelse.

Bilag

330-2015-562881 Bilag 1 - Endeligt notat vedr. straksaktivering og nytteindsats ny
ver..docx

330-2015-542737 Bilag 2 - Orientering vedr evaluering af nytteindsatsen.docx



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:

Fravaerende:

Droftet.

Sagen genoptages pa naeste mgde, med fglgende bemeerkninger:

Udvalget gnsker beskrivelse af evidens ift. brugen af nytteindsats for borgergruppen i alderen 30 - 65 ar,
udspecificeret i aldersgrupper og ydelsesmalgrupper. Begrebet "nyttejobindsats” erstattes af "nytteindsats".



Punkt 4: Serviceniveau for mentorstotte (D)

Bilag

Bilag 1 - Serviceniveau Mentor 250815.pdf



Serviceniveau for mentorstotte (D)
Sagsfremstilling
4. Serviceniveau for mentorstotte (D)

Sagsnr.: 330-2015-63716 Dok.nr.: 330-2015-481880 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte forslag til serviceniveau for mentorstgtte.

Baggrund
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made den 8. september 2015 blev sagen udsat, idet draftelse af de
faldne bemaerkninger pa madet skulle indga i budgetdreftelsen.

Serviceniveauet skal ses i sammenhasng med Kontanthjeelpsreformen, der fra 1. januar 2014 tradte i kraft med en
reekke nye mentorfunktioner. Som noget nyt skal der nu bevilges ret og pligt mentor til aktivitetsparate ledige, der
ikke kan deltage i tilbud, samt mentor til unge, der skal eller er i gang med uddannelse.

Herudover far alle, der indleegges til psykiatrisk behandling, ret til at fa tilknyttet en udskrivningskoordinator (mentor),
mens personer, der afsoner straf kan fa tilknyttet en udslusningskoordinator (mentor).

Endelig er der som en forsggsordning i perioden 15. januar 2014 — 31. december 2016 indfert en ret til studie-start
koordinator, hvis man er ung enlig forsarger i overgangen til uddannelse.

Kontanthjaelpsreformen fordrer ligeledes, at de forskellige lovgivningsomrader sammenteenkes, - her taenkes
specielt pa Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats og Serviceloven.

Mentorfunktionerne spaender bredt over bade kan- og skal-opgaver, og det er derfor op til Slagelse Jobcenter at
seette retningen for, hvornar der bar gives kan-tilbud udover den mentorstette, der skal gives. Ved kan-tilbud tages
der stilling til tildeling af mentor ud fra en individuel socialfaglig vurdering i forhold til den enkeltes situation og
mulighed for en positiv progression mod den enkeltes mal.

Hvilke mentortilbud, der er kan-opgaver og hvilke, der er skal-opgaver fremgar af vedlagte bilag 1.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats — aendret ved lov nr. 895 af 4. juli 2013 kapitel 9B §§ 31b og c og § 68a

Handlemuligheder
Udvalget kan fastleegge et andet serviceniveau for mentorstgtte.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at forslaget til serviceniveau for mentorstgtte indgar som et styringsredskab til
planleegning og visitering af borgere, der tildeles mentor.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Der er ingen gkonomiske/personalemaessige konsekvenser, da mentorstgtten gives inden for den udmeldte ramme
for mentorbevillinger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.



Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget godkender administrationens forslag til serviceniveau for mentorstgtte.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Sagen udseettes - med de faldne bemeerkninger indarbejdet.

- Bar ses i lyset af budgetforliget.

- Hvad har effekten veeret af "kan" og ved "skal" opgaverne?

- Hvad har omkostningerne veeret - er der besparelsespotentiale ved det foreslaede serviceniveau?
- En undersggelse af om der er andre, der kan lgfte opgaven.

- Undersgge muligheden for at samarbejde omkring opgaven.

Drgftelsen skal tages i forbindelse med budgetdraftelsen.

Administrationens supplerende bemarkninger:

Hvad har effekten vaeret af "kan" og ved "skal" opgaverne?

Mentor som indsats er en forholdsvis ny foranstaltning. Der foreligger pa nuvaerende ikke undersggelser, der tager
hgjde for forskellen mellem effekten pa "kan” og "skal” opgaverne ved mentorindsatsen. Ligeledes har der i Slagelse
Kommune veeret fokus pa at Igfte "skal” opgaverne, hvorfor der ikke er gjort erfaringer med hvilken effekt en udfarsel
af ’kan” opgaverne vil have.

SFI's udgav i foraret 2015 en evaluering af mentorordningen. Ifglge evalueringen kan der ikke pavises hverken
positiv eller negativ uddannelses eller jobeffekt af mentorordningen for udsatte borgere inden for de fgrste halvandet
ar med en tilknyttet mentor. SFI kan dog ikke udelukke, at mentorstatten har en gavnlig effekt pa andre forhold end
direkte uddannelse eller beskaeftigelse — eller pa laengere sigt. Nar man bruger mentor til udsatte borgere for at sikre
progression, er det derfor vigtig at veere meget praecis omkring, hvilke praecise opgaver som det forventes, at
mentoren skal lgse og lgbende falge op herop med henblik pa justering af den individuelle indsats. Samtidig er det
vigtig at vaere opmaerksom pa, hvilke opgaver som det ikke kan forventes, at mentorindsatsen lgser.

Hvad har omkostningerne varet - er der besparelsespotentiale ved det foreslaede serviceniveau?

Det foreslaede serviceniveau indeholder ikke et besparelsespotentiale, men er en beskrivelse af det aktuelle billede
for Jobcenter Slagelses mentorindsats. Omkostningerne vedr. denne indsats er bundet til de mentorer, der er ansat i
jobcenteret, samt de virksomhedsmentorer der gives tilskud til p4 arbejdspladserne. Der ligger dog et muligt
besparelsespotentiale i det styringsredskab der er givet med det timeantal der er angivet for de enkelte
mentoropgaver. En sikring af at timeantallet i forhold til den enkelte opgave overholdes, vil potentielt frigive
ressourcer, til Iasning af andre opgaver. Timeantallet har tidligere ikke veeret fastsat og beskrevet og derved bliver
serviceniveauet nu et styringsredskab.

En undersggelse af om der er andre, der kan lgfte opgaven.

Det vil veere muligt for andre end jobcenterets mentorkorps, at lgfte selve mentoropgaven pa den enkelte unge.
Jobcenteret har pt. allerede teette og klart definerede samarbejder, med anden akter pa mentoromradet. En
uddelegering af opgaven generelt vil dog have en negativ effekt pa jobcenterets drift i forhold til det teette
samarbejde mellem myndighedssagsbehandler og mentorer.

Der foregar pa nuveerende tidspunkt i forbindelse med 360 graders undersggelsen for faellesmaengden mellem
Jobcenteret og HP, en proces med fokus pa etableringen af et samarbejde omkring borgerne i malgruppen.



Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget drgfter serviceniveauet for mentorstgtte.

Bilag
330-2015-451360 Bilag 1 - Serviceniveau Mentor 250815.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fravaerende:
Sagen blev draftet.



Punkt 5: Budget 2016-2017 (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt plan for udmentning af budget.pdf

Bilag 2 - Slagelse udvikling sammenlignet med landsplan 2014 til 2015
Bilag 3 - effektiviserings- og besparelsesmuligheder.pdf

Bilag 4 - Jobcenterets anvendelse af ekstern leverander.pdf

Bilag 5 - Unge udvidelse af BC unge.pdf



Budget 2016-2017 (B)

Sagsfremstilling
5. Budget 2016-2017 (B)

Sagsnr.: 330-2015-70800 Dok.nr.: 330-2015-541174 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte forslag til udmgntning af budgetaftalen samt beslutte, hvilke af de fremlagte besparelsesforslag,
der skal indga i den endelige vedtagelse af besparelser (pa udvalgets mgde den 1. december 2015).

Samtidig skal udvalget godkende, at der prioriteres 1,5 mio.kr. af aktiveringsrammen til bygningsmeessige
andringer pa Hulby Mgllegard.

Baggrund

Pa udvalgets omrade er efter budgetaftalen tale om besparelser for 14 mio. kr., som er fordelt med 6 mio.kr. udfra
forslagene i perspektivanalysen og 8 mio.kr. uden neermere angivelse. Perspektivanalysen indeholder en raekke
forslag til besparelser af aktiveringsindsatsen pa 5,150 mio. kr., som udvalget kan drgfte.

Udvalget godkendte 6. oktober 2015 den vedlagte procesplan - bilag 1.

Udviklingen i Slagelse pa A-dagpenge, kontant- og uddannelseshjeelpsomraderne i forhold til landsplan er opdateret
med de seneste tal, som vedlaegges (bilag 2).

Der vedlaegges beskrivelser af de enkelte besparelsesforslag (Budget 2016 - skema 1 - besparelsesmuligheder) til
udvalgets draftelse (bilag 3).

Herudover vedlaegges opggrelse over anvendelse af eksterne leverandarer (bilag 4).

Endelig vedlaegges skitse til en ny Business case pa Ungeomradet for at styrke indsatsen over de unge, der ikke
kan komme ind pa en ungdomsuddannelse. (bilag 5)

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 37.

Handlemuligheder
Efter den fremlagte procesplan skal udvalget drafte de fremlagte besparelsesforslag, der skal endeligt vedtages i
udvalgets mgde den 1. december 2015.

Vurdering
Er indarbejdet i de enkelte forslag.

| budgetaftalen er der i forbindelse med 360 graders analysen — feelles meengden — besluttet etablering af et nyt
feelles tilbud til borgere, som modtager tilbud bade fra Jobcenteret og Handicap og Psykiatri. Der er indregnet en
besparelse pa 1,2 mio.kr. i budgetaftalen, fordelt med 0,85 mio.kr p& Handicap og Psykiatris omrade og 0,35
mio.kr. pa Jobcenterets omrade. Det var en forudseetning for etablering af det nye tilbud, at der bliver lavet
bygningsmeaessige aendringer pa Hulby Mgllegard for 1,5 mio.kr. Denne bevilling er ikke med i budgetaftalen. Idet det
nye tilbud ikke kan etableres uden de bygningsmaessige eendringer anbefales det forlods at prioritere udgifterne
indenfor aktiveringsrammen i 2016.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
De gkonomiske og personalemaessige konsekvenser indarbejdes i de enkelte forslag til udmgntning.

Bevillingerne til programmet Ringparken/Motalavej samles under udvalgets omradet fra 2016. Den samlede bevilling
udger 13,1 mio.kr., hvoraf de 4,3 mio.kr. finansieres af BIU’s aktiveringsramme og 8,8 mio.kr. tilfgres fra
Uddannelsesudvalgets budgetomrade.

Konsekvenser for andre udvalg
Er indarbejdet i budgetaftalen og de enkelte forslag.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget beslutter hvilke af de fremlagte besparelsesforslag der skal indga i den endelige vedtagelse af
besparelse pa udvalgets mgde den 1. december 2015.

2. at Udvalget godkender, at der prioriteres 1,5 mio.kr. af aktiveringsrammen til bygningsmeessige aendringer pa
Hulby Mgallegard.

Bilag

330-2015-508274 Bilag 1 - Oversigt plan for udmgntning af budget.pdf

330-2015-542447 Bilag 2 - Slagelse udvikling sammenlignet med landsplan 2014 til 2015
330-2015-561776 Bilag 3 - effektiviserings- og besparelsesmuligheder.pdf
330-2015-561899 Bilag 4 - Jobcenterets anvendelse af ekstern leverander.pdf
330-2015-561973 Bilag 5 - Unge udvidelse af BC unge.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:

Fravaerende:

At 1. Genoptages pa naeste m@de, med neermere uddybning af forslagene, 9, 10, 12, 13, i forhold til effekter
og kommunalt helhedsperspektiv.

Udvalget @nsker, at der udarbejdes forslag til besparelser pa anden akter og pa andre alternativer.

Forslag vedr. landsbypedeller fremlaegges pa naeste mgde.

At 2. Udvalget @nsker, at administrationen undersgger muligheder for anden placering af aktiveringen end pa
Hulby Mgllegard.



Punkt 6: Resultatopfelgning pa Beskzftigelsesplan 2015 (D)

Bilag
Opfoelgning pd udviklingsaftale 2014-2017

Historisk opgerelse af besparelsespotentiale 2008-2015



Resultatopfelgning pa Beskaftigelsesplan 2015 (D)
Sagsfremstilling
6. Resultatopfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015 (D)

Sagsnr.: 330-2015-49752 Dok.nr.: 330-2015-520588 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal falge op pa de politiske mal i Beskaeftigelsesplan 2015 — 3. kvartal 2015.

Baggrund
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget falger op pa de politiske mal hvert kvartal, der er politisk udpeget som de
vigtigste og som indgar parallelt i bade Udviklingsaftalen og Beskaeftigelsesplanen.

Fastseettelsen af niveaumal for 2015 og opfalgningen herpa har dog veeret ganske seerlig i ar, da Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering farst har kunnet praesentere malemetoder og de ferste data for flere af malene i
april/maj 2015.

Udvalget fglger herudover den rullende arsopfglgning pa kommunens besparelsespotentiale hvert kvartal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Det er ikke lzengere et lovmaessigt krav, at kommunerne pa det politiske niveau skal fastsaette niveauer til
malindikatorer, som fglger op pa ministermalene. Udvalget har dog i forbindelse med behandlingen af
Beskeeftigelsesplan 2015 givet udtryk for, at man fortsat gerne ville falge den kvantitative udvikling gennem lokale
niveaumal, hvilket ogsé er i overensstemmelse med intentionerne i udviklingsaftalekonceptet.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget kan hvert kvartal drafte opfalgningen for at ivaerksaette eventuelle tiltag, der
kan forbedre resultaterne.

Vurdering

Jobcentret forventer at nd malene i forhold til langtidsforsgrgede i virksomhedsrettede tilbud, samarbejdsgraden
med virksomhederne og udviklingen i langtidsledigheden. Med kendskab til de nuveerende resultater er malet for
udviklingen i langtidsledigheden fortsat meget ambitigst, men siden maj har kommunen oplevet en saerdeles positiv
ledighedsudvikling, som forhabentligt vil fortsaette resten af aret.

Derimod har Jobcentret ikke faet sat tilstreekkeligt realistiske malkrav og levet op til de forventede resultater for
unges pabegyndelse i uddannelse og tilgangen til fartidspension.

Perspektivanalysen og indeveerende opfalgning viser, at Slagelse i 2015 ikke kan kunnet falge det landsdeekkende
niveau for, hvor mange unge, som pabegynder i uddannelse. Den problemstilling bliver der iveerksat forskellige
initiativer i forhold til i forbindelse med Budget 2016. Men herudover viser resultaterne ogsa, at selve malet har veeret
sat for ambitigst. Bade i Slagelse og pa landsplan er der betydeligt faerre unge, som pabegynder i uddannelse i
2015 end i 2014. Forklaringen er, at erhvervsuddannelsesreformen har gjort det markant vanskeligere at fa de unge
hurtigt i uddannelse.

| forhold til tilgangen til fartidspension har Jobcentret ved malfastsaettelsen ikke i tilstraekkelig grad formaet at tage
hgjde for samspilsfaktorerne som fglge af fgrtidspension og fleksjob-reformen. Tilgangen i 2014 var saledes lav og



har ikke kunnet holdes i 2015, fordi de fgrste virkninger af reformen begynder at kunne aflaeses. Flere borgere har nu
veeret gennem et ressourceforlgb eller mini-fleksjob, hvor det ikke for alle farer til fastholdelse pa arbejdsmarkedet.
Konsekvensen har derfor veeret, at der er sket en stigning i tilgangen til fartidspension. Kommunen ligger dog fortsat
en anelse under det objektive niveau i 2015.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efter en lang periode igen foretaget opdateringer af
besparelsespotentialet. De sidste 2 opdateringer mangler dog besparelsespotentialet for A-dagpenge, inkl. seerlig
uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse. Herudover indgar dagpenge i forbindelse med sygdom under 14
dages varighed heller ikke p.t. i de 2 sidste malinger. | overensstemmelse med Perspektivanalysens konklusioner
viser besparelsespotentialet, at kommunen fra 2. halvar 2014 mistede terreen pa bade A-dagpenge- og
kontanthjeelpsomradet og dermed samlet set fik stgrre kommunale forsgrgelsesudgifter.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Opfoelgning pa Beskeeftigelsesplan 2015 drgftes.

Bilag
330-2015-520578 Opfolgning pa udviklingsaftale 2014-2017
330-2015-520576 Historisk opgarelse af besparelsespotentiale 2008-2015

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fravaerende:
Droftet.



Punkt 7: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 (B)

Bilag

Beskaftigelsesplan 2016



Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 (B)

Sagsfremstilling
7. Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016 (B)

Sagsnr.: 330-2015-49732 Dok.nr.: 330-2015-529006 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal godkende forslag til Beskeeftigelsesplan 2016.

Baggrund

Beskeeftigelsesreformen betyder, at den arlige Beskaeftigelsesplan ikke laengere skal udarbejdes efter en centralt
udmeldt skabelon. P4 samme vis har Beskaeftigelsesministerens udmeldinger af mal kun vejledende karakter og er
teenkt til at danne inspiration og angive retning for kommunernes indsats. Endelig skal Beskaeftigelsesplanen
vedtages af Byradet senest inden arets udgang mod tidligere senest medio oktober.

Det har givet nye muligheder for at gge sammenhzaengen til kommunens arbejde med kerneopgaven, sa indsatserne
pa beskaeftigelsesomradet kan optimeres i forhold til den forestdende refusionsreform og budget 2016.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har faet preesenteret og draftet beskaeftigelsesplanens indhold pa mader
den 8.-9. juni, 11. august og 6. oktober 2015. Udvalgets endelige behandling og anbefaling af beskeaeftigelsesplanen
til Byradet finder sted pad madet den 3. november 2015.

Herudover har Det Lokale Arbejdsmarkedsrad afholdt temadag om beskeeftigelsesplanen den 19. maj og draftet
udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 pa made den 28. oktober 2015.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at forholde sig til de indarbejdede korrektioner pa
baggrund af mgdet den 6. oktober og eventuelle tilbagemeldinger givet til udvalgsformanden fra Det Lokale
Arbejdsmarkedsrads made den 28. oktober 2015.

Vurdering
Med baggrund i udvalgets tilbagemeldinger pa madet den 6. oktober 2015 er der foretaget folgende justeringer i
Beskeeftigelsesplan 2016:

- Under afsnit 1.2 er det politiske paradigmeskifte i beskaeftigelsespolitikken blevet tydeliggjort. "Paradigmeskiftet”
er tilfgjet i selve overskriften, og selve indholdet i paradigmeskiftet er beskrevet med de vigtigste forskelle pa
punktform.

- Pa side 10 og 14 er "Jobcentrets inddragende og behovsorienterede tilgang..” blevet aendret til "Jobcentrets
ansvarligggrende og behovsorienterede tilgang...”.

- Pa side 11 under punktet "Ordinzer rekruttering af kvalificerede borgere til de virksomheder, der sgger arbejdskraft
er den handholdte jobformidlerindsats tilfgjet som velegnet til at fa langtidsledige i job.

- Under afsnit 5 om resultatkrav for 2016 er tilfgjet et ekstra resultatkrav i forhold til uddannelseshjeelpsmodtagerne.
Resultatkravet handler om, at udviklingen for denne malgruppe skal veere bedre end pa landsplan.

”

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Byradet skal godkende Beskeeftigelsesplan 2016 inden udgangen af 2015 og udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 er
droftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 28. oktober 2015.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget anbefaler overfor Byradet, at forslag til Beskeeftigelsesplan 2015 godkendes.

Bilag
330-2015-529055 Beskeeftigelsesplan 2016

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:

Fravaerende:

Droftet.

Bemaerkninger fra UU Vestsjeelland, LO og udvalget indarbejdes, og endeligt forslag fremlaegges pa naeste
mgde.

Formanden viderebragte stor ros fra et samlet LAR - ift. Beskaeftigelsesplan 2016.



Punkt 8: Mikrolin (B)



Mikrolan (B)
Sagsfremstilling
8. Mikrolan (B)

Sagsnr.: 330-2014-55344 Dok.nr.: 330-2015-561000 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet skal beslutte om udmantningen af Slagelse Svendeforenings donation til Slagelse Kommune via mikrolan til
unge under 30 ar skal aendres, saledes at puljemidlerne opdeles som en tredjedel lanemidler og to tredjedele
projektmidler.

Baggrund
I 2010 ophgrte Slagelse Svendeforening og i den forbindelse blev der doneret 3,9 mio. kr. til Slagelse Kommune.
Heraf blev 2.146.289 kr. gremaerket til mikrolan.

Pa madet den 11. august 2014 besluttede Jkonomiudvalget at lade Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
etablere mikrolan efter bekendtgarelse af lov om aktiv socialpolitik i Jobcentrets regi.

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 2. december 2014 besluttede udvalget, at Jobcentret i en
trearig projektperiode kan etablere mikrolan til unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af
revalideringsbestemmelserne, jfr. Bekendtgarelse af Lov om aktiv socialpolitik. Derudover at Jobcentret kan indga
samarbejde med Neestved Kommune omkring uddannelses- og motivationsforlgb for malgruppen. Samtidig
besluttede man at afsaette 50.000 kr. arligt af midlerne til uddannelsesfremme via uddannelsesambassadgrer.

Projektet bestar af 3 dele

1. Mikrolan til unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af revalideringsbestemmelserne, jfr. Bekendtggrelse af
lov om aktiv socialpolitik

2. Samarbejde med Naestved kommune (kgb af pladser til uddannelse af evt. mikrolantagere)

3. Uddannelsesambassadgrer.

Udfordringer med puljens sammensatning

De erfaringer der er gjort til dato peger pa, at malgruppen (unge under 30 ar, der er eller kan blive omfattet af
revalideringsbestemmelserne, jfr. Bekendtggrelse af lov om aktiv socialpolitik) er forsvindende lille, set i forhold til
lanepuljens starrelse. Med kun 2-3 forlgb arligt er den afsatte pulje pa 2.146.289 kr. til selve lanene alt for stor i
forhold til de unge, som man kan forvente kommer pa revalidering.

Puljen er fastlast som lanemidler. Det betyder, at de forlgb, der er aftalt med Naestved Kommune (a 95.000 kr. pr.
borger) ikke kan betales af puljemidlerne. Der er afsat 50.000 kr. til Uddannelsesambassadarer, som ogsa skal
betales af puljemidlerne. Derfor er der behov for at @endre puliesammensaetningen, saledes at selve lanemidlerne
reduceres, og derved frigares midler fra Ianepuljen til selve projektet (borgerforlgb, uddannelsesfremme m.m.).

Retligt grundlag
Bekendtggrelse af lov om aktiv socialpolitik § 65.

Handlemuligheder

Der er behov for at eendre puljesammenseetningen, saledes at selve lanemidlerne reduceres til en tredjedel af
puljens stgrrelse, og at der ligeledes afseettes en tredjedel til opkvalificerende forlgb inkl. midlerne til
Uddannelsesambassadgrerne. Den sidste tredjedel kunne evt. anvendes til et malrettet udviklingsarbejde i
samarbejde med Erhvervscenter Slagelse omkring iveerkseetteri. Der er ingen juridisk eller moralsk forpligtigelse



over for Svendeforeningen, sa udmegntningen af puljen afggres ved en politisk beslutning i Byradet.

Vurdering

- Lanemidlerne reduceres til en tredjedel af puljens starrelse

- Der afsaettes en tredjedel til opkvalificerende forlgb inkl. midlerne til Uddannelsesambassadgrerne (50.000 kr. pr
ar.)

- En tredjedel anvendes til et malrettet udviklingsarbejde i samarbejde med Erhvervscenter Slagelse omkring
iveerkseetteri.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget anbefaler, at Puljemidlerne opdeles som en tredjedel lanemidler og to tredjedele projektmidler.
2. at Sagen fremsendes til godkendelse i dkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fravaerende:
At 1 og 2. Udvalget kan ikke godkende forslaget til forelaeggelse i Byradet.

Udvalget gnsker forelagt et nyt forslag til anvendelse af Svendeforeningens donation.
Donationen gnskes gremaerket til unge, som har brug for en seerlig indsats, for at kunne opfylde
adgangskravene til en erhvervsuddannelse.



Punkt 9: Politisk kalender 2016 (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over modedatoer for 2016



Politisk kalender 2016 (B)

Sagsfremstilling
9. Politisk kalender 2016 (B)

Sagsnr.: 330-2015-62330 Dok.nr.: 330-2015-485531 Abent
Kompetence: Fagudvalgene

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til politisk kalender 2016.

Baggrund
Der er udarbejdet forslag til politisk kalender for 2016 med baggrund i udvalgets mgdedag og mgdetidspunkt i 2015

Retligt grundlag

Et udvalg treeffer for hvert regnskabsar beslutning om, hvor og hvornar udvalgets mader skal holdes, jf.
Styrelseslovens § 20, stk. 1. Kravet om mgdeplan har til formal at lette udvalgsmedlemmernes
arbejdstilretteleeggelse og koordineringen med arbejdet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at mgdeplanen for udvalgets mader godkendes.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,

1. at forslag til politisk kalender 2016 godkendes.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 5. oktober 2015:
Fraveaerende: ingen

Godkendt.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 5. oktober 2015:

Fravaerende: Helle Blak (Udenfor partierne)

Handicap- og Psykiatriudvalget gnsker at flytte deres mgde den 1. februar 2016 kl. 13.00, til et 13/13 mgde den 2. -
3. februar 2016.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 6. oktober 2015:
Fravaerende: Helle Blak (Udenfor partierne), Pernille lvalo Frandsen (V)
Godkendt med bemeerkning om, at der bliver tilfgjet et Uddannelsesudvalgsmade den 2. maj 2016.



Beslutning i Sundheds- og Seniorudvalget den 7. oktober 2015:
Fravaerende: Kurt Rasmussen (A)

Udvalget godkender datoerne i den politiske kalender.

Udvalget tidsfastsaetter mgderne ved naestkommende mgde.

Beslutning i Erhvervs-, Plan- og Miljgudvalget den 2. november 2015:
Fravaerende: Flemming Erichsen (A)
Godkendt.

Udvalget gnsker mgdet den 04. januar flyttet til den 11. januar 2016.

Beslutning i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget den 2. november 2015:
Fravaerende: Jgrn Melchior Nielsen ()
Godkendt.

Bilag
330-2015-498453 Bilag 1 - Oversigt over mgdedatoer for 2016

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fravaerende:
Godkendt.



Punkt 10: Nyeste lovgivning pa beskaeftigelsesomradet (O)



Nyeste lovgivning pa beskzftigelsesomradet (O)
Sagsfremstilling

10. Nyeste lovgivning pa beskaftigelsesomradet (O)

Sagsnr.: 330-2015-75736 Dok.nr.: 330-2015-520627 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering om nyeste lovgivning pa beskeeftigelsesomradet.

Baggrund

Refusionsreform

Refusionsreformen er en udlgber af Beskeeftigelsesreformen. Forligspartiernes sigte er at sikre en mere effektiv
indsats med klare mal.

Med den nye reform gnsker man politisk at belanne gode resultater i stedet for aktivering for aktiveringens skyld.
Samtidig har eendringen til formal at indfare et mere gennemskueligt refusionssystem, hvor refusionssatsen som
udgangspunkt er ens pa tveers af ydelser — og falder over tid. Dermed ggres op med refusionsregler, der bade
afhaenger af, hvilken indsats kommunen iveerkseetter for borgeren, og hvilken ydelse borgeren modtager.

Lovforslaget er en genfremseettelse af det lovforslag, som den tidligere regering fremsatte fgr Folketingsvalget.
Loven bygger pa aftale mellem Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Socialdemokratiet og Det
Radikale Venstre, der blev indgaet i foraret 2015.

Ny kontantydelse
Forligspartiernes sigte er at sikre en midlertidig ydelse til personer, der har opbrugt retten til
arbejdslgshedsdagpenge, den seerlige uddannelsesydelse og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Lovforslaget bygger pa en aftale mellem Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og
Enhedslisten som led i finanslovsforhandlingerne for 2015.

Ophaevelse af gensidig forsgrgerpligt for samlevende
Forligspartierne sigte er at sikre et tryggere arbejdsmarked med forbedrede vilkar for kontanthjaelpsmodtagerne.

Lovforslaget bygger pa en aftale mellem Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og
Enhedslisten som led i finanslovsforhandlingerne for 2015.

Opheevelse af de laveste forsgrgersatser for unge mv.
Forligspartierne sigte er at sikre et tryggere arbejdsmarked med forbedrede vilkar for unge uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere.

Lovforslaget bygger pa en aftale mellem Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og
Enhedslisten som led i finanslovsforhandlingerne for 2015.

Ny integrationsydelse
Forligspartiernes sigte er, at det skal vaere mindre attraktivt for udlaendinge at sgge til Danmark og mere attraktivt for
udlaendinge at arbejde og bidrage til det danske samfund.

Derfor er der indfgrt en ny ydelse for udlaendinge pa SU-niveau, samtidig med at der er mulighed for en sprogbonus
til personer, der aktivt forsgger at blive en del af det danske samfund.



Lovforslaget bygger pa en aftale mellem Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti.

Retligt grundlag
L 4 Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne, vedtaget 26. august 2015.

Lov om kontantydelse nr. 174 af 24. februar 2015.

L 81 A£ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstatte og kildeskatteloven (ophaevelse af gensidig
forsgrgelsespligt for samlevende, afskaffelse af laveste forsgrgersats, hgjere boligsikring til unge par med bgrn,
seerlig stette for unge under 30 ar, ingen fradrag for lejeindteegter for logerende i egen bolig m.v.), vedtaget 19.
december 2014.

L 80 Andring af lov om aktiv socialpolitik (Enlig forsgrgersats til unge med anbragte bgrn og mulighed for
arbejdsindteegter pa op til 24.000 kr. arligt uden fradrag for unge pa seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse),
vedtaget 19. december 2014.

Lov nr. 1367 af 16. december 2014 om aendring af lov om aktiv socialpolitik (eendring af formue- og fradragsregler
ved efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelser og gvrige offentlige sociale ydelser m.v.)

L 2 Lov om a&endring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og
forskellige andre love (Indferelse af en integrationsydelse, eendring af reglerne om ret til uddannelses- og
kontanthjaelp m.v.), vedtaget 26. august 2015.

Handlemuligheder
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget handlemuligheder bestar i at prioritere indsatser og malgrupper i
beskeeftigelsesplanen, sa der er sammenhaenge til formal med og incitamenter i lovgivningen.

Vurdering

Refusionsreform

Loven treeder i kraft fra 1. januar 2016, men grundlaget for at beregne borgernes varighed geelder med
tilbagevirkning til 1. juli 2014.

Reglerne for den statslige refusion til kommunerne forenkles, sa der er samme refusionsprocent, uafhaengig af
hvilken ydelse refusionen vedrgrer. | dag geelder forskellige refusionsordninger afhaengig af, om udgiften vedrgrer
kontanthjeelp, arbejdslgshedsdagpenge, fartidspension, fleksjobydelse mv. Refusionsprocenten nedtrappes over tid
fra 80 procent de farste fire uger, 40 procent fra uge 5-26, 30 procent fra uge 27-52 og 20 procent efter uge 52.
Ydelser som efterlan og skanejob, som kommunen enten ikke eller kun i begraenset omfang kan pavirke, holdes dog
uden for modellen.

Forligspartierne er samtidig enige om at justere udligningsordningen, sa de nye regler for refusion ikke skaber
utilsigtede forskydninger i gkonomien for de enkelte kommuner. Derfor hgjnes udligningsniveauet i landsudligningen,
og graenserne for overudligningsordningen og ordningen for kommuner med hgijt strukturelt underskud tilpasses fil
gavn for bl.a. yderkommuner.

| 2016-2017 etableres en midlertidig ordning, som begraenser kommunernes tab og gevinster til 0,1 procent af
beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2 procent i 2017. Herudover indferes et loft, som yderligere begraenser de
maksimale tab og gevinster ved de nye regler til 10 mio. kr. i 2016 og 20 mio. kr. i 2017. Finansieringsudvalget far til
opgave at udarbejde en model for en permanent tilpasning af udligningssystemet, som kan traede i kraft fra 1. januar
2018.

Ny kontantydelse
Loven tradte i kraft 1. marts 2015. Kontantydelsen er malrettet ledige, der:



- Har opbrugt retten til dagpenge, den szerlige uddannelsesydelse og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse fra
2015 og som har haft en samlet ydelsesret pa mindre end tre ar. Kontantydelsen udfases lgbende og kan tildeles
indtil udgangen af 1. halvar 2017.

- Ikke samtidig er omfattet af anden ordning med ret til offentlig forsagrgelsesydelse efter Beskaeftigelsesministeriets
lovgivning eller modtager fartidspension eller folkepension efter lov om social pension mv. Personer, der pa
ansggningstidspunktet alene har ret til delvis uddannelses- eller kontanthjeelp, er omfattet.

- Selv kontakter kommunen for at fa et tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsats, som er en forudsaetning for at
modtage kontantydelsen. Indtil jobcentret har fundet et tilbud, geelder retten til ydelsen ogsa.

- Star til radighed for arbejdsmarkedet og for job, der bliver formidlet af jobcentret.

Ydelsen udggr 60 procent af det maksimale dagpengeniveau for ikke-forsgrgere og 80 procent for forsgrgere.

Opheevelse af gensidig forsargerpligt for samlevende
Loven tradte i kraft 1. januar 2015.

Kravet om gensidig forsargerpligt for samlevende blev indfgrt med kontanthjeelpsreformen og skulle have haft fuld
virkning fra 1. januar 2015. | stedet fik kravet halv virkning i 2015, som det ogsa var tilfaeldet i 2014, og kravet bliver
helt afskaffet pr. 1. januar 2016.

Det indebeerer, at samlevende, hvor begge er fyldt 25 ar, ikke laengere har pligt til at forsgrge hinanden, hvis den ene
eller begge ansgger om eller modtager uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp. Samlevende skal derfor ikke
behandles efter de samme regler som aegtefeeller i kontanthjaelpssystemet, f.eks. nar hjaelpen tildeles og beregnes.

Ophaevelse af de laveste forsgrgersatser for unge mv.
Loven tradte i kraft 1. januar 2015.

Der blev indfgrt en raekke vilkarsforbedringer for unge pa uddannelses- og kontanthjeelp.

Den stgrste aendring var, at den laveste forsgrgersats for unge pa uddannelseshjeelp blev haevet fra 5.962 kr. il
8.344 kr. om maneden, og den laveste forsgrgersats til jobparate unge pa kontanthjeelp blev haevet fra 7.013 kr. til
9.669 kr. om maneden.

Herudover indgik eendringer vedrgrende efterbetaling af sociale ydelser, mulighed for lejeindtaegter for logerende,
STU-elevers mulighed for at arbejde ved siden af uddannelsen samt forsgrgersats til unge enlige forsgrgere med
anbragte bgrn.

Ny integrationsydelse
Loven tradte i kraft 1. september 2015. Integrationsydelsen indfgres for personer, som tager lovligt ophold i
Danmark og opnar fast bopael uden for asylcentret efter lovens ikrafttraeden.

Integrationsydelsen er malrettet nytilkomne udleendinge og danskere, der ikke har haft ophold i riget i mindst syv ud
af de sidste otte ar, og som ikke kan opna status som vandrende arbejdstagere eller selvsteendigt erhvervsdrivende
i henhold til EU-retten.

Satserne for integrationsydelsen tager udgangspunkt i satserne for uddannelseshjaelp (satser for unge under 30 ar
uden uddannelse i kontanthjaelpssystemet), der blev indfart med kontanthjeelpsreformen pr. 1. januar 2014. Satserne
for uddannelseshjeelp blev fastsat med udgangspunkt i SU-systemet.

For eksempel vil enlige uden barn fremover modtage 5.945 kroner for skat i integrationsydelse om maneden mod i
dag op til 10.849 kroner fgr skat i kontanthjaelp om méneden. Et aegtepar over 30 ar med bgarn vil fremover modtage
i alt 16.638 kroner fgr skat i integrationsydelse om maneden mod 28.832 kroner fgr skat i kontanthjaelp om
maneden.

Personer, der modtager integrationsydelse, kan modtage et dansktilleeg pa 1.500 kroner om maneden.



Dansktillaegget gives ved bestaet Prgve i Dansk 2.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Refusionsreform

Der gennemfares et analysearbejde i regi af @konomi- og Indenrigsministeriets Finansieringsudvalg med henblik pa
at forberede en mere langsigtet tilpasning af udligningssystemet, der kan have virkning fra 2018. Sigtet er at afbgde
utilsigtede byrdefordelingsmaessige konsekvenser som fglge af refusionsomleegningen.

Ny kontantydelse
| Aftale om finansloven for 2015 er afsat i alt 610 mio. kr. i 2015, 330 mio. kr. i 2016 og 40 mio. kr. i 2017 til
initiativet.

Afskaffelse af gensidig forsergerpligt
| Aftale om finansloven for 2015 er afsat 295 mio. kr. i 2015 og 565 mio. kr. i 2016 og arene herefter il fuld

afskaffelse af gensidig forsgrgerpligt for samlevende.

Ophaevelse af de laveste forsgrgersatser for unge mv.
| aftale om finansloven for 2015 er afsat 51 mio. kr. arligt i 2015-17 og 76 mio. kr. i 2018 og frem. Forbedringerne

inkluderer bl.a. afskaffelse af lave forsgrgersatser, hgjere boligsikring til unge forsgrgerpar, seerlig stette til unge
under 30 ar samt afskaffelse af modregning af lejeindteegter.

Ny integrationsydelse
Forslaget forventes fuldt indfaset at betyde en stigning i den strukturelle beskaeftigelse pa 400 personer og offentlige
mindreudgifter pa i alt knap 400 mio. kr. pa lang sigt.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Orientering om ny lovgivning tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fravaerende:
Taget til efterretning.
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Ankestyrelsens praksisundersggelse om anvendelse af sanktioner (O)
Sagsfremstilling
11. Ankestyrelsens praksisundersggelse om anvendelse af sanktioner (O)

Sagsnr.: 330-2015-70690 Dok.nr.: 330-2015-482239 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal orienteres om Ankestyrelsens undersggelse af et udvalgt antal afggrelser fra 10 kommuner om
anvendelse af sanktioner efter reformen, der tradte i kraft 1. januar 2014.

Ankestyrelsen har ved undersggelsen foretaget en vurdering af, om de konkrete afggrelser er i overensstemmelse
med lovgivningen og praksis.

Baggrund
De nye regler i kontanthjeelpsreformen medfgrer at en vurdering af en borger som skal palaegges en sanktion, har
det betydning, om borgeren er visiteret som uddannelses-, aktivitets- eller jobparat.

Ankestyrelsen har undersggt 99 sager fra 10 kommuner, heraf 12 sager fra Slagelse.

- 1 47 sager af de undersggte sager er der truffet en rigtig afgarelse.

- | 26 sager ad de undersagte sager, har ankestyrelsen ikke haft tilstreekkelige oplysninger til at vurdere, om
afgorelsen samlet set er rigtigt.

- | 25 sager har ankestyrelsen vurderet, at kommunen har truffet afggrelse i strid med geeldende regler eller praksis.
Hvis styrelsen havde behandlet disse sager som ankesager, ville afggrelsen blive eendret eller sagen hjemvist.

- I en af de i alt fire sager, hvor kommunen ikke har truffet afgerelsen om sanktion, var kommunens beslutning om
ikke at traeffe afgerelsen om sanktion forkert.

Ankestyrelsens praksisundersggelse anbefaler, at :

1. Kommunerne skal sikre, at det altid er undersggt, om borgeren havde en rimelig grund til at udeblive fra et tilbud,
inden der treeffes afggrelse i sagen.

2. Borgeren skal altid partshares, og for aktivitetsparate borgere geelder, jf. aktivioven § 35, stk. 5, herudover det
seerlige, at kommunen skal have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med borgeren
med henblik pa en vurdering af, om borgeren havde en rimelig grund til at udeblive, dvs. aktivt forsgge at indhente
borgerens forklaring, hvis ikke borgeren har reageret pa partshgringen, eller hvis oplysningerne om grunden til
udeblivelsen ikke er sikre nok til, at kommunen kan vurdere, at borgeren ikke havde en rimelig grund til udeblive.

3. Kommunerne skal sikre, at det fremgar af begrundelsen i afgarelser om sanktion, hvorfor kommunen ikke mener,
at borgeren har haft en rimelig grund til at udeblive.

4. Kommunerne skal sikre, at borgeren altid er skriftlig og fyldestggrende vejledt om, hvilken konsekvenser det far for
hjaelpen, hvis borgeren udebliver fra tilbuddet, og hvad han skal gare, for igen at blive berettiget til hjzelp.

5. Kommunerne skal sikre, at den skriftlige vejledning gives samtidigt med afgivelsen af tilbud.

6. Kommunerne kan med fordel eendre de blanketter, de anvender lokalt i forbindelse med sanktionssager, saledes
at borgeren opfordres til selv at redeggre for sit fraveer.

Tre afgerelser af sanktioner fra Slagelse var ifglge Ankestyrelsen ikke givet pa et korrekt grundlag. En sag kunne
Ankestyrelsen pa det foreliggende grundlag ikke vurdere sagen og teeller derfor ikke med som fejl.

Administrationen har gennemgaet sagerne:
| sag nr. 1 bemeerker Ankestyrelsen at angives af &rsagen er, at kontanthjaelp ikke har haft nok kontakt til den
aktivitetsparate borger forud for sanktionen.



| sag nr. 2 bemeerker Ankestyrelsen at kontanthjeelp ikke medinddrager borgerens forklaring i et tilstraekkeligt
omfang forud for, at der indstilles til sanktion.

| sag nr. 3 bemaerker Ankestyrelsen at kontanthjeelp ikke har benyttet dig af tilbudstedets mentorer eller kontakter ex.
bisidder i sagen, forud for sanktionen.

| en enkelt sag, hvor sagen ikke kan vurderes pa det foreliggende grundlag, er der tale om en manglende partsharing
i form af manglende partshgringsbrev, men teeller ikke med som fejl i Ankestyrelses praksisundersggelse.

Retlige grundlag
LAS § 36

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger

Vurdering

De konkrete sager fra Slagelse viser, at der er behov for at arbejde med de formelle krav til aktivitetsparate borgere
over 30 ar ved indstilling far sanktion.

Administrationen sikrer, at ankestyrelsens anbefalinger forankres i kontanthjeelpsafdelingen og holder fokus pa de
formelle krav til sanktionsreglerne.

Administrationen vurderer i gvrigt, at grundlaget for sanktionerne var tilstrackkelige i alle sager, og at det séledes er
de individuelle begrundelser ved indstillingerne, som ikke har veeret fyldestggrende. Herudover en sikring af de
involverede parter/indsatser inddrages forud for beslutning om sanktion.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

1. at Udvalget taget orienteringen til efterretning,
2. at Udvalget fremsender sagen til Byradet til orientering.

Bilag

330-2015-541121 Bilag 1 - Ankestyrelsens praksisundersA gelse om kommunernes
anvendelse af sanktioner september 2015.pdf

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fraveaerende:

At 1. Taget til efterretning.

At 2. Sagen fremsendes il byradet til orientering.
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Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
12. Punkter til kommende moder (B)

Sagsnr.: 330-2014-90902 Dok.nr.: 330-2015-541151 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets

kommende mader.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2015-541139 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - november 2015.docx

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:
Fraveaerende:
Godkendt.

Der fremlaegges oplaeg vedr. task- force til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Uddannelsesudvalget -
til januar madet.
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