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Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2021-17407
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social-og Beskaftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen til dagens mgade.

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen til dagens made.

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:
Fravaerende:
Godkendt.






Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling
2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2021-17413
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Ingen bemaerkninger

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringerne.

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:

Fravaerende:

Christopher Trung (V) spurgte til tallene vedr. artikel i NB-@konomi omhandlende
modkompensering. | artiklen star der, at Slagelse Kommune skal modkompenseres for



16 mio. kr.

Administrationen tilkendegiver, at det er gaet bedre end forventet | hvilket er positivt | sa
en form for modkompensering kan forventes. Tallene i artiklen er ikke officielt bekreeftet
og der kan derfor ikke siges noget konkret om forholdene for Slagelse Kommune.

Sa snart der kendes officielle tal, vil de rette udvalg blive inddraget.

Kompensationen er udbetalt til Slagelse Kommune centralt, hvorfor modkompensation
ikke aktuelt direkte vil bergre Social- og Beskaeftigelsesudvalgets budget.

Sofie Janning (A) oplyste, at hun har veeret i kontakt med Beskaeftigelsesministeriet igen
vedr. muligheden for en lettere adgang til ordingere timer uden at der skal oprettes cvr-
nummer.

Administrationen anbefaler, at der udarbejdes en orienteringssag pa baggrund af svar fra
Beskeaeftigelsesministeriet.



Manedlig orientering om nggletal pa beskeeftigelsesomradet (D)
Sagsfremstilling
3. Manedlig orientering om nggletal pa beskaftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2021-31267
Abent
Kompetence: Social og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Drofte effektopfalgning pa de politiske mal i Beskaeftigelsesplan samt opfelgning pa avrige
nggletal. Som felge af ekstraordinzer situation er der ikke opsat maltal for 2020.

Baggrund
Social- og Beskeaeftigelsesudvalget falger pa hvert mgde op pa de politiske mal, der er politisk
udpeget som de vigtigste i Beskaeftigelsesplanen samt gvrige gnskede nggletal.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drgfte orienteringen om nagletal.

Vurdering

Nedenstaende skema samler op pa kommunens rangering i forhold til landsplan og
sammenlignelige kommuner pa de 7 politiske mal. Skemaet viser, hvor stor en afvigelse i
procentpoint, som kommunen har i forhold til den landsdaekkende effekt, som har betydning
for kommunens gkonomi.

Skemaet viser, at der kan veere behov for at fokusere pa mal 3, fordi effekten med en
placering 3 er darligere end bade pa landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Beskeeftigelsen for borgere, som er bosat i kommunen, er faldet mere end pa landsplan. De
gvrige nggletal indikerer dog, at der ikke umiddelbart er en sammenhaeng til borgere med
tilknytning til Jobcentret.

Nar man belyser beskeeftigelsestallene pa alder, sa fremgar det, at det primeert er for
malgruppen af unge under 15 ar og op til 24 ar, at der er tabt flere lannede timer. Det vil sige,
at det starre fald i Isnnede timer isaer er sket blandt ungarbejdere og studerende, samt unge
der er blevet afskediget og i stedet er pabegyndt en uddannelse.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget drafter nggletallene for beskaeftigelsesomradet.
Bilag

330-2021-32095 Nagletal - Effektindikatorer pa beskeeftigelsesindsatsen - januar 2020
330-2021-32094 Nagletal - Diverse statistikker for beskeaeftigelsesomradet - januar

2021

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:

Fravaerende:

Administrationen orienterede om, at tallene ser ud, som de gar, grundet COVID-19.
Selvom det er gaet knapt sa slemt som forventet - hvilket er positivt - betyder COVID-19,
at der alligevel er flere ledige end tidligere.

Christopher Trung (V) spurgte ind til, om der er udarbejdet en konkret plan for at hjeelpe
seerligt de unge, der er bergres af COVID-19, videre?

Administrationen oplyste, at der er udarbejdet en plan med afsaet i budgetaftalen, og at
det seerligt vil veere de eksisterende veerktgjer som straksaktivering, VEU, smajobs mv.,
der vil blive anvendt.

Udvalget roser medarbejderne for at fa afklaret borgerne til fgrtidspension.

Christopher Trung (V) bemeerker, at det er bekymrende, at s& mange mennesker ender
med, at fartidspension er sidste mulighed.



Budgetopfalgning 1 for 2021 - Social- og Beskaeftigelsesudvalget (B)
Sagsfremstilling

4. Budgetopfolgning 1 for 2021 - Social- og Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2021-5307 Dok.nr.: 330-2021-19890
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalg.

Beslutningstema
Social- og Beskaeftigelsesudvalget godkender budgetopfelgning, som indgar i samlet
opfalgning til @konomiudvalg og Byrad.

Baggrund

Budgetopfelgningerne er udarbejdet pa baggrund af aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata samt
forventninger til forbrugsudviklingen i resten af aret.

Budgetopfelgning 1 gennemfgres dog sa tidligt pa aret, at de aktuelle forbrugs- og
aktivitetsdata er begreensede. Derfor er udgangspunktet for budgetopfalgning 1, at budgettet
overholdes pa alle omrader medmindre der er konkret viden om andet.

Det samlede resultat for driften pr. primo januar 2021 viser et begraenset forventet merforbrug
pa 0,6 mio. kr. Centrets drift er fortsat kraftigt pavirket af den fortsatte Covid-19 krise, med
nedlukning af dele af samfundet og en beskeeftigelsesindsats med store begraensninger i
muligheder for at etablere indsatser, og hvor kommunikationen med borgerne foregar digitalt.
Samt en fortsat @get mulighed for at borgere/virksomheder kan opna sygedagpenge.

Budgettet for 2021 er pa baggrund af pavirkninger fra Covid-19 krisen, blevet fastlagt med en
forventet @get tilgang af borgere i forbindelse med ledighed og sygdom mv. Udviklingen i
efteraret 2020 viser dog ogsa, at der pa enkelte omrader har veeret en mere gunstig udvikling
end forventet medio 2020, og pa enkelte omrader et stagrre forbrug end forventet. Antallet af
forsikrede ledige og sygemeldte er fortsat hgijt.

Der henvises til Bilag 1 for naermere beskrivelse i konklusion og noter.

Specielt for sygedagpenge omradet skal naevnes, at der her forventes et stgrre merforbrug,
selvom omradet er budgetmaessig justeret i forhold til Covid-19 krisen. Dette skyldes, en fejl i
det nye system til udbetaling af sygedagpenge (KSD). KSD har fejlagtigt ikke udbetalt
sygedagpengerefusion til arbejdsgivere i en periode i 2020. Dette har medfort, at
datagrundlaget ved budgetleegning medio 2020, har veeret fejlbehaeftet pa antal og forbrug, og
betyder, at der nu forventes et merforbrug i 2021.

Retligt grundlag
Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for,
hvordan kommunens kasse- og regnskabsvaesen skal indrettes.



| Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat
regler om, at der gennemfgres 4 arlige budgetopfalgninger: primo aret samt pr. ult. marts, juni,
og september. Budgetopfalgningerne foreleegges fagudvalg, og efterfalgende samlet til
@konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Budgetopfelgningen 1 for 2021 godkendes og videresendes til orientering for
Jkonomiudvalg og Byradet.

Bilag
330-2021-37547 Bilag 1. Budgetopfelgning 1 for SBU

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:
Fravaerende:
Godkendt.



Udtalelse om samarbejdsmodel for den virksomhedsrettede
beskaeftigelses- og erhvervsindsats (D)

Sagsfremstilling

5. Udtalelse om samarbejdsmodel for den virksomhedsrettede
beskaeftigelses- og erhvervsindsats (D)

Sagsnr.: 330-2020-154102 Dok.nr.: 330-2021-27978
Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Drgftelse og udtalelse om @konomiudvalgets valg af fremtidig samarbejdsmodel for den
virksomhedsrettede beskeeftigelses- og erhvervsindsats, inden modellens endelige
godkendelse.

Baggrund
Med vedtagelsen af Budget 2021-2024 den 5. oktober 2020 besluttede Byradet, at:

"Parterne gnsker starre samarbejde med hensyn til “en indgang til Slagelse Kommune” for
erhvervslivet og peger seerligt pa en teettere sammenhaeng mellem den virksomhedsrettede
beskaeftigelsesindsats og Erhvervscenteret, saledes at det lokale erhvervsliv oplever en
koordineret og effektiv virksomhedskontakt.

Pa den baggrund behandlede @konomiudvalget den 7. december 2020 fire administrative
forslag til fremtidige samarbejdsmodeller. dkonomiudvalget godkendte, at:

Der arbejdes videre med den samarbejdsmodel (se bilag), som var anbefalet af
administrationen og Slagelse Erhvervscenter. Samarbejdsmodellen har fokus pa at teenke nyt,
afprgve og evaluere i feellesskab, herunder i teet samarbejde med erhvervslivet og
uddannelsesinstitutionerne.

Den valgte samarbejdsmodel sendes til draftelse og udtalelse i Erhvervs- og
Teknikudvalget samt Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Den valgte samarbejdsmodel sendes i haring forud for endelige beslutning hhv. i MED-
organisationen og Slagelse Erhvervscenters bestyrelse. Erhvervscentrets bestyrelse
involveres hurtigst muligt for at sikre medejerskab til samarbejdsmodellen.

| det kommende opleeg til @konomiudvalget udarbejdes forslag til sikring af politisk
ejerskab til modellen.

Retligt grundlag
Budgetaftale 2021-2024 for Slagelse Kommune

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen mv., § 7, der handler om organisering af kontakten til
virksomhederne. Herunder at det er Jobcentret, som skal varetage virksomhedskontakten, der



skal ske i et samarbejde mellem kommuner pa tveers af kommunegraenser.

Handlemuligheder
Social- og Beskeeftigelsesudvalget har mulighed for at drgfte og komme med en udtalelse i
forhold til den valgte samarbejdsmodel, inden gkonomiudvalgets endelige godkendelse.

Vurdering

Den valgte samarbejdsmodel

Administrationen og Slagelse Erhvervscenter vurderer, at den valgte samarbejdsmodel samler
fordele fra de gvrige modeller, men uden investering i flytning eller en lang proces omkring
overfgrsel af organisering. Modellen kraever fast fokus fra begge ledelser/bestyrelse bade i
forhold til at fastholde aftalte initiativer i hverdagen og afseette nadvendige ressourcer til
udvikling.

Den valgte samarbejdsmodel har fokus pa at teenke nyt, afprave og evaluere i faellesskab,
herunder i taet samarbejde med bade erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne. Det
betyder, at fordelene er:

Der udvikles en ny indsats, der med udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov bygger
bro mellem virksomhederne og alle tilbud indenfor rekruttering, fastholdelse, uddannelse og
efteruddannelse

Modellen kan effektueres i trin, og dermed igangsaettes med det samme

Sterre grad af samarbejde og koordinering pa baggrund af aftalte indsatser og model for
udvikling og fortsat fokus

Modellen sikrer det ngdvendige teette samarbejde mellem beskaeftigelsesindsatsens to
ben, den borgerrettede og den virksomhedsrettede

Sterre mulighed for hurtigt og preecist at identificere behov, bl.a. via Advisory Board, og
igangseaette indsatser og aktiviteter ud fra disse

Starre grad af videndeling pa tveers af de to fagomrader

Klare og fastlagte samarbejdspunkter der er fokuseret pa malopfyldelse

Modellen er fremtidsorienteret, sa vi ogsa fremadrettet udvikler og taenker nyt.

Sikring af politisk ejerskab til samarbejdet
Den valgte samarbejdsmodel er rammen, men Slagelse Erhvervscenter og administrationen

vurderer, at det vil veere en fordel for samarbejdet, at der sker en politisk konkretisering og
preecisering af, hvilke forventninger og gnsker udvalget har til processerne i, indholdet i og
resultaterne af samarbejdet.

Udvalgets input til konkretisering og preecisering vil indga i det videre arbejde med modellen
for at sikre politisk ejerskab til samarbejdet. Som inspiration kan udvalget tage udgangspunkt i
felgende type spgrgsmal:

Hvad teenker man politisk, der mangler, nar der gnskes et stgrre samarbejde om én
indgang for erhvervslivet? Hvad forventer man at opna ved det nye samarbejde?

Er der gnsker til bestemte arbejdsomrader/temaer, som skal indga i det feelles
samarbejde?



Hvilke indsats- og resultatkriterier skal opfyldes og hvornar, for at man politisk opfatter
samarbejdet som en succes?

Gkonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Den valgte samarbejdsmodel drgftes i Erhvervs- og Teknikudvalget (1. februar 2021), MED-
organisationen (14. december 2020) og Slagelse Erhvervscenters bestyrelse (9. februar
2021).

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget dragfter og kommer med en udtalelse til den valgte
samarbejdsmodel.

2. at Social- og Beskaeftigelsesudvalget angiver eventuelle forventninger og konkrete gnsker
i forhold til proces, indhold og resultater i det nye samarbejde.

Bilag
330-2021-28046 Den valgte nye samarbejdsmodel

330-2020-446575 Lov nr. 1482 om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen mv af 23. dec. 2014

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2021:
Fravaerende:

Ad 1

Draftet.

Ad 2
Social- og Beskeeftigelsesudvalget anbefaler -

- at der vedr. hgring udvides, sa medarbejderne hgres direkte via dialog
- at der under afsnit 2, "indhold" vedr. Advisory board udvides, sa der er en bred
repraesentation, herunder arbejdsmarkedets parter samt en repraesentant fra Social- og

Beskeeftigelsesudvalget

- at der inddrages tidligere beskrevne idéer til samarbejdet mellem Erhvervscenteret og
Jobcenteret.






Status vedr. sygedagpenge- og jobafklaringsindsatsen (O)
Sagsfremstilling
6. Status vedr. sygedagpenge- og jobafklaringsindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2021-6966 Dok.nr.: 330-2021-28428
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om status pa sygedagepenge- og
jobafklaringsindsatsen, herunder omradets udvikling i forbindelse med COVID-19-pandemien
0g igangsatte initiativer.

Baggrund

Sygedagpenge- og jobafklaringsindsatsen er i Center for Arbejdsmarked og Integration
organiseret i afdelingen for Fastholdelse. Og netop fastholdelse af borgere pa
arbejdsmarkedet er kerneopgaven for afdelingen, der som noget unikt i jobcenteret arbejder
med borgere der allerede er selvforsgrgende men aktuelt er sygemeldte.

Fokus er derfor pa at borgerne vender retur til deres jobs eller raskmeldes til at sta til radighed
for arbejdsmarkedet, safremt borgerne mister deres jobs eller kommer fra ledighed.

De borgere der er for syge til at kunne vende retur til arbejdsmarkedet og ikke har udsigt til det
i fremtiden, afklares til anden forsgrgelsesgrundlag.

| 2019 har Slagelse Kommunen besluttet at ivaerksaette en investering pa
sygedagpengeomradet. Investeringen har haft baggrund i et stigende omfang af sygemeldte,
bl.a. stigende varigheder i den periode, som borgerne er i bergring med forsgrgelse, der har
drevet udgiftsstigningen i 2019 i forhold til 2018.
Investeringen bygger pa en business case om, at der gennem investering i 5 arsveerk,
herunder en leder og faglig konsulent, kan opnas en reduceret varighed i
sygedagpengeforlgbene og dermed reducerede udgifter til sygedagpenge. Indsatsen handler
bl.a. om:

Jget ledelsesfokus pa driften

Lette presset pa sagsbehandlingen, sa kvaliteten gges

Styrket faglig understattelse i afdelingen
Investeringens fulde potentialer er ikke realiseret. Det skyldes bl.a. at tilfgrslen af ekstra
arsveerk blev forsinket som fglge af ansaettelsesstop mv. i kommunen. Men ved udgangen af
2020 var de forudsatte anseettelser af leder, faglig konsulent og sagsbehandlerressourcer
foretaget, hvorfor realiseringen af denne investering forventeligt kan ses at have effekt i 2021.

Mploy/BDO har foretaget et servicetjek af beskaeftigelsesindsatsen i Slagelse Kommune og er
pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet kommet med en raekke forslag som er eller
snarligt bliver indtaenkt som baerende principper i sygedagpenge- og jobafklaringsindsatsen:



| opfalgningen saettes seerligt fokus pa at implementere en effektiv tidlig opfalgning i
sygedagpengeforlabet med fokus pa at fastholde den sygemeldte i jobbet og sikre en hurtig
tilbagevenden til jobbet - enten pa fuld tid eller i delvis raskmelding.

Den tidlige opfalgning indrettes pa at sikre en tidlig, effektiv og malrettet dialog og
samarbejde med virksomheder og sygemeldte om en malrettet plan for den sygemeldtes
tilbagevenden til job.

Jobcentret sgger at kontakte virksomheder og sygemeldte sa tidligt som muligt i
sygedagpengeforlgbet (inden 8 ugers sygemelding) for at tilbyde virksomheder og sygemeldte
en malrettet radgivning og service ift. en realistisk plan for hurtig tilbagevenden til job.

Den tidlige opfalgning og forebyggende indsats isaer malrettes mod brancher og
virksomheder, som lgbende "leverer’” mange sygedagpengeforlgb til jobcentret. En malretning
mod bestemte brancher og virksomheder kan veere med til at afkorte flest mulige forlgb,
forebygge fremtidige forlgb samt sikre en effektiv udnyttelse af de ressourcer, som afszettes til
den tidlige opfelgning.

Den tidlige opfalgningsindsats kan eksempelvis malrettes de brancher, som leverer mange
sygedagpengeforlgb og/eller brancher, som leverer relativt flere end i andre sammenlignelige
kommuner, jf. ovenstaende.

Nye kontaktformer ift. vicksomheder og sygemeldte i den tidlige opfalgning er taget i
brug og har faet seerligt fokus grundet Covid-19. Opfalgningsmader kan afvikles via digitale
redskaber som videomader mv. Mader via digitale redskaber vil kunne sikre en mere effektiv
udnyttelse af afdelingens ressourcer og det er dermed muligt at deekke flere virksomheder i
den tidlige opfalgning, herunder virksomheder uden for Slagelse Kommune.

Der er iveerksat en pravehandling med en indsats malrettet kommunens egne
institutioner ift. at forebygge antallet af sygemeldinger og generelt informere om, hvordan
jobcentret kan bakke op om arbejdsfastholdelse, og hvornar fraveer betragtes som sygefraveer
i sygedagpengelovgivningens forstand.

Afdelingen for Fastholdelse har som fokus at @ge aktiveringsomfanget — seerligt den
virksomhedsrettede aktivering — for bade sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforlgb. En mere aktiv aktiveringsindsats via flere virksomhedspraktikforlgb kan
veere med til at sikre flere borgere en indgang til job og kan samtidig veere med til at sikre, at
den sygemeldte far et billede og oplevelse af at kunne bestride jobfunktioner og job pa trods af
sygemelding mv.

Fra dag 1 — og gennem hele samtaleforlgbet med sygedagpengemodtagere og borgere
i jobafklaring — saettes mere fokus pa at tale og radgive om fastholdelse i job, hurtig
tilbagevendelse til job, delvis raskmelding, borgerens ressourcer og muligheder og eventuelt
skifte til nye jobfunktioner/nyt job. Herunder, at der arbejdes malrettet med at bruge konkrete
jobs, CV, ABC-planer, Min Plan og konkrete eksempler pa planer for fastholdelse i job til at
understotte dette fokus.



Endnu ikke ivaerksatte initiativer:

Det skal undersgges, om der kan opnas gevinster ved at kombinere de nuveerende
individuelle opfglgningssamtaler med flere kontakter via telefon, videomgder og gruppeforlgb i
kontaktforlabet. Det kan skabe en taettere kontakt med de borgere, hvor dette giver mening.
Eksempelvis kan erfaringerne fra Covid-19 indsatsen med opfalgningssamtaler via
videomgder og telefon udbredes og ggares til en blivende model, og dels kan der arbejdes med
at afvikle sma gruppeforlgb (5-7 borgere) i kontaktforlgbet. De sma gruppeforlgb kan seette
fokus pa borgerens muligheder for tilbagevenden til og fastholdelse i jobbet, delvise
raskmeldinger, CV, ABC-Plan, jobskifte, mestring, mv. Det er mploy’s vurdering, at en
hyppigere kontakt via nye kontaktformer og afvikling af flere sma gruppeforlgb kan understotte
et tydeligere fokus pa borgerens muligheder og ressourcer, tempo og fremdrift i planen samt
sikre en bedre udnyttelse af jobcentrets ressourcer.

Retligt grundlag
Beskaeftigelsesloven m fl.

Handlemuligheder
Social- og Beskeeftigelsesudvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at sygedagpenge- og jobafklaringsindsatsen fortsaetter i samme
retning, og med de handlingsinitiativer og indhold, der er lagt op til i Beskeeftigelsesplanen
2021-2022.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:
Fravaerende:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtog orienteringen.



Troels Van Dijk, afdelingsleder af Fastholdelse, deltog under draftelsen.

Sofie Janning (A) bemeerker, at kommunikationsformen er et vigtigt fokuspunkt i forhold
til at borgerne foler sig madt - ofte er en sygemelding den pageeldende borgers farste
mg@de med det offentlige system.

Troels Van Dijk oplyste, at han har fokus pa de forskellige overgangsfaser, herunder en
borgers skifte til at veere sygemeldt, netop for at kunne mgde borgerne, der hvor de er.
Administrationen bemeerkede, at der Igbende arbejdes med den skriftlige
kommunikation, herunder de standardskrivelser, der ligger i automatiseret format.
Christopher Trung (V) bemaerker sammenhaengen mellem de indsatser, der er
preesenteret for Fastholdelsesafdelingen og Medborgerpolitikken for Slagelse Kommune.
Sofie Janning (A) sparger til status pa udsendelse af afgarelsesbreve om fredagen eller
op mod fridage. Administrationen oplyste, at der er en hensigtserklaering om, at der i
udgangspunktet ikke udsendes afggrelsesbreve om fredagen eller op mod fridage | det
sker derfor kun i de tilfeelde, hvor det er absolut ngdvendigt.

Sofie Janning (A) anbefaler, at der maske kan anfares en bemaerkning om, at det nogle
gange er ngdvendigt at skrive pa uhensigtsmaessige tidspunkter.



Punkter til kommende mgder (O)
Sagsfremstilling
7. Punkter til kommende mader (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2021-17430
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa
udvalgets kommende mader.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa Social- og
Beskeeftigelsesudvalgets kommende mgder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert made.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte at godkende punkter til orientering, drgftelse

og/eller beslutning pa udvalgets kommende mader.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.
Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender oversigten over sager til behandling pa
udvalgets kommende mgder.

Bilag
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Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:
Fravaerende:
Status vedr. flere voksenleerlinge jf. udsendte pressemeddelelse.

Lettere adgang til ordinaere timer uden oprettelse af cvr-nummer jf. punkt 2.

Status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for Arbejdsmarked og
Integration.



Godkendelse af referat (B)
Sagsfremstilling

8. Godkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2021-17450
Abent

Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet fra dagens made.

Baggrund
Ingen bemaerkninger.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet fra dagens mgde.

Beslutning i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2021:
Fravaerende:
Godkendt.
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