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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-689602
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:

Fraveerende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag
Bilag 1 - Notat vedr. Ghettolisten

Bilag 2 - Manedlige nogletal for beskaftigelsesomrédet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - december
2015.docx

Bilag 3 - Orientering til BIU - Status integrationsomradet - 15.12.2015.docx
Bilag 4 - regions-og-kommunekvoter-for-2016.pdf
Bilag 5 - Notat vedr. ny praksis efter Hojesteretsdom.docx

Bilag 6 - Jobcentrenes Rekrutteringsservice



Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling
2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2015-22250 Dok.nr.: 330-2015-689578 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c¢. Uddannelsesdirektgren
. Analyse af den arlige ghetto-liste - seerligt udsatte boligomrader (bilag 1)

—_

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige nagletal for beskeeftigelsesomradet (bilag 2)

. Kvartalsstatus pa flygtningeomradet — incl. nggletal og kommunekvoter (bilag 3 og 4)

. Notat vedr. Ankestyrelsens principafggrelse nr. 75-15 pa baggrund af Hgjesterets dom af 10. september 2015 om
standsning af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft (bilag 5).

4. Etablering af Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjeelland — JRS (bilag 6).

W N =~ QO

e. Centerchefen for Bgrn og Familie

f. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice
Indstilling

Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag

330-2015-713062 Bilag 1 - Notat vedr. Ghettolisten

330-2015-713619 Bilag 2 - Manedlige nagletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars
udvikling for alle ydelser under et - december 2015.docx

330-2015-702594 Bilag 3 - Orientering til BIU - Status integrationsomradet -
15.12.2015.docx

330-2015-702593 Bilag 4 - regions-og-kommunekvoter-for-2016.pdf

330-2015-713070 Bilag 5 - Notat vedr. ny praksis efter Hgjesteretsdom.docx

330-2015-715570 Bilag 6 - Jobcentrenes Rekrutteringsservice



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:

Fravaerende:

Ad a. Udvalgsformanden orienterede:

- Har uddelt to virksomhedspriser (LUtzensvej Plejecenter i Korsgr den 7. december og Georg Berg A/S den
10. december 2015)

- Deltog i Boligpolitisk arsmade.

ad b. Udvalgsmedlemmer:

- Ali Yavuz (A) orienterede om pulje til uddannelseslgft for unge.

- Ann Sibbern (O) gnskede orientering om de flygtninge, der er placeret af Udlaendingestyrelsen pa Skaelskar
Vandrehjem og Boeslunde Camping.

ad c. Uddannelsesdirektaren:
- Ghettolisten blev droftet.

ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration:
- Udvalget gnsker et temamgde vedr. ungeindsatsen (pa marts mgdet) med fokus pa de indsatser, der sker.

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om opsigelse af samarbejde vedr. Hotline Sjelland (O)



Orientering om opsigelse af samarbejde vedr. Hotline Sjalland (O)
Sagsfremstilling
3. Orientering om opsigelse af samarbejde vedr. Hotline Sjalland (O)

Sagsnr.: 330-2015-95196 Dok.nr.: 330-2015-691660 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om opsigelse af samarbejdet omkring Hotline Sjaelland — digital selvbetjening.

Baggrund

Slagelse Kommune var sammen med i alt 19 andre kommuner med i en prgveperiode pa Hotline samarbejde vedr.
digital selvbetjening i efteraret 2014, inden det blev besluttet, at kommunen skulle veere medlem af samarbejdet fra
1. januar 2015.

IT strategisk pulje betalte for tilslutningen pa kr. 75.000 kr. Borgerservice skulle finansiere ressourcerne til vagterne,
ngdvendigt IT udstyr m.m.

Imidlertid var der kun 9 kommuner, der fortsatte i samarbejdet fra arsskiftet 2015. Det betgd, at Slagelse Kommune i
stedet for at skulle daekke mellem 4 og 6 vagter har deekket gennemsnitligt 16 vagter om maneden svarende til 40
timer (ca. 155.000 kr. alene for vagterne).

Herudover kommer tid til opstart, telefonsvarer pa hovednummer, opgradering af udstyr, pc, telefoner, diverse
forbindelser og programmer, kurser, annonceringer og markedsfaring generelt, hjemmeside, mader i styregrupper,
arbejdsgrupper osv. Tidsforbruget er ikke opgjort, men skannes gennemsnitligt til ca. 8 timer pr. maned.

Det har veeret at betragte som en serviceudvidelse, idet hotlinen har haft abent fra kl. 9.00-21.00 ugens farste 4 dage
og fredag til kl. 17.00.

Fra januar til november 2015 har Hotlinen betjent i alt 12.000 kald for samtlige af de tilsluttede kommuner, svarende
til 245 kald om ugen.

| september blev samarbejdspartnerne enige om at lukke hotlinen kl. 17.00 alle 5 dage, da der hgjest var 1-2 kald
efter kl. 17.00. Det blev vurderet, at ordningen var for dyr set i forhold til forbruget af medarbejderressourcer.
Naestved og Frederikssund Kommuner varslede allerede i oktober, at de meldte sig ud med virkning fra februar
2016. Det ville betyde flere vagter til medlemskommunerne.

Da der i forbindelse med budget 2016 ikke blev bevilget penge til samarbejdet som ansggt, har Centerchefen for
Kultur, Fritid og Borgerservice opsagt samarbejdet. Dette er i overensstemmelse med ansggningen til budget 2016,
hvor det blev beskrevet, at hvis ansagningen ikke blev imgdekommet ville konsekvensen vaere en udmelding, da
udgiften ikke kunne afholdes inden for rammen. Slagelse Kommune udtreeder med udgangen af januar maned 2016.

Retligt grundlag
Styrelsesloven

Handlemuligheder
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kan veelge at tage orienteringen til efterretning eller bede om yderligere
informationer

Vurdering
Centerchefen vurderer, at samarbejdet er for dyr en Igsning i forhold til, hvor mange borgere, der benytter servicen.
Med besparelserne i budget 2016 har vi prioriteret vores ressourcer til borgerservice i Slagelse Kommune. Hvis vi



skulle fortseette samarbejdet, vil det antal vagter som Slagelse Kommune skulle deekke, betyde en serviceforringelse
i forhold til det service niveau, som vi kender i dag i borgerservice.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:
Fravaerende:
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om nye dbningstider i Borgerservice Skalsker (O)



Orientering om nye abningstider i Borgerservice Skalskor (O)
Sagsfremstilling
4. Orientering om nye abningstider i Borgerservice Skzalskeor (O)

Sagsnr.: 330-2015-94166 Dok.nr.: 330-2015-684497 Abent
Kompetence: Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal orienteres om nye abningstider i Borgerservice pa Skaelsker Bibliotek.

Baggrund
Baggrunden er Kultur-, Fritids- og Turismeudvalgets beslutning den 1. december 2015 om nye abningstider pa
Slagelse Bibliotekerne fra 1. februar 2016.

Det er tidligere besluttet, at Borgerservice i Skaelskar falger Bibliotekets bemandede abningstider. | dag har
Biblioteket i Skeelskar 32 bemandede abningstider, men som falge af besparelser pa Slagelse Bibliotekerne har
det veeret ngdvendigt at skaere i de bemandede abningstider. Derfor fik Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget (KFT)
forelagt en sag pa udvalgsmadet den 1. december 2015 med forslag til eendrede abningstider. KFT-udvalget
tiltradte det fremlagte forslag.

For Skeelskegr Bibliotek betyder det, at der fra 1. februar 2016 vil veere falgende bemandede &bningstider:

Mandag 12 -17
Tirsdag 10-17
Onsdag
Torsdag 10-17
Fredag 10-16
Lgrdag
Sendag

| alt en reduktion pa 7 timer om ugen. Til orientering kan naevnes, at Skeelskgr Bibliotek holder ubemandet abent alle
dage fra kl. 07.00 — 21.00.

Retligt grundlag
Styrelsesloven.

Handlemuligheder
Udvalget kan veelge at tage orienteringen til efterretning eller bede om yderligere beskrivelser af det
hensigtsmaessige i, at Borgerservice i Skaelsker felger Bibliotekets abningstider.

Vurdering

Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice vurderer, at det er hensigtsmaessigt at Borgerservice fglger
Bibliotekets abningstider i Skeelskgr. Registreringer viser, at det ikke kan betale sig at have borgerservice abent om
lerdagen i forhold til det meget fa antal borgere, der benytter tilbuddet. Siden abningen i maj 2012 og til dato har der
veeret 1.300 henvendelser pa Igrdage til Borgerservice. Der er altid to medarbejdere pa arbejde i Borgerservice af
sikkerhedsmaessige arsager.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Det far ikke nogen konsekvenser for personalet i Borgerservice. Borgerservice er allerede skaret med 2 stillinger i
indeveerende ars budget og 1 stilling i forbindelse med budget 2016.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:
Fravaerende:
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Opfelgning pa Uddannelsesstrategien 2012-2015 (B)

Bilag

Bilag 1 - Opfelgning Uddannelsesstrategi 2015



Opfelgning pa Uddannelsesstrategien 2012-2015 (B)
Sagsfremstilling
5. Opfelgning pa Uddannelsesstrategien 2012-2015 (B)

Sagsnr.: 330-2012-4984 Dok.nr.: 330-2015-687844 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget/Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Der orienteres om opfalgning pa handleplanen i Uddannelsespolitikkens Strategi 2012-2015. Herudover skal der
treeffes beslutning om, at konkrete indsatser, der relaterer sig til Uddannelsespolitikken, fremover skal indga i
Slagelse Kommunes andre politisk/strategiske handleplaner.

Baggrund

Bgrne-, Uddannelses- og Integrationsudvalget (BUI) godkendte den 7. november 2012 Uddannelsespolitikken og
den dertil hgrende Strategi 2012-15. BUlI anmodede om opfalgning pa handleplanen (Strategi 2012-15) 2 gange
arligt, samt at opfelgningerne bliver forelagt udvalget og Byradet til orientering.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Uddannelsesudvalget orienteres saledes om opfelgning pa
handleplanen i Uddannelsespolitikkens Strategi 2012-2015.

Handleplanen i uddannelsesstrategien for 2012-2015 omfatter i alt 23 indsatser, som er opdelt efter
Uddannelsespolitikkens 4 tvaergadende temaer. Disse er:

- Kvalitet og faglighed

- Synergi gennem sammenhaeng

- Udviklingsparathed

- Innovation

Den mere detaljerede opfalgning pa de enkelte indsatser i handleplanen samt beskrivelser af udvalgte indsatser og
deres effekter i forhold til fastsatte mal fremgar af bilag 1.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder

Uddannelsespolitikkens Strategi for 2012-2015 og den dertilhgrende handleplan er nu udlgbet. For at sikre en mere
sammenhangende og koordineret opfalgningsindsats foreslas det, at konkrete indsatser, der relaterer sig til
Uddannelsespolitikken, fremover indgar i Slagelse Kommunes andre politiske/strategiske handleplaner.

Vurdering

Den overordnede vurdering af indsatserne i Uddannelsesstrategiens handleplan er, at der er en tilfredsstillende
fremdrift blandt indsatser, som stadigveek pagar. Endvidere at afsluttede indsatser har opnaet resultater jf. fastsatte
mal.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,



1. at Opfelgningen pa handleplanen i Uddannelsespolitikkens Strategi 2012-2015 tages til efterretning.

2. at Konkrete indsatser, der relaterer sig til Uddannelsespolitikken fremover indgar i Slagelse Kommunes andre
politisk/strategiske handleplaner.

3. at Opfelgningen pa handleplanen i Uddannelsespolitikkens Strategi 2012-2015 oversendes til Byradet il
orientering.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 4. januar 2016:
Fravaerende:
Godkendt.

Bilag
330-2015-711953 Bilag 1 - Opfaglgning Uddannelsesstrategi 2015

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:
Fravaerende:

1. At. Taget til efterretning.

2. At. Godkendt.

3. At. Godkendt - oversendes til byradet til orientering.



Punkt 6: Budgetopfelgning ultimo november 2016 (O)

Bilag

2.01 BIU Udvalgsrapportering november 2015



Budgetopfelgning ultimo november 2016 (O)
Sagsfremstilling
6. Budgetopfelgning ultimo november 2016 (O)

Sagsnr.: 330-2015-94810 Dok.nr.: 330-2015-688875 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om budgetopfelgning ultimo november 2015.

Baggrund
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i forbindelse med budgetopfalgningen ultimo marts 2015 at
felge udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet taet.

Der er bevilget dispensation af 5 % reglen vedr. serviceudgifter pa 0,391 mio.kr. og en
omplacering af 0,5 mio.kr. fra sygedagpenge til lzegeerklzeringer.
Herudover er der givet en tillaegsbevilling pa 0,511 mio.kr. til boligplacering af flygtninge.

Budgetopfalgning ultimo november 2015:
Det samlede resultat for driften i 2015 forventes at blive et merforbrug pa i alt 12,702 mio. kr., hvilket er 6,795 mio.
kr. mindre end vurderet ved budgetopfalgningen ultimo oktober 2015.

(De overfgrte under-/overskud fra 2014 vedrgrende serviceudgifterne indgar i resultatet).

Hovedarsagen til merforbruget vedrgrende overfgrselsudgifter er en raekke lovaendringer i forbindelse med
beskaeftigelsesreformen og vedtagelser i forbindelse med finansloven for 2015. Endelig er merudgifterne i
forbindelse med statens forhgjelse af kommunens flygtningekvote indarbejdet i budgetopfalgningen.

Udviklingen og hovedarsagerne til den zendrede vurdering i denne maned (i forhold til sidste maned) er fglgende:

- Mindreforbrug pa 1,764 mio. kr. pa integrationsprogrammet (note 3)

- Merforbrug pa 1,122 mio. kr. pa kontanthjaelpsomradet (note 12).

- Mindreforbrug pa 0,430 mio. kr. pa kontantydelse (note17)

- Mindreforbrug pa 1,032 mio. kr. pa lgntilskud m.v. til personer i fleksjob og lgntilskud (note 19)
- Mindreforbrug pa 4,001 mio. kr. pa beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige (note 22).

Retligt grundlag
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pa mgde den 5. maj 2015 om teet opfelgning pa
arbejdsmarkedsomradet.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.



Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Budgetopfelgningen ultimo november 2015 tages til efterretning.

Bilag
330-2015-699470 2.01 BIU Udvalgsrapportering november 2015

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:
Fravaerende:
Taget til efterretning.



Punkt 7: Budget 2016-2017 - prioritering af forslag (B)

Bilag
Bilag 1 - Besparelsesforslag 5. 6 og 11.pdf
Bilag 2 - Alternativ besparelse brancheklub og Jobvej.pdf

Bilag 3 - Alternativ besparelse pa anden akter.pdf



Budget 2016-2017 - prioritering af forslag (B)

Sagsfremstilling

7. Budget 2016-2017 - prioritering af forslag (B)

Sagsnr.: 330-2015-70800 Dok.nr.: 330-2015-696952 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Udvalget skal prioritere og beslutte, hvilke af de fremlagte besparelsesforslag, der skal indga i den samlede
besparelse pa 14,0 mio. kr. pa udvalgets omrade. Udvalget godkendte pa madet den 2. december 2015, 10 af de
fremlagte 16 besparelsesforslag, svarende til 11,046 mio. kr. Der skal tages beslutning om den resterende
effektivisering og besparelse pa 2,954 mio. kr.

Baggrund
Sagen genoptages fra udvalgets sidste mgde den 2. december 2015, hvor 16 besparelsesforslag blev fremlagt. 10
af besparelsesforslagene blev godkendt.

Forslagene 5, 6 og 11 blev oversendt til forligskredsen, idet Thomas Clausen (&) ikke kunne godkende forslagene.
Thomas Clausen fremsatte i stedet falgende gnsker:

Vedr. forslag 5
Forslag 15 forhgjes netto med 0,5 mio.kr. til i alt netto 2,5 mio.kr.

Vedr. Forslag 6 og 11
@nsker det erstattet med forligstekstens formulering om, at borgerne skal i job og uddannelse. Forslaget finansieres
ved yderligere forhgjelse af reduktion pa anden aktgr med netto 1,967 mio. kr. til i alt 4,467 mio. kr.

Forligskredsen sendte de to budgetsager tilbage til udvalget, idet borgmesteren bad om, at der til det kommende
udvalgsmgde fremlaegges yderligere alternative forslag, saledes at der bliver mulighed for en politisk draftelse.

Administrationen har efterfelgende udarbejdet 2 alternative forslag (bilag 2 og 3 ).

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 37

Handlemuligheder
Udvalget skal endeligt prioritere og beslutte hvilke af de fremlagte besparelsesforslag, der skal indga i den samlede
besparelse pa udvalgets omrade

Effektiviserings- og besparelsesforslag 2016-2019 (hele tusinde):

Godkendt pa udvalgets made den 2. december 2015:

2016 2017 2018 2019
Forslag 1 Personlige tillaeg - tandtekniker -200 -200 -200 -200
Forslag 2 Personlige tilleeg - fodpleje -100 -100 -100 -100
Forslag 3 Fortidspension -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Forslag 4 Sygedagpenge - sygefraveer -1.136 -1.136 -1.136 -1.136
Forslag 7 Revalidering -3.453 -3.453 -3.453 -3.453
Forslag 8 Ressourceforlgb -1.207 -1.207 -1.207 -1.207




Forslag 12 Jobvejen * -100 -100 -100 -100
Forslag 14 Mentor -1.350 -1.350 -1.350 -1.350
Forslag 15 Anden aktar - ressourceforlgb -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Forslag 16 Vasac-forlgb -500 -500 -500 -500
 alt -11.046 -11.046 -11.046 -11.046
*Brancheklub og Jobvejen blev reduceret fra 0,9 til 0,1 mio.kr., idet jobvejen bevares.
Bortfaldt pa udvalgets mode den 2. december 2015:
Forslag 9 VASAC forlgb -500 -500 -500 -500
Forslag 10 Bortfald af Stabil Start -500 -500 -500 -500
Forslag 13 Cafe Back Stage -950 -950 -950 -950
| alt -1.950 -1.950 -1.950 -1.950

(Forslagene 9, 10 og 13 bortfaldt, idet udvalget godkendte, at der optages forhandling med de relevante fagudvalg
om muligheden for at gentaenke aktiviteterne med fokus pa indhold, effektmaling og akonomi).

Sendt til forligskredsen efter udvalgets mgde den 2. december 2015 (bilag 1):

Forslag 5 Kontanthjeelp - enkeltydelser -500 -500 -500 -500
Forslag 6 Kontanthjaelp — omlaegning -1.967 -1.967 -1.967 -1.967
nytteindsats
Forslag 11 Omlaegning af VVV Korps -500 -500 -500 -500
| alt -2.967 -2.967 -2.967 -2.967
Alternative forslag (bilag 2 og 3):
Forslag 17 Nedleeggelse af Jobvejen og -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
reduktion af Brancheklubben
Forslag 18 Reduktion af Anden Aktar -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Vurdering

Vurdering er indarbejdet i de fremlagte forslag.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er indarbejdet i de enkelte forslag.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget beslutter, hvilke af de fremlagte forslag, der skal indga i den samlede besparelse pa 14,0 mio. kr.
pa udvalgets omrade.

Bilag




330-2015-702563 Bilag 1 - Besparelsesforslag 5. 6 og 11.pdf
330-2015-701984 Bilag 2 - Alternativ besparelse brancheklub og Jobvej.pdf
330-2015-701991 Bilag 3 - Alternativ besparelse pa anden aktgr.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:

Fravaerende:

Et flertal bestaende af V, A og O godkendte forslag 5, 6 og 11.

Thomas Clausen (@) stemte imod , da han ikke mener, at det er i overensstemmelse med budgetaftalen og
begaerer derfor sagen i Byradet.



Punkt 8: Etablering af landsbypedelordning (D)

Bilag
Bilag 1 - Notat af 17.12.15 - vedr etablering af landsbypedelor171215.docx
Bilag 2 - Kommunale modeller.docx

Bilag 3 - Fordele og ulemper nytteindsats malgruppe.docx



Etablering af landsbypedelordning (D)
Sagsfremstilling

8. Etablering af landsbypedelordning (D)

Sagsnr.: 330-2015-86303 Dok.nr.: 330-2015-598745 Abent
Kompetence: Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte muligheden for at etablere en landsbypedelordning i Slagelse Kommune.

Baggrund
Baggrunden for sagen er Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets gnske om at beskrive mulighederne for at
etablere en landsbypedelordning i Slagelse Kommune.

Administrationen har pa baggrund heraf udarbejdet en business case for en landsbypedelordning (bilag 1).

Retligt grundlag
Bekendtggrelse af lov om seniorjob nr. 1543 af 20. december 2006.
Bekendtggrelse af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014.

Handlemuligheder
Landsbypedelordningen kan starte som et 2-arigt pilotprojekt i et/fa lokalomrader. Arsagen til dette skal findes i de
erfaringer, som andre kommuner har gjort sig ved etablering af ordningen.

Hvis man gnsker at lave en permanent ordning, der daekker hele kommunen, vil det stride mod
kommunalfuldmagten, hvis der er omrader, der gnsker ordningen, som ikke tilgodeses. Ved en permanent ordning
kan man ligeledes ikke fra centralt hold vaelge kun at tilgodese et afgraenset lokalomrade, dette kan kun ske ved det
ovennavnte pilotprojekt.

For at sikre sammenhzeng i mellem landsbypedelordningen bgr pilotprojektet kobles pa Slagelse Kommunes
initiativ om borgerdreven innovation i landdistrikter. | initiativet er der skabt et forum, hvor det er muligt at drafte
opgaverne, som skal udfares, og beskrive disse i et samarbejde mellem koordinator i lokalrad, lokale virksomheder,
lokale foreninger, og borgerne generelt.

Ordningen kan etableres pa 2 mader i forhold til de malgrupper, der kan varetage funktionen som landsbypedel:

1) En ordning, hvor pedelfunktionen udelukkende bestrides af Slagelse Kommunes seniorjobbere. Dette vil dog
veere forbundet med udfordringer i forhold til, at det kraever en egnet kandidat blandt ansagere af seniorjob. Det er
administrationens vurdering, at der blandt ansggere til seniorjob stillinger er egnede kandidater, der kan varetage en
stilling som landsbypedel. Det skal dog understreges at der ikke er sa mange ansagere som tidligere, hvilket kan
udskyde ordningens start.

2) En ordning, hvor seniorjobberne understgttes ved brugen af ledige fleksjobbere i aktiveringsforlgb. De ledige
fleksjobbere vil sidelabende med aktivitetstilbuddet sta til radighed for arbejdsmarkedet og vil derved s@ge og
patage sig arbejde. Dette vil medfgre en hgj udskiftningsgrad, hvilket potentielt vil give udfordringer i forhold til
vidensdeling omkring opgaverne i de enkelte omrader. For at benytte fleksjobbere i aktiveringsforlagb bgr det derfor
sikres, at viden omkring opgaver og omrader forankres hos seniorjobberne, og at ordningen primaert deekkes af
denne malgruppe.

Vurdering



Administrationen anbefaler, at pilotprojektet forankres i organisationen i lighed med Esbjerg og Tender modellerne
(bilag 2), hvor projektlederen er ansat i den kommunale enhed, der har kendskab til malgruppe, samarbejdspartnere
eller opgaver.

Det anbefales, at projektlederen forankres i Slagelse Kommunes Ejendomsservice, idet denne afdeling pa
nuveerende tidspunkt allerede beskaeftiger et starre antal seniorjobbere. Det vil veere ngdvendigt med en daglig
kontaktperson i Teknik og Miljg, da der kan ske sammenfald mellem de opgaver, som Teknik og Miljg varetager og
de opgaver, som lokalomradet gnsker at landsbypedellen skal Igse.

Administrationen anbefaler, at landsbypedelordningen etableres med seniorjobbere som primaesre malgruppe for
pedelfunktionerne, suppleret med ledige fleksjobbere i et aktiveringstilbud.

Anszettelse pa de lokale landsbyskoler

Som alternativ til den ovenstaende model forslas det, at landsbypedellerne ansasttes

i de lokale landsbyskoler. Skolerne har som udgangspunkt en teet kontakt til neeromradet
og vil derved kunne varetage opgavelgsningen i forhold til ledelse af de enkelte pedeller
og koordinering/styring af lgsningen af de enkelte opgaver.

Ved valg af denne model skal der ggres opmaerksom pa, at samtlige af kommunens landdistrikter skal hgres i
forhold til interesse og mulighed for at indga i ordningen. Processen for dette bgr forega i samarbejde med
kommunens landdistriktskoordinatorer. Det vil ligeledes fra Jobcentrets side vaere ngdvendigt at pabegynde en
samarbejdsproces med Center for Uddannelse, samt de enkelte skoler, med henblik pa at afdeekke disses
interesse og muligheder for at indgé i landsbypedelordningen

@konomiske og personalemassige konsekvenser

4 Pedeller 5
Udgift 2016 1 Pedel 2 Pedeller 3 Pedeller Pedeller
Startpakke 164.000 205.000
landsbypedel 41.000 82.000 123.000
Projektledelse 53.000 74.000 95.000 95.000 95.000
Driftsudgifter 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Udgift v/seniorjob- 332.000 415.000
ordning 83.000 166.000 249.000
Udgifter i alt 183.000 334.000 485.000 615.000 745.000
4 Pedeller 5
Udgift 2017 1 Pedel 2 Pedeller 3 Pedeller Pedeller
Projektledelse 53.000 74.000 95.000 95.000 95.000
Driftsudgifter 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Udgift v/seniorjob- 504.000 630.000
ordning 126.000 252.000 378.000
Udgifter i alt 185.000 338.000 491.000 623.000 755.000

Konsekvenser for andre udvalg
Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget bar hgres vedrgrende etableringen af en landsbypedelordning, idet
kommunale centre, der hgrer under dette udvalg, vil blive bergrt af ordningen.



Uddannelsesudvalget bgr hgres, safremt man vaelger modellen vedr. ansaettelse pa de lokale landsbyskoler.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget drafter etableringen af en landsbypedelordning.

Bilag

330-2015-711166 Bilag 1 - Notat af 17.12.15 - vedr etablering af
landsbypedelor171215.docx

330-2015-608003 Bilag 2 - Kommunale modeller.docx

330-2015-658906 Bilag 3 - Fordele og ulemper nytteindsats malgruppe.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:

Fraveaerende:

Droftet.

Udvalget gnsker, at opleegget sendes til Landdistriktsudvalget og Uddannelsesudvalget til kommentering, med
henblik pa efterfelgende behandling i udvalget.



Punkt 9: Ankestyrelsens praksisundersegelse pa sygedagpengeomradet (O)

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersggelse om revurdering og forlengelse af sygedagpengeperioden.pdf



Ankestyrelsens praksisundersggelse pa sygedagpengeomradet (O)
Sagsfremstilling

9. Ankestyrelsens praksisundersggelse pa sygedagpengeomradet (O)

Sagsnr.: 330-2015-96046 Dok.nr.: 330-2015-697612 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet orienteres om Ankestyrelsens praksisundersggelse fra november 2015 omkring revurdering og forleengelse
af sygedagpengeperioden — pa baggrund af lovaendringerne pa sygedagpengeomradet pr. 1. juli 2014. Slagelse
Kommune har ikke deltaget i undersggelsen.

Baggrund

Bagrunden for undersggelsen er de nye sygedagpengeregler, der tradte i kraft 1. juli 2014. Disse regler inkluderer
blandt andet:

- En aendring af ydelsesperioden for sygedagpenge fra 52 til 22 uger.

- En overgang til jobafklaringsforlgb, hvis der ikke kan ske forleengelse af sygedagpengeperioden, ved 22 uger.

Undersggelsen er foretaget med udgangspunkt i en reekke sager fra 13 udvalgte kommuner. Slagelse Kommune har
ikke selv veeret inddraget i undersggelsen.

Formalet med undersggelsen var at belyse, hvordan kommunerne anvender forleengelsesreglerne i
sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 2 omkring afklaring af arbejdsevnen, og § 27 stk. 1 nr. 3 omkring sikker
raskmelding. Derudover er der set pa, hvordan kommuner anvender reglerne omkring jobafklaringsforlgb, samt om
hvorvidt alle formelle regler for at traeffe afggrelse var overholdt. | undersggelsen indgik 125 sager fra de 13
kommuner. 39 sager blev forlaenget efter sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 2. 37 sager var forlaenget efter
sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3, og 49 sager hvor der blev givet afslag pa at forlaenge
sygdagpengeperioden (borgeren blev i stedet henvist til Jobafklaringsforlab).

Ankestyrelsen har set pa en raekke forhold, og om kommunerne levede op til reglerne herfor:

Sygedagpengelovens betingelser:

- | 86 af sagerne, der blev undersgagt, overholdt kommunen geeldende sygedagpengelov, svarende til 69 %.

| 39 af sagerne fandt Ankestyrelsen fejl i sagsbehandlingen, hvorfor sagerne ville veere blevet eendret eller hjemvist,
hvis de havde veeret anket.

- 1 26 af disse 39 sager var sagen ikke tilstraekkeligt leegeligt belyst til, at der kunne traeffes en korrekt afgarelse. |
flere af disse sager manglede aktuelle helbredsoplysninger. F. eks. i forbindelse med en rapporteret udvikling
og/eller forveerring af sygeforlgb, helbredstilstand og/eller funktionsniveau.

- 1 2 af de 39 sager, havde kommunen ikke forholdt sig til forleengelsesmulighederne for sygedagpenge, men havde
blot truffet afgerelse om jobafklaringsforlgb.

- | de resterende 11 sager var Ankestyrelsen uenig i kommunens afgarelse, i det de var kommet frem til en anden
afgerelse end kommunen.

Visitation, revisitation og opfelgning.

- 115 af de 125 sager havde kommunerne ikke foretaget korrekt visitation og revisitation efter sygedagpengelovens
kapitel 6, i det kommunen ikke rettidigt havde afholdt farste samtale og visitationen af borgeren, eller ikke rettidigt
havde afholdt efterfalgende opfglgningssamtaler.

- 1 10 sager havde kommunerne ikke foretaget opfelgning efter sygedagpengelovens kapitel 6.

- | en sag er der ikke sket revisitation ved opfelgningen.

Retssikkerhedslovens § 7a.
- | alle 125 sager havde kommunerne vaeret opmeerksomme pa retssikkerhedslovens § 7a om en samlet vurdering



af borgerens behov for hjeelp.

- | 29 sager var denne vurdering dog sket for sent.

- 1 21 sager havde borgeren ikke veeret inddraget i § 7a vurderingen for et ophar af sygedagpenge.

- | 6 sager, hvor sygedagpengeperiode var forleenget, havde kommunen foretaget § 7a vurderingen for sent, og
havde ikke inddraget borgeren i vurderingen.

Formel vurdering.

- 61 af sagerne kreevede en partsharing af borgeren. Dette var sket i 60 af sagerne.

- 143 % af sagerne var begrundelsen i nogen grad i overensstemmelse med forvaltningslovens regler. Dog har
kommunerne i hovedparten af sagerne ikke begrundet, hvorfor der blev forleenget efter § 27, stk. 1, nr. 2 eller 3.
- | 3 sager levede begrundelserne ikke op til forvaltningslovens regler.

- | langt hovedparten af sagerne, 116 ud af 125, var klagevejledningen korrekt. | de resterende sager var dette ikke
tilfeeldet.

- Ingen af de 125 sager blev dog vurderet ugyldig pa baggrund af formelle mangler.

Ankestyrelsen er kommet med en raekke anbefalinger pa baggrund af deres undersggelser:
- Kommunerne skal sikre, at der foreligger et tilstreekkeligt leegeligt oplysningsgrundlag i sagerne, saledes at
kommunerne kan treffe en kvalificeret afgarelse om forleengelsesmulighederne. Se afsnit 4.3, 5.2 og 6.4.

- Kommunerne skal veere opmaerksomme pa at indhente laegelige oplysninger om den sygemeldtes aktuelle
helbredstilstand i sager, hvor der har veeret en udvikling i sygdomsforlgbet, eller hvor den sygemeldte f.eks. har
oplyst om en forveerring i tilstanden eller funktionsniveauet. Se afsnit 4.3 og 5.2.

- Kommunerne skal veere opmeerksomme pa tidsfristerne i sygedagpengelovens kapitel 6. Se afsnit 5.3 og 5.4.

- Kommunerne skal vaere opmaerksomme pa at inddrage borgeren i § 7a vurderingen, for der treeffes afgarelse i
sagen, og pa at 2 ugers fristen i retssikkerhedslovens § 7a er overholdt. Se afsnit 5.5.

- Kommunerne skal i sager, hvor der treeffes afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden, veere
opmaerksomme pa at begrunde, hvorfor der sker forleengelse efter den valgte forleengelsesgrund. Se afsnit 6.1.

Retligt grundlag
Sygedagpengeloven
Retssikkerhedsloven
Forvaltningsloven

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger

Vurdering
Da Slagelse ikke har indgaet i undersg@gelsen, og der dermed ikke foreligger konkrete tilbagemeldinger, affader

unders@gelsen i sig selv ikke konkrete tiltag.

Jobcentret tager bemeaerkningerne til efterretning, og gennemgar de etablerede arbejdsgange for at sikre, at disse
lever op til og tager hensyn til Ankestyrelsens anbefalinger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling



Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning
2. at Udvalget fremsender sagen til Byradet til orientering

Bilag

330-2015-697941 Ankestyrelsens praksisundersggelse om revurdering og forleengelse af
sygedagpengeperioden.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:
Fravaerende:

1. At. Taget til efterretning.

2. At. Godkendt.



Punkt 10: Orientering om Job med lentilskud (O)

Bilag

Bilag 1: Notat vedrerende anvendelse af mentordning



Orientering om Job med Igntilskud (O)
Sagsfremstilling
10. Orientering om Job med Igntilskud (O)

Sagsnr.: 330-2010-77256 Dok.nr.: 330-2015-708058 Abent
Kompetence: Handicap og Psykiatriudvalget og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om en kommende individuel revurdering af 85 borgeres ansaettelse i job med Igntilskud i
Slagelse Kommune.

Baggrund
Udvalget orienteres om en kommende individuel revurdering af 85 borgeres ansaettelse i job med Igntilskud i
Slagelse Kommune.

Med udgangspunkt i beskaeftigelsespolitikken "Veerdi for alle” godkendte Handicap- og Socialpsykiatriudvalget den
2. november 2010 og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 11. november 2010 et forslag til etablering af
100 job med Igntilskud.

Forslaget blev endeligt godkendt af @konomiudvalget den 13. december 2010.

Mulighederne for etablering af de 100 job med Igntilskud for fartidspensionister skete med baggrund i Lov om Aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB-loven)

| forbindelse med Igbende tydeliggerelse af ordningen Job med lgntilskud har administrationen rettet en stigende
opmaerksomhed pa ordningens krav f.eks. vedr. opfelgning og udvikling i forhold til den enkelte borger. Til brug for
en samlet vurdering af grundlaget for at opretholde de 85 job med Igntilskud har administrationen bedt Ernst & Young
P/S udarbejde et revisionsnotat herom.

Pa madet vil der blive orienteret om revisionsfirmaets kommentarer.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv beskeeftigelsesindsats § 31b samt Lov om Social service § 103

Handlemuligheder

Revisionsfirmaet klargar tydeligt, at der skal ske en individuel vurdering af de nuveerende 85 borgeres ansaettelse
under ordningen Job med Igntilskud. Det ma forventes at naesten alle borgere — med f& undtagelser — ikke vil vaere
berettiget til opretholdelse af deres anseettelse i ordningen, og derfor ma forventes at skulle opsiges.

Slagelse Kommune er ikke berettiget til statsrefusion for mentorstatte vedr. de borgere der ikke opfylder ordningens
forudsaetninger om udvikling - med sigte pa at kunne opné beskeeftigelse uden mentorstatte.

De bergrte borgere vil forventeligt vaere berettiget til et beskaeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at der skal ske en individuel vurdering — efter geeldende lovgivning vedr. savel
ordningen Job med lgntilskud som beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103. Det er en forelgbig vurdering, at
fa borgere vil kunne opretholde et Job med Igntilskud samt at langt de fleste borgere, der ophgrer i ordningen Job
med lgntilskud vil veere berettiget til et beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser



Der skal i forleengelse af de individuelle vurderinger omkring den enkelte borger fremlaegges en bevillingssag, der
tilpasser de bergrte myndighedsbevillinger for de 2 naevnte ordninger mellem de 2 fagudvalgs bevillinger til
henholdsvis Job med Igntilskud og beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

Konsekvenser for andre udvalg
Der er administrative og bevillingsmaessige konsekvenser for Handicap- og Psykiatriudvalget og Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration og Handicap og Psykiatrichefen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
330-2016-5958 Bilag 1: Notat vedrgrende anvendelse af mentordning

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:
Fraveerende:

Taget til efterretning.

Udvalget laegger vaegt pa, at det bliver efter en individuel vurdering af den enkelte borger.
Revisionens notat blev omdelt pa madet.



Punkt 11: Punkter til kommende moder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - januar 2016.docx



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
11. Punkter til kommende moder (B)

Sagsnr.: 330-2015-93890 Dok.nr.: 330-2015-689638 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mgder.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mgder samt beslutte eventuelle temamgder og
feellesmgder for det kommende ar med henblik pa indarbejdelse i oversigten. (se bilag 1).

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Udvalget drofter eventuelle kommende temamgader og feellesmader
2. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mgder godkendes.

Bilag
330-2015-682345 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - januar 2016.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:

Fravaerende:

- Temamgde om ungeindsatsen pa martsmgdet. Beskrivelse af indsatsen for de 16- 19 arige medtages pa
samme mgde.



- Resultatopfelgning af indsatsen fra anden akter pa martsmadet.
- Udmentningsforslag til brug af Svendeforeningens donation (i stedet for Mikrolan).
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