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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1.  at Seniorudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Dialog med OK-Fonden om friplejehjem i Slagelse (D)

23-000192
Beslutning

At. 1 medet afviklet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget har ensket at modes med OK-Fonden og ZAldreradet for dialog om kommende friplejehjem som OK-
Fonden opferer i Slagelse.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at modet afvikles.

Sagens indhold

Reprasentanter fra OK-Fonden og ZAldreradet er indbudt til at deltage i dialog med Seniorudvalget k1. 15.15-15.45.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.
Okonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Beslutning om anvendelse af ledige aktivitetslokaler i
Kongehavecentret, Atkaercentret og Alliancehaven (B)

22-017744
Beslutning

At. 1 Seniorudvalget indstiller handlemulighed A til @konomiudvalgets godkendelse.

Seniorudvalget fir en sag pd kommende mode vedrerende foreninger, boligforeninger, oplysningsforbund og
Frivilligcentrets ensker om aktiviteter og koordinering af aktiviteter i de ikke bemandede aktivitetscentre.

At. 2 Seniorudvalget indstiller til @konomiudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Jkonomiudvalget.

Beslutningstema

Okonomiudvalget kan pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget beslutte, om de ledige aktivitetslokaler i
Kongehavecentret, Atkarcentret og Alliancehaven skal anvendes til brugerdrevne aktiviteter fra 2023.

Indstilling
Sundheds- og Aldrechefen indstiller,

1. at Okonomiudvalget beslutter, hvorvidt de ledige aktivitetslokaler i Kongehavecentret, Atkarcentret og Alliancehaven
skal anvendes til lokaler, hvor frivillige, foreninger, brugere m.fl. selv kan drive aktiviteter.

2. at Okonomiudvalget beslutter, om administrationen skal udarbejde alternative forslag til modeller for brugerbetaling i
de brugerdrevne aktivitetslokaler.

Sagens indhold
Byradets Budgetaftale 2023-2026 omfatter en besparelse pa 7 mio. kr. vedrerende aktivitetscentrene.

P& Seniorudvalgets ekstraordinere made den 14. oktober 2022 blev beslutningen: "Udvalget beslutter, at Alliancehaven
og Kongehavecentret lukker med bemarkning om, at administrationen skal undersege alternative muligheder for at
opretholde flest mulige frivillige og brugerdrevne aktiviteter. Udvalget beslutter en proces med de heringsrelevante
brugerrdd, Fldrerddet, Aldre Sagen, oplysningsforbundene, frivillige og foreninger til dialog om, hvordan hverdagen skal
vaere fremover i Aktivitetscentret Midgard i Slagelse by".

Der har i november 2022 veret atholdt workshops pa de tre aktivitetscentre Midgard, Ra&dmandscentret og
Teglvaerksparken. Brugere og medarbejdere fra aktivitetscentrene var inviteret til en workshop med ensket om at fa deres
input til, hvordan vi sikrer flest mulige aktiviteter inden for de nye gkonomiske rammer pa aktivitetscentrene. Malet er, at
sd mange brugere som muligt kan benytte aktivitetscentrene og sammen skabe de bedste rammer for aktiviteter pa
Rédmandshaven, Teglvaerksparken og Midgard.

Deltagernes input pd de tre workshops ses ubearbejdet i bilag 1. Administrationen vil i den kommende tid arbejde videre
med disse input og se pé, hvad der umiddelbart kan implementeres, hvad skal der politisk beslutning til, og hvad der skal
arbejdes videre med sammen med brugerne.

Generelt var der pd mederne ikke opbakning til brugerbetaling.

Der er imidlertid behov for en beslutning om, hvad lokalerne pa de tre lukkede aktivitetscentre skal anvendes til fremover.
Det drejer sig om lokaler i Kongehavecentret, Atkercentret og Alliancehaven.



Med udgangspunkt i input fra workshops har administrationen udarbejdet forslag til, hvordan kommunen kan understotte,
at der opretholdes flest mulige frivillige og brugerdrevne aktiviteter:

Kongehavecentret

Aktivitetslokalerne i Kongehavecentret kan fremover anvendes af frivillige, foreninger, brugere m.fl. til aktiviteter, som
de selv stér for. Der vil som udgangspunkt ikke veere kommunale medarbejdere til stede.

Administrationen foreslar, at der pa forsagsbasis atholdes aktiviteter i Kongehavecentret med udgaende personale fra
Midgard nogle gange om ugen. Det kan vere fx kreativ café, sang eller stolegymnastik. De konkrete aktiviteter og
hyppighed skal aftales naermere.

Lokalerne kan oprettes i kommunens bookingsystem, som i forvejen anvendes til booking af sportshaller. Der er
adgangsstyringssystem i bygningen, og Center for Kommunale Ejendomme vil fortsat sta for udlevering af naglekort til
brugerne.

Atkearcentret

Aktivitetslokalerne i Atkercentret kan fremover anvendes af frivillige, foreninger, brugere m.fl. til aktiviteter, som de selv
star for. Der vil som udgangspunkt ikke vaere kommunale medarbejdere til stede.

Lokalerne kan oprettes i kommunens bookingsystem, som i forvejen anvendes til booking af sportshaller. Der skal
etableres adgangsstyring i bygningen, og Center for Kommunale Ejendomme vil std for udlevering af ngglekort til
brugerne.

Alliancehaven

I Alliancehaven foregér aktiviteterne i det faelles opholdsrum i midten af bygningen. Indretningen gor, at Alliancehaven
ikke er velegnet til at etablere et aktivitetslokale med adgangsstyring, da det nuvaerende aktivitetslokale er i direkte
forbindelse med indgangspartiet. Der er saledes fri adgang for brugere.

Administrationen foreslar, at der pa forsegsbasis atholdes aktiviteter i Alliancehaven med udgaende personale fra
Midgérd nogle gange om ugen. Det kan vere fx kreativ café, sang eller stolegymnastik. De konkrete aktiviteter og
hyppighed skal aftales naermere.

Felles for de tre lokationer:

Aktivitetslokalerne vil fortsat veere mebleret med borde og stole.
De nuvaerende kekkenfaciliteter vil blive endret til kaffe-/the-kekkener, som brugerne selv kan anvende.

Treeningsmaskiner i Alliancehaven og i Atkarcentret samt veerksted i Atkarcentret vil blive lukket ned. Det betyder, at
disse lokaler aflases af forsikringsmaessige og sikkerhedsmeessige hensyn. Der er lovgivningsmassige krav til service,
vedligeholdelse, tilsyn, forsikring mm. for denne type aktiviteter. Der vil blive arbejdet frem mod at finde mulige
lesninger pa, hvem der kan/ensker at drive disse aktiviteter videre pa eget ansvar og regning, da der vil skulle indgas
kontrakter indeholdende ansvarsplacering i forhold til forsikring, tilsyn, vedligeholdelse, betaling mm. I Atkarcentret
bliver treeningsmaskiner flyttet vaek, da det ikke et muligt at rykke dem til aflast rum.

Retligt grundlag

Servicelovens § 79 beskriver, at Byradet kan ivaerksatte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og
forebyggende sigte. Byradet skal fastsatte retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte tilbuddene.

Handlemuligheder
Okonomiudvalget har folgende handlemuligheder:

1. Beslutte, at et eller flere af de ledige aktivitetslokaler i Kongehavecentret, Atkaercentret og Alliancehaven skal
anvendes til lokaler, hvor frivillige, foreninger, brugere m.fl. selv kan drive aktiviteter.

2. Beslutte, at ledige aktivitetslokaler i Kongehavecentret, Atkaercentret og Alliancehaven skal anvendes til andre
formal, forsgges frasolgt eller udlejet.



Vurdering

Administrationen vurderer, at det, med udgangspunkt i de tilkendegivelser, der er fremkommet pa de afholdte workshops,
vil vere realistisk, at lokalerne vil blive benyttet til brugerdrevne aktiviteter og dermed medvirke til, at de nuvaerende
brugere af de lukkede aktivitetscentre forsat har et samlingssted, der kan skabe grundlag for meningsfulde aktiviteter og
socialt fellesskab.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Budget til faste driftsudgifter i form af husleje, forbrugsafgifter, rengering mm. er beskrevet i bilag 2.

Budgettet til disse udgifter er placeret i Center for Kommunale Ejendomme under @konomiudvalget. Det skal bemaerkes,
at der i Budget 2023-2026 er vedtaget en arlig besparelse pa 2,4 mio. kr. til reduceret bygningsdrift som folge af gvrige
besparelser, herunder fx nedlaeggelse af aktivitetscentre.

Safremt Okonomiudvalget beslutter at etablere brugerdrevne aktiviteter i de tomme aktivitetslokaler i et eller flere af de
nedlagte tre aktivitetscentre, vil rengeringsfrekvensen blive nedjusteret, idet benyttelsesgraden ikke forventes pa samme
niveau som nu, og der vil blive opsat adgangsstyringssystem pa Atkarcentret, sa brugerne kan fa adgang. Samlet set vil
det betyde, at udgifterne kan aftholdes inden for det nuveerende budget til formélet i Center for Kommunale Ejendomme.

Safremt lokalerne besluttes ikke at skulle anvendes til aktiviteter og dermed settes i tomgangsdrift indtil videre med lavt
forbrug af varme, vedligehold og rengering, vil driftsomkostningerne blive ca. 40 % lavere end beskrevet i bilag 2.

Endeligt skal bemarkes, at etablering af kaffe- og the-kekken og flytning af de nuveerende kekkenmaskiner mm. vil
kunne afholdes inden for det tilbagevarende budget pé aktivitetscentrene til flytninger i forbindelse med nedleggelse af
aktivitetscentre. Eventuelle overskydende kekkenmaskiner og hvidevarer fordeles efter behov til gvrige kommunale
storkekkener.

Brugerdrevne
Opsummering: 2022 Forbrug Tomgang
aktivitetslokaler
Alliancehaven 509.770 371.619 222971
Kongehavecentret  201.629 158.622 95.173
Atkearcentret 94.000 59.033 35.420
Samlet 805.399 589.274 353.564

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Hvis @konomiudvalget beslutter, at de ledige lokaler, et eller flere steder, skal anvendes til brugerdrevne aktiviteter, vil
Seniorudvalget fa forelagt en sag i slutningen af 2023, hvor brugen af ordningen evalueres. I sagen vil der ogsa indgé en
evaluering af de udgaende aktiviteter fra Midgard til Alliancehaven og Kongehavecentret.

Bilag
Bilag 1 - Opsamling fra workshops om aktivitetscentre

Bilag 2 - Driftsudgifter ledige aktivitetslokaler



Punkt 4: Finansiering af budgetreduktioner i 2023, som ikke kan effektueres
fuldt ud i 2023 (B)

22-023577
Beslutning

At. 1 Seniorudvalget beslutter handlemulighed 2 at finde finansiering i de af administrationen alternative forslag, dog ikke
prioriteringsforslag nr. 8.7.1.02 puljen til ensomme Alldre.

(A) stemmer imod, da de ikke med i budget 2023.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget kan beslutte finansiering af de besparelser i udvalgets budget 2023, som ikke kan effektueres fuld ud i
2023.

Indstilling
Sundheds- og Afldrechefen indstiller,

1. atA Seniorudvalget beslutter finansiering af de besparelser 1 udvalgets budget 2023, som ikke kan effektueres fuld ud 1
2023 med i alt 4,54 mio. kr.A

Sagens indhold

Budget 2023 indeholder pA¥ Seniorudvalgets omrA¥de besparelser for i alt 58,799 mio. kr. Administrationen har
effektueret alle besparelser. Der er imidlertid 4 besparelser, hvor den fulde A konomisk effekt ikke kan opnA¥s 1 2023.
Det drejer sig om fA lgende:

1. HuslejetabA

2. Social- og Omsorgskoordinator
3. Kommunal 1A!ge

4. Aktivitetscentre.

PAY disse 4 besparelser er der en é,konomisk effekt pA¥ i alt 4,54 mio. kr. som ikke kan opnA¥s i 2023. Dette svarer til
7,7% af den samlede besparelse pA¥ Seniorudvalgets omrA¥de. I bilag 1 ses specifikation af alle besparelser samt
forklaring til de besparelser der ikke kan opnA¥s fuldt ud i 2023.

For at opnA¥ budgetoverholdelse i 2023 samlet set pA¥ Seniorudvalgets o~mrA¥de, er der behov for at udvalget trA!ffer
beslutning om kompenserende besparelser for finansiering af den mindre A konomiske effekt af tidligere vedtagne
budgetreduktioner, hvilket er en engangsudgift i 2023 pA¥ 4,54 mio. kr..

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jA'vnfA r Styrelseslovens A§ 42 stk. 7 fastsAltte og beskrive regler for, hvordan kommunens
kasse- og regnskabsvA|sen skal indrettes.

Styrelseslovens A§ 40 omhandler, at der ikke kan ivAlrksAlttes foranstaltninger, som ikke er en del af det vedtagne
budget, og som medfA rer indtA|gter eller udgifter uden kommunalbestyrelsens bevilling. A

Det fremgA¥r af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tillA'gsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgeneA findeA kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.



Handlemuligheder
Seniorudvalget har fA lgende handlemuligheder i forhold til at finansiere en engangsudgift i 2023 pA¥A 4,54 mio. kr.:
1. At finde finansiering pA¥ 4,54 mio. kr. i 2023 indenfor udvalgets samlede budgetramme i de resterende
prioriteringsforslag fra budgetprocessen 2023, som ses i bilag 2.
2. At finde finansiering pA¥ 4,54 mio. kr. 1 2023 blandt de af administrationen alternative forslag, Som ses 1 bilag 3.
3. At finde finansiering pA¥ 4,54 mio. kr. 1 2023 inden for udvalgets samlede budgetramme.
Vurdering

Det er administrationens vurdering, at det ikke er muligt at effektuere de nAlvnte 4 vedtagne besparelser fuldt ud i 2023
som beskrevet i bilag 1.A

Yderligere besparelser pA¥ Seniorudvalgets omrA¥de vil betyde serviceforringelser for borgerne. Alternativt hvis der
vedtages besparelse pA¥ administration, vil det betyde en forringet understA ttelse af driftsomrA¥derne i forhold til

nA dvendige administrative opgaver,A myndighedsudA velse og servicering af den politiske organisation. Da der er tale
om engangsfinansiering i 2023 finder administrationen det relevant at se pA¥ vakante stillinger, udskydelse af
ansAlttelser, omlAlgning af arbejde for ansatte mm. for derved at undgA¥ flere afskedigelser. Derudover har afskedigelser
en effektueringstid i form af opsigelsesvarsler mm. hvorefter A konomisk effekt ikke har hel A¥rsvirkning i 2023.

EndeligtA skal bemArkes, at administrationen ikke finder det muligt at indhente den manglende A konomiske effekt pA¥
i alt 4,54 mio. kr. pA¥ andre omrA¥der, uden at der sker justeringer i serviceniveau.A

Akonomiske og personalemA ssige konsekvenser

Ingen bemA!rkninger.

TvA!rgA¥ende konsekvenser

Ingen bemA!rkninger.

Sagens videre forlA b

Ingen bemA!rkninger.
Bilag

Bilag 1 - Seniorudvalget - Forventet effekt af vedtagne prioriteringsforslag fra 2023
Bilag 2 - Oversigt over tidligere behandlede prioriteringsforslag pa Seniorudvalgets omrade

Bilag 3 - Administrationens finansieringsforslag til 2023



Punkt 5: Hering af forslag om fremtidig demensindsats (B)

22-022660
Beslutning

At. 1 Udvalget beslutter at sende forslaget i horing til haringsrelevante og offentliggjort p4 kommunens hjemmeside.
Udvalget far tilsendt alle heringssvar til naeste udvalgsmede hvor udvalget treeffer beslutning.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan godkende, at forslag til fremtidig demensindsats sendes i hering hos heringsberettigede.
Indstilling
Sundheds- og Aldrechefen indstiller

1. at Seniorudvalget sender forslaget til fremtidig demensindsats i hering hos ZAldrerddet, Handicapradet og Radet for
Socialt Udsatte.

Sagens indhold
I budgetaftale 2023-26 er det aftalt, at demensindsatsen skal genteenkes. I budgetaftalen star:

"Antallet af demente er i staerk stigning. Dertil kommer, at parerende til demente varetager daglig omsorg i meget hgj
grad og kan have behov for aflastning. I gendbningen af budget 2022 blev demensomradet hardt beskaret. I budget 2023-
2026 genindferer vi en del af belgbet. Men i modsetning til at genindfere plukvise indsatser, har vi afsat et belab, der
samlet set afseattes til en helhedsorienteret indsats ud fra de rammer, vi nu har. Desuden genindferes aflastningspladser til
de parerende. Demensindsatsen skal derfor gentenkes og sammensattes pa ny.”

Det genindfoerte belab til demensindsatsen udger 3,5 mio. kr.

Nuvarende demensindsats

Den nuverende demensindsats i Slagelse Kommune foregér dels som en integreret del af de ydelser, der leveres under
Serviceloven og Sundhedsloven, fx personlig og praktisk hjelp, hjemmesygepleje, ophold i plejebolig og midlertidige
pladser, dels som mélrettede tilbud til borgere med demens og deres pdrerende, herunder:

Daghjem

Aflastningspladser

Aflastning i eget hjem

Demenskonsulent, som primart varetager ansegning om vergemal, habilitetsvurdering i forbindelse med visitation

til skeermede plejeboliger, visitation til daghjem, visitation af GPS og indberetning af magtanvendelser

¢ Pargrendevejleder, som béde tilbyder individuel vejledning og har parerendegrupper for parerende til borgere med
demens

o Fleksibel aflastning, som er et projekt finansieret af midler fra Socialministeriet. Projektet leber til udgangen af

november 2023. I projektet er der etableret tilbud om aflastning i tidlige aftentimer samt mulighed for aflastning i

eget hjem.

e o o o

Proces for genteenkning af demensindsatsen



Med henblik pé at genteenke demensindsatsen og sammensztte den pa ny har administrationen gennemfort en proces,
hvor borgere, parerende, medarbejdere, rad og interesseorganisationer har haft mulighed for at give input til prioritering af
den fremtidige demensindsats. Processen er skitseret her:

¢ Bredt distribueret sporgeskema til borgere og parerende, som har resulteret i 138 besvarelser

¢ Workshop med medarbejdere fra hjemmepleje, plejecentre, forebyggende hjemmebesog, demenskonsulenter,
visitation, daghjem, aktivitetscentre, aflastningspladser, parerendevejleder, hjemmeterapeuter og
hjeelpemiddelomradet

¢ Mpode med rad og interesseorganisationer: Aldreradet, Handicapradet, Alzheimerforeningen, Pérgrendeforeningen
for borgere med demens og ZAldre Sagen var inviteret.

Derudover har administrationen hentet input fra andre kommuner fra Den Nationale Handlingsplan for Demens 2025 og
fra Forlebsprogram for patienter med demens i Region Sjelland.

De samlede input fra processen er vedlagt i bilag 1. Der er tre temaer, som vegtes hejt blandt bade medarbejdere,
parerende, borgere, rad og interesseorganisationer:

» At borgere og parerende meder personale, der har viden om demens og ved, hvordan de skal bruge den i det daglige
arbejde. Medarbejderne veegter heojt, at der er mulighed for kompetenceudvikling, supervision og sparring i
hverdagen tet pa praksis, nar de star i komplekse eller vanskelige situationer.

e At borgere og parerende har mulighed for at {4 rddgivning og viden om demens, og at de oplever stotte omkring
deres situation.

¢ En kerselsordning til daghjem, som sikrer tryghed og kontinuitet for borgeren.

Andre temaer, der bliver navnt som vigtige, er demensvenlige aktiviteter pa pleje- og aktivitetscentre og i
aflastningstilbud, demensvenlig indretning pa plejecentre, aflastningstilbud, information om hjalpemidler, der kan
understotte selvstendighed, tidlig opsporing, samarbejde med frivillige og interesseorganisationer samt samarbejde med
regionale akterer, fx hukommelsesklinikken.

Forslag til fremtidig demensindsats

Med udgangspunkt i de indhentede input har administrationen udarbejdet et forslag til fordeling af midler til den
fremtidige demensindsats:

Kaersel til daghjem: Der afsettes 850.000 kr. til at etablere kerselsordning til daghjem, hvor borgeren kan blive fulgt hele
vejen fra hjemmet og ind til tilbuddet.

Kompetenceniveau i plejen og parerendestotte: Der afsattes 2,65 mio. kr. til ansettelse af fem sundhedsfaglige
medarbejdere med specialistviden inden for demens. Det kan vere social- og sundhedsassistenter eller sygeplejerske med
relevant efteruddannelse indenfor demens.

Medarbejderne skal udfylde folgende funktioner:

» Yde praksisner vejledning og sparring til medarbejdere pa plejecentre, hjemmepleje, sygepleje, daghjem og
aktivitetscentre bade om generelle spergsmél om demens og som bistand ved konkrete borgerforleb. I den
praksisnare stotte er der fokus pé at lere fra sig, sa det samlede kompetenceniveau hos medarbejderne udvikles
over tid. Samtidig er der fokus pa konkret stotte til bl.a. udarbejdelse af padagogiske handleplaner og indberetning
af magtanvendelser.

» Stotte og radgivning til parerende og borgere. Indsatsen rettes serligt mod at etablere et abent tilbud om rddgivning
og at sikre den ferste kontakt til nydiagnosticerede borgere og deres parerende. Etablering af det &bne
radgivningstilbud skal forega i teet samarbejde med péarerendevejleder og nuverende demenskonsulent og kan fx
besté af dben telefonradgivning og abne cafétilbud.

e Veare tovholder pd kommunens demenshandleplan og sikre den fortsatte udvikling af demensomradet, herunder
sikre samarbejde med relevante interesseorganisationer, frivillige og regionale akterer, der kan vare med til at
fremme demensindsatsen for borgere i kommunen.

Et saerligt fokus i demensindsatsen vil vare at sikre kontinuitet og sammenhang i det samlede borgerforlab pé tvers af
&ldreomradets omrader.



Retligt grundlag

Budgetaftale 2023-2026.

Handlemuligheder
Seniorudvalget har folgende handlemuligheder:

1. Sende forslag til fremtidig demensindsats i hering i Aldrerddet, Handicapradet og Rédet for Socialt Udsatte.

2. Ikke godkende, at forslaget til den fremtidige demensindsats sendes i hering. Hvis Seniorudvalget valger denne
handlemulighed, skal Seniorudvalget angive eventuelle justeringer af forslaget, for det sendes i hering hos
heringsberettigede.

Vurdering

Administrationen vurderer, at det opstillede forslag om at afsatte 850.000 kr. til kerselsordning til daghjem og 2,65 mio.
kr. til at ansatte demensfaglige videnspersoner som ikke nedvendigvis har demenskonsulent uddannelsen, som arbejder
med praksisnar kompetenceudvikling, stette til borgere og deres parerende samt sikring og udvikling af en tvergdende

demensindsats, tilgodeser de input, der er kommet fra medarbejdere, borgere, parerende, rad og interesseorganisationer.
Administrationen vurderer samtidig, at forslaget supplerer og kvalificerer de eksisterende tilbud til borgere med demens.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Nér forslaget til den fremtidige demensindsats har vaeret i haring hos heringsberettigede, forelaegges Seniorudvalget en
sag til endelig godkendelse af den fremtidige demensindsats.

Bilag

Bilag 1 - Input fra borgere, parerende, medarbejdere, rdd og interesseorganisationer



Punkt 6: BDO's Riderumsanalyse af &ldreomradet (B)

22-023924
Beslutning

At. 1 Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget skal beslutte, hvilke af de i BDO's rdderumsanalyse angivne 20 prioriteringsblokke, der skal udarbejdes
konkrete beslutningsoplag pa.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter at der udarbejdes beslutningsgrundlag pa de prioriteringsblokke som ikke allerede er
omfattet helt eller delvist af Byradets vedtagne besparelser for 2023. For Sygeplejen er det nr. 1-6 inkl., Hjemmeplejen nr.
8-11 inkl., Plejecentre nr. 16 samt nr. 20 vedrerende tvaergaende indsats for nedbringelse af sygefraveer.

Sagens indhold

Byradet i Slagelse Kommune besluttede i starten af 2022 at gendbne budget 2022. I den sammenhaeng blev BDO bedt om
udarbejdelse af forslag til, hvordan der kan udmentes besparelser pa eldreomradet pé i alt 70 mio. kr.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at BDO's analyse tager udgangspunkt i regnskab 2021 og driftsdata fra 2021, 1.
halvar 2022 samt et billede af driften medio 2022. De oplistede potentialer tager séledes afsat i en endring fra niveau for
regnskab 2021 - altsa for de i budget 2022 og 2023 besparelser blev effektueret. I bilag 1 findes den samlede BDO-rapport
og pa rapportens side 54-57 inkl. ses opsamling pa prioriteringsblokke.

BDO's prioriteringsblokke indeholder forslag til budgetreduktioner pa maks. 70 mio. kr.

Det skal hertil bemerkes, at der i Byradets budgetaftale for 2023-2026 indgér besparelser pa Seniorudvalgets
budgetomrade med i alt 58,799 mio. kr.

Administrationen har gennemgéet BDQO's prioriteringsblokke. En del af disse er der pa nuvarende tidspunkt igangsat oget
fokus pé, andre af indsatserne forudsetter en nermere analyse i driften og konsekvens vurdering. I bilag 2 har
administrationen ud for hver enkelt af BDO's prioriteringsblokke kommenteret pa hver enkelt.
Retligt grundlag
Byradets budgetaftale 2023-2025.
Handlemuligheder
Seniorudvalget har folgende handlemuligheder:
1. Beslutte at administrationen udarbejder beslutningsgrundlag pa de prioriteringsblokke, som ikke allerede er
omfattet helt eller delvist af Byrddets vedtagne besparelser for 2023. For Sygeplejen er det nr. 1-5 inkl.,

Hjemmeplejen nr. 8-11, Plejecentre nr. 16 samt nr. 20 vedrarende tvergdende indsats for nedbringelse af
sygefraver.

2. Beslutte hvilke af de af BDO beskrevne priorriteringsblokke der enskes udarbejdet beslutningsgrundlag pa.



3. Beslutte at der pt. ikke udarbejdes beslutningsoplag pa de af BDO beskrevne prioriteringsblokke.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at det er relevant at arbejde yderligere med afdeekning af potentialer, effekter samt
konsekvenser for borgere og medarbejdere for sa vidt angér de prioriteringsblokke som BDO har opstillet og som ikke er
omfattet fuldt ud i det besparelser som indgéar i budget 2023.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Det skal bemerkes, at de allerede vedtagne reduktioner i budget 2023 pa 58,799 mio. kr. medferer vaesentlige eendringer i
service for borgerne samt eendrede arbejdsvilkar for medarbejderne, da sterstedelen af de omhandlende besparelsesforslag
er lenudgifter.

Safremt der vedtages yderligere besparelser pad Seniorudvalgets omréade vil det betyde yderligere serviceforringelser for
borgere og medarbejdere.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.
Sagens videre forlab

Hvis Seniorudvalget godkender administrationens indstilling, vil udvalget pa medet i marts 2023 fa forelagt sag
indeholdende beslutningsgrundlag.

Bilag
Bilag 1 - BDO Afrapportering - Rdderumsanalyse

Bilag 2 - Administrationens kommentering af prioteringsblokke fra BDO



Punkt 7: Nedlaeggelse af Kostrad (B)

22-012360
Beslutning

At. 1 Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan beslutte at nedleegge Kostradet.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget kan beslutte at nedleegge Kostradet efter endt heringsrunde.
Sagens indhold

P& Seniorudvalgets mede den 29. november 2022 punkt 13 behandlede Seniorudvalget forslag om nedleggelse af
Kostradet pa baggrund af forslag fra Aldreradet. I den sammenhang besluttede Seniorudvalget, at Handicapradet skulle
hares i forbindelse med beslutning om at nedleegge Kostradet.

I denne sag skal Seniorudvalget godkende eventuel nedleggelse af Kostradet efter horing i Handicaprédet.

Kostradet har eksisteret siden foraret 2007 og blev etableret i forbindelse kommunesammenlagningen. Det davarende
Udvalg for Social og Omsorg enskede fokus péa kost til @ldre, herunder at madservice skulle harmoniseres til borgere i
den nye Slagelse Kommune, og der skulle tages vare pa denne omstilling. Ligeledes skulle der udarbejdes en kostpolitik
pa eldreomradet.

Nuvaerende vedtagter for Kostradet blev godkendt i 2010 af det daveerende Omsorgsudvalg og vedlagt i bilag 1.
Kostradet bestar af 9 medlemmer, og sammensatningen er folgende:

2 repraesentanter fra Aldreradet

1 repraesentant fra Handicapradet

3 repreesentanter fra Bruger- og Parerenderadene
1 medarbejder fra plejen

1 medarbejder fra kekkenerne

Lederen af Madservice

Medarbejder fra Sekretariatet (sekretaerbistand).

e © o o o o o

Rédets fremtid
I en arreekke har der vaeret udfordringer i forhold til radets funktion:

o Svert ved at hverve medlemmer trods profilering
Manglende fremmede

Bortfald af opgaver (brugertilfredshedsundersagelse)
Manglende indhold p& meder

Sveert ved at definere radets opgave.

Siden 2019 har Administrationen gennemfort brugertilfredshedsundersggelser, hvor spergsmél om Madservice er
indarbejdet. Pa plejecentrene er brugertilfredshedsundersogelserne foretaget som opfelgning pé Strategi for
Rehabilitering, Omsorg og Pleje, Strategi for Bomiljeer for ZAldre. I Hjemmeplejen er undersogelserne foretaget som led i



tilsyn og opfelgning pa Kvalitetsstandarden for personlig og praktisk hjelp samt madservice, rehabiliteringsforleb,
aflastning og trening.

Administrationens forslag til at sikre den fortsatte dialog om kost pé sldreomrédet

Administrationen foreslar, at dialogen om kost sikres gennem tattere kontakt mellem Madservice og borgerne. Det kan
ske ved, at leder af Madservice kommer pa besgg pa plejecentrene og inviterer til dialog. For de plejecentre, som har et
Bruger- og Pérerenderad, kan leder af Madservice deltage pa disse meder.

Derudover forslar administrationen, at dialogen med ZAldrerad og Handicaprad kan sikres ved at invitere leder af
Madservice til rddenes eksisterende mader.

Leder af Madservice, plejecentrene og hjemmeplejen arbejder desuden med forankring af et nyetableret
ernringsnetvark, som skal sikre fokus pa ernaring og maltider.

Heringssvar fra Handicapradet

Handicapridet har ikke indgivet haringssvar.
Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Seniorudvalget har folgende handlemuligheder:
A. Nedlegge Kostradet

B. Ikke nedlegge Kostradet. Hvis Seniorudvalget velger denne handlemulighed, skal udvalget pracisere, hvilken opgave
og rolle Kostrddet skal have.

Vurdering

Administrationen anbefaler Handlemulighed A, at Seniorudvalget nedlaegger Kostradet. Administrationen vurderer, at
dialogen om kost kan varetages gennem en tettere kontakt mellem plejecentrenes beboere og Madservice samt ved
deltagelse af Madservice pa Aldreradets, Handicapradets og Bruger- og Pérerenderadendes eksisterende meder.
Derudover vurderer administrationen, at det nyetablerede erneringsnetvark vil understette fokus pa ernering og maltider
pa plejecentrene og i hjemmeplejen.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Vedtaegter Kostradet



Punkt 8: Seniorudvalgets medeplan 2023 (B)

22-023965
Beslutning

At. 1 Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan beslutte, om udvalgets ordinare mede den 31. januar skal flyttes til den 7. februar 2023.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget godkender, at mededato for Seniorudvalgets mgde den 31. januar flyttes til den 7. februar 2023.

Sagens indhold

Byradet godkendte den 26. september 2022 den politiske madekalender 2023 for Byrad, Okonomi- og fagudvalg. Pé
Seniorudvalgets made den 29. november 2022 punkt 14 godkendte Seniorudvalget medetidspunkter.

I denne sag skal Seniorudvalget tage stilling til, om udvalget vil flytte mededatoen for det ordinaere mede den 31. januar
til den 7. februar 2023 med henblik pad mulighed for deltagelse af ny direkter for omradet.

Ordinzre meder
Seniorudvalgets ordinzere moder i 2023:

10. januar
31. januar (flyttes til den 7. februar)
7. marts

28. marts

2. maj

30. maj

8. august

5. september
3. oktober

7. november
5. december

Retligt grundlag

Ifolge § 2, stk. 1 1 Seniorudvalgets forretningsorden traeffer udvalget beslutning om, hvornér udvalgets ordinere meder
atholdes i overensstemmelse med Byradets arshjul.

Handlemuligheder

Seniorudvalget har folgende handlemuligheder:



A. godkende at det ordinare udvalgsmede den 31. januar flyttes til den 7. februar 2023

B. Ikke godkende, at det ordinere udvalgsmede den 31. januar flyttes til den 7. februar 2023.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at Seniorudvalgets godkender, at medet den 31. januar flyttes til den 7. februar 2023.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 9: Kvalitetsstandard 2023 for personlig og praktisk hjaelp samt
madservice, rehabiliteringsforleb, aflastning og traning (B)

22-014395

Beslutning

At. 1 Seniorudvalget anbefaler til Byradets godkendelse.
Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet

Beslutningstema

Byradet kan, pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget, godkende Kvalitetsstandard 2023 for personlig og praktisk
hjelp samt madservice, rehabiliteringsforleb, aflastning og traening.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Byradet godkender Kvalitetsstandard 2023 for personlig og praktisk hjelp samt madservice, rehabiliteringsforleb,
aflastning og treening.

Sagens indhold

Pa Seniorudvalgets mede den 29. november 2022 punkt 7 sendte Seniorudvalget Kvalitetsstandard 2023 for personlig og
praktisk hjeelp samt madservice, rehabiliteringsforlab, aflastning og treening i hering i Aldrerddet, Handicapradet og
Rédet for Socialt Udsatte. Derudover bemerkede Seniorudvalget, at forsiden skulle @ndres, og at der pa side 6 skulle
angives telefonnummer til Center for Sundhed og Zldre. Derudover at der pé side 21 skulle tilfejes @ndring i forhold til
bad ved sundhedsfaglig vurdering, og at Sundhedsudvalget i forhold til side 53 om rygning videresendte til Byradet, at
borgerne anbefales ikke at ryge, nar medarbejderne er i borgernes hjem.

Ovenstaende @ndringer er indarbejdet i Kvalitetsstandard 2023 og vedlagt i bilag 1. Afsnittet omkring rygning vil blive
tilrettet per den 1. august 2023. Dette som folge af Okonomiudvalgets beslutning vedrerende Rogfri Arbejdstid den 12.
december 2022, hvor det er besluttet, at der skal fastsattes retningslinjer for udluftning af hjemmet for og under
medarbejderens besog.

I denne sag skal Byradet godkende Kvalitetsstandard 2023 efter hering i Aldreradet, Handicapradet og Rédet for Socialt
Udsatte.

Lovpligtig Kvalitetsstandard

Mindst en gang arligt skal Kommunalbestyrelsen godkende en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjaelp samt
madservice, rehabiliteringsforleb, genoptraening og vedligeholdende treening efter serviceloven §§ 83, 83 a og 86.

Den lovpligtige kvalitetsstandard skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om den hjelp, de kan forvente
at fa fra kommunen, hvis de far behov for personlig og praktisk hjzlp, et rehabiliteringsforlab eller treening.

Kwvalitetsstandarden danner grundlag for en sikring af sammenhangen mellem serviceniveau, de resurser, der er afsat og
leveringen af hjeelpen.

Kvalitetsstandarden skal ogsé indeholde mal for, hvordan dette sikres, og hvordan der folges op pa mélene. Kravene til
den kvalitet, leveranderen skal levere, skal ogsa fremga af kvalitetsstandarden.



Der er i Kvalitetsstandard 2023 en raekke serviceaendringer som felge af de politiske beslutninger i forbindelse med
genabningen af budget 2022 og budgetaftale 2023-26.

Zldrerddets heringssvar (vedlagt i bilag 2)

Aldreradet har ikke haft lejlighed til at se den nye forside, til erstatning for den tidligere, som Seniorudvalget har foreslaet
udskriftet.

Zldreradet har folgende rettelser:

Vedligeholdende traening, Hvad er ydelsens omfang s. 45

..."der er 1 samarbejde med borgeren, sat for treeningen" endres til "der i samarbejde med borgeren er sat for treningen".
Bilags. 51

"Mit hjem" andres til "Dit hjem".

Renggring, Opholdsstue s. 25

"Udskiftning/temning af stevsugerposer efter behov" tilfajes.

Administrationen har indarbejdet Aldreradets forslag til @ndringer i Kvalitetsstandard 2023 og vedlagt i bilag 1.
Horingssvar fra Handicapridet

Handicapradet har ikke indgivet heringssvar.

Heringssvar fra Rédet for Socialt Udsatte

Radet for Socialt Udsatte har ikke indgivet haringssvar.
Retligt grundlag

Servicelovens §§ 138 og 139 forpligter kommunerne til at udarbejde kvalitetsstandarder for servicelovens §§ 83, 83a og
86 samt folge op pa dem.

Handlemuligheder

Byradet har folgende handlemuligheder:

A. Godkende Kvalitetsstandard 2023 for personlig og praktisk hjeelp samt madservice, rehabiliteringsforleb, aflastning og
treening.

B. Ikke godkende Kvalitetsstandarden 2023 for personlig og praktisk hjelp samt madservice, rehabiliteringsforleb,
aflastning og treening. Hvis Byrédet ikke godkender Kvalitetsstandard 2023, skal Byradet angive, hvilke justeringer der
skal foretages.

Vurdering

Administrationen vurderer, at Kvalitetsstandard 2023, for personlig og praktisk hjelp samt madservice,
rehabiliteringsforleb, aflastning og treening beskriver det nuvarende serviceniveau og lever op til lovens krav.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Sagens videre forleb
Ingen bemerkninger.
Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard 2023 for personlig og praktisk hjeelp samt madservice, rehabiliteringsforleb, aflastning og
trening

Bilag 2 - Heringssvar fra Aldreradet pa Kvalitetsstandard 2023



Punkt 10: Orientering om Projekt Drommekommune (E)

22-018495

Beslutning

At. 1 Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan tage orientering om Projekt Dremmekommune til efterretning.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

at Seniorudvalget tager sagen til efterretning.
Sagens indhold

I efteréret 2021 indgik Slagelse Kommune og kommunerne Langeland, Gentofte, Rudersdal Kebenhavn og Haderslev et
partnerskab med Zldre Sagen og konsulentfirmaet HUMI om Projekt Dremmekommune.

Baggrund og finansiering af projektet

Zldre Sagen enskede at ivaerksatte et Drammekommune-projekt, hvor ZAldre Sagen, sammen med et antal kommuner,
ville udvikle @ldreplejen og styrke vaerdig pleje og omsorg. Projektet finansieres dels af Aldre Sagen, dels af en nystiftet
fond, som hver har bevilget 5 mio. kr. til projektet. Projektet lober fra 2021 til 2023.

Formal med projektet

Dremmekommune er et projekt, der handler om at skabe verdifulde mader og oplevelser for &ldre i &ldreplejen.
Formalet er at styrke oplevelsen af veerdighed i den hjlp og stette, eeldre modtager samt at bidrage til ldres livskvalitet.
Der onskes at arbejde pé at teenke i nye baner, at bryde med vante rammer og de mader, man plejer at gore tingene pa.

Dremmekommune er en samlet betegnelse for flere forslag til indsatser. En af indsatserne har specielt fokus pa
dremmesamtaler, med ensket om at styrke samtalerne ved hjelp af konkrete samtalekort, der kan kvalificere samtalen
mellem medarbejderne og de &ldre. Omdrejningspunktet er, at medarbejderne skal vaere mere fri til at mede de aldre
medborgeres aktuelle behov og vare endnu bedre til at indga i samtaler med de &ldre, at lytte til de e&ldres ensker og
dremme og give ®ldre og deres parerende mere indflydelse.

Hvad bestar indsatsen i projektet af?

Dremmesamtalerne understottes af samtalekort, som er et konkret veerktej. Samtalekortene er udviklet af Aldre Sagen og
samarbejdskommunerne, og de understoatter gode, nere og vedkommende samtaler. Med de fire kategorier; Livsgnister,
Dagdremme, Erfaringer og Eftermele giver kortene mulighed for at leere den @ldre bedre at kende, at tage samtalen nye
steder hen og na nye og anderledes horisonter, som kan tilfere vaerdi i medet, relationen og hjelpen. Drammesamtaler
skal understotte nervaerende og verdifulde samtaler med @ldre, der har brug for hjeelp. Sammen med en styrkelse af
medarbejdernes relationelle kompetencer skal samtalekortene skabe mulighed for at fore samtalen videre og samtidig
pege hen mod handlinger, der bidrager til, at @ldre fortsat kan leve det liv, de gerne vil, selvom de har brug for hjlp.

De fire kategorier:

Kategorien Livsgnister giver mulighed for at g& dybere ind i samtaler om alt det, der giver livsgnist, livsglaede og energi.



Kategorien Dagdremme kan tale de mere luftige dremme op. Méske har den eldre nogle dagdremme, som har fulgt med
hele livet — om at sejle jorden rundt, veere luftkaptajn eller om at bo i en hytte midt i naturen.

Kategorien Erfaringer bruges til at sparge ind til det levede liv. Det at blive medt med nysgerrighed om, hvem man er, og
hvad der har veeret med til at forme én som menneske, er vasentligt for oplevelsen af veerdighed. Det giver ogsa mulighed
for at tilpasse pleje og omsorg i endnu hgjere grad, da man som medarbejder kan spejle sin nye viden om den @ldre i
medet og i den personlige og praktiske hjalp.

Kategorien Eftermele kan vaere “’det faelles tredje”, som hjelper den lidt svaerere samtale pé vej, fx om gnsker til den
sidste tid eller refleksioner over, hvad man gerne vil huskes for.

Projektplan i Slagelse Kommune

I Slagelse Kommune er Plejecenter Hjemmet ved Noret, Plejecenter Mallebakken og Plejecenter Skovvang samt
hjemmeplejeomrade Halsskovvej, Boeslunde og Kalundborgvej udvalgt som afprevningsomrade for dremmesamtaler.

Implementering af samtalekortene er planlagt med start februar 2023 med undervisning af 64 medarbejdere og

efterfolgende implementering. De 64 medarbejdere bliver superbrugere i brug af samtalekortene og kan efterfolgende
undervise og sidemandsoplare i eget omrade/plejecenter.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Administrationens vurderer, at projekt Dremmekommune med brug af samtalekortene understetter kommunens
vaerdighedspolitik. Redskabet bringer verdi til borgerne og medarbejderne. Det er et konkret vaerktej, der kan styrke
kommunikationen mellem borgere og medarbejdere. Samtalerne kan hjelpe medarbejderne i en hverdagspraksis, der
understotter og bidrager til, at &ldres ensker heres og indtenkes i den daglige praksis. En afledt konsekvens kan
forventeligt veere en gget tilfredshed med plejen og dermed eget livskvalitet hos den enkelte.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Projektet dekker frikeb af medarbejdere til workshops og kurser med 200 kr. i timen samt betaling for lokale og
forplejning. Det er planen, at samtalerne skal udferes i direkte sammenhang med den pleje, der leveres, og der er ikke
paregnet ekstra tid i forbindelse med implementeringen.

Administrationen forventer, at projektet vil have en positiv indflydelse pé arbejdsmiljeet, da varktejet giver storre
sikkerhed og tryghed for medarbejderne, nar der skal tages hul pa de svare og betydningsfulde samtaler med borgerne.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Seniorudvalget orienteres om implementering og udbredelsen af vaerktejet igen i 2023.



Punkt 11: Implementering af skeermbesog i hjemmeplejen (O)

20-029648K
Beslutning

At. 1 Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget orienteres om implementering af skeermbesog i hjemmeplejen.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget tager sagen om implementering af skaermbeseg i hjemmeplejen til orientering.

Sagens indhold

Forebyggelses- og Seniorudvalget besluttede pa deres made den 5. oktober 2021 punkt 12 at implementere skarmbeseg i
hjemmeplejen. Dette efter en afprevningsperiode i et enkelt omrade. Samtidig godkendte Forebyggelses- og
Seniorudvalget tids- og procesplan for implementeringen.

I denne sag bliver Seniorudvalget orienteret om status pa den videre implementering af skermbeseg i hjemmeplejen.
Formélet med skaermbesag

Formalet med implementering af skeermbesog i hjemmeplejen er at opna kvalitets- og effektiviseringsgevinster.
Skermbesog kan medvirke til, at borgeren oplever storre frihed, mestrer sit eget liv bedre og kan klare hverdagens
opgaver mere selvstendigt. Samtidig kan skeermbesog betyde en mere effektiv og fleksibel tilretteleggelse af udvalgte
hjemmeplejeydelser.

Hvilke ydelser leveres som skarmbesgg?

Sterstedelen af de ydelser, der leveres som ska&rmbesgg er medicingivning, guidning i forhold til toiletbeseg og personlig
hygiejne samt tilsyn/omsorg, mens der i mindre grad leveres ydelser som stgtte til anretning/tilberedning af mad og
praktisk hjaelp via skaerm.

Status pa implementering af skeermbesog

I implementeringen af skeermbesog kan der vare forskellige barrierer hos medarbejdere. Det kraever en kulturendring at
levere pleje og omsorg pa en anden méde, end medarbejderen er vant til. Med henblik pa at ege rekrutteringen til
skeermbesog arbejder hjemmeplejen med at etablere en praksis, hvor alle nye borgere tilbydes skeermbesog, hvis det
vurderes fagligt relevant. Der er aktuelt 13 borgere, der modtager skaermbesgg i Slagelse Kommune.

Tidsplan for implementering af skeermbeseg i hjemmeplejen

Den oprindelige tidsplan er forskudt et halvt ar, fordi udbudsprocessen og valg af leverander tog leengere tid end
forventet. Samtidig implementeres der nyt omsorgssystem fra november 2022, hvilket har gjort det nedvendigt at udskyde
opstart af to nye omrader til februar 2023. Aktuel tidsplan er oplistet herunder.

Efterar 2022



Fortsat drift af skeermbeseog 1 omrdde Halskovve;j
Opstart af skermbeseg i omrade Kalundborgve;

Forar 2023
Opstart af skermbesgg i to nye hjemmeplejeomrader i februar 2023
2023-2025

Gradvis implementering i resterende hjemmeplejeomrader

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Jeevnfor tidsplanen startes der op i nye omrader fra februar 2023. Administrationen forventer, at de nye omrader kommer
hurtigere fra start end de tidligere omréader., fordi medarbejderne er mere fortrolige med det nye omsorgssystem i februar
2023. Administrationen vurderer derfor, at tidsplanen er realistisk. Medarbejderne i de nye omrader vil have en tet dialog
og sparring med medarbejdere og borgere fra de omréder, der allerede er fortrolige med skaermbesgg. Dette kan vaere med
til at nedbryde barrierer.

Administrationen vurderer, at den fulde effekt af skaermbesag forst ses i slutningen af implementeringsperioden. Dette
fordi det kraever tid at implementere de nye arbejdsgange.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser
For nuveerende atholdes udgifter til indkeb af tablets samt licens til skeermbesog af Velfardsteknologis budget. Udgifter

til support aftholdes i Myndigheds Frit Valgs-budget. Pa sigt forventes det, at der er balance mellem udgifter til tablets,
licens og support og sparede udgifter i hjemmeplejen ved omlaegning af fysiske besog til skermbesog.

Tvargiende konsekvenser

Erfaringerne fra implementering af skaermbesog i andre kommuner viser, at skeermbesog har potentiale til at kunne
udbredes pa Handicap- og Psykiatriomradet.

Sagens videre forleb

Seniorudvalget orienteres arligt i implementeringsperioden, der legber frem til 2025.



Punkt 12: Tilsyn med Kvalitetsstandard 2022 for personlig og praktisk
hjzelp, madservice samt rehabilitering (O)

22-022971

Beslutning

At. 1 Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget orienteres om kommunens tilsyn med og opfelgning pa tilbud efter servicelovens
§ 83 - personlig pleje og praktisk hjelp, madservice og efter servicelovens § 83a - rehabiliteringsforleb til borgere i eget
hjem i 2022.

Indstilling

Sundheds- og Aldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget tager sagen til orientering.
Sagens indhold

Pa udvalgsmede den 6. december 2018 punkt 12 godkendte Forebyggelses- og Seniorudvalget tilsynspolitikken for 2019-
2021.

Tilsynspolitikken er ikke blevet fornyet siden pga. gendbning af budget 2022 og konsekvenser heraf, og derfor har
tilsynspolitikken for 2019-2021 ogsa veret gaeldende for 2022.

Af kommunens tilsynspolitik fremgar det, at kommunen er forpligtet til at fore tilsyn med alle
tilbud efter servicelovens § 83 (personlig pleje, praktisk hjelp og madservice) og § 83a
(rehabiliteringsforleb).

Jaevnfor tilsynspolitikken 2019-2021 har tilsynet foregéet i lige &r ved en borgerundersogelse udfert af eksternt firma.
Som en konsekvens af det politisk vedtagne aktivitetsstop har administrationen ikke hentet ekstern konsulentbistand til at
gennemfore tilsynet som en borgerundersegelse. Administrationen har derfor gennemfort tilsynet for 2022 som anmeldte
besog i borgernes hjem.

Tilsynets konkrete mél og fokus er
Servicelovens § 83:

o at sikre, at hjelpen udferes efter retningslinjerne i den gaeldende kvalitetsstandard

¢ at sikre overensstemmelse mellem de visiterede indsatser og den hjelp, der faktisk
udferes

o at sikre, at de visiterede indsatser leveres indenfor den aftalte tid

¢ at sikre opfelgning, nér hjelpen @ndrer sig

o at styrke den ledelsesmassige opfelgning i hjemmeplejen.

Servicelovens § 83a:

 at sikre borgernes medinddragelse i eget rehabiliteringsforlab

o at sikre et mélrettet arbejde ud fra borgers mél

» at fokusere pé, at der samarbejdes tvaerfagligt om en helhedsorienteret borgerrettet
indsats.



Tilsynet 2022

I november 2022 har to medarbejdere med sundhedsfaglig baggrund, erfaring med borgernaer kontakt og
kvalitetsstandardens omrade samt kompetencer i forhold til kvalitative interviews, udvalgt 15 borgere tilfeldigt via
omsorgssystemet. [ udvelgelsen blev der lagt vaegt pa at finde borgere, der modtager ydelser fra henholdsvis private
leveranderer, den kommunale hjemmepleje og Antvorskov hjemmepleje.

Forud for interviewene blev hjemmeplejen kontaktet med henblik pa afklaring i forhold til, om borgeren var kognitivt og
fysisk i stand til at modtage besgg og besvare speorgsmal om den hjelp, som leveres. Herefter har medarbejderne kontaktet
borgeren og afklaret, om borgeren ensker at modtage besog og deltage i interview. Ud af de 15 borgere enskede 12
borgere at deltage i de kvalitative interviews.

Interviewene med borgerne blev gennemfort ud fra en spergeguide. Dette for at afdeekke om den leverede hjelp stemte
overens med de tildelte ydelser og de fastsatte mal, og og hjelpen blev leveret i overensstemmelse med Slagelse
Kommunes serviceniveau jevnfer Kvalitetsstandard 2022 for personlig og praktisk hjelp samt madservice,
rehabiliteringsforleb, aflastning og trening.

Resultater - kort resumé

Den borgeroplevede kvalitet i hjemmeplejen for bdde kommunens indsatser og for de private leveranderers indsatser er
generelt god og ligner overordnet resultaterne i tilsynsrapporten for 2019.

» Borgere er orienteret om, hvilken hjelp de er bevilget, og de oplever, at de modtager den hjelp, de er bevilget.

¢ Der er bred enighed om, at den faste hjemmepleje er god til at tage telefonisk kontakt, hvis der er andringer i
aftaler, og at det sker, hvis en aftale skubbes mere end 30 minutter. Flere borgere oplever, at det er meget sjaeldent,
at aftaler rykkes.

¢ Borgerne foretraekker, at det er kendt personale, der kommer i deres hjem. Der er en oplevelse af, at den
overordnede kvalitet er bedre, og at der er en sterre tryghed, nar de modtager hjelp fra det personale, som de
kender i forvejen. Flere borgere har fremhevet, at der blandt vikarer kan opleves en nedgang i omhyggelighed og
kvalitet.

o Borgerne forteller, at de ved, hvordan de telefonisk skal fa fat pa en kontaktperson i kommunen, hvis der er behov
for det.

e Borgerne oplever kvalitet, inddragelse og sammenheang mellem de forskellige faggrupper i forhold til
rehabilitering. De to borgere med rehabiliteringsforleb kendte ikke del- og hovedmaél i deres rehabiliteringsforlab,
men sé deres forlgb som relevant og meningsfuldt.

De samlede resultater af tilsynet i 2022 er vedlagt i bilag 1.
Retligt grundlag

Servicelovens § 151c forpligter kommunen til at udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for tilbud efter § 83, som er
omfattet af reglerne om frit valg af leverander efter § 91.

Stk. 2: Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udferelse af tilsyn med disse tilbud og for opfelgning
pa tilsynet.

Stk. 3: Kommunalbestyrelsen skal i tilslutning til beslutninger om serviceniveauet for tilbud efter § 83 samt om
udarbejdelse af kvalitetsstandarder efter § 139 mindst én gang érligt folge op pa tilsynspolitikken, herunder foretage de
nedvendige justeringer.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Administrationen vurderer, at den leverede hjelp generelt stemmer overens med de tildelte
indsatser og fastsatte mal, og at den leveres i overensstemmelse med Slagelse Kommunes
serviceniveau (kvalitetsstandarder).



Hjemmeplejen har i de seneste 6 maneder haft serligt fokus pa at vaere endnu mere struktureret i forhold til at planlegge
og udfere opgaver ud fra, at hvert omrade opdeles i geografiske teams. Det er en struktur, der minder om selvstyrende
temas. I mange andre kommuner er denne metode puljefinansieret. Da hjemmeplejen i Slagelse Kommune ikke har
puljemidler, er det en arbejdsmetode og kulturforandring, der skal indarbejdes indenfor nuvaerende rammer.

Administrationen har fokus pa, at der kommer faerre forskellige hjaelpere/vikarer i hjemmet,
men vurderer samtidig, at det i perioder kan vere svert at undga. Der anvendes is@r vikarer
i ferieperioder og ved stigning i visiteret tid.

Der arbejdes med rekruttering pa flere forskellige mader, herunder:

Malrettet arbejde med at motivere ufagleerte ansatte til at tage en SOSU-uddannelse. Senest er otte ufaglarte
medarbejdere med tilstraekkelig erfaring til et uddannelsesforleb til SSH pé 17 uger, startet pa et sidant forleb. I
foraret forventer administrationen at slé stillinger op, hvor der malrettet sgges efter ufaglerte, der ensker at arbejde
i hjemmeplejen og opkvalificere sig, s& at de kan tage den serligt tilrettelagte uddannelse pa 17 uger.

Deltagelse i projekt SOSU-klar for ledige, der gerne vil arbejde med social- og sundhedsomradet.

Serlige praktikforleb i samarbejde med Ungdomsuddannelsesvejledning (UU) Slagelse, sa elever i 9. og 10. klasse
kan komme i praktik i hjemme- og sygeplejen.

Branding af de gode (og realistiske) historier om arbejdet i hjemmeplejen. Dette for at vise, at hjemmeplejen loser
en vigtig opgave, og at der er mulighed for at bruge sine kompetencer og udvikle dem.

Brug af sociale medier til blandt andet annoncering.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forlab

Ingen bemerkninger.

Bilag

Tilsynsrapport 2022



Punkt 13: Gensidig orientering (O)

22-024384
Beslutning

At. 1 Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

3. Orientering fra administrationen



Punkt 14: Punkter til kommende meder og arshjul (B)

22-024390
Beslutning
At. 1 Udvalget beslutter en sag vedrerende oprettelse af internt vikarkorps.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalgets medlemmer kan komme med input til kommende temaer. Det er et samlet udvalg, som beslutter, om
administrationen skal arbejde videre med temaet.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter eventuelle input til temaer, som enskes behandlet pa kommende meder.
Bilag

Sagsoverblik Seniorudvalget januar



Punkt 15: Presse (B)

Beslutning
At 1: Ingen ensker om pressemeddelelser.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget traeffer beslutning om udsendelse af eventuelle pressemeddelelser i forleengelse af dagens udvalgsmeade.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser i forleengelse af dagens mede.



Punkt 16: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At. 1 Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget.

Beslutningstema

Seniorudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Sundheds- og £ldrechefen indstiller,

1.  at Seniorudvalget godkender referatet.
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