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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Om opstart af udviklings- og forskningsprojekt pa berne- og
ungeomradet (O)

23-012419

Beslutning

At 1: Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget, Berne- og Ungeudvalget og Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget, Berne- og Ungeudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om opstart af
udviklings- og forskningsprojekt pa berne- og ungeomradet.

Indstilling
Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Socialudvalget, Borne- og Ungeudvalget og Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til
orientering.

Sagens indhold

Born og Unge gér i gang med et 3-arigt udviklings- og forskningsprojekt, "Bornene og de unge er ikke problemet - de
viser problemet". Projektet starter op i oktober og det overordnede formal er at sikre reel tidlig og forebyggende indsatser
og dermed nedbringe andelen af udsatte bern og unge i Slagelse Kommune. Faerre bern og unge skal opleve at vaere i
mistrivsel, og det skal ske ved at arbejde med et nyt vidensbaseret mindset ud fra viden om risiko- og beskyttelsesfaktorer.

Andelen af udsatte bern og unge, herunder ogsa barn og unge anbragt uden for hjemmet, har veeret konstant i mange artier
- og der ses tilmed nye malgrupper i mistrivsel. Ambitionerne er at omlagge tilgangen pé berne- og ungeomradet, saledes
der sikres reel forebyggelse og effekt af de ivaerksatte indsatser i barnets miljger og hverdagsliv. Udviklings- og
forskningsprojektet forventes at have en malrettet effekt for udsatte bern og unge i Slagelse Kommune, samt at pavirke
den nationale dagsorden og retning pa omrédet.

I udviklings- og forskningsprojektet vil der blive arbejdet med tre parallelle spor:

 Kompetenceudvikling - udvikling og gennemforsel af tre nye diplommoduler mélrettet fagprofessionelle pa berne-
og ungeomradet i Slagelse Kommune. Modulerne skal understotte et felles barnesyn, mindset og vidensgrundlag til
brug for en mere systemisk, forebyggende og helhedsorienteret praksis. Modulerne tager afsat i nyeste viden og
forskning pa omradet samt den faglighed og de praksiserfaringer som er i organisationen. Modulerne udvikles og
gennemfores (forventeligt) i samarbejde med Professionshgjskolen Absalon samt ferende forskere pa omrédet.

¢ Udvikling af nyt maleparameter med afsat i intentionerne i Barnets Lov, herunder fokus pé barnets perspektiv
samt hurtigere og mere effektive indsatser. Intentionen er at ga fra at méle pa proceskrav i lovgivningen (tidsfrister
mv) til at méle pa effekten af indsatsen for barnet og familien. Forventninger er at méleredskabet kan anvendes af
Slagelse Kommune, Ankestyrelsen og @vrige kommuner i den videre understettelse og implementering af Barnets
lov. Ankestyrelsen har tilkendegivet at de ensker at indgé i et samarbejde med Slagelse Kommune.

¢ Sidelebende aktionsforskning og effektmaling af omlagningen. Der vil blive udarbejdet konkrete malsaetninger
med afsat i Slagelse Kommunes udfordringsbillede pa omradet, samt ud fra viden om hvad der skaber risiko- og



beskyttelse i barnets opvakst. Forskning og effektmaéling i projektperioden vil forventeligt ske i et partnerskab med
Absalon og Ankestyrelsen.

Malgrupper

Malgruppen for hvem der gnskes at skabe en forandring, er bern og unge i Slagelse Kommune. Det vil sige, de barn og
unge vi meder i Slagelse Kommune i vores dagtilbud, skoler og vores indsatser pa det specialiserede berne- og
ungeomréade.

Den primere mélgruppe for udviklings- og forskningsprojektet er fagpersoner ansat i Bern og Unge samt afgreensede og
relevante medarbejdere og ledere i Skole og dagtilbud og Kultur og Fritid i Slagelse Kommune. P4 den méade kan vi fa

hele berne- og ungeomradet reprasenteret, og na ud til alle bern og unge i Slagelse Kommune.

Projektets tidsplan:

Opstartsperiode Okt. 2023 — mar. 2024
Kompetenceudviklings- og afprevningsperiode  Apr. 2024 - jul. 2026

Vidensforankring og evalueringsperiode Aug. 2026 — dec. 2026

Opstartsperiode Okt. 2023 — mar. 2024

Kompetenceudviklings- og afprevningsperiode |Apr. 2024 - jul. 2026

Vidensforankring og evalueringsperiode Aug. 2026 — dec. 2026

Retligt grundlag

Den kommunale styrelseslov.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at udviklings- og forskningsprojektet vil bidrage positivt til et nyt vidensbaseret
mindset, feelles bernesyn og understette at feerre bern og unge oplever at vare i mistrivsel.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Projektet forankres under chef for Berne- og ungeomradet i Slagelse Kommune, som derved vil have det overordnede
ansvar for bade fremdrift, implementering og ekonomi.

Boarn og unge arbejder pa flere spor med henblik pa finansiering, herunder ekstern finansiering via fonde. Der forventes
en hel eller delvis finansiering via centerets konto 6. Udviklingsprojektet er derfor ikke athaengig af eksterne fondsmidler.



Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Udvalgene vil lebende blive orienteret om udviklings- og forskningsprojektets fremdrift.

Sagens forleb

09-08-2023 Socialudvalget
At 1: Taget til orientering.




Punkt 3: Samarbejde med Serby Esport vedr. bevilling fra VeluxFonden:
Inklusion af potentialer i faellesskaber (O)

23-011796
Beslutning

Vibeke Dgmler Beske deltog under punktets oplysning.

At 1: Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs- Beskaftigelses, - og Uddannelsesudvalget (O)

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Slagelse Kommunes samarbejde med Serby Esport
vedr. bevillig fra VeluxFonden: Inklusion af potentialer i fellesskaber.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chef for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget modtager orienteringen om Slagelse Kommunes samarbejde
med Serby Esport vedr. bevilling fra VeluxFonden: Inklusion af potentialer i feellesskaber.

Sagens indhold
Baggrund

Ungeenheden har en samarbejdsaftale om forleb med Serby Esport, hvor fokus er pé afklaring og opkvalificering og
opnéelse af beskaftigelse eller opstart af uddannelse. I aftalen sattes fokus pa, hvordan “ferdigheder” opnéet i gaming-
verdenen, kan omsattes i et job eller motivere til opstart af uddannelse. Samarbejdsaftalen benyttes ogsa i forhold til
borgere fra Jobcentret. Samarbejdsaftalen er yderligere beskrevet i Den socialekonomiske Arsrapport, som Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om den 30. marts 2023.

Indhold

Ansegningen til VeluxFonden bygger pé det forste érs erfaringer med samarbejdsaftalen og rummer et gnske og en
ambition om at etablere endnu bedre overgange for borgerne til praktik, beskaeftigelse og opstart af uddannelse efter endt
forleb hos Serby Esport. Afsettet er at understoatte borgers deltagelse og inklusion i bade et frivilligt feellesskab og i et
arbejdsfzllesskab — for dermed at understeotte muligheden for et helt liv.

Serby Esports indsats er knyttet til deres evne og kapacitet til at udvikle relationer, funderet i deres styrker som
civilsamfundsorganisation. Ansegningen giver mulighed for at fastholde og videreudvikle samarbejdet mellem borger og
en fast mentor fra Serby Esport i de efterfelgende 13 uger, s& det ogsa rummer et samarbejde med en lokal virksomhed



hvor der er mulighed for at etablere en baredygtig ansettelse til feelles glede og gavn. I de 13 uger pagar en iterativ
proces, hvor der arbejdes med udvikling af match mellem borgers “faerdigheder”, borgers rygsak, virksomhedens
opgaveportefelje, kultur og de fzlles og individuelle udviklings- og tilpasningsmuligheder.

Ansegningen er blevet til i et samarbejde mellem kommune og civilsamfundsorganisation. Ansggningen rummer bade
udvikling af et nyt koncept af tvaersektorielle samarbejder, af opnéelse af resultater sammen med borgere og af udvikling
af borgers vaerdikede gennem bidrag fra samarbejdspartnerne, borgere og lokale virksomheder.

Kort og godt rummer projektet en tilgang om, at alle deltagere traeder et skridt frem og bliver et hak” bedre til at arbejde
med en helhedsorienteret og sammenhangende tilgang, og til at kombinere et praktisk og strategisk arbejde med
udvikling af mere af det rummelige arbejdsmarked.

Anseggningen indeholder fire sammenheangende spor: Et borgerspor, et virksomhedsspor, et konceptspor og et spor 1
Serby Esport.

Centrale elementer i sporene:

¢ Borgerspor: Opnéelse af livsmestring, livsduelighed, opnéelse af beskeftigelse eller opstart af uddannelse.
Inklusion i bade et frivilligt feellesskab og i et arbejdsfellesskab. Udvikling af beskaftigelsesduelighed,
progression, intensitet. Arbejde med barrierer, rygseekken, det at forpligtige sig og empowerment. Den praktiske
hverdag i virksomheden, ledelse og behovet for stotte herunder hjelpemidler. Valg af virksomhed som et aktiv
tilvalg. Tilveenningsprocessen.

¢ Virksomhedsspor: Udvikling af virksomhedernes kapacitet til at tage imod borgerne og vare en del af det
rummelige arbejdsmarked. Afsat i opgaver og udvikling i vaerdi/veekst i virksomheden i kraft af deres nye
ansattelse. Kladt pa til borgere med en kompleks rygsaek og begranset arbejdsmarkedserfaring. Rekruttering og
udfordringer hermed. Organisering af opgaverne og krav i arbejdslivet. Det gode match og valg af borger som et
aktivt tilvalg. At omsatte virksomhedens arbejde med det rummelige arbejdsmarked til mere end en ny kollega —
differentiering, verdensmal og SOME.

¢ Sarby Esport - civilsamfundsspor: Udvikling af mentorrollen i brobygningen, Serby Esport version 2.0, udvidelse
af erhvervsnetvearket, kompetence ud i relationel velfzerd. Udvikling af kompetenceprofil hos mentor og overblik
over behovet for nye faerdigheder.

¢ Konceptspor: Helhedsorienteret og sammenhangende indsats, tvaersektorielle samarbejder, langvarige relationer,
stotte 1 overgange, opbygning af koncept i kraft af arbejde med prevehandlinger, verdikeder og feedback struktur,
udvikling af midler og mal, partnerskab for handling, dokumentation af effekter samt formidling.

Resultatmélene er knyttet til borgers deltagelse og inklusion i bade et frivilligt feellesskab og i et arbejdsfaellesskab.
Succeskriterierne er:

e Atmin. 75 % er medlem af Serby Esport eller har deltaget i mindst tre aktiviteter, mens de har varet de forste 13
uger i en lokal virksomhed.

o At deltager er inkluderet i arbejdsfzllesskab hos lokal virksomhed. Succes: min. 75 % er ansat eller gaet i
uddannelse efter 13 uger.

Faktaboks

Malgruppen er mellem 18 og 45 ér og kendetegnet ved fysiske og psykiske diagnoser (ADHD, ADD, PTSD, angst,
depression), pavirket af social og kulturel arv, nedsat arbejdsevne og intensitet, begreenset netvaerk og kendskab til
arbejdsmarkedet, udfordringer med degnrytmen samt isolation. Malgruppen matches i forhold til deres interesse for
gaming, esport og IT.



Primare samarbejdspartnere er Serby Esport, Ungeenheden og Den socialekonomiske virksomhed i jobcentret. Der
deltager borgere fra bade Ungeenheden og Jobcentret og samarbejdet er defineret som et tvaersektorielt samarbejde. Andre
samarbejdspartnere er CSRNext som understatter med psykologisk viden og Practicum som understetter med evaluering
og opbygning af konceptet.

Projektet daekker perioden fra d.1.7.2023 til d.30.6.2026. Der forventes at deltage 100 borgere og 100 virksomheder i

projektet fordelt séledes: D.1.7.23-30.6.24 = 20 deltagere, D.1.7.24-30.6.25 = 40 deltagere, D.1.7.25-30.6.26 = 40
deltagere. Slutevaluering afleveres senest d.22.11.2026.

Ansegningen er udviklet ud fra teenkningen om at opgaven setter holdet og ansgger i forhold til VeluxFonden er Serby
Esport. Budget i kr.: Toplinje: 1.729.580, Egenfinansiering: 296.100.

Bevilling fra VeluxFonden: 1.433.480. Sterstedelen af egenfinansieringen kommer fra Serby Esport og kommunen
bidrager med styregruppetimer og understatning i forhold til virksomheder via Den socialekonomiske enhed.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 4: Negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomradet, 2. kvartal 2023 (O)

23-007590
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal pa Beskeeftigelses- og Ungeomradet for 2.
kvartal 2023.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chef for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager nogletallene for Beskeeftigelses- og Ungeomradet, 2.
kvartal 2023 til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres hvert kvartal om negletal for beskaftigelses- og
ungeomradet. Formalet med negletallene er at give et overblik over

* om maélene i Beskaftigelsesplan 2023-24 indfris (bilag 1),
¢ Kommunens resultater i forhold til sammenlignelige kommuner og pa landsplan
« Kommunens resultater i forhold til skarpet tilsyn og ministermalene pa omradet (bilag 2).

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2023-24

Beskaftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for hdndteringen af de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer og har til formal at sikre sammenhang mellem udfordringerne og de politiske mél og prioriteringer af
indsatsen. Ungeenheden og Arbejdsmarked, R&dgivning og Integration omsetter disse prioriteringer i den daglige indsats
for at sikre, at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse, og at arbejdsgiverne kan rekruttere og fastholde
kvalificeret arbejdskraft.

Beskaftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mal:



Tema 1: Attraktive forbindelser — til erhverv, uddannelse og jobvaskst

mal

Evt. bemasrkning

1.1 Slagelses andel af forsikrede ledige er max 0.1
procentpoint hajere end landsgennemsnittet samiet § 2023

|

vy

Slagelse ligger 0,1
procentpoint owver
landsgennemsnittet. Ved
sidste opfalgning 15
Slagelse ps
landsgennemsnittet.

1.2 Antal jobparate i vddannelsesordningerne skal minimum
vazre pd niveau med landsgennemsnittet, gerne hajere

£
s

Slagelse ligger p8 2,63 %
mod landsgennemsnittet
p& 1,94%. Det er en
stigning siden sidste
opfalgning.

1.3 Andelen af sygemeldte borgere i Slagelse er under
fandsgennemsnittet, og andelen af borgere, der er delvist
raskmeldte, udgar minimum 20%

Andelen af sygemeldte
borgere i Slagelse ligger
0,2 procentpoint over
landsgennemsnittet.

Andelen af borgere der er
delvist raskmeldte 15 p8
15,4%, mod 13,9% ved
sidste opfalgning.

1.4 Mindst 120 borgere starter i voksenlaeriingeforiob, heraf
minimum 50 fra ledighed, forudsat at
forspgsbekendtqerelsen, der har udvidet m3igruppen,
farlzenges til og med 2023.

Py
W

1

S
Antallet af vaksenlzerlinge
falger milepaslsplanen.
Sarligt voksenlaarfinge fra

ledighed er steget.

1.5 Mindst 300 partnerskabsvirksomheder har aktiviteter | fo oy

samarbejde med Center for Arbejdsmarked, Radgivning og =4

Integration. -
Der var 222
partnerskabsvirksomheder
med aktiviteter i

indevasrende dr pr. 24.
juli 2023.




Tema 2: Rummelige forbindelser — med plads til flere

Mal

Evt. bemaerkning

2,1 Mindst 15% af borgerne p8 kontanthjzlp
(aktivitetsparate) og 8% af borgerne [ ressourceforlgh skal til
enhver tid vaesre i lennede timer.

For aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere
er 4,8% | lannede timer
ift. 4,2% wved sidste
opfelgning i maj.

For borgere i
ressourceforigh er
andelen steget fra 6,9%
til 8,1%.

2,2 Antallet af helSrspersoner p8 kontanthijzelp
(aktivitetsparate) skal max vaere 889 | 2023. Max 375
personer er i december 2023 p8 kontanthjalp i over 2 8r. I
dag er antallet 430.

Antallet af
heldrspersoner er faldet
fra 855 til 842 siden
sidste opfalgning.

2.2 Antallet af heldrspersoner p8 ledighedsydelse skal max
vazsre 194 | 2023. Max 50 personer er | december 2023 p8
fedighedsydelse | over 2 8r. I dag er antallet 58.

oy

e/

Antallet af
helirspersoner pd
ledighedsydelse er 248
ift. 252 ved sidste
opfalgning i maj.

Antallet af borgere p&
fedighedsydelse | over 2
Ar er 42, hvilket er et
fald p& 12 personer
siden seneste
opfalgning.




Tema 3: Kulturelle forbindelser — hvor nyankemne flygtninge lykkes

Mal Status | Evt. bemaerkning
3.1 Minimum andel p8 50% beskasftigede flygtninge og FAY
familiesammenfarte til flygtninge i beskasftigelse efter tre &r = |_|
{undtaget uddannelse og aegtefzlleforsargede) N
Andelen af
beskasftigede

flygtninge er faldet
med 1 procentpoint til
55, 7%.

3.2 55% af de fardrevne personer fra Ukraine med ophold efter o
Saerloven er | beskasftigelse, jf. jobindsats.dk =
68% ar de fordrevne
persaner fra Ukraine
med ophold efter
Saerloven eri
beskasftigelse, Dette
er en stigning p4 5
procentpoint ift. sidste

opfalgning.

Tema 4: Unge forbindelser — hvor de unge lykkes

Mal Status | Evt. bemaerkning

4.1 Antallet af unge der gar i gang med ungdomsuddannelse lige | :D

efter grundskolen skal gges fra de nuvaerende 72 % til 75% i =

2023. Nye tal kan trackkes
efter studiestart i
august,

4.2 Frafaldet p8 uddannelserne skal ssenkes. Szerligt p3 foy

erfivervsuddannelserne vil vi have frafaldet saanket til det =

regionale gennemsnit p& 25 %. I 2023 er mlet, at frafaldet skal -

reduceres til 27%. I dag er det pd 32% (august 2022, BDO Det aktuelle frafaldstal

Ungeanalyse) erpd 23,5 %. 355
elever er
frafaldet/afbrudt
erhvervsuddannelse
ud af 1508 opstartede
elever

4.2 Antallet af unge der f8r ydelse som 18 8rige skal som 2

minimum reduceres til regionens gennemsnit (7%). I dag er det - |_|

p& 10 % (2020 tal). ~
Aktuelt er procenten
8.5 %. Dette
indbefatter alle former
for ydelse. Ved sidste
opfalgning var
procenten 4%.

4.4 Antallet af unge, der har grunduddannelse som hejeste -

uddannelse efter 10 8r, skal reduceres til regionalt gennemsnit - |_|

(17%). I daqg er det p3 19 %. A
Det aktuelle tal er 21
Yo,

Nogletal for beskaeftigelsesomradet

Nogletalsrapporten er inddelt i tre overordnede temaer:
¢ Udvikling for alle malgrupper
Slagelse har de seneste 12 méneder oplevet et starre fald pd omraderne Uddannelseshjalp, Revalidering, og

Ressourceforleb ift. Landsplan og sammenlignelige klyngekommuner. I samme periode har Slagelse haft en mindre
stigning end landsplan og klyngeniveau i forhold til A-dagpenge og selvforsergelses- og hjemrejseydelse.



¢ Skeerpet tilsyn
Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skaerpet tilsyn.

e Ministermal
Slagelse Kommune forventes at kunne indfri ministermélene.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Opfoelgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2023-24

Bilag 2 - Negletal 2. kvartal 2023 pa Beskaftigelsesomradet



Punkt 5: Budgetopfoelgning 2 - forventet regnskab 2023 (B)

23-004077
Beslutning

At 1: Godkendt.
Udvalget bad om opdateret budget pa naste made, idet der blev konstateret fejl i bilaget vedr. budgetopfelgning 1.

At 2-3: Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling
Kompetence: Byradet
Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende “budgetopfolgning 2 - forventet regnskab 2023” for
udvalgets gkonomi, som indgar i den samlede budgetopfelgning til @konomiudvalget og Byradet.

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende ansggning om
en udgifts- og indtegtsbevilling til Ungeenheden vedr. opkravning af andre kommuner for §91- og FGU-forleb. Der
forventes indteegter- og udgifter for 2,1 mio. kr. i 2023.

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende omplacering af
1,6 mio. kr. fra Ungeenhedens serviceramme til Ungeenhedens administration under @konomiudvalget.

Indstilling
Chefteamet der betjener Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender budgetopfelgning 2 - forventet regnskab 2023.

2. at Byradet godkender indtegts- og udgiftsbevilling pa 2,1 mio. kr. 1 2023 til betalinger fra andre kommuner for
§91- og FGU-forleb.

3. at Byradet godkender budgetomplacering af 1,6 mio. kr. fra Ungeenhedens serviceramme under Erhvervs-,
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets til @konomiudvalget

Sagens indhold

Formalet med at gennemfore budgetopfelgning 2 - forventet regnskab 2023 er at vurdere det forventede regnskab for
2023. Med baggrund i kommunens ekonomiske situation er der skerpet fokus pé, at det forventede resultatet af
budgetopfolgningen er s ngjagtigt som muligt.

Situationen er pa nuvarende tidspunkt den, at kommunens egkonomi udvikler sig positivt, men fortsat vil vaere udfordret
med risiko for yderligere fald i likviditeten og overskridelse af servicerammen.

Et retvisende billede giver udvalget mulighed for at foretage de nedvendige ekonomiske tilpasninger, sdledes at udvalgets
samlede budgetramme overholdes ved forventet merforbrug og tilsvarende, at forventet mindreforbrug leegges i kassen.

Budgetopfelgning 2 - forventet regnskab tager derfor udgangspunkt i:

¢ Det korrigerede budget pr. ultimo juni 2023,
o Aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata
¢ Forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret

Nedenstéende tabel viser forventet resultat for budgetopfelgning 1- forventet regnskab 2023 og forventet resultat ved
forrige budgetopfelgning, opdelt pé serviceudgifter og evrige udgifter.



Drift
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Forventet resultat pa drift og anleeg

Drift

Pa Erhvervs-, Beskeeftigelses og Uddannelsesudvalget forventes et merforbrug pa 24,2 mio. kr. Dette er fordelt med en
forventning til et merforbrug pa overferselsudgifterne pa 28,3 mio. kr. og en forventning til et mindreforbrug pé 4,1 mio.

kr. pa serviceudgifter.

Forventet
resultat
BO2

(©

784,0

0,8
783,2

22,8

22,8
0,0

132,4

46,7

85,7

939,2

70,3
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Forventet
resultat
BO1

(d)

777,8

0,8
777,0

22,8

22,8
0,0

132,3

46,1

86,2

932,9

69,7

863,2

Nedenfor er afvigelserne beskrevet fordelt pa politikomréder.

Politikomrdde 1 Forsorgelse, revalidering og aktivering

Pé politikomrade 2.1 forventes ved budgetopfalgning 2 et merforbrug pa 26,1 mio. kr., som er fordelt med et
mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. pa serviceudgifter og et merforbrug pa overforselsudgifterne pa 26,5 mio. kr. pa
overforselsudgifterne. Det forventede forbrug pa overferselsudgifter (kolonne c) er 6,2 mio. kr. hgjere end ved

budgetopfalgning 1 (kolonne d).

Afvigelse
(b-0)

-26,1

0,4
-26,5

0,6

0,6
0,0

1,3

3,1

-1,8

-24,2

4,1

-28,3



Afvigelserne skyldes primeert:

o Dagpenge til forsikrede ledige
P& omrddet dagpenge til forsikrede ledige forventes et merforbrug pa 26,1 mio. kr. som felge af en forventning om
103 heldrspersoner mere end ved budgetleegning. Endvidere forventes nettoudgiften pr. helérsperson at blive hejere
end ved budgetlagning, hvilket skyldes at flere af de ledige, der indgar i ledighedstallet, har faet udbetalt
dagpenge. De borgere der indgér i ledighedstallet, men ikke modtager ydelse, kan enten veere i lentilskud eller i
karantene som folge af at borgeren er selvforskyldt ledig. Andelen af ledige der modtager ydelsen, er markant
storre end i de tidligere &r. I arene 2019-2022 har andelen vaeret 87-90,5 %. Andelen i 2022 var 95,9 %.

o Kontanthjcelp
P& omradet forventes et mindreforbrug pa 5,6 mio. kr.

o Sygedagpenge
Pa sygedagpenge forventes et merforbrug pa 13,9 mio. kr. som foelge af at der forventes 100 flere helarspersoner
end ved budgetlegning.

o Jobafklaringsforlob
Pa jobafklaringsforleb forventes et merforbrug pa 13,1 mio. kr. som felge af en forventning om 102 helarspersoner
mere end budgetlagt.

o Lontilskud (fleksjob) og ledighedsydelse
Forventet mindreforbrug pa lentilskud (fleksjob) pa 15,7 mio. kr. Arsagen er, at der forventes 85 faerre
fuldtidspersoner end budgetlagt. Mindreforbruget pa lentilskud (fleksjob) skal ses i ssmmenhang med
merforbruget pa ledighedsydelse, her forventes et merforbrug pa ca. 8,7 mio. kr., grundet en forventning om 60
flere helarspersoner end budgetlagt.

* Ressourceforlob
P& omrédet ressourceforleb forventes et mindreforbrug pa 10,1 mio. kr. som felge af feerre helarspersoner end
budgetlagt.

I nedenstiende tabel ses et samlet overblik over forventningerne til antal helarspersoner ved regnskab 2022,

budgetlegning 2023 og ved budgetopfelgning 2 fordelt pa forsergelsesydelserne. Der er ydermere sat forventet
gennemsnitspriser pr. helarsperson pa.

Netto udgift pa helarsperson

Helarspersoner (1000 kr.)
Forventet Forventet

Regnskab Budget regnskab Regnskab Budget regnskab
Forsorgelse 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Sygedagpenge 1037 800 900 132.343 144.406 144.326
Fleksjob 1145 1320 1235 116.890 121.168 114.953
Ressourceforlob 196 260 182 127.020 130.613 130.615
Jobafklaring 323 275 377 124.585 127.432  127.427
Ledighedsydelse 250 216 276 143.474 145.548 146.331
Kontanthjeelp 1105 1071 1079 116.698 121.667 118.712

Forsikrede ledige 841 897 1000



137.727 145.014 153.362

Integrationsydelse 201 270 246 66.212 68.132  73.561

Politikomrdde 2 Erhverv
Der forventes et mindreforbrug pé 0,6 pé tilskud til kulturinstitutioner. P& erhvervsservice forventes budgetoverholdelse.
Politikomrdde 3 Ungeenheden

Pa Ungeenheden forventes et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. Mindreforbruget er fordelt med et forventet mindreforbrug pa
3,1 mio. kr. pa serviceudgifter og et forventet merforbrug péa overferselsudgifter pa 1,8 mio. kr.

Merforbruget pa overforselsudgifterne er sammensat af mindreforbrug pé driftsudgifter til kommunal
beskaftigelsesindsats og beskeeftigelsesordninger svarende til 4,7 mio. kr., og et merforbrug svarende til 7 mio. kr. pd
uddannelseshjalp, hvilket skyldes at der forventes flere helarspersoner end budgetteret.

Mindreforbruget pa serviceudgifter skyldes primaert mindreforbrug pa personlig stette og pasning samt et mindreforbrug
pa héndhold indsats.

Anlceg
Der forventes budgetoverholdelse.

I bilag 1 er forbruget pa drift og anlaeg specificeret naermere.

Retligt grundlag

Det fremgar af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tilleegsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene finde kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.

Styrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan ivarksattes foranstaltninger, som ikke er en del af det vedtagne budget,
og som medferer indtaegter eller udgifter uden kommunalbestyrelses bevilling.

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes. | Kasse- og regnskabsregulativet for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at
der gennemfores fire &rlige budgetopfelgninger: primo éaret samt pr. ultimo marts, juni, og september.
Budgetopfolgningerne foreleegges fagudvalg, og efterfolgende samlet til konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

For politikomrdde 2.1; Forsorgelse, revalidering og aktivering

Der er ikke set den forventede stigning i ledigheden, som der er forventet fra ekonomimisteriet via. ekonomisk
redegerelse. Det er med baggrund i ekonomisk redegerelse, at Slagelse har lagt sine vurderinger pa det jobparate omréade,
som indeholder A-dagpenge og jobparate kontanthjelpsmodtagere. P4 de andre omrader under politikomradet, er der
indlagt forventninger, der baserer sig pa aktuelle estimater samt statistikker fra tidligere ars udviklinger. Da
beskaeftigelsesomrédet pavirkes i meget hej grad af den generelle udvikling i samfundet, herunder ogsa af inflationen, sa
vil alle prognoser veere med en grad af usikkerhed.

Okonomiske og personalemgessige konsekvenser

Ungeenheden er i 2023 blevet opmarksom pd muligheden for at indhente mellemkommunale refusion for FGU- og §91-
forleb. I 2023 er Ungeenheden gaet i gang med at opkrave betalinger jf. geldende lovgivning.



Ungeenhedens administrationsbudget, som ligger under @konomiudvalget, er i 2023 blevet reduceret markant som folge
af flere forhold (se bilag 2 for handleplan forelagt @konomiudvalget). Administrationsbudgettet svarer derfor pa
nuverende tidspunkt ikke til udgiftsniveauet, hvorfor det indstilles, at fordelingen mellem budgettet pd Ungeenhedens
serviceudgifter og administrationsbudgettet aendres.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2023 2024 2025 2026
Bevillingsenske
Betalinger fra andre 2.3 Ungeenheden -2.100
kommuner
2.3 2.100
Ungeenheden
Budgettilpasning 2.3Ungeenheden
-1.600
1.2
Administration
1.600
Afledt drift
Finansiering
Afsat rddighedsbeleb
Kassen

Tvzergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forlob

Ingen bemerkninger.

Administrative bemarkninger pr. 11. september 2023

Pa medet d. 10. august 2023 blev der fundet fejl i bilag 1, EBU budgetopfelgning 2 2023, hvorfor der er udarbejdet
opdateret budgetopfelgningsbilag, bilag 3, der erstatter bilag 1.



Bilag
Bilag 1 EBU Budgetopfelgning 2 2023
Bilag 2 - Handleplan Ungeenheden Adm.

Bilag 3 - Erstatter bilag 1 - EBU Budgetopfelgning 2 2023



Punkt 6: Etablering af et §17,4 Integrationsudvalg (B)

23-011173
Beslutning

At 1: Udvalget indstillede handlemulighed A til Byradets godkendelse med bemarkning om, at deltagelsen fra
civilsamfundet foreslés @ndret, sé det bliver med en reprasentation fra civilsamfundet pa 5 - 8.

(A) stemte imod forankringen i @konomiudvalget og anbefalede forankring i EBU.
(D) stemte imod oprettelse af 17.4-udvalg, og mente at integration er et personligt ansvar. Leeg dertil kommunens
gkonomiske situation, s kan vi ikke stemme for at bruge skatteborgernes penge pé et udvalg, hvor lokalpolitikere sidder

for bordenden med mulighed for at tilgodese deres velger segment.

(V, A, C) bemarkede desuden, at det er vigtigt, at 17.4-udvalget har en rolle som heringsberettiget.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet (B)

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaeftigelses-, og Uddannelsesudvalget, Kultur-, Fritid-, og
Turismeudvalget, samt @konomiudvalget beslutte at nedsatte et § 17, stk. 4 integrationsudvalg i Slagelse Kommune og
godkende kommissoriet.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Byradet beslutter at nedsette et § 17, stk. 4 integrationsudvalg i Slagelse Kommune og godkender kommissoriet,
som beskrevet i handlemulighed A.

Sagens indhold

Der er fra politisk side udtrykt enske om etableringen af et § 17, stk. 4 integrationsudvalg efter styrelseslovens
bestemmelser. Slagelse Kommune har i valgperioderne 2006-2009, 2010-2013 og igen i 2014-2017 tidligere haft et
integrationsudvalg.



Et § 17, stk. 4 udvalg er et midlertidigt udvalg, som Byradet kan nedsatte til at varetage serlige opgaver eller til at
fungere som radgivende eller forberedende udvalg for Byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget eller et af de stdende
udvalg. Byréadet fastsetter rammer og indhold for udvalgets arbejde (kommissoriet). Nar der velges politiske medlemmer
til udvalget, skal det ske ved forholdstalsvalg. I et § 17, stk. 4 udvalg kan der vare eksterne medlemmer; bade eksperter,
interessenter, lokale borgere og repreesentanter fra administrationen.

Til forberedelse for nervarende indstillingssag er rammerne for et § 17, stk. 4 integrationsudvalg den 1. juni 2023 dreftet
i henholdsvis Erhvervs-, Beskaftigelses-, og Uddannelsesudvalget (EBU) samt Kultur-, Fritid-, og Turismeudvalget
(KFT).

Udvalgene havde forskellige overvejelser og dreftelser ift. til kommissoriets indhold. Dreftelserne i de to udvalg kredsede
primert om:

Integrationsudvalgets formal

Reference til fagudvalg, @konomiudvalg eller Byrad
Deltagelse af byradspolitikere

Medlemssammensa&tning og sterrelse

Pkonomi

Relevansen af et §17 stk. 4 udvalg pa integrationsomrédet.

e o o o o o

P& baggrund af de politiske dreftelser har administrationen praciseret flere forhold i kommissoriet, herunder § 17, stk. 4
udvalgets rddgivende funktion, uddybet de forpligtende og tveerfaglige opgaver i bade den administrative og politiske
opgaveopgavebeskrivelse samt indkredset tre fokusomrader for integrationsudvalgets radgivende funktion, der har et
direkte implementeringsunderstottende ophang til oplaegget til en revideret integrationspolitik, som Byradet tager
endeligt stilling til pa sit mede den 25. september 2023.

Sammendrag fra kommissoriet

Kommissoriet fastsatter rammerne for udvalget formal, aktiviteter og opgaver. Oplaegget til kommissoriet indeholder
folgende hovedpointer:

e [ alt 7 medlemmer, heraf 2 politikere, 2 ledelsesreprasentanter fra kommunen, og 3 medlemmer fra civilsamfundet.
e Udvalget refererer til Slagelse Kommunes @konomiudvalg.

Formal

o Udvalget rolle er at radgive, vidensdele, og ideudvikle.

¢ Bidrage med viden og indsigt i forhold til relevante integrationstiltag, hvor udvalget skal veere med til at udvide
dialogen med borgerne, styrke mangfoldigheden, pulje krefter fra flere omrdder med inddragelse af kultur- og
netvaerksorganisationer og bidrage med faglig viden og indsigt til at kvalificere politiske beslutningsprocesser.

¢ En serlig opgave i at folge og radgive om implementeringen af kommunens tvaergaende integrationspolitik.

Magdeaktivitet og opgaver

o 4-5 érlige udvalgsmeder med ad hoc inddragelse af videns- og fagpersoner efter behov.
¢ Med udgangspunkt i integrationspolitikkens malsetninger peger kommissoriet pa tre konkrete opgaver, som
udvalget serligt bedes drefte og komme med input til. De omhandler (kort gengivet):

1. Inddragelse og mobilisering af civilsamfundet pd integrationsomradet.
2. Aktive deltagelse i fritidsfellesskaber og sociale interaktioner.
3. Hvordan vi sikrer lebende opmarksomhed pa sundhedsmaessige behov.

o Et arligt offentligt mede om integrationsemner, som udvalget, det politiske niveau, administrationen og borgerne
med fordel kunne fé bedre belyst.

o Et arligt samarbejds- og dialogmede med Okonomiudvalget, hvor udvalget har til opgave at komme med
anbefalinger der understatter en succesfuld implementering af integrationspolitikken, med szerligt fokus pa
ovenstaende 3 opgaver.



Retligt grundlag

Et integrationsudvalg kan nedsattes efter Lov om kommunernes styrelse §17, stk. 4. Udvalget vil vere et midlertidigt
udvalg, og rummer en vis handlefrihed for kommunen til at definere yderligere formél, sammensetning, og
opgavebeskrivelse, i forhold til det, som bedst understatter Slagelse Kommunes politiske kompetencefordeling pa
integrationsomradet jf. Styrelsesvedtaegt 2022.

Lov om kommunernes styrelse

§17.

Stk. 4. 1 ovrigt kan kommunalbestyrelsen nedscette scerlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udforelse af
forberedende eller rddgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, okonomiudvalget eller de stiaende udvalg.
Kommunalbestyrelsen bestemmer de scerlige udvalgs sammenscetning og fastscetter regler for deres virksomhed.

Handlemuligheder

Byrédet har folgende handlemuligheder:
A. Byréadet kan beslutte at nedsatte et § 17, stk. 4 integrationsudvalg i Slagelse Kommune og godkende kommissoriet.

B. Byradet kan beslutte at nedsatte et § 17, stk. 4 integrationsudvalg i Slagelse Kommune og godkende kommissoriet,
men afvise forankringen hos @konomiudvalget og i stedet pege pé forankring op mod et fagudvalg eller Byradet selv.

C. Byrédet kan beslutte at nedszette et § 17, stk. 4 integrationsudvalg, men afvise kommissoriet, idet Byradet ensker
grundleggende @ndringer heri. Administrationen udarbejder et nyt udkast til kommissorium, som skal forelegges
Byradet.

D. Byradet kan afvise at nedsztte et § 17,4 integrationsudvalg.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at Byradet nedsetter et serligt § 17, stk. 4 udvalg til at arbejde med integrationsomradet pa
tveers af kommune og civilsamfund, og at Byradet vedtager kommissoriet som forelagt.

Administrationen anbefaler, at integrationsudvalget forankres i @konomiudvalget, med fokus pa at integration foregar i
alle aspekter af borgerens liv og arbejdes med pa tvaers af forvaltningsomrader i Slagelse Kommune. Kommunes
integrationspolitik har bl.a. fokus pa savel kultur- og fritidsomradet, sundhedsomrédet, og beskaftigelsesomradet —
hvilket er afspejlet i integrationsudvalgets tvaergdende opgaver.

Administrationen anbefaler, at der er politisk deltagelse i integrationsudvalget, idet medlemssammensztningen skal
understotte en styrket ssmmenhangskraft mellem det politiske niveau, forvaltningen, og civilsamfundet. Et § 17, stk. 4
udvalg er et politisk besluttet udvalg som Byradet kan nedsatte til at varetage serlige opgaver af mere eller mindre
politisk karakter. Til sammenligning er der politiske medlemmer i kommunes § 17, stk. 4 @-udvalg. Integrationsudvalget
er et formelt forum som agerer radgivende organ overfor de stiende udvalg, hvor politikermedlemmer kan sikre en
lobende sammenhang ind i de politiske beslutningsprocesser.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser



Finansiering af integrationsudvalget vil ske som led i budgetforhandlingerne for 2024-2027, safremt det besluttes at
etablere et integrationsudvalg. Der vil blive fremsendt et driftsforslag med afsat i nedenstaende ekonomiske
betragtninger.

Med afsat i de tidligere erfaringer med betjening af de forrige integrationsudvalg anslés det, at udgifter til et kommende
integrationsudvalg beleber sig til 150.000 kr. arligt. Foruden medevirksomhed viste erfaringen med de forrige
integrationsudvalg et behov for at afsatte ressourcer til sekretariatsbetjening af det stiende udvalg.

Estimerede udgifter i alt 150.000 kr.
Integrationsudvalgets madevirksomhed

og afholdelse af borgermade. 50.000 kr.
Sekretariatsbetiening af udvalget., 100.000 kr.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forleb

Safremt Byradet beslutter at nedsaette et § 17, stk. 4 udvalg, igangsatter administrationen rekruttering af medlemmer fra
civilsamfundet gennem presse annonceringer og/eller direkte henvendelser.

Efter rekrutteringsperioden skal Byradet endeligt godkende den samlede medlemssammensatning, herunder udpegning af
politikere. Integrationsudvalget skal herefter konstituere sig og udarbejde en forretningsorden.

Det forventes, at integrationsudvalget kan afholde deres forste mede i 2024.

Sagens forleb
10-08-2023 Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse med bemarkning om, at deltagelsen fra civilsamfundet foreslas andret, sa det
bliver med en repreesentation fra civilsamfundet med 3 - 8 deltagere.

(A) stemte i mod forankringen i @konomiudvalget.

Udvalget bemarker desuden, at det er vigtigt at 17.4-udvalget har en rolle som haringsberettiget.

Bilag
Bilag 1 - Kommissorium for §17 stk. 4 integrationsudvalg

Bilag 2 - Eksempler over lignende rad og udvalgs ekonomi



Punkt 7: Gensidig Orientering (O)

23-003039

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direktaren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen



Punkt 8: Input til kommende meoder (B)

23-003039
Beslutning

At 1: Udvalget onsker orientering om udskrivelsesmentor (IPS-indsats) pa et kommende mede.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pd kommende meder. I det vedlagte bilag 1 findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pd kommende meder.

Sagens forleb

04-05-2023 Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
At 1: Droftet.

01-06-2023 Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - EBU - kommende sager..pdf



Punkt 9: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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