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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt med bemaerkning om, at sag 7, 9 og 10 behandles for punkt 2.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Valg af naestformand (B)
24-019765
Beslutning

At 1: Som neastformand blev Anja Nielsen (V) valgt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal veelge en ny nastformand.

Indstilling
Det indstilles,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget veelger en ny naestformand.

Sagens indhold

Jevnfor Byradets beslutning den 28. oktober 2024 tradte Pernille Ivalo Frandsen (V) ud af Byrédet. I forbindelse med den
efterfolgende omkonstituering afgiver Nicki Ottevig (V) sin plads som nastformand i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget, og som folge heraf kan udvalget veelge at pege pa ny nastformand. Der er ikke et lovmaessigt krav
om, at der skal veere en nastformand for et stdende udvalg, men rollen fremgar af udvalgets forretningsorden (bilag 1).
Her fremgér det blandt andet, at det ved udvalgsformandens fravaer er naestformanden, der leder mgdet med det samme
ansvar og opgaver som beskrevet for udvalgsformanden.

Udvalget veelger sin naestformand blandt udvalgets medlemmer. Naestformanden velges ved en flertalsafstemning.

Retligt grundlag

Styrelseslovens § 22 samt Kultur-, Fritids- og Turismeudvalgets forretningsorden.

Bilag

Bilag 1 - EBU forretningsorden



Punkt 3: Status pa udarbejdelse af virksomhedsstrategi pa
beskaeftigelsesomradet (D)

24-013996
Beslutning

Niels Kristoffersen BDO deltog under oplysning af punktet.
At 1: Droftet.

Oplaegget fra BDO er efterfolgende lagt pa som bilag 1 til sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

P& baggrund af beslutning om at der skal udarbejdes en virksomhedsstrategi pa beskaftigelsesomradet i Slagelse
Kommune, skal Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofte status pé arbejdet.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter status pa udarbejdelsen af virksomhedsstrategi pa
beskaeftigelsesomrédet.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede ved deres made den 11. september 2024, at der udarbejdes
en virksomhedsstrategi pa beskeftigelsesomradet (sag nr. 5) og ved udvalgets mede den 3. oktober 2024 blev status pa
udarbejdelsen dreftet (sag nr. 3).

Virksomhedsstrategien skal koble flere initiativer tettere sammen i en fzlles strategisk retning. Det drejer sig bl.a. om
metodeudviklingssamarbejdet i regi af Code of Care malrettet det rummelige arbejdsmarked, udviklingen af og
samarbejdet med virksomhederne i regi af partnerskabsaftalerne, Slagelses socialekonomiske strategi, ambitionen om ét
trin op pa uddannelses- eller kvalifikationsstigen som led i at sikre virksomhederne en kvalificeret arbejdskraft mv.
Udover at virksomhedsstrategien vil binde disse dagsordener sammen, vil strategien ogsé satte en tydelig retning for,
hvordan beskaftigelsesomradet i de kommende &r skal bidrage til at sikre arbejdskraft til virksomhederne via rekruttering,
opkvalificering og fastholdelse samt hvordan, der sikres et fortsat godt samarbejde med virksomhederne om etableringen
af det rummelige arbejdsmarked.

Status pa processen

Udarbejdelsen af virksomhedsstrategien forventes at forlebe i seks faser jf. nedenstdende. Status er, at folgende handlinger
er gennemfort:



¢ Interview af politikere, ledere og neglemedarbejdere
¢ Fealles workshop med ledere og neglemedarbejdere (23. september 2024)
e Temamede er Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (25. september 2024)

ﬂn

Korthegning af afsast for Strategisk analyse, som Strategisaminar med Formubering af strategi Politisk behandling og Udmentningsplaner og
ag ensker tl afsaet for strategien politisk udvalg Der Laclarbisjiees ot oralag til beslutning af strategi opfalgringskoncept
strategiproces Der gennemfares en Der afvikles interviews strategi for virksormheds- Erfrvervs-, Beskaeftigelies-  Der udarbejdes plan for
D afvikles irteryisws strategitk aralyse, sam med politikers og service og -indests med g Uddannelsesidvalget udrmantrring ceg

med centrale akterer - danner faelles udgangspunke gennemiares et afszet | de mal, sigeelinjer behandler og beshutter en  implementering af
ledere, raghemead- far det videre arbeqjde med strategiseminar, hor ag principper, 1om e strategi far strategien i den deglige
arbejders og samarbeqds- strategiprocessen - herunder  Erbverys-, Beskaeftigeloes-  formulerst af det politiie wirksomhedsservicos p& indsats oy opgavelasning.
partnera - am afsasttet et strategiseminar for o Uddannetseu dvalget wdvalg. Centrale b-.*skzl'tigl:l.\r:m1uiﬂe|. i Derudones Latarheddes de
far strategiprocesen. Erhwerve- | Bethaftigel ses- Frvalveres | at formulers samarbejdipartners Slagedas kammune. l_“II:EP.‘_ for UF::Dl'élj1ilI!;§ UE;
Eortlagriing danner afsst 08 Uddannelsesudhalget. AL, sigtelinjer og involveres | arbejdet med maling ph arbwejdet med
far den endelige beerende principper for farmularingen af strategien. inghementaring of
planlegring af ‘Tm"llelm"r-ﬂ'lpﬂ strategien.
strategiprocessen. beskiftigelsesomradet

Arbejdet er aktuelt i fase fire, hvor der arbejdes med den konkrete formulering af virksomhedsstrategien. Med afsat heri
gives der pa udvalgets made den 11. november 2024 mundtligt en uddybende status pa arbejdet og den videre proces. Her
vil en reprasentant fra det konsulenthus, der bistar processen, deltage.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget forventes at drefte status pa udarbejdelsen af virksomhedsstrategien
igen ved deres made i december, forud for endelig vedtagelse ved udvalgets mede i januar 2025.

Bilag

Bilag 1. Statusoplag til politisk udvalg.



Punkt 4: Budgetopfoelgning 4 - forventet regnskab 2024 (B)

23-005435
Beslutning

At 1: Godkendt.
At 2: Godkendt.
(A) stemte imod idet (A) ikke er en del af budgetaftalen og dermed blot tager sagen til orientering.

At 3-5: Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende "Budgetopfelgning 4 - forventet regnskab 2024" for
udvalgets gkonomi, som indgar i den samlede budgetopfelgning til @konomiudvalget og Byradet.

Desuden skal Erhvervs-, Beskzaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende status pé implementering af budgetforlig
2024-2027 og handleplaner for 2024-2025.

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende, at der gives en
tilleegsbevilling pé -7,8 mio. kr. til budgettilpasning af overferselsudgifterne (ekskl. Slagelse Sprogcenter).

Byrédet kan pé baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende, at der gives en
tillegsbevilling pa -2,3 mio. kr. vedrerende hjemtagelse af yderligere statsrefusion pa fleksjobomrédet

Byréadet kan pé baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende, at der
omplaceres 0,7 mio. kr. til @konomiudvalget til afregning af honorar (svarende til 25%) i1 forbindelse med hjemtagelse af
yderligere statsrefusion pé fleksjobomradet

Indstilling

Cheferne for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration, Teknik-, Plan- og Erhverv, Kultur-, Fritid- og Borgerservice
samt Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender "Budgetopfolgning 4 - forventet regnskab 2024",
som indgar i samlet budgetopfelgning til @konomiudvalget og Byradet

2. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender status pa implementering af budgetforlig for 2024-
2027

3. at Byradet godkender at afsat budget til overferselsudgifter nedjusteres med netto 7,8 mio. kr. svarende til forventet
forbrug for 2024

4. at Byradet godkender tilleegsbevilling pé -2,3 mio. kr. vedrerende for lidt hjemtaget statsrefusion for 2020 pa
fleksjobomradet



5. at Byradet godkender at der fra Erhvervs-, Beskaftigeles- og Uddannelsesudvalget (overferselsudgift)
budgetomplaceres 0,7 mio. kr. til @konomiudvalget (serviceudgift) til betaling for konsulentarbejde i forbindelse med
gennemgang af fleksjobomradet

Sagens indhold

Formélet med at gennemfore budgetopfolgning 4 - forventet regnskab 2024 er at vurdere det forventede regnskab for
2024. Der er fortsat skaerpet fokus pé, at det forventede resultatet af budgetopfelgningen er sa ngjagtigt som muligt.

Et retvisende billede giver udvalget mulighed for at foretage de nedvendige skonomiske tilpasninger, sd udvalgets
samlede budgetramme overholdes ved forventet merforbrug og tilsvarende: at forventet mindreforbrug laegges i kassen.

Budgetopfolgning 4 - forventet regnskab tager derfor udgangspunkt i:
¢ Det korrigerede budget pr. ultimo september 2024,
o Aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata,

¢ Forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret.

Forventet resultat pi drift og anleeg

Drift

Centre og virksomheder forventer ved denne budgetopfelgning at atholde driftsudgifter for i alt 954,8 mio. kr. Et fald i
forhold til sidste budgetopfelgning pa 7,7 mio. kr.

Ved budgetopfolgning 4 forventes et samlet mindreforbrug pé 12,4 mio. kr. pa Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade. Dette er fordelt med et forventet mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. pa serviceudgifter og et
forventet mindreforbrug pé overferselsudgifter svarende til 7,8 mio. kr.

I bilag 1 er forbruget pa drift og anlaeg specificeret naermere.

Nedenstaende tabel viser forventet resultat for budgetopfelgning 4 - forventet regnskab 2024 og forventet resultat ved
forrige budgetopfalgning, opdelt pa serviceudgifter og evrige udgifter.

Forventet Forventet

Drift Vedtaget Korrigeret Afvigelse

(mio. kr.) budeet budeet resultat resultat BO4
o. kr. udge udge BO4 BO3

2.1

Forsorgelse,

revalidering og

aktivering 807,9 809,3 795,1 804,8 14,2

Resultat

serviceudgifter 2,0 2,1 0,2 0,9 1,8

@vrige udgifter  805,8 807,3 794,8 803,9 12,4

2.2 Erhverv og

Kultur 22,2 19,9 16,4 14,9 3,5

Resultat

serviceudgifter 22,2 19,9 16,4 14,9 3,5

@vrige udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3

Ungeenheden  138,7 138,0 143,4 142,7 -5,4



Resultat

serviceudgifter 50,6 49,6 50,3 50,1 -0,7
Ovrige udgifter 88,0 88,4 93,1 92,6 -4,7
1 alt for

udvalget 968,8 967,2 954,8 962,5 12,4
Samlet

resultat

serviceudgifter 74,9 71,5 66,9 65,9 4.6
Samlet

resultat evrige

udgifter 893,9 895,7 887,9 896,5 7,8

Politikomrdde Forsorgelse, revalidering og aktivering

Péa politikomrade 2.1 forventes et mindreforbrug pa 14,2 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. pa
serviceudgifter og 12,4 mio. kr. pa overferselsudgifter.

Mindreforbruget skyldes flere modsatrettede afvigelser, herunder:

Et forventet mindreforbrug pé dagpenge til forsikrede ledige pa 3,9 mio. kr. som felge af en forventning om faerre
helérspersoner end ved budgetleegning samt en anden fordeling pa refusionstrappen end budgetlagt. Der forventes
dog en stigning i sidste kvartal af 2024 som folge af lukningen af Danish Crown i Ringsted, hvilket isoleret set
forventes at genere et forbrug pa 3,3 mio. kr.

Et forventet mindreforbrug pé kontanthjelp pé 8,2 mio. kr., som folge af en forventning om 94 feerre helérspersoner
end ved budgetleegning. Gennemsnitsprisen forventes at vere hgjere end ved budgetlegningen.

Et forventet merforbrug pa jobafklaringsforleb pa 14,2 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om 402
helarspersoner ved budgetopfelgning 4 imod et budgetteret antal pa 295 helarspersoner.

Et forventet mindreforbrug pa fleksjob pa 8,0 mio. kr., som felge af en forventning om 20 ferre helarspersoner end
ved budgetlegning, samt en lavere gennemsnitspris end ved budgetlagningen. Mindreforbruget pa fleksjob skal ses
i sammenhang med det forventede merforbrug pa 11,0 mio. kr. pé ledighedsydelse, hvor der forventes 60 flere
helarspersoner end ved budgetleegning, samt en hgjere gennemsnitspris end ved budgetlegning.

Et forventet mindreforbrug pa 9,9 mio. kr. pa driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats.
Mindreforbruget skyldes flere &rsager, herunder udbetaling af den sidste rate af Flere Skal Med 2,5 mio. kr. samt
midler til langsommere indfasning af den gkonomiske effekt af medfinansiering af retten til tidlig pension (Arne-
pensionen), hvor der i 2024 er tilfort budget med helarseffekt, men alene har veret mulighed for at ansatte med
halvérseffekt grundet endelig godkendelse af budgettet. Derudover har vakante stillinger og en
organisations@ndring internt i ARI, pavirket forbruget.

Overordnet set forventer de gkonomiske vismaend at beskaftigelsesomradet er pa vej imod en gkonomisk afmatning efter
en lengere periode med rekordhgj beskeaftigelse og lav ledighed. Det seneste ar er bade ledigheden og beskeftigelsen
steget, hvilket er en tendens der ogsa ses pa landsplan. I Okonomisk redegerelse fra august, er den forventede stigning i
bruttoledigheden dog nedskrevet en smule, hvilket ogsé ses pa de forventede udgifter til de forsikrede ledige.

I nedenstédende tabel kan udviklingen i antal helarspersoner samt gennemsnitspriser ses.

Helarspersoner Netto udgift pa helarsperson
Forventet Forventet
Regnskab Budget regnskab Regnskab Budget regnskab
Forsergelse 2023 2024 2024 2023 2024 2024
Sygedagpenge 915 930 955 149.058 149.089 166.197
Fleksjob 1.230 1.300  1.280 113.624 125.193 119.884

Ressourceforleb 171 216 207 130.615 133.731 134.794



Jobafklaring 366 295 402 127.427 124.816 125.347

Ledighedsydelse 261 209 269 148.474  149.605 157.138
Kontanthjaelp 1.032 1.077 983 119.628 120.596 123.320
Forsikrede ledige 963 1.035 977 143.161 155.976  158.089
Integrationsydelse 242 330 276 53.996 70.258  66.714

Nettopriserne pavirkes af bruttopriserne kombineret med refusions/medfinansierings-procenten, sidstnavnte afthenger af
ydelsesmodtagernes fordeling pé trappen.

Politikomrdde Erhvervsservice
Pé politikomrade 2 forventes et mindreforbrug pa 3,5 mio. kr.

Dette er fordelt mellem Erhvervsservice med en forventning om 2,8 mio. kr. i mindreforbrug og tilskud til
kulturinstitutioner med en forventning om 0,7 mio. kr. i mindreforbrug.

Det forventede mindreforbruget pd 2,8 mio. kr. p& Erhvervsservice skyldes en overfersel fra 2023, samt midler der endnu
ikke er disponeret, og som p.t. ikke forventes anvendt.

Det forventede mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. pé tilskud til kulturinstitutioner skyldes forhold vedrerende momsrefusion
samt overforte midler.

Politikomrdade Ungeenheden

Pa politikomréde 2.3 forventes ved budgetopfelgning 4 et samlet merforbrug pé 5,4 mio. kr. Der forventes et merforbrug
pé overforselsudgifterne pa 4,7 mio.kr. og et merforbrug pé serviceudgifterne pa ca. 0,7 mio. kr.

Merforbruget pa overforselsudgifterne skyldes:

- Et forventet merforbrug pa uddannelseshjalp pa ca. 2,4 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om flere helarspersoner
pa uddannelseshjelp end forudsat i Budget 2024. Forbruget pa uddannelseshjalp er preeget af konjunkturer, men ogsa af
hvilke indsatsmuligheder Ungeenheden har. Budgettet p4 bade smajobs og driftsudgifterne er blevet reduceret i 2024,
hvilket udfordrer Ungeenhedens muligheder for at iverksatte de nedvendige indsatser inden for budgettet.

- Et forventet merforbrug pa driftsudgifterne pa 1,1 mio. kr., som primert skyldes merforbrug til borgerrelaterede udgifter
(stette, jobindsatser, psykologbistand mv.).

12023 hjemtog Ungeenheden ekstraordinert refusioner for 7 mio. kr. for perioden 2020-2023, da dette ikke tidligere var
sket. Dette pavirkede resultatet i 2023 positivt, da indhentelse af refusion i den sterrelsesorden ikke var indregnet i
budgettet. 1 2024 er der budgetlagt med hjemtagelse af 1 mio. kr. i refusioner, og den forventede hjemtagelse ved BO4 er
ca. 1 mio. kr.

- Et forventet merforbrug pa STU for de_over 18-arige pa ca. 0,3 mio. grundet en forventet egning i udgifterne til STU i
efteraret 2024. Der er kommet ny lovgivning pd STU-omradet, hvilket betyder at de unge har féet et oget retskrav ift. valg
af STU-tilbud. Samtidig ses fortsat en stigning i unge, der har komplekse udfordringer bl.a. i form af diagnoser, angst og
skolevaering, ligesom en stor andel af kommunens unge kommer fra specialiserede tilbud i grundskolen.

Derudover ses en negativ udvikling i de unges frafald fra FGU. En del af de unge der frafalder FGU vil have behov for et
handholdt forleb, ligesom nogle vil blive vurderet ift., om de er omfattet af mélgruppen for et STU-tilbud. Ungeenheden
har nedsat et nyt STU-visitationsudvalg pa tvers af ledelse og medarbejdere fra relevante fagomrader for at styrke de
faglige vurderinger og sikre bedre sammenhange i de unges forlgb. Derudover er der i gjeblikket ved at blive udformet en
ny samarbejdsaftale mellem FGU SV og de tre samarbejdende kommuner (Slagelse, Vordingborg og Nastved), som
blandt andet skal sikre taettere samarbejde om frafald og sterre afklaring omkring malgrupperne.

Merforbruget pé serviceudgifterne skyldes:
Det forventede merforbrug pa serviceudgifter skyldes ligeledes hgjere udgifter til STU for de unge under 18 ar, end

budgetteret. Der forventes et merforbrug pé 1,3 mio. kr. ud fra en vurdering af, at en sterre gruppe unge fra kommunens
specialskoler feerdigger grunduddannelse, ligesom den nye lovgivning, som bl.a. indeholder de unges ret til at kunne



veelge imellem minimum to STU-tilbud, ogsa vil have betydning for den del af mélgruppen der er under 18 ar. For at
reducere merforbruget i 2024 vil Ungeenheden saette ekstra fokus pa en precisering af mélgruppen for STU. Se
handleplan vedlagt som bilag 3.

Der er desuden medregnet konsekvens af Trepartsaftalen under serviceudgifterne svarende til 33.500 kr.
Ungeenhedens budget til beskaeftigelsesindsatsen er reduceret de seneste ar, bade hvad angér driftsudgifterne og smajob.

I forbindelse med delaftale 1 (Arne-aftalen) blev Ungeenheden beskéret med 3 mio. kr.. Konkret beted det en decimering
pa ca. 66 pct. i den ellers politisk besluttede businesscase omkring investering i ungeguides. Ungeenheden har arbejdet
malrettet med at omlagge og optimere indsatser, med henblik pa at afthjeelpe at besparelsen pavirkede antallet af
uddannelseshjelpsmodtagere negativt. Aktuelt ses dog en stigning i unge pa ydelse, og dermed en kausal sammenhaeng
mellem indsatsmulighederne og antallet af unge pa ydelse.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Ungeenhedens ekonomi fortsat vil veere udfordret i lyset af de reduktioner, der er
effektueret i forhold til skonomi til indsatser pa omrédet. Der ses som konsekvens heraf at antallet af unge pé ydelse stiger
til trods for flere malrettede tiltag.

Anlceg

Der er ingen anleg pé udvalget.

Opfolgning pa Budget 2024-27

De to forslag "Investering i fastholdelsessagsbehandlere med afledt reduktion i ydelser" og "Flere lennede timer pa
arbejdsmarkedet” er begge igangsat men med evt. afvigelser. For sidstnevnte galder at malet om mindst 15% af borgerne
pé kontanthjeelp (aktivitetsparate) og 8% af borgerne i ressourceforleb skal vare i lennede timer, er delvist opfyldt med
hhv. 4,3% for kontanthjelp (aktivitetsparate) og 7,9% for ressourceforleb. For forstnavnte har investeringscasen vist sig
vanskelig at realisere, idet der samtidig med investeringen blev foretaget yderligere besparelser pa Ungeenhedens budget,
blandt andet til Sméjobs. Ungeenheden forventer derfor omtrent samme antal ydelsesmodtagere (helarspersoner) med
udgangen af 2024, som det var tilfaeldet i 2023.

I bilag 2 er opfelgningen specificeret neermere.
Tilleegsbevillinger og Omplaceringer

Ifolge Kasse- og Regnskabsregulativet skal budgettet pa overferselsudgifter tilpasses til forventet forbrug ifm.
Budgetopfelgning 4. Derfor sages en tillegsbevilling pé samlet -7,8 mio. kr.

¢ Pa politikomrade 2.1 Forsergelse, revalidering og aktivering laegges 12,4 mio. kr. kassen.
¢ Pé politikomrade 2.3 Ungeenheden tilferes 4,7 mio. kr. finansieret af kassen.

Retligt grundlag

Det fremgar af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tillegsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene finde kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.

Styrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan ivarksattes foranstaltninger, som ikke er en del af det vedtagne budget,
og som medferer indtegter eller udgifter uden kommunalbestyrelsens bevilling.

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes. I Kasse- og regnskabsregulativet for Slagelse Kommune har Byrédet fastsat regler om, at
der gennemfores fire drlige budgetopfelgninger: primo aret samt pr. ultimo marts, juni, og september.
Budgetopfelgningerne foreleegges fagudvalg og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byréadet.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser

Hjemtagelse af yderligere statsrefusion pd fleksjobomrddet



21. maj blev Okonomiudvalget orienteret om, at Arbejdsmarked, Radgivning og Integration havde indgéet en aftale med
Dataproces om at undersege, hvorvidt der er hjemtaget korrekt statsrefusion pa fleksjobsager med deadline for
berigtigelse af statsrefusion vedr. indkomstéret 2020. I samme sag blev det godkendt, at 25% af de forventede indtaegter
skulle omplaceres til konto 6 til dekning af merudgift i forbindelse med honorar til Dataproces, mens de resterende
indtaegter tilfores kassen.

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2024 2025 2026 2027
Bevillingsenske

2.1 Forsergelse,
revalidering og -12.427
aktivering
Tilpasning af
overforselsudgifter (eksk.
Slagelse Sprogcenter)
2.3 Ungeenheden

4.661

Hjemtagelse af yderligere 2.1 Forsergelse,
statsrefusion pa revalidering og -2.309
fleksjobomradet aktivering

2.1 Forsergelse, =770
Omplacering til afregning af revghdgrmg 08
Dataproces aktivering

1.2 Administration 770
Anlaeg
Afledt drift
Finansiering
Afsat radighedsbelob
Kassen 10.075

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 EBU Budgetopfelgning 4 2024
Bilag 2. Styringsark

Bilag 3 - Handleplan STU



Punkt 5: Udvalgets deltagelse i konferencer og evrige modeaktiviteter i 2025
(B)

24-013715

Beslutning

At 1: Planen for udvalgets aktiviteter for 2025 som beskrevet i sagen blev godkendt med bemaerkning om at atholde
udvalgte udvalgsmeder pé virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Udvalget ensker desuden, at der planleegges en temadag med besog pa forskellige virksomheder - offentlige og private.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Som et led i forberedelsen af det politiske arbejde i 2025 besluttede Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i
september maned deres ordinare madekalender for 2025. I oktober méaned dreftede udvalget desuden ensker til
konferencedeltagelse samt ogvrig medeaktivitet i 2025. P& baggrund af dreftelserne er der lavet et udkast til en plan for
udvalgets konferencedeltagelse, dialogmeder, temameder og andre aktiviteter i 2025. Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget skal beslutte den konkrete plan samt eventuel prioritering af udvalgets midler hertil.

Indstilling

Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter plan for konferencedeltagelse samt gvrige
medeaktiviteter 1 2025.

Sagens indhold

P& udvalgsmedet den 3. oktober dreftede Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnskerne til tema- og
dialogmeder samt deltagelse i konferencer og planlaegning af eventuel studietur. Med afsat i udvalgets dreftelser har
administrationen udarbejdet oplaeg til rammer for tema- og dialogmeder i 2025.

Ombkostninger til konferencer, studietur, forplejning mm. atholdes af udvalgets eget budget. Hertil indgar forplejning til
udvalgsmeder, dialogmeder og temameder. Udvalget kan selv disponere over de til udvalget afsatte midler.

Erhvervs-Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets egen pulje:

Budget 2024 ||Overfort fra 2023 |Korrigeret budget 2024 |[Budget 2025




133.395 181.797 315.192 133.395

Udgifter til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets drift er forplejning til udvalgsmeder, dialogmeder og
temameder.

Konferencedeltagelse i 2025

¢ Jobcamp 2025: KL atholder érligt en beskzaeftigelsesrettet konference, Jobcamp, hen over to dage. Jobcamp 2025 er
ikke datosat endnu, men konferences ligger typisk i starten af november maned. I 2025 forventes Jobcamp afholdt
primo oktober grundet kommunalvalget i november.

¢ Slagelse Kommunes Kulturkonference - er under nermere beskrivelse og planlegning

konomiestimat: Deltagelse i KL-konference med 2 overnatninger forventes at koste ca. 10.000 kr. pr deltager
(deltagergebyr, 2 middage, transport). Deltagelse i KL konference af 1 dags varighed forventes at koste ca. 2.500 kr. pr.
deltager.

Temameder og dialogmeder

Der laegges op til at aftholde temadreftelserne i udvalget fast hver 3. maned. Temamederne kan enten leegges pa samme
dag som udvalgsmederne, eller de kan leegges pé andre datoer, atheengigt af udvalgets ensker.

Har udvalget ikke allerede ensker til emner for til temadreftelserne besluttes disse lebende af udvalget i god tid inden
temadraftelsen. P4 samme made kan udvalget allerede nu komme med ensker til dialogmeder. Det er ogsd muligt at
komme med séddanne ensker senere.
Administrationens forslag:

¢ Temamede Taskforce Hjemlases vil i givet fald blive koordineret med samarbejde med Socialudvalget.

Inspirations- og studieture

o Kulturomradet: Besgg pa hver af de 4 lokale kulturinstitutionerne under EBU med afszt i de nye aftaler med
kulturinstitutionerne og evt. i forbindelse med afvikling af ordinare meder

¢ Ungeomradet

e Erhvervsomradet.

Retligt grundlag

Den kommunale styrelseslov.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 6: Udarbejdelse af opdateret socialokonomisk strategi (B)

24-019221
Beslutning

At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Pa baggrund af det politiske enske om at opdatere Slagelse Kommunes socialekonomiske strategi, skal Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutte at igangsette arbejdet hermed.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at der udarbejdes en opdateret socialokonomisk
strategi.

Sagens indhold

Da Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget i april 2024 blev orienteret om sidste ars Socialakonomiske
Arsrapport, bad udvalget om, at der med afszt i en temadroftelse i Byridet, udarbejdes en socialokonomisk strategi med
et steerkere politisk ophaeng og med politiske mal.

Efterfolgende har udvalget besluttet, at der skal udarbejdes en virksomhedsstrategi for beskaftigelsesomradet i Slagelse
Kommune, der forventes vedtaget i december 2024. Denne vil danne rammen for en kommende opdateret
socialgkonomiske strategi og dermed fungere som den “krog”, hvorpé den socialekonomiske strategi, haenges op.
Tilsvarende vil virksomhedsstrategien haefte sig pa erhvervsstrategien. Hermed sikres en enkelt, fokuseret og
sammenhangende indsats pa tvers af strategier og omrader.



Erhvervsstrategi

I arbejdet med formuleringen af en virksomhedsstrategi for beskaftigelsesomrédet, er det blevet bekreeftet, at der er et
behov for at koble flere initiativer tettere sammen i en faelles strategisk retning. Det drejer sig bl.a. om udviklingen af og
samarbejdet med virksomhederne i regi af partnerskabsaftalerne og Slagelses socialekonomiske strategi m.fl. Saledes vil
virksomhedsstrategien binde den socialekonomiske agenda sammen med evrige relevante dagsordener, og dermed
rammesztte at det overordnede succeskriterium for den socialokonomiske strategi vil veere at bidrage til, at
virksomhederne kan fa den efterspurgte arbejdskraft samtidig med, der bliver skabt de rette rammer for, at ogsa borgere
med udfordringer udover ledighed, far mulighed for at blive en del af fellesskabet pa arbejdsmarkedet.

Lykkes den ambition, vil det socialekonomiske omréde f4 en tydeligere kobling til de evrige virksomhedsrettede
indsatser, det koordinerede virksomhedssamarbejde og de borgerrettede aktiviteter.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget vil spille en aktiv rolle i udarbejdelsen. Med afset i temadroftelse i
Byradet medio december vil den socialokonomiske strategi blive udfoldet i dialog og samarbejde med udvalget,
forventeligt i forbindelse med udvalgsmederne i januar til april, hvorefter der sigtes mod en vedtagelse af en opdateret
strategi 1 forbindelse med udvalgsmedet i maj 2025.

*Byradets temamede

*EBU: Dialog og samarbejde om
udarbejdelse af opdateret
socialekonomisk strategi

*EBU vedtager opdateret
socialekonomisk strategi




Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Den 16. december 2024 behandles emnet pa byradets temamede. P4 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets
ordinare meder i januar, februar, marts og april 2025 dreftes status pa udarbejdelsen, inden Slagelse Kommunes
opdaterede socialokonomiske strategi vedtages 1 maj 2025.



Punkt 7: Ekstraordinzert ekonomisk tilskud til Guldagergaard (B)

24-016591
Beslutning

At 1-2: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte ekstraordinert gkonomisk tilskud pa 84.000 kr. for
pavillonleje til Guldagergaard fra 12. december 2024 til 31. december 2024 afledt af brandskade.

Indstilling

Chefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter ekstraordinzert ekonomisk tilskud pa 84.000 kr. for
pavillonleje til Guldagergaard fra 12. december 2024 til 31. december 2024 afledt af brandskade.

2. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at midlerne til det ekonomiske tilskud til
Guldagergaard tages fra forventet mindreforbrug pé kulturomradet under Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget i 2024.

Sagens indhold

I december 2023 blev Guldagergaard ramt af brand. Branden medforte omfattende skader pé verkstedsbygningen, som
derfor p& nuvarende tidspunkt ikke kan anvendes af Guldagergaard.

Bestyrelsen for Guldagergaard har skriftligt henvendt sig til Slagelse Kommune vedrerende enske om ekstraordinaert
gkonomisk tilskud til pavillonleje afledt af brandskade og muligheden for at opfare et eksternt ovnrum.

Brev fra Guldagergaard dateret 1. september 2024 og svar til Guldagergaard dateret 13. september 2024 er vedhaftede
som lukkede bilag grundet fortrolige oplysninger.

I forbindelse med det godkendte budgetforlig 2025-2028 er der i 2025 afsat gkonomi til Guldagergaard. Processen med
evt. eksternt ovnrum szttes i gang sarskilt. Nervarende sag omhandler derfor alene den korte periode fra udleb af
Guldagergaards driftstabsforsikring fra 12. december 2024 og aret ud svarende til 84.000 kr. til pavillonleje.

Guldagergaard har lejet pavilloner for at opretholde deres drift og aktiviteter. Guldagergaard har indtil 11. december 2024
en driftstabsforsikring, der dekker udgifterne til leje af pavilloner.

Guldagergaard har ikke haft mulighed for at tegne en leengere driftstabsforsikring, da deres driftsaftale med Slagelse
Kommune ikke har veret flerarige, hvilket betyder at Guldagergaard driftstabsforsikring lgber sidelobende med den

kommunale samarbejdsaftale.

Udgifter til leje af de opstillede pavilloner udger pa nuvarende tidspunkt 130.000 kr. pr. mdr. Guldagergaard oplyser, at
de ikke har likviditet til selv at betale for leje af de midlertidige pavilloner.

Forventeligt vil det igen veere muligt for Guldagergaard at kunne flytte tilbage til vaerkstedsbygningen i august 2025.



Retligt grundlag
Kommunalfuldmagtens principper giver mulighed for at yde tilskud til kulturelle aktiviteter til gavn for borgerne og med
henblik pa at fremme den lokale turistudvikling. Slagelse Kommune har dermed mulighed for at ege det fastsatte

aktivitetstilskud til Guldagergaard, da Guldagergaard er afhangige af deres midlertidige bygninger og ovne for at leve op
til deres formal og den indgéede samarbejdsaftale med Slagelse Kommune.

Bilagene i denne sag er lukkede grundet fortrolige oplysninger. Bilagene kan ikke offentliggores.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Det ekstraordinzre tilskud pa 84.000 kr. finansieres af et mindreforbrug pa kulturomradet under Erhvervs-,
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Ingen bemarkninger



Punkt 8: Spergsmal til arligt dialogmede mellem Erhvervs-, Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget og Flere Faglaerte-netvaerket (B)

24-015719
Beslutning

At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Som led i politisk beslutning om, at der érligt atholdes et dialogmede mellem Erhvervs-, Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Flere Faglerte-netverket, skal udvalget nu indkredse neglespergsmal inden for de fokusomrader,
de udvalgte pé sidste udvalgsmede.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter hvilke spergsmal, de ensker at drefte ved det arlige
dialogmade med Flere Faglaerte-netvarket.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede ved deres mede den 3. oktober 2024 (sag nr. 4), at den
arlige dialog med Flere Fagleaerte Netvaerket pa udvalgsmedet i december skal sztte fokus pa felgende fokusomréader i
kommissoriet for samarbejde mellem udvalget og Flere Faglerte-netvaerket:

e Fokusomride 1: Understotte rekruttering
o Fokusomréde 2: Understotte opkvalificering
¢ Fokusomréde 4: Tilbud om erhvervspraktikker og fritidsjob

Udvalgets indkredsning af spergsmaél vil danne rammen for netveerkets forberedelse og repreesentation i forbindelse med
medet. Administrationen anbefaler, at udvalget hejst valger to-tre spergsmal pr. fokusomrade.

Fokusomrade 1

?Understotte at erhvervslivet i Slagelse kommune lokalt og regionalt kan rekruttere den nodvendige og kvalificerede
arbejdskraft, som vi skal bruge nu og i fremtiden.”

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har som ambition, “at borgerne understeottes til opkvalificering og
videreuddannelse, s kommunens virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersperger”. Ligeledes betoner
Erhvervsstrategien vigtigheden af fzlles retning, samarbejder og synergier i en offensiv erhvervsstrategi, ”som har afsat i
Slagelse Kommunes sarlige styrker og er tat koblet til kommunens beskaftigelses-, uddannelses- og bosatningsindsats
for at sikre adgang til den nedvendige arbejdskraft” til bade offentlige og private arbejdspladser.



Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede ved deres mede den 3. oktober 2024 vigtigheden af, at der
skabes flere leerepladser. Med det afsat kan konkrete spergsmal vere:

1. Udvalget er optaget af, hvordan Flere Faglerte-netverket kan understotte, at der skabes flere lerepladser, sé flere
borgere (unge som voksne) far mulighed for at gennemfore en fagleert uddannelse?
2. Udvalget er optaget af, at virksomhederne har de bedste muligheder og forudsatninger

for at kunne understette det at have en lerling (savel ung som voksen). Hvad ser Flere Faglarte-netvarket, at en
saddan understatning serligt kalder pa?

Fokusomrade 2

YUnderstotte et fokus pa opkvalificering af virksomhedernes medarbejdere, ledige, ufagicerte og borgere med
foreeldede uddannelser (fx via jobrettet voksen- og efteruddannelse, voksenleerlingeforlob, uddannelsesloft,
brancheskifte mfl.).”

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har som ambition, at flere borgere opnar fodfaeste pé arbejdsmarkedet
via lgnnede timer, samtidig med at virksomhederne oplever en mere smidig proces. Udvalget er optaget af at ogsa borgere
med behov for en handholdt og helhedsorienteret indsats som fx jobparate kontanthjelpsmodtagere i hgjere grad
inkluderes pé arbejdsmarkedet.

Med det afsaet kan konkrete spergsmal vere:

1. Virksomhederne skal fortsat arbejde med systematisk kompetenceudvikling af den eksisterende arbejdskraft (dem
som allerede er i job) samtidig med de ansatter og opkvalificerer borgere med behov for en mere handholdt og
helhedsorienteret indsats. Hvilke perspektiver har Flere Faglaerte-netvarket herpa? Og hvad er det netverket herer
fra virksomheder serligt fungerer og ikke fungerer?

2. Udvalget er optaget af, hvordan vi bedst understetter et teet samarbejde mellem virksomheder og kommunen om
opkvalificering. Hvordan ser Flere Faglerte-netveerket mulighederne for at styrke det nuvaerende samarbejde? Og
hvilke tiltag kunne vi udvikle i fellesskab?

Fokusomréde 4

”Den feelles opgave der ligger i at tilbyde erhvervspraktikker og fritidsjob til unge i udskolingen med henblik pad at
sinke fraveer, understotte brobygning og gennemforsel af ungdomsuddannelse.”

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har en ambition om “at flere unge tager en uddannelse”. Tilsvarende
er en af erhvervsstrategiens malsaetninger, at “arbejde for etablering af flere strategiske partnerskabsaftaler mellem
toneangivende virksomheder, offentlige arbejdspladser og lokale uddannelser, der skal understeotte, at flere unge kan fa
studiejobs samt elev- og praktikplads i Slagelse Kommune.”

Med det afsaet kan konkrete spargsmal veare:

1. Udvalget er optaget af, at samarbejdet mellem Slagelse Kommune, virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne
kan styrkes og udbygges i forhold til at udvikle fritidsjob, studiejob og praktikker til unge bade for og under
uddannelse — uden at det negativt pavirker virksomhedernes muligheder for at tilbyde praktikker, sméajob, lentilskud
mv. til voksenmaélgruppen. Hvordan kan Flere Faglerte-netveerket understotte det?

2. Udvalget er optaget af, hvordan de forskellige indsatser ift. unge i udskolingen far de bedste muligheder for at
sameksistere uden at det belaster virksomhederne unedigt. Hvordan kan Flere Faglerte-netverket understotte det?

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Det arlige dialogmede mellem Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Flere Faglarte-netvarket finder
sted ved udvalgets ordinaere megde den 5. december 2024.



Punkt 9: Studiebesog pa Trelleborg (O)

24-019709
Beslutning

At 1: Orientering givet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema
I forbindelse med afholdelsen af udvalgsmedet pa Trelleborg orienteres Erhvervs-, Beskaftigelses- og

Uddannelsesudvalget om historiske perspektiver samt udvalgte udviklingsplaner og forretningsplanen for den forelebige
videreudvikling af museet.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Trelleborgs udnaevnelse til UNESCO Verdensarv har allerede for indevarende sason haft en afsmitning pa beseogstallet.

Museumschef Anne-Christine Larsen vil forestd en rundvisning pa Trelleborg, hvor de centrale historiske perspektiver vil
blive fremfort.

Efter rundvisningen praesenteres udvalget for udvalgte udviklingsplaner og forretningsplanen for den forelabige
videreudvikling af museet.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Trelleborg er et kulturelt fyrtarn i Slagelse Kommune, der samarbejder tverfagligt med flere omrader i kommunen.



Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 10: Orientering om regnskaber 2023 fra kulturinstitutioner, der
modtager tilskud over 500.000 kr. arligt (O)

24-008051
Beslutning
At 1: Orientering givet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget orienteres om Kulturafdelingens godkendelse af
regnskaber for kulturinstitutioner, der har faet tilskud over 500.000 kr. i 2023.

Indstilling
Chefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelse- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Kommunalfuldmagtens principper for gkonomisk ansvarlig forvaltning angiver, at kommunen skal
fore tilsyn med institutionernes anvendelse af kommunal stette.

Pé kulturomradet, hvor der udbetales tilskud til diverse kulturaktiviteter, ledsages bevillingen af
tilskud med krav om, at tilskudsmodtagere skal indsende regnskab med dokumentation for
anvendelsen af tilskuddet.

I denne sag orienteres Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget om godkendelse af
regnskab for Fonden Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg, Fonden Slagelse Musikhus og
Kongegaardsfonden, der alle har modtaget tilskud over 500.000 kr. i 2023.

Erhvervs-, Beskeftigelse- og Uddannelsesudvalget plejer at blive orienteret om denne sag i august/september. Som
erhvervsdrivende fond har kulturinstitutionerne frist 1. juli for indsendelse af regnskaber til Slots- og Kulturstyrelsen og
med det efterfolgende sagsforleb og sagsfrister i Slagelse Kommune vurderes det at Erhvervs-, Beskaeftigelse- og
Uddannelsesudvalget fremover kan forvente at blive orienteret om denne sag i oktober/november.

Tilskuddene udgjorde i 2023:

Fonden Guldagergaard 1.465.380 kr.
Vikingeborgen Trelleborg 2.730.898 kr.
Fonden Slagelse Musikhus 3.840.233 kr.
Kongegaardsfonden 1.259.346 kr.

Bilag 1-10 indeholder Arsregnskab, Revisionsprotokollat, Revisionserklzring og specificerede regnskaber for det
kommunale tilskud for Fonden Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg, Fonden Slagelse Musikhus og
Kongegaardsfonden.

Vurdering

Administrationen har gennemgéet savel kulturinstitutionernes samlede regnskab og regnskabet for det kommunale
tilskud. Bemarkninger til de enkelte institutioner er nedenfor.



Guldagergaard

Fondens regnskab inkl. afskrivninger og finansielle omkostninger viser et overskud pé 84.000.
Fonden har pr. 31. december 2023 en likvid beholdning pé 1,5 mio. kr., og 2,8 mio. kr. i kortfristede geldsforpligtelser.

Fonden har en egenkapitalen pa 732.000 kr. inkl. bunden fondskapital p& 300.000 kr. Samlet aktiver i Fonden er pr. 31.
december 2023 3,6 mio. kr.

Administrationen har ingen bemerkninger til Guldagergaards samlede regnskab.

Det samlede regnskab og det sarskilte regnskab for det kommunale tilskud giver ingen anledning til bemarkninger fra
administrationens side.

Vikingeborgen Trelleborg

Ud over det kommunale tilskud pé 2,7 mio. har Vikingeborgen Trelleborg yderligere en indtagt pd knap 4,2 mio. kr. fra
blandt andet entreindtegter og museumsbutik.

Indtagter og udgifter er begge steget 1 mio. fra 2022 til 2023. Regnskabet viser et underskud pé knap 23.000 kr. ud af en
omsatning pa 6,9 mio. kr.

Vikingeborgen Trelleborg er en del af Nationalmuseet og regnskabsaflagger samlet set i den sammenhang. Det
vedhaftede regnskab vedrarer derfor alene det kommunale tilskud. Regnskabet giver ikke anledning til bemaerkninger fra
administrationens side.

Fonden Slagelse Musikhus

Regnskabet viser pr. 31. december 2023 inkl. afskrivninger og finansielle omkostninger et overskud pé 308.000 kr. og en
likvid beholdning pé 3,6 mio. kr., og 3,2 mio. kr. i kortfristede geeldsforpligtelser.

Fonden har en egenkapitalen pa 1,4 mio. kr. inkl. bunden fondskapital pa 300.000 kr.
Samlet aktiver i Fonden er pr. 31. december 2023 5 mio. kr. inkl. likvid beholdning pé 3,6 mio. kr.

Det samlede regnskab og det saerskilte regnskab for det kommunale tilskud giver ingen anledning til bemarkninger fra
administrationens side. Det serskilte regnskab for det kommunale tilskud er en del af det samlede regnskab (side 8).

Kongegaardsfonden

Fondens regnskab inkl. afskrivninger og finansielle omkostninger viser et underskud péa 52.000 kr.
Fonden har pr. 31. december 2023 en likvid beholdning pé 722.000 kr., og 202.000 kr. i kortfristede
geldsforpligtelser. Fonden har en egenkapital pé 3,8 mio. kr. inkl. bunden fondskapital pa 200.000
kr.

Det samlede regnskab og det szrskilte regnskab for det kommunale tilskud giver ingen anledning til bemarkninger fra
administrationens side.

Retligt grundlag

Slagelse kommunes regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn beskriver, at fagudvalget skal
orienteres om administrations godkendelse af regnskab fra selvejende institutioner, der arligt far
tilskud over 500.000 kr.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger



Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger

Bilag

Bilag 1 - Guldagergaard Arsregnskab 2023

Bilag 2 - Guldagergaard Revisionsprotokollat for regnskabséret 2023

Bilag 3 - Guldagergaard Regnskab for det kommunale tilskud 2023

Bilag 4 - Trelleborg Arsregnskab 2023

Bilag 5 - Slagelse Musikhus Arsregnskab 2023 og regnskab for det kommunale tilskud 2023
Bilag 6 - Slagelse Musikhus Arsberetning 2023

Bilag 7 - Kongegaarden Arsregnskab 2023

Bilag 8 - Kongegaarden Revisionsprotokollat 2023

Bilag 9 - Kongegaarden Regnskabserklaring 2023

Bilag 10 - Kongegaarden Regnskab for det kommunale tilskud 2023



Punkt 11: Tredje afrapportering om méleindikatorer for veteranindsatsen
0)

24-004381
Beslutning

At 1: Orientering givet.
Sagsfremstilling
Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev den 7. december 2023 orienteret om de fem maleindikatorer for

beskeaeftigelsesindsatsen (sag nr. 7) og orienteres nu om den tredje afrapportering om maéleindikatorer for veteranindsatsen,
der deekker perioden 11. juni til 14. oktober 2024.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget er tidligere blevet orienteret om den forste afrapportering (4. april
2024, sag nr. 2) og den anden afrapportering (11. september 2024, sag nr. 2). Hervaerende tredje afrapportering deekker
perioden 11. juni til 14. oktober 2024 for:

e Mileindikator 1: Opgerelse af antal henvendelser fra veteraner og péarerende fordelt pd emnerne: helbred,
hverdagsmestring, samarbejde med myndighederne og ovrigt.

¢ Mileindikator 4: Opgerelse af antal netvaerks- og samarbejdsmeder samt veteran- og parerendearrangementer,
som veterankoordinatoren deltager i.

Under *Sagens videre forleb’ fremgér de evrige maleindikatorer i forhold til, hvornar der fremadrettet afrapporteres.

Afrapportering

Maleindikator 1: Opgerelse af antal henvendelser fra veteraner og parerende fordelt pa
emnerne: helbred, hverdagsmestring, samarbejde med myndighederne og avrigt.

Afrapportering for perioden 11. juni til 14. oktober 2024:

¢ 15 henvendelser fra veteraner fordelt pa: Helbred (7), hverdagsmestring (2),
samarbejde med myndigheder (2) og ovrige (4)




¢ 3 henvendelser fra parerende fordelt pa: Hverdagsmestring (2) .og samarbejde med
myndigheder (1).

Henvendelser der registreres under 'helbred', handler oftest om, at det der primert fylder
en frustration over helbredet, savel fysisk som psykisk eller frygten for en ny sygdom. I
disse tilfeelde er Veterankoordinatorens primare funktion at afklare behov og statte i
forbindelse med mulighederne for sundhedsfaglig hjeelp samt at koordinere kontakt til de
relevante fagligheder. Typisk har egen leege sporadisk kontakt med veteranen, hvorfor det
i flere tilfeelde er relevant at inddrage andre akterer, fx 'Sundhed i front', der kan medes
med veteranerne i eget hjem eller i andet trygt rum, og der atholde konsultation med
veteranen.

IN&r henvendelser drejer sig om hverdagsmestring, handler det ofte om et behov for at
blive hert og veterankoordinatorens primare funktion vil da veare at lytte. Det kan ogsé
dreje sig om et behov for stette og vejledning i forhold til konkrete livssituationer vedr.
samliv, bern eller lignende. Her traekker veterankoordinatoren i1 hgj grad pa de
kompetencer og verktejer, der er forbundet med funktionen.

Henvendelser vedr. samarbejde med myndigheder kan fx dreje sig om hjlp, stette og
vejledning i forhold til, hvis veteranens eller den parerendes samarbejde med andre
myndighedsinstanser (fx hjelpemiddelcentralen, rusmiddelcentret, handicap og psykiatri
eller andre) er udfordret. Her kan der vaere behov for hjeelp til at forsta love og regler,
eller til at fa forklaret, drsager og sammenhange.

De henvendelser der registreres under "ovrige’ vil ofte veere mere komplekse og kreve
koordinering pa tvars af fagligheder. Her kan veterankoordinatoren godt vaere én af de
handlende fagligheder side-om-side med psykiatri, NGO’er, Veteranhaven,
Veterancenteret m.fl. — ofte koordineret via veterankoordinatoren.

Registreringen af antal henvendelser er opgjort pa individniveau og i forhold til det
primare emne, som henvendelsen drejer sig om. Ofte vil en henvendelse fra serligt en
veteran dekke flere emner, ligesom samme veteran/parerende kan henvende sig flere
gange om samme henvendelse. Der er flere eksempler pa, at samme veteran kontakter
veterankoordinatoren op til 20 gange pé en uge.

\Mdleindikator 1 understotter \Mdleindikator 1 understotter folgende at
folgende spor i Slagelse Kommunes  |veterankoordinatorens funktionsomrdder:

Veteranstrategi.:
¢ ’Den koordinerende rolle’ som knytter sig

o Strategispor 1 *Anerkendelse’ til, at veterankoordinatoren skal
der bl.a. skal sikre veteraner samarbejde pa tvars af niveauer, herunder
og péregrende én indgang til med veteranerne og deres parerende.

Slagelse Kommune

Maleindikator 4: Opgerelse af antal netvaerks- og samarbejdsmeder samt veteran- og
parerendearrangementer, som veterankoordinatoren deltager i. Formalet med deltagelsen
er dels at sikre videndeling internt og eksternt og dels, at understette, at der udvikles
relevante indsatser og tilbud for bade veteraner og parerende.




Malet er, at veterankoordinatoren deltager i minimum fem netverksmeder/samarbejder
og fem veteran- og parerendearrangementer pr. kvartal.

Afrapportering for perioden 11. juni til 14. oktober 2024:

¢ 48 netvaerks- og samarbejdsmeder, herunder meder med veterancenteret,
veteranhaven, forsvaret og Slagelse Kommune (fx misbrugscentret) m.fl.

e 16 veteran- og parerendearrangementer, primert veteran- og parerendecafe,
safezone o. lign.

Netvaerks- og samarbejdsmederne handler i hej grad om meder, der skal understotte de
fem spor i Slagelse Kommunes Veteranstrategi: Anerkendelse, information, parerende,
koordinering samt udvikling af indsatser og samarbejder. Maderne er dermed grundpillen
for veterankoordinatorens kerneopgave som ¢én indgang til Slagelse Kommune for
veteraner og parerende.

Det fordrer, at veterankoordinatoren kontinuerligt er opdateret i forhold til relevante
informationer om veteraner og veteranindsatsen — hvilket i hej grad sker via eksterne
organisationer og samarbejdspartnere. Her bringer veterankoordinatoren sit blik for den
lokale veteranindsats ind som katalysator for kerneopgaven omkring koordinering savel
internt som eksternt. Netverks- og samarbejdsmederne er dermed afgerende for
veterankoordinatorens funktion og medvirker til at sikre synlighed, relationer og
samarbejde.

Det er ligeledes via netvaerks- og samarbejdsmeder, at veterankoordinatoren 1) far viden
om og selv bidrager ind i forhold til veteranindsatsen, herunder det fokus der nationalt er
lagt i forhold til familie og bern, 2) samarbejder om den felles anerkendelse af veteraner
og udsendte fra Danmark samt 3) opkvalificerer interne neglemedarbejdere. Med afseet
heri sikrer veterankoordinatoren vidensdeling til veteraner, parerende og
samarbejdspartnere, bl.a. via digitale kanaler som Facebook.

Deltagelse i veteran- og parerende arrangementer understetter veterankoordinatorens
kerneopgaver som én indgang, koordinerende enhed og netvarksbaren funktion. Antallet
af deltagere varierer fra gang til gang mellem aktiviteterne. Ved ’veteraner og golf”
deltager ca. 5-10 pr. gang, mens det i Parerendecaféen ofte er den samme lille handfuld,
der moades. For Veterancaféen har der i 2023 veeret fokus pa at fa tilknyttet
tienestegerende, som vil kunne oge tiltrekningskraften og deltagerantallet, ved at fa den
yngre malgruppe involveret. Det er lykkedes og derfor forventes det, at antallet vil ages
fra de nuvarende 5-7 personer — men det er et langt sejt traek, hvorfor
veterankoordinatoren ogsé arbejder pa at ege kendskabet til caféen ved at oplyse om
tilbuddet ved andre arrangementer.




\Mdleindikator 4 understotter folgende spor
i Slagelse Kommunes Veteranstrategi:

e Strategispor 2 ’Information’ der
betoner videndeling ift. sdvel interne
som eksterne samarbejdspartnere.

¢ Strategispor 4 ’Koordinering’ som
beskriver den gensidige
samarbejdsforpligtigelse mellem
veteranindsatsens aktorer.

o Strategispor 5 Udvikling af
indsatser og samarbejder’, der
definerer, hvordan dialogen med
andre akterer skal understotte, at der
tilbydes relevante indsatser.

Madleindikator 4 understotter folgende at
veterankoordinatorens funktionsomrdder:

¢ ’Den koordinerende rolle’ som
knytter sig til, at
veterankoordinatoren skal
samarbejde pa tvers af niveauer,
herunder med interne kommunale
parter og eksterne
samarbejdspartnere og -akterer.

e ’Netvaerk som negleord’ der
beskriver vigtigheden af, at
veteranindsatsen er netverksbaseret
og tvaergaende.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget vil fa forelagt afrapportering jf. nedenstaende til februar 2025 (for

perioden 15. oktober-31. december 2024).

Mdleindikator Kvartalsvis Halvarligt  |Arligt
(marts, august, |(august, (februar)
november, februar)
februar)

1: Opgeorelse af antal henvendelser fra X

veteraner og parerende.

2: Tilfredshedsundersegelse for parerende. X

3: Progressionsmaling for de veteraner, hvor X

veterankoordinatoren har et kontaktforleb pa

mere end tre maneder.

4: Opgorelse af antal netvaerks- og X

samarbejdsmeder samt veteran- og




pargrendearrangementer, som
veterankoordinatoren deltager i.

5: Arlig tilfredshedsundersegelse blandt
samarbejdspartnerne.




Punkt 12: Negletal for udvikling pa beskzeftigelsesomradet, 3. kvartal 2024
0)

24-010478
Beslutning

At 1: Orientering givet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om negletal for udviklingen pa beskeftigelsesomradet for
3. kvartal 2024.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Hvert kvartal orienteres Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om udviklingen af Slagelses Kommunes
indsatser pa beskeftigelsesomradet. Formélet er at give et overblik over arbejdet med at {4 ledige voksne og unge over 18
ar i arbejde eller uddannelse.

Sagen indeholder forst en oversigt over Slagelse Kommunes status pa beskaftigelsesomrédet, bl.a. i forhold til at opfylde
statslige krav og mél. Dernast gives et overblik af, hvorvidt Slagelse Kommune indfrier malene for kommunens
Beskeftigelsesplan 2023-24.

Slagelse Kommunes status pa beskaftigelsesomradet:
Uddybet i bilag 2

¢ Slagelse Kommune har i alt 11.302 borgere pa en offentlig forsergelsesydelse. Det svarer til 29,3 % af
arbejdsstyrken. I andre kommuner med samme rammevilkér er 32,9 % af arbejdsstyrken pa offentlig forsergelse, og
pa landsplan er det 23,8 %.

o Slagelse har, i forhold til hele landet, de seneste 12 méneder oplevet:
o et storre fald pd omradet forsikrede ledige og kontanthjalp (jobparate)
o en mindre stigning i forhold til senior- og fertidspension
o samt en starre stigning pa uddannelseshjeelp, ressourceforleb og ledighedydelse.

¢ Slagelse Kommune indtager plads 57 (ud af 98 kommuner) pé beskeftigelsesministeriets benchmarkingliste, som
viser, hvordan kommunerne samlet set klarer sig pa beskeftigelsesomradet. I toppen af listen er de kommuner, der
gor det godt. Listen opdateres to gange arligt. Ved sidste méling var Slagelse pa plads 61. Dermed har Slagelse
forbedret sin placering.



o (Ueendret fra sidste nogletalssag) Slagelse Kommune opfylder de statslige fokusmaél, og er aktuelt ikke i risiko for at
blive omfattet af skaerpet tilsyn.

¢ Slagelse Kommune arbejder med alle fem ministermal for beskaftigelsesindsatsen, hvor Arbejdsmarked,
Radgivning og Integration har opstillet egne malingskriterier som del af kommunens beskeaftigelsesplan. (uddybes i
bilag 1).

Opfoelgning pa Slagelse Kommunes Beskaftigelsesplan 2023-24
Uddybet i bilag 1

Beskaftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for handteringen af de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer. Formélet med planen er at sikre sammenhang mellem udfordringerne, de politiske mal og prioriteringer af
indsatsen. Ungeenheden og ARI omsetter disse prioriteringer i den daglige indsats for at sikre, at flest mulige borgere
kommer i job og uddannelse, og at arbejdsgiverne kan rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft.

Beskaftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mal. Nedenstiaende oversigt giver et kort og visuelt
overblik over malene markeret med hhv. grenne, gule og rede smileys, koblet med pile der markerer udviklingstendensen
siden sidste negletalssag.

Vurderingskriterier:

= pd milet, bedre end m3lat

eller mindre end 10% efter malet. 1 = God udvikling ift. sidste opfalgning.

= 10-15% efter malet. <} = Darlig udvikling ift. sidste opfolgning.

)
=) = 15% eller mere efter malet, E = Ingen udvikling ift. sidste opfelgning.



Tema 1: Attraktive forbindelser - til erhverv, uddannelse og jobvaskst

aktiviteter pr. medio september 2024, Ved

Mal Status Udvikling Evt. bemaerkning
(status siden
sidst og
udvikling)

1.1 Slagelses andel af FAn e Slagelsze ligger under niveau (0,3%) med
forsikrede ledige er max = = landsgennemsnittet. Ved sidste opfelgning 13
0,1 procentpaint hajere Slagelse p8 niveau med landsgennemsnittet
end landsgennemsnittet (0.0%).
samlet i 2023
1.2 Antal jobparate i . . @ Slagelse ligger pd 0,0% mod
uddannelsesordningerns = = landsgennemsnittet p& 1,82%.
skal minimum vaere pd
nivesuy med Der har ikke vaeret fuldtidsaktiverst jobparate,
landsgennemsnittet, men der har vaeret i alt 15 aktiverede i marts,
gerne hajere april og maj 2024.
1.3 Andelen af |::> Andalen af sygemeldte bargere i Slagelse
sg}'gen;le.‘dte bo;gere i ligger 0,3 procentpoint over
Slagelse er under landsgennemsnittet.
landsgennemsnittet, og
andelen af borgers, der er
delvist raskmeldts, udgor

il 20%
minimm N A . Andelen af borgere der er delvist raskmeldte

= = 18 p8 15,8 %, mod 14,8 % ved sidste
opfaigning.
1.4 Mindst 120 borgere e f* 94 borgere er opstartet i voksanlzriingsforigh,
starter i = = heraf 51 fra ledighed pr. medio september
voksenlaeriingeforioh, 2024,
heraf minimum 50 fra
ledighed, forudsat at
forsggsbekendtgerelsen,
der har vdvidet
mélgruppen, forlenges til
og med 2023.
1.5 Mindst 300 o oo ﬁ Der var 264 partnerskabsvirksomheder med
St Nt

partnerskabsvirksomhbeder
har aktiviteter i
samarbejde med Center
for Arbejdsmarked,
RE&dgivning og

Integration.

sidste opfelgning var der 231
partnersiabsvirksomhbeder.




Tema 2: Rummelige forbindelser — med plads til flere

mal Status Udvikling Evt. bemaerkning
(status siden sidst
og udvikling)

2.1 Mindst 15% af 2 o For aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere er
borgerne pé - - ] a,3 % i lennede timer ift. 5,5 %% ved sidste
koni':a:?th;raefp opfalgning.
(aktivitetsparate) og 8%
af borgerne |
ressourceforiob skal til - |_| For borgere i ressourceforigb er andelen faldet
enhver tid vaere i lannede 3 ~7 fra 7,9% til 7,6%.
timer.
2.2 Antallet af Fa foo |_| Antallet af heldrspersoner er 835. Ved udgangen
heldrspersoner pd =y = ~7 af april 2024 var tallet 825,
kontanthjaalp
ﬁg?ﬁgﬁgg%gﬁ? > > |_| Antallet af borgere pd kontanthjzelp i over 2 8r

: - - ~ ar 492 medio oktober 2024. Medio juni 2024 var
Max 375 personer er i tallet 505
december 2023 pa .
kontanthjzelo i over 2 r.
I dag er antallet 430.
2.3 Antallet af A o |_| Antallet af hel8rspersoner p8 ledighedsydelse er
heldrspersoner pd - - v 260 ift. 253 ved sidste opfalgning.
ledighedsydelse skal max
vaere 194 | 2023. Max 50
persaner er | december
fgﬁjrng é?dj_qgjdi};deme o > |_| Antallet af borgere pd ledighedsydelse i over 2

tallet 58' g = = ~ ar er 58, hvilket er 8 hgjere end ved seneste

antafle . opfalgning.

Tema 3: Kulturelle forbindelser — hvor nyankomne flygtninge lykkes

Mal Status Udvikling Evt. bemazrkning
(status siden sidst
og udvikling)
3.1 Minimum andel p& o o Andslen af beskaaftigede flvgtninge er steget
50% beskesftigede = = med 2,0 procentpoint siden sidste opfelgning fra

flygtninge og
familiesammenfarte tif
flygtninge i beskaftigelse
efter tre &r (undtaget
uddannelse og
=gtefelleforsergede)

57,0 % til 59,0%.

3.2 55% af de fordrevne o
personer fra Ukraine med =
ophold efter Sasrloven er
i beskasftigelse, jf.

.z._-\. @
[* =]
=

66% af de fordrevne personer fra Ukraine med
ophold efter Seerloven er | beskesftigelse, Dette
er et fald p& 3 procentpoint ift. sidste opfelgning.




Tema 4: Unge forbindelser — hvor de unge lykkes

ungdomsuddannealse lige
efter grundskolen skal
gges fra de nuvaerendes
F2 % &l 75% i 2023,

Mal Status Udvikling Evt. bemeerkning
({status siden sidst
og udvikling)
4.1 Antallet af unge der o | e @ Pr. 15, oktober 2024 er 80% tilmeldt en
glr i gang med = = ungdoemsuddannelse lige efter grundskolen. Ved

sidste apfalgning var tallet 82,7 % for den
samme periode.

4.7 Frafaldst p§ = o (e %
vddannelserne skal = =
saenkes. Seerlight p&
erhvervsuddannelsarne
vil vi have frafaidet
sanket til det regionale
gennemsnit p& 25 %, I
2023 er mélet, at
frafaldet skal reduceres
til 27%. I dag er det p8
32% (gugust 2022, BDO

Det aktuelle frafaldstal er p8 23,2% i lighed
sidste opfalgning, da frafaldet samlet opgores
&rligt ved skoleflrets afsiutning.

skal som minimum
reduceres til regionens
gennemsnit (73 ). I dag
er det p8 10 % (2020
taf).

Ungeanalyse)
4,3 Antallet af unge der oo e Altuelt er procenten 6,2%. Ved sidste opfalagning
f&r ydelse som 18 8rige =y = var procenten 6,4%.,

4.4 Antallet af unge, der
har grunduddannelze
som hajeste uddannelse
efter 10 8r, skal
reduceres til regionalt
gennemsnit {17%). I dag
er det pd 19 %.

Det aktuelle tal er 19%. Ved sidste
vddannelzesanalyse fra regionen var tallet 21%.

Retligt grundlag

Lovbekendtgerelse 2022-09-20 nr. 1294 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb




Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 2 - Nogletal 3. kvartal 2024 pa Beskaftigelsesomradet

Bilag 1 - Opfelgning pa méal i Beskaftigelsesplan 2023-24 3. kvt 24



Punkt 13: Udviklingsplan for Slagelse Kommune pa hjemloseomradet (O)

23-015341
Beslutning

At 1: Orientering givet.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelse- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget orienteres om udviklingsplan pa hjemlaseomradet
for Slagelse Kommune. Udviklingsplanen er udarbejdet pa baggrund af Taskforce Hjemloses analyserapport for Slagelse
Kommune.

Indstilling

Chefen for Handicap og Psykiatri, Chefen for Berne og Unge samt Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration
indstiller,

1. at Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget godkendte hhv. den 6. og 7. september 2023 at
indgé i et 2-arigt Taskforce-forleb pa hjemleseomrédet med Social- og Boligstyrelsen, VISO og Ankestyrelsen.
Efterfolgende har Taskforce Hjemlose gennemfort en grundig dataindsamling og analyse af hjemlgseomradet i Slagelse
Kommune. Fagudvalgene fik pd deres temamede den 12. juni 2024 forelagt resultater og anbefalinger Taskforce
Hjemlgses analyserapport.

Som led i Taskforce-forlobet har administrationen efterfolgende valgt hvilke anbefalinger, som der skal arbejdes videre
med i udviklingsfasen. Administrationen har valgt at prioritere:

o Feelles forstdelse af mdlgruppen af borgere i hjemlashed - og betydningen af borgernes problemkompleksitet
(genkende)

Administrationen har vurderet, at der er behov for at opbygge en felles forstdelsesramme pé tveers af social- og
beskeaeftigelsesomrédet for social udsathed, forebyggelse pa hjemlgseomradet og for de komplekse problemstillinger hos
borgere ramt af hjemleshed eller risiko for hjemloshed.

o Optimering af det tveergdende samarbejde om malgruppen - herunder kendskab til indsatser, tilbud og
arbejdsgange.

Administrationen har vurderet, at der ovenpa den fzlles forstdelsesramme skal opbygges et staerkere tvergaende
samarbejde med felles arbejdsgange. Udviklingsfasen skal understeatte en baeredygtig implementering af omlaegningen af
hjemloseindsatsen.

o Steerkere tveergdende og helhedsorienteret sagsbehandling



Administrationen er enig i analyserapportens anbefalingerne i forhold til kvalitet i sagsbehandlingen og ensker, at omradet
skal prioriteres ud fra vinklen steerkere tvaergdende og helhedsorienteret sagsbehandling. Administrationen har derfor
vurderet, at der er behov for at opbygge faelles arbejdsgange som underbygger helhedsorienteret sagsbehandling.

o Lovgivningsmeessige boligmuligheder
Administrationen har vurderet, at der er behov for et falles kendskab til de lovgivningsmeessige muligheder for
tilvejebringelse boliger til malgruppen. I relation til sammenhangen mellem arbejdsgange og boligindsats skal der i
udviklingsfasen ses nermere pa handtering, rddgivning og vejledning i sager med udenbys borgere som tager ophold pa
campingpladser/hoteller/kolonihaver mv.
Udviklingsplan

Taskforce Hjemlase har gennemfort en udviklingsworkshop med ledere og neglemedarbejdere pa hjemleseomradet, hvor
de prioriterede anbefalinger er blevet kvalificeret og bearbejdet i forhold til at blive udviklingsmal.

Administrationen har herefter udarbejdet en udviklingsplan i samarbejde med Taskforce Hjemlose, hvori der indgar
leeringsaktiviteter som Taskforce Hjemlose bidrager med i udviklingsfasen.

Udviklingsplanen er vedlagt som bilag 1.

Hjemlgsel T

I udviklingsfasen vil der blive indsamlet data omkring iveerksatte borgerforleb i IT-systemet "Hjemlosel T" under
Taskforce Hjemlose. Dette vil understotte Slagelse Kommunes udviklingsproces i forhold til efterlevelse af Housing First
tilgangen og brugen af specialiserede stettemetode. Her har administrationen prioriteret at samle data omkring den
specialiserede stottemetode "Intensive Case Management" (ICM). Der samles séledes bade viden om den faglige

udvikling hos ledere og neglemedarbejdere og effekten af forlgbet pa borgerniveau, herunder om borgeren oplever gget
trivsel.

Den videre proces
Taskforce-forlgbet har en samlet varighed pa to &r og bestar overordnet af en forberedelses- og dataindsamlingsfase, en
analysefase, en udviklingsfase og en forankringsfase. Slagelse Kommune er med udviklingsplanen klar til
udviklingsfasen.
Den overordnede tidsplan for de resterende 2 faser ser saledes ud:
Udviklingsfasen:
¢ 1. november 2024: Udviklingsfasen igangsattes.
¢ November-december 2024: Organisering og dataopstart
o Implementeringsgruppe organiserer deltagelse i aktiviteter.
o Undervisning i og opstart af dataindsamling i HjemlaselT.
¢ Januar-maj 2025: Gennemferelse af aktiviteter i udviklingsplanen.
Forankringsfasen:
¢ Juni-september 2025: Forankring af udviklingstiltag i organisationen.

¢ September/oktober 2025: Afslutningsworkshop med Taskforce Hjemlgase.

Fagudvalgene vil fa orientering ved Taskforce forlgbets afslutning.

Retligt grundlag

Lov om social service og Lov om retssikkerhed og administration.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Det er gratis at indga i et Taskforce-forleb. Radgivning og aktiviteter varetages af Social- og Boligstyrelsen og
Ankestyrelsen.

Social- og Boligstyrelsen forudsetter, at kommunen stiller op til forlebets aktiviteter og stiller de nedvendige
medefaciliteter og forplejning til radighed ved fysisk atholdelse af meder samt mulighed for virtuel atholdelse af udvalgte
meder. Dette betyder, at deltagelsen i Taskforce-forlgbet vil fordre, at Center for Handicap og Psykiatri samt Center for
Arbejdsmarked, Radgivning og Integration samt Center for Bern og Unge prioriterer en del personaleressourcer til
taskforce-forlgbet i den 2-arige periode.

Tveergiende konsekvenser

Omlagningen af hjemleseindsatsen bererer primert Center for Handicap og Psykiatri, Center for Arbejdsmarked,
Rédgivning og Integration og Center for Bern og Unge, men kan have effekt pa gvrige velfeerdsomréder.

Sagens videre forleb

Fagudvalgene vil {4 orientering ved Taskforce forlgbets afslutning.
Sagens forleb
06/11/2024 Socialudvalget

At 1: Taget til orientering.
Socialudvalget ensker, at temamedet vedr Task Force Hjemlase ligger sa tidligt som muligt i efteraret 2025.

Lone Berner Wolff og Rikke Kvistgaard Laursen deltog under oplysningen af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Taskforce Hjemlose Udviklingsplan Slagelse Kommune 11.10.2024



Punkt 14: Gensidig orientering (O)

Beslutning

At 1: Orientering givet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

Tilskud til fornyelse af julebelysningen

Business Slagelse har rettet henvendelse til Slagelse Kommune den 10. oktober, hvor erhvervsforeningen har efterspurgt
et ekstra tilskud til fornyelse af julebelysningen I Slagelse by. Administrationen har undersegt, om der er kommunale
puljer til radighed, der kan finansiere det efterspurgte tilskud. Men hverken pé erhvervs- eller turismeomréadet kan der
peges pa en relevant pulje, der kan dekke dette formal.

Afskaffelse af den lovpligtige udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen i kommunerne

Det er et centralt mal for regeringen, at beskeaftigelsesindsatsten skal forenkles. Som led heri afskaffes udmeldingen af
vejledende mal for beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne fra 2025, hvormed det vil vare op til kommunerne selv at
fastleegge prioriteringerne i den lokale beskaeftigelsesindsats. Afskaffelsen af mélene folger anbefalingerne fra
Ekspertgruppen for den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Bilag 1 - Brev vedr. afskaffelse af lovpligtige udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen i kommunerne

Opfolgning pa baggrund af manglende aktivering i den tidlige beskaftigelsesindsats

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) folger lobende med 1, om kommunerne lever op til lovkravene i
beskaeftigelsesindsatsen, og kontakter de kommuner, som ikke opfylder kravene. Pa den baggrund har Slagelse Kommune



i oktober 2024 modtaget besked om, at kommunen ikke lever op til kravet om at alle modtagere af dagpenge,
kontanthjelp og uddannelseshjelp far mindst ét aktivt tilbud i de forste 6 maneder af ydelsesforlabet.

Bilag 2 - Brev fra STAR vedr. manglende aktivering i den tidlige beskaftigelsesindsats

I forlengelse af henvendelsen fra STAR har Kommunernes Landsforening (KL) sendt en skrivelse til formandene for
kommunernes beskeftigelsesudvalg. Heri udtrykker KL deres bekymring for, at kommunerne risikerer at blive fanget i
balancen mellem at forberede sig pad de kommende forandringer og samtidig overholde de geldende regler.

Bilag 3 - Brev fra KL i forleengelse af brev fra STAR vedr. manglende aktivering i den tidlige beskeeftigelsesindsats
Lovforslag vedr. Arbejdspligt

Udvalget orienteres kort om lovforslaget vedr. Arbejdspligt forud for, at de far praesenteret en uddybende sag ved deres
mede 1 december.

Dialogmede om autocampere den 21/11

Torsdag den 21/11 kl. 18-20 bliver der afholdt dialogmede om autocampere i en kreds af interessenter og akterer pa
omradet.

Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget og Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget bliver sammen med bl.a.
Destination Sjalland, repraesentanter for campingpladser, havne/lystbddehavne (bdde kommunale og private) og de 2 ger,
relevante landsdeekkende organisationer og relevante centre/afdelinger i kommunen inviteret til at deltage i dialogmedet.

Formaélet med madet er at f& indblik i udfordringer, muligheder og erfaringer pa autocamperomradet, herunder data, viden
og lgsninger fra andre steder i Danmark.

Fx vil der til medet vaere opleg fra hhv. Camping Outdoor DK og Dansk Kyst og Naturturisme. Derudover vil det vaere
en anledning til at dele lokale perspektiver pa den videre udvikling og realisering af fremtidige potentialer.

Autocampere udger et allerede identificeret potentiale, som skal understette realiseringen af Erhvervsstrategiens
indsatsomrade omkring turisme og udbygning af overnatningskapacitet i kommunen. Derudover er der med det seneste
budgetforlig sat fokus pa etablering af parkeringsfaciliteter malrettet autocampere.

Der vil snarest muligt blive udsendt invitation + program for medet.

Tilskud fra Region Sjzelland til nyt uddannelsessamarbejde — Educational Pathways Zealand

Projektet har som hovedformal at gere uddannelsessystemet i Region Sjalland mere fleksibelt og transparent, sé flere
unge voksne kan gennemfere en uddannelse, der matcher arbejdsmarkedets behov. Pathways er uddannelsesstier, der
skaber fleksible og sammenhangende overgange mellem forskellige uddannelsesniveauer og institutioner. De hjalper
studerende med at velge, tilpasse og gennemfore uddannelser, mens de imedekommer arbejdsmarkedets
kompetencebehov.

Projektet er et samarbejdsprojekt med fem partnere. Slagelse Kommune er leadpartner, Roskilde Universitet vil sta for
den daglige projektledelse og koordineringen med de tre gvrige projektpartnere Zealand, Absalon og Region Sjaelland.
Malgruppe er primeert unge voksne i Slagelse og Vestsjelland, som har evnerne til at gennemfore en videregaende
uddannelse, men som har brug for en mere fleksibel og understettende ramme for at navigere i uddannelsessystemet.
Derudover omfatter mélgruppen lokale virksomheder, som eftersperger hgjtuddannet arbejdskraft.

I forste omgang er projektet et-arigt, men malet er, at det skal bane vejen for etablering af en forening pa tveers af
uddannelser, kommune og region, der skal arbejde malrettet med at skabe de her uddannelsesstier. Med en forening vil
indsatsen fa bade et meget leengere og bredere sigte i arbejdet med at skabe et fleksibelt og transparent uddannelsessystem
i Region Sjelland, der gor det nemmere for unge voksne at fi en videregdende uddannelse, som matcher det lokale
arbejdsmarkeds behov.

Konkrete leverance af det et-arige projekt er: 1) En analyse af de relevante unge voksnes motivationer, interesse og
oplevede barrierer. 2) En analyse af erhvervets behov og efterspergsel 3)En oversigt over pathways inden for eksempelvis
digitalisering, baeredygtighed, sundhed samt det sociale omrade inkl. Administration 4) Et katalog af udpegede tiltag, som
kan understotte de enkelte pathways.

Bilag 4 — Ansggning - Educational Pathways Zealand



Bilag 5 — Orientering om tilsagn fra Region Sjelland
Bilag

Bilag 1 - Brev vedr. afskaffelse af lovpligtige udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen i kommunerne
Bilag 2 - Brev fra STAR vedr. manglende aktivering i den tidlige beskaeftigelsesindsats

Bilag 3 - Brev fra KL i forlengelse af brev fra STAR vedr. manglende aktivering i den tidlige beskeftigelsesindsats
Bilag 4 - AnsegningEducational Pathways Zealand underskrevet okt2024

Bilag 5 - Orientering om tilsagn



Punkt 15: Input til kommende meoder (B)

Beslutning
At 1: Ingen bemaerkninger.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
enskes behandlet pa kommende meder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pa kommende meder.

Bilag

Bilag 1 - EBU Oversigt over kommende sager



Punkt 16: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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