REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget (2018-2021)
d. 09-04-2018

Modedato Mandag d. 09. april 2018 k1. 12:30

Modested Ungehuset, Bredahlsgade 3C, 4200 Slagelse
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2018-152962 Abent

Kompetence: Beskaftigelsesudvalget.
Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 9. april 2018:
Fraverende:
Godkendt



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2018-153872 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekter

d. Bern- og Ungedirektor

e. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

a. Orientering om det frivillige mentorkorps

i. Udvalget har tidligere bedt om en orientering om det frivillige mentorkorps. P4 medet gives en kort orientering herom.
Der vedlaegges endvidere en kort skriftlig status for det frivillige mentorkorps.

b. Orientering om udpegning af LAR reprasentanter

i. Byradet besluttede pd mede 26. februar 2018 at nedsatte et Lokalt Arbejdsmarkedsrad (§17. stk. 4 udvalg).
Administrationen tilskriver nu de relevante organisationer og beder dem udpege medlemmer til udvalget. Efterfolgende
foreleegges en sag for Beskeftigelsesudvalget med godkendelse af kommissorium samt godkendelse af de udpegede
medlemmer.

f. Centerchefen for Barn & Familie

g. Centerchefen for Kultur, Fritid & Borgerservice

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag
330-2018-160981 Stikord omkring Mentorkorps Slagelse

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018:

Fravaerende:

Udvalget vaerdsatter mentorkorpsets betydning for kommunens borgere mellem 18 og 30 ar.

Udvalget afventer at sagen om indstilling af medlemmer til LAR forelaegges Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Stikord omkring Mentorkorps Slagelse



Punkt 3: Vedtagelse af forretningsorden - Beskeftigelsesudvalget (B)

Sagsfremstilling

3. Vedtagelse af forretningsorden - Beskaftigelsesudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2018-8064 Dok.nr.: 330-2018-157710 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte indholdet af sin forretningsorden.

Baggrund
Det folger Styrelsesvedtegten, at et udvalg selv fastsatter sin forretningsorden. Byrddet kan bestemme, hvilken
opgaveportefolje udvalget har, men ikke hvordan udvalget skal tilrettelegge sit arbejde. Det afger udvalget selv.

Retligt grundlag
Jf. § 20, stk. 3 i Styrelsesloven vedtager udvalget selv sin forretningsorden.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Kommunaldirekteren anbefaler, at udvalget tager dreftelsen, herunder eventuelt vedtager en forretningsorden, hvis der er
flertal for det, séledes at forventningsafstemningen omkring samarbejdet i udvalget er pa plads.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget godkender udkast til Forretningsorden.

Bilag
330-2018-77473 Forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 9. april 2018:

Fraverende:

Godkendes, dog med navneandring sa det fremgér at der er tale om forretningsordenen for Social- og
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Forretningsorden for Beskeeftigelsesudvalget



Punkt 4: Medeplan 2018 for Beskzeftigelsesudvalget (O)

Sagsfremstilling

4. Maedeplan 2018 for Beskzftigelsesudvalget (O)

Sagsnr.: 330-2018-780 Dok.nr.: 330-2018-192282 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Beskaftigelsesudvalget skal beslutte mededage og tidspunkter for udvalgets meder i 2018.

Baggrund
Byradet har den 11. december 2017 besluttet medestruktur for politisk arshjul for 2018.

Uge 1: De staende udvalg aftholder mede
Uge 2: Madefri/plads til temameder
Uge 3: Okonomiudvalget atholder mede
Uge 4: Byréadet aftholder made

For at sikre koordinationen med QU, BY og fagudvalgene har borgmestersekretariatet foreslaet at
Beskaftigelsesudvalgets meder placeres den ferste mandag i hver méned (dog ikke juli). Saledes atholdes mederne pé
folgende datoer i 2018:

Mandag den 5. februar kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 5. marts kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 9. april kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 7. maj kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 4. juni kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 6. august kl. 12.30 -15.00
Mandag den 3. september kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 1. oktober kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 5. november kl. 12.30 — 15.00
Mandag den 3. december kl. 12.30 — 15.00

Retligt grundlag
Okonomiudvalget og hvert stdende udvalg treeffer for hvert regnskabsar beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mader
skal afholdes jf. styrelseslovens § 20 stk. 1.

Handlemuligheder

Udvalget tilretteleegger sin medeplan og medetidspunkt under hensyntagen til den medestruktur, der er fastsat af byradet.
Udvalget kan godkende forslag til mededatoer og medetidspunkter eller beslutte en &ndret madeplan. Madested aftales til
hvert enkelt made.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at udvalget fastlegger en fast mededag og tidspunkt i hver maned med undtagelse af juli
maéned til atholdelse af Beskeaftigelsesudvalgets meder.

Ovenstédende modeplan blev godkendt af Beskeftigelsesudvalget pd mede 8. januar 2018. Da der er tale om en ny

sammensetning af udvalget fremlaegges medeplanen igen til fornyet godkendelse.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser
Ingen bemerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget — i 2018 — afholder sine mader den ferste mandag i hver méned, jf. nedenstaende (med juli
maned).

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018:
Fravaerende:
Godkendt.



Punkt 5: Orientering om brug af legeerkleringer (O)

Sagsfremstilling

5. Orientering om brug af legeerkleringer (O)

Sagsnr.: 330-2018-22646 Dok.nr.: 330-2018-192883 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om brugen af leegeerkleringer.

Baggrund
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget havde p& medet den 5. februar 2018 under punkt 6 en opfelgning pa Analyser af
Velferdsomraderne. I den forbindelse enskede udvalget en sag om brugen af leegeerklaringer.

12017 var den samlede udgift pa kr. 7.084.847, fordelt med kr. 2.405.871 til attester, hvor der er lovkrav om leegeattest,
og kr. 4.678.976, til leegeattester, som indhentes for at fremme sagsbehandlingen, uden at der dog er lovkrav om

leegeattester.

Lzegeattester omfattet af lovkrav

Type Betegnelse Antal |Udgift

LA 265 |Lageattest til rehabiliteringsteam 587 963.052 kr.

LA 285 |Attest til sygedagpengeopfolgning 1385  [1.442.819 kr.

Ovrige lzegeattester m.m.

Type Betegnelse Antal |Udgift
Attester Diverse laegeattester 129 155.438 kr.
LAE 125 Statusattest 1994 [842.948 kr.
LA 145 Generel helbredsattest 231 382.036 kr.
LA 155 Speciallegeattest 322 2.093.285
kr.
LA 225 Attest vedr. kronisk sygdom 126 24.882 kr.
LA 275 Laegeattest til klinisk funktion 148 776.487 kr.
Ved livsstilsygdomme eller i risiko for at
Sundhedskoordinator |fa én 384.990 kr.




Retligt grundlag
Bekendtgerelse 996 af 29/06/2016 ”Om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb,
fleksjob, fertidspension mv.” § 4.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 9. april 2018:

Fraverende:

Sagen udsat til medet i maj. Udvalget ensker en opgerelse over hvor mange sager, der ikke kommer til umiddelbar
behandling fordi leegeerkleringerne er blevet for gamle. Udvalget ensker endvidere en opgerelse af lengden af de
forskellige sager.



Punkt 6: Manedsopfelgning ultimo januar 2018 - BEU

Sagsfremstilling

6. Mainedsopfelgning ultimo januar 2018 - BEU
Sagsnr.: 330-2018-14660 Dok.nr.: 330-2018-124864 Abent
Kompetence: Beskeaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den ménedlige budgetopfelgning - ultimo januar 2018

Baggrund
Pa baggrund af ensket om at folge udviklingen pa arbejdsmarkedsomréadet teet fremlaegges den ménedlige
budgetopfolgning — ultimo januar 2018.

Det samlede resultat for driften pr. ultimo januar 2018 viser et forventet mindre forbrug pa 3,5 mio. kr.

Center Serviceudgifter Overforsels- Anlaeg Samlet

mio. kr. udgifter mio. mio. kr. mio.kr.
kr.

Forebyggende -9.622 - -

indsats for &ldre og -9.622

handicappede

Center for Born, -2.196 4.747 - 2.551

Unge og Familie

Jobcenter, forsikrede 907 -2.372 -

ledige -1.465

Jobcenter, eksl. 0 12.012 -

Forsikrede ledige 12.012

Samlet mer/mindre [-10.911 14.387 0 3.476

forbrug

Bilag angiver n@rmere specifikation af forbruget.

I forbindelse med budgetopfelgningen primo 2018 omplacerede man jobcentrets budgetter, sd vidt det var muligt, sddan at
der kunne fremvises retvisende budgetter. Forventningen fra primo 2018 opfelgningen forventes som helhed fortsat at
holde.

Den primere arsag til mindreforbruget skyldes at der fortsat ses en stigning i beskaeftigelsen.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvesen skal indrettes.

I Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler om, at der skal
udarbejdes handleplaner ved forventet merforbrug pa over 100.000 kr. Handleplaner forelaegges fagudvalg til godkendelse
i forbindelse med budgetopfelgninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan godkende handleplanerne eller beslutte, at der skal @ndres, f.eks. med uddybende beskrivelse af tiltag og
gkonomi, andre handlinger eller @&ndret tidsfolge.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Den manedlige opfelgning ultimo januar 2018 tages til efterretning

Bilag
330-2018-124994 Maénedlig opfelgning ultimo januar 2018

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 9. april 2018:
Fravarende:
Udvalget tager opfelgningen til orientering.

Bilag

Manedlig opfelgning ultimo januar 2018



Punkt 7: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2018 (B)

Sagsfremstilling
7. Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2018 (B)
Sagsnr.: 330-2018-19313 Dok.nr.: 330-2018-165809 Abent

Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal godkende forslag til Beskaeftigelsesplan 2018.

Baggrund
Det er et lovkrav, at alle kommuner skal udarbejde en érlig Beskaftigelsesplan, som skal vedtages af Byradet.

Beskaftigelsesplanen satter retningen for kommunens strategiske prioriteringer pa beskaftigelsesomradet. Planen skal
medvirke til at sikre ssmmenhang mellem beskaftigelsespolitiske udfordringer, politiske méal og resultatkrav pa omradet,
lokalt savel som nationalt.

Beskeftigelsesplan 2018 burde formelt set have varet godkendt af det tidligere Byrad inden udgangen af 2017. Efteraret
2017 var dog praeget af valgkamp. Det gav derfor god mening, at det er det nye fagudvalg og Byrad, som tager ansvar for
den strategiske retning, som har stor betydning for at opné bedste resultater.

Den hidtidige Beskeftigelsesplan bygger pa et solidt politisk fundament, hvor der har veret stor opbakning fra bade LO,
DA og Lokalt Arbejdsmarkedsrad. Politisk blev der saledes lavet et grundigt og gennemarbejdet afset til en tydelig
retning, hvor udgangspunktet er et fleririgt, ambitiost sigte med fokus pd den sammenhangende indsats og den samlede
bundlinje.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaeftigelsesplan.

Handlemuligheder
Byradet skal godkende forslag til Beskaeftigelsesplan 2018 og har mulighed for at tilfeje eventuelle justeringer, som
indarbejdes efterfolgende.

Vurdering
Forslag til Beskeftigelsesplan 2018 folger Beskaftigelsesministerens retningslinjer for at udarbejde beskeaftigelsesplanen.

Administrationen har justeret Beskaftigelsesplanen, s& den indeholder de nye ministermal for 2018. I forhold til de fleste
af ministerméalene er der tale om mindre praciseringer for den enskede prioritering af indsats og malgrupper, men der er
ogsa tilfejet et helt nyt ministermal om bekampelse af socialt bedrageri. Med baggrund i det nye ministermal er der derfor
tilfgjet et nyt afsnit, som beskriver den planlagte retning for kommunens kontrolindsats i 2018.

Selve grundindholdet i Beskeftigelsesplanen er ens i forhold til sidste ars Beskaftigelsesplan. Der er kun lavet justeringer
i forhold til, hvad der ikke lengere er relevant og nye tiltag siden sidste ar.

Det betyder, at de vigtigste justeringer er:

- Det indledende afsnit om uddannelsesparate unge uden uddannelse har varet ngdvendigt at omskrive. Baggrunden er
”Aftalen om bedre veje til uddannelse og job” for de unge i landets kommuner, som blev indgéet i efteraret 2017. Det
giver mening at fremhaeve i Beskaftigelsesplanen, at der i 2018 arbejdes pé at finde en fremtidige model for
ungeindsatsen i kommunen. I 2018 tilretteleegges ungeindsatsen dog fortsat i regi af Ungehuset, hvor Jobcentret sgger at
koordinere indsatsen med de mange forskellige akterer.

- I det indledende afsnit om borgere i udkanten af arbejdsmarkedet er det praeciseret, at Byradet vagter, at der bygges
videre pa borgernes ressourcer og udvises en tro pa, at borgeren kan lykkes. Ligesom det vaegtes at begraense antallet af
ungdvendige sagsbehandlerskift og sikre borgeren en hurtig tilknytning til en arbejdsplads. P4 samme vis er det tilfojet i
relation til virksomhedsrettet opkvalificering, at der skal vaere fokus pé at udnytte borgerens muligheder for gradvist at
opna stadig flere ordinere lontimer pa vej mod fuld selvforsergelse. Andringerne begrundes i Beskaftigelsesindikator-
projektets nyeste viden om forhold, som har stor betydning for at opna effekt for denne malgruppe.



Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har faet input til Beskaftigelsesplanen fra Lokalt Arbejdsmarkedsrad op til 2017.
Indevaerende forslag til mindre justeringer er dog ikke dreftet med Lokalt Arbejdsmarkedsrad. Der skal forst udpeges et
nyt for den kommende valgperiode.

Indstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller pa forvaltningens vegne,

1. at Udvalget godkender Beskeftigelsesplan 2018,
2. at Udvalget fremsender planen til endelig godkendelse i Okonomiudvalget og Byradet.

Bilag
330-2018-176855 Beskaftigelsesplan 2018

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 9. april 2018:

Fravarende:

Godkendt.

Udvalget ensker endvidere at komme taettere pa udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen. Konkret gnsker udvalget, at der
arbejdes frem mod et seminar i august/september hvor udvalget, sammen med relevante akterer (feks LAR og MED-
udvalg), kan drefte indholdet i den kommende beskeftigelsesplan.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 8: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling

8. Punkter til kommende meder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2018-153894 Abent
Kompetence:

Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Beskeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pé udvalgets kommende meder i 2018.

Baggrund
Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende meder i 2018.

Oversigten fremlagges i revideret form pa hvert mede.

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling, orientering eller dreftelse pa de kommende meader.

Vurdering
Ingen bemerkninger

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder godkendes.

Bilag
330-2018-192414 Opdateret_sagsoversigt april 2018

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 9. april 2018:
Fraverende:
Godkendt.

Bilag

Opdateret sagsoversigt april 2018
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