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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.

Sagens forleb

09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Godkendt.




Punkt 2: Gensidig orientering (O)

22-001427
Beslutning
Til orientering.

Sagsfremstilling
Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og Administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra administrationen

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens forleb

09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Til orientering.




Punkt 3: Forelebigt regnskabsresultat for 2021 og overforsel til 2022 - EBU
(B)

22-002875

Beslutning

At 1 Til efterretning,

At 2 Anbefales.

At 3 Anbefales.

At 4 Anbefales.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat for 2021. Derudover skal udvalget indstille overfersel af
mindre-/merforbrug pé drift og anleg til 2022.

Sagens indhold

Der foreligger forelabigt regnskabsresultat 2021 for drift og anleeg. Resultat pa drift fremgar af pkt. A. opdelt pa
udgiftstyper. Resultat pr. enhed/virksomhed pé drift fremgér af bilag 1. og resultat pa anlaeg fremgar af bilag 2. fordelt pa
de enkelte projekter.

Overforsel af mer-/mindreforbrug fra 2021 til 2022 tager udgangspunkt i nedenstdende opdeling pa "Budgetrammer”:

¢ For Budgetramme 1 (serviceudgifter og serligt dyre enkeltsager) overfores mer-/mindreforbrug mellem
regnskabsarene. For merforbrug over 5% (eller 1. mio.kr.) udarbejdes handleplan til den efterfolgende
budgetopfalgning, der viser plan for afvikling af merforbruget inden for 2 ar. (Godkendt af @U 7. december 2020)

o For Budgetramme 2 (overforselsudgifter og aktivitetsbestemt medfinansiering) overfores mer-/mindreforbrug ikke
mellem regnskabsérene.

¢ For Budgetramme 3 (anlag) overforer virksomheder og Centre mer-/mindreforbrug mellem regnskabsarene, idet
uforbrugte anlaegsbudgetter overfores fuldt ud.

¢ For det brugerfinansierede omrade og @ldreboliger overfores over-/underskud via status og derfor sker der ikke
overforsel af drifts- og anlaegsbevillinger

Afvigelse fra disse hovedprincipper skal godkendes 1 @konomiudvalget og Byrad.

Okonomiudvalget behandler p&d mede d. 21. marts 2022 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med henblik pé indstilling i
samlet sag til Byradet den 28. marts 2022.

A. Regnskabsresultat, drift

Regnskabsresultatet for 2021 viser for drift et samlet forbrug pa 938,1 mio. kr.



Ved Budgetopfolgning 4 for 2021, som blev godkendt i november 2021, var det forventede regnskab ansléet til 941,6 mio.

kr.

Resultatet fordeler sig séledes:

Regnskabsresultat, drift

Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Mio. kr.

2.1 Forsergelse, aktivering og
revalidering

Serviceudgifter
Overforselsudgifter
2.2 Erhverv
Serviceudgifter

2.3 Ungeenheden
Serviceudgifter
Overforselsudgifter

Total

Korrigeret
budget
2021

1,0

875,0

25,5

32,0

9,1

942,6

Regnskab
2021

1,2

873,8

24,4

29,3

9,4

938,1

Afvigelse
(- = mer-
forbrug)

1,1

2,7
-0,3

4,5

Samlet set forventes et mindreforbrug pé 4,5 mio. kr., det skal dog bemarkes at oversigten ikke viser det samlede budget
som vedr. ungeenheden, da budgettet ikke var pé plads pa tidspunktet for udarbejdelse af tabellen.

B. Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift (bilag 1)

Nedenstaende tabel viser, hvordan overforsler pé drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets

politikomréader.

Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Mio. kr.

2.1 Forsergelse, aktivering og revalidering

2.2 Erhverv
2.3 Ungeenheden

Total

Overfort
fra 2020
til 2021

Overfores
fra 2021
til 2022

Tilfores
kassen

0,0
0,5
0,0

0,5



Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfersler i henhold til "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

Merforbrug pé politikomrade 2.1 Forsergelse, aktivering og revalidering udgeres primert at et merforbrug pa 1,1 mio. kr.
for Slagelse Sprogcenter. Fra 2020 til 2021 blev overfort et merforbrug pa 1,8 mio. kr. pd omrédet, som man har arbejdet
pa at nedbringe 1 2021, dette er delvist lykkedes pé trods af feerre kursister grundet de lukkede graenser.

Mindreforbruget pa politikomrade 2.2 Erhverv, fremkommer hovedsagelig ved udskudte aktiviteter for Fadevareklynge
samt forskydning i udbetaling til de tre Erhvervsforeninger. I forbindelse med coronahjalpepakken i 2020 fik
erhvervsforeningerne forudbetalt deres tilskud for 2021, som medferte et merforbrug i 2020 pa 450.000 kr. I forbindelse
med overfarselssagen for 2020/21 blev overforslerne nulstillet og derfor er der ikke sket en modregning for denne

udbetaling. De budgetterede 450.000 kr. til erhvervsforeningerne skal derfor tilbagefores til Kassen, idet midlerne blev
udbetalt allerede i budgetéaret 2020 og altsa ikke skulle til udbetaling i 2021.

C. Overforsel anleg (bilag 2)
Regnskabsresultatet for 2021 viser for anlaeg samlet uforbrugte anlaegsbudgetter pa 0,4 mio. kr.
Ved Budgetopfolgning 4 for 2021 forventedes uforbrugt anleegsbudget pa 2,5 mio. kr.

Nedenstéende tabel viser hvordan overfersler pé anleg overordnet fordeler sig pd udvalgets politikomréder. En mere
detaljeret oversigt kan ses i bilag 2.

Overforsel af uforbrugte rddighedsbelab, anleg

Overfores
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget fra 2021
til 2022
Mio. kr.
2.2 Erhverv 0,4
Total 0,4

De uforbrugte anleegsmidler pé 0,4 mio. kr. vedr. anleegget Ny Trelleborg — den genskabte borg. Overfores til videre
fremdrift af projekt Ny Trelleborg.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvasen skal indrettes.

”Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn” for Slagelse Kommune afsnit 1.3, som er godkendt af Byradet den 29.
marts 2016 med @ndring vedr. overforsel af mindreforbrug.

Handlemuligheder

Udvalget kan godkende indstilling fra administrationen vedr. overfersel af mer-/mindreforbrug for drift og anlaeg eller
udvalget kan for specifikke omréder anbefale Jkonomiudvalg og Byrédet, at der gives dispensationer for de nevnte
hovedprincipper.

Vurdering



Administrationen anbefaler at kommunens styringsregler folges, og der overferes uforbrugte budgetrammer fra 2021 til
2022 som angivet i bilag 1 (drift) og bilag 2 (anleg).

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indeberer, at der vedr. drift skal overfares merforbrug pé netto 1,2 mio. kr. fra 2021 til
2022.

Tilsvarende betyder indstillingen, at der samlet overfores uforbrugte anlaegsbudgetter pa anlagsprojekter for samlet 0,4
mio. kr.

Overforslerne finansieres over kassen.

Det indstilles at der omplaceres 200.000 kr. fra Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (overforselsudgift) til
Okonomiudvalget (serviceudgift), til analyse pa ungeomradet, der er tale om EU-midler.

I hele 1.000 kr. Politik- 2022 2023 2024 2025
omrade

Bevillingsenske

Dr1_ft f.Forsgrgelse, revalidering og 21 1323

aktivering

Drift — Erhverv 2.2 670

Drift — Ungeenhed 23 -540

Overforselsudgifter - Forsargelse, 2.1 -200

revalidering og aktivering.

Serviceudgifter 1.2 200

Anlag — Ny Trelleborg 2.2 365

Finansiering

Kassen 1.4 828

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemarkninger

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen og Miljg-, Plan- og Teknikchefen indstiller,

1. at Orientering om forelgbigt regnskabsresultat for 2021 tages til efterretning

2. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet, at der pa drift pa de
respektive politikomrader og enheder jf. bilag 1 overfores et samlet merforbrug pa i alt 1,2 mio. kr., samt at
uforbrugte midler vedr. erhvervsforeninger pé i alt 0,5 mio. kr. tilfores kassen.

3. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet, at der overfores et
samlet uforbrugt anlaegsbudget jf. bilag 2. til anleg pé i alt 0,4 mio. kr.

4. at der fra Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (pol. 2.1 - Overforselsudgift) til @konomiudvalget
(pol 1.2 - Serviceudgift) budgetomplaceres 200.000 kr. til analyse p& ungeomradet.



Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1 Til efterretning.
At 2 Anbefales.
At 3 Anbefales.

At 4 Anbefales.

Bilag
Bilag 1. drift Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Bilag 2. anleeg Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 4: Genabning af budget 2022 (B)

22-003906
Beslutning

At 1 Godkendt.
At 2 Udvalget gnsker, at administrationen udarbejder oplag til besparelsesforslag.

John Dyrby Paulsen (A) og Ali Yavuz (A) stemmer imod med henvisning til, at (A) er imod gendbning af budget 2022.

Sagsfremstilling

1.Genabning af budget 2022 (B)

Sagsnr.:Dok.nr.: Abent

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget skal med udgangspunkt i godkendt tids- og procesplan og Byradets beslutning omkring Genabning af budget

2022 drefte og beslutte udvalgets egen proces med henblik pé at kunne levere forslag til besparelser pa driften, samt
prioritere udvalgets anlagsramme.

Sagens indhold

@konomiudvalget har pd mede d. 21. februar 2022 over for Byradet indstillet, at Budget 2022 genébnes pa béade drift og
anlaeg.

Drift
Okonomiudvalget indstiller, at besparelsesforslaget 1 2022 pa 104 mio.kr. tilferes 24 mio.kr. via kassen, hvorefter den

samlede besparelse reduceres til 80 mio.kr., samtidig nulstilles 0,7% besparelse og manglende prisfremskrivning pa art 2
og4.

Fagudvalget skal med udgangspunkt i @konomiudvalget og Byradet tidligere dreftelser og beslutninger, samt materiale
omkring Genabning af budget 2022 komme med forslag til besparelser.

Anlaeg
Okonomiudvalget har samtidig besluttet, at fagudvalgene skal prioritere deres anleegsramme med henblik pa, at

kommunens samlede anlaegsramme i 2022 kan nedjusteres. Fagudvalgene skal med udgangspunkt nedenstaende
oversigter vurdere og prioritere om der er anlagsprojekter som ikke skal igangsattes, udskydes eller fremrykkes.

¢ Igangvaerende anlegsprojekter (overfort fra 2021)



e Vedtaget anleegsbudget 2022
o Anlegsprojekter som i forbindelse med vedtagelse af budget 2022-2025 er udskudt

Byrédet treeffer endelig beslutning om udvalgenes rammer for genébning af budget 2022 pa medet d. 28. februar 2022.

Tidsplan for processen

1. Marts 2022 - Droftelser omkring Genédbning af budget 2022 og prioriteringsmuligheder

2. April 2022 - Dreftelser omkring konkrete forslag til besparelser pa drift og prioriteringer pd anleg, samt beslutning
om materiale, som indgar Hering fra d.11. til 22. april 2022

3. Maj 2022 - Forslag til besparelser og anlagsprioriteringer godkendes og videresendes til Byradet.

Besparelsesforslag og anlaegsprioriteringer behandles pa @konomiudvalget og Byradet i maj 2022

Arbejdet omkring Genabning af budget 2022 skal ses i sammenheaeng med budgetlegningen for 2023-2026 og
Okonomiudvalgets beslutning omkring gennemforelse af budgetanalyser.

Rammerne for budget 2023-2026 behandles og godkendes af Byradet pa medet d. 28. marts 2022.

Retligt grundlag

Styrelseslovens § 37-40 omkring kommuners budgetlaegning, vedtaget tids-procesplan proces for Gendbning af budget
2022, samt QOkonomiudvalget/Byradets beslutning om rammerne for Genabning af budget 2022.

Handlemuligheder

Administrationen foreslar, at der i labet af foraret gennemfores folgende proces:

e Marts 2022-
o Kan/skal og mulige omprioriteringer inden for rammen.
o Anlagsoversigter
o Klarlegning af behov for evt. dialogmeder
e April
o Udvalget treffer beslutning om besparelsesforslag og anlegsprioriteringer, som skal sendes i hering.
o Evt. dialogmeder
e Maj
o Med udgangspunkt i Byradets rammesatning og heringssvar godkendes de besparelsesforslag og
anleegsprioriteringer, som skal indgé i den videre proces for Genabning af budget 2022

Udvalget kan foresla konkrete temaer der enskes dreftet, ligesom der kan @ndres 1 hvornér de enkelte elementer dreftes.

Vurdering

Udvalgets arbejde omkring udarbejdelse af besparelsesforslag og anlaegsprioriteringer skal ses i sammenhang med
kommunens samlede gkonomiske udfordringer og medvirke til imedegaelse af disse udfordringer.



Administrationen bemarker at besparelsesforslag skal udarbejdes pa serviceudgifter, disse er fremhavet i sagens bilag 1.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Tvergdende konsekvenser

Ingen bemerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at udvalget drefter og godkender proces for udarbejdelse af besparelsesforslag og anlaegsprioriteringer pa udvalgets
omrade.
2. at udvalget drefter og kommer med bemerkninger til hvilke omrader jf. bilag 1, de ensker besparelsesforslag til.

Bilag

Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1 Godkendt.
At 2 Udvalget gnsker, at administrationen udarbejder opleag til besparelsesforslag.

John Dyrby Paulsen (A) og Ali Yavuz (A) stemmer imod med henvisning til, at (A) er imod gendbning af budget 2022.

Bilag
Bilag 1 Kan-Skal EBU 2022

Bilag 2 EBU Igangvearende anlaeg og budget 2022-2025



Punkt 5: Kompetenceplan 2022 (B)

22-002680
Beslutning

At 1 Anbefales.

Sagsfremstilling

Kompetence: Byradet
Beslutningstema

Byradet skal pa baggrund af indstillinger fra fagudvalgene godkende kompetenceplanen, hvor kommunens opgaver er
uddelegeret.

Sagens indhold

Byradet vedtog den 9. december 2021 en styrelsesvedtaegt geldende for 2022-2025. P& baggrund heraf skal
kommunens kompetenceplan opdateres saledes, at der er tale om en teknisk udmentning af styrelsesvedtagten.

Administrationen har gennemgéet kompetenceplanen fra tidligere byradsperiode, i relation til styrelsesvedtagtens
rammesatning til de nye udvalg mv. Konkret har cheferne haft kompetenceplanen til gennemlasning i februar og er
kommet med input, i relation til den nye udvalgsstruktur, og andre @ndringer med udgangspunkt i styrelsesvedtaegt og ny
lovgivning.

De stdende fagudvalg modtager pa baggrund heraf et udkast til kompetenceplan, som ligger i forleengelse af tidligere
kompetenceplan. Udvalgene skal behandle udkastet. P4 baggrund af udvalgenes tilbagemeldinger skal Byradet godkende
kompetenceplanen. Udkastet er i bilag 2. Tilfejelser og @ndringer er markeret med red.

Principperne bag kompetenceplanen er vedhaftet som bilag 1. Bilaget beskriver blandt andet forholdet mellem
Styrelsesloven, Styrelsesvedtagten og kompetenceplanen.

Folgende principper er grundlaeggende for kompetenceplanen:

Tvergéende politikker er Byradets kompetence. Det samme gelder overordnede serviceniveauer omfattende alle
kommunens borgere. Politikker og serviceniveauer pa de enkelte fagomrader er udvalgenes kompetence. Det samme
gaelder udmentningen af de tvaergdende politikker i strategier inden for de enkelte fagomrader. Opdatering af
serviceniveauerne med baggrund i f.eks. endret lovgivning, hvor der ikke andres vasentligt pa serviceniveauet, er
administrationens kompetence, eventuelt med efterfolgende orientering af det relevante fagudvalg.

Indgreb (eller handhaevelse af en fastsat pligt, f.eks. tilslutningspligt) er administrationens kompetence med efterfelgende
orientering af udvalget i de generelle typer af sager, hvor udvalget matte enske det (fordi der er tale om
enkeltsagsbehandling med baggrund i en allerede fastlagt ramme).

Stette fra midler under udvalgets omrade er udvalgets kompetence (meddelelsen af statten beror pé et sken). Denne

kompetence kan eventuelt udeves gennem fastsattelse af retningslinjer, som administrationen forvalter i forhold til
enkeltansggninger.

Retligt grundlag

Slagelse Kommunes styrelsesvedtaegt fra den 9. december 2021.

Handlemuligheder

Fagudvalgene kan:

A. Indstille det preesenterede oplaeg til kompetenceplan pa udvalgets omrade med eller uden endringer.



Byradet kan:
B. Helt eller delvist godkende oplegget til kompetenceplan pd baggrund af fagudvalgenes indstillinger.

C. Afvise det samlede oplag til kompetenceplan og bede fagudvalg og administration om at udarbejde et nyt faelles
opleg.

Vurdering

Det anbefales, at den foresldede kompetenceplan godkendes.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiaende konsekvenser

Kompetenceplanen skal ses som en uddybning af den delegation, som allerede fremgéar af den vedtagne
styrelsesvedtegt.

Indstilling
Den konstituerede kommunaldirektor indstiller,

1. at Fagudvalgene indstiller handlemulighed A til Byradets godkendelse.
2. at Byradet godkender handlemulighed B

Sagens forleb
28-02-2022 Sundhedsudvalget

At. 1 godkendt.

01-03-2022 Klima- og Miljgudvalget
Ad 1: Anbefales.
01-03-2022 Seniorudvalget

At. 1. Godkendt.

02-03-2022 Bgrne- og Ungeudvalget
Godkendt
02-03-2022 Socialudvalget

Godkendt med bemerkning om, at der skal pégé en teknisk tilretning af den eksisterende udgave, saledes at
systematikken 1 kompetenceplanen er mere ensartet.

Udvalget ensker at blive orienteret om de tekniske tilretninger forud for oversendelse til @U og Byréd.

03-03-2022 Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget
Ad 1; anbefales, idet trafiksikkerhedsprojekter forleegges udvalget til orientering.
03-03-2022 Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

At 1. Godkendt. Handlemulighed A indstilles til Byradet.



09-03-2022 Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1 Anbefales.

21-03-2022 Pkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
28-03-2022 Byradet
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - 17-062614K-7 Notat, kompetenceplan

Bilag 2 - Kompetenceplan til politisk behandling



Punkt 6: Forretningsorden Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget (B)

22-002027
Beslutning

Godkendt med bemaerkning om, at dagsordenen udsendes senest fire dage for et udvalgsmede, dog ikke senere end
torsdag kl. 19 ugen for af hensyn til gruppemeder.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte forretningsorden for perioden 2022-2025.

Sagens indhold
Det folger af styrelsesloven, at de stidende politiske udvalg selv fastsetter deres forretningsorden.
Efter onske fra det politiske niveau er der arbejdet pa enslydende forretningsordener for alle stdende politiske udvalg.

I bilag 1 ses forslag til forretningsorden.

Retligt grundlag

Styrelsesloven § 20, stk. 3.

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende forretningsordenen i bilag 1 som den foreligger eller
med endringer.

Vurdering

Det anbefales, at udvalget vedtager udkastet til forretningsorden, saledes at forventningsafstemningen omkring
samarbejdet i udvalget er pa plads.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender udkast til forretningsorden.

Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt med bemaerkning om, at dagsordenen udsendes senest fire dage for et udvalgsmede, dog ikke senere end
torsdag kl. 19 ugen for af hensyn til gruppemeder.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til forretningsorden



Punkt 7: Ekstraordinzert udvalgsmede i april 2022 (B)

22-003176
Beslutning

Afholdes den 1. april 2022 i forbindelse med 14-12-made.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte tidspunkt for atholdelse af ekstraordinaert udvalgsmede i
april 2022.

Sagens indhold

I forbindelse med genédbning af budget 2022 og budget 2023-2026 skal der atholdes ekstraordinare fagudvalgsmader i
april 2022.

Retligt grundlag

Styrelsesloven § 20, stk. 1 - Okonomiudvalget og hvert stdende udvalg treeffer for hvert regnskabsér beslutning om, nér og
hvor udvalgets mader skal atholdes.

Handlemuligheder

A. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, at udvalget aftholder ekstraordinzert mede torsdag den
7. april 2022, kl. 16.30-19.00.

B. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte, at udvalget atholder ekstraordinart mede pa et andet
tidspunkt i uge 14.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget beslutter tidspunkt for atholdelse af ekstraordineert
udvalgsmede i april 2022.
Sagens forleb

09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Atholdes den 1. april 2022 i forbindelse med 14-12-meade.



Punkt 8: Program 14-12-mede (B)
22-004108
Beslutning

Godkendt med bemaerkning om, at der atholdes ekstraordinert udvalgsmede fredag den 1. april.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte programmet for udvalgets 14-12-made den 1.-2. april
2022,

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ved deres made den 7. februar 2022 besluttet at atholde et 14-12-
mede den 1.-2. april 2022. Samtidig afgav udvalget input og ensker til megdets indhold.

Pa baggrund af udvalgets tilbagemeldinger har administrationen udarbejdet udkast til et program jf. bilag 1. Heraf fremgér
det, at moadet inddeles i fire blokke: Erhverv, Beskeftigelse, Uddannelse og Politisk dialog - der er tillige indlagt 2:2- og
plenumdialoger undervejs i programmet.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

1. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at folge administrationens oplaeg (bilag 1) til
program for udvalgets 14-12-mede.

2. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte et andet program for udvalgets 14-12-made.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at det program der laegges op til i bilag 1 vil sikre, at udvalget far en bred introduktion
til sit kompetenceomrade samt gode muligheder for politiske dialoger og dermed et godt afsaet for sit virke.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Tvergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter programmet for udvalgets 14-12-mede den 1.-2.
april 2022.

Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt med bemaerkning om, at der atholdes ekstraordinert udvalgsmede fredag den 1. april.

Bilag

Bilag 1 _Program for EBU 14-12-mede den 1-2 april 2022



Punkt 9: Input til kommende meder (B)
22-002027
Beslutning

Godkendt med bemaerkning om, at udvalget ensker at blive orienteret om integrationsomradet i lyset af den aktuelle
situation i Ukraine.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling p& udvalgets
kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder labende en oversigt over sager til behandling p4 kommende meder i Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pa
udvalgets kommende meder.

Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt med bemerkning om, at udvalget ensker at blive orienteret om integrationsomrédet i lyset af den aktuelle
situation i Ukraine.

Bilag

Bilag 1 - Punkter til kommende meder



Punkt 10: Presse (B)

22-004018
Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og
ovrig kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet

Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Droftet.



Punkt 11: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.

Sagens forleb
09-03-2022 Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt.
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