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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2021-87812 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravaerende:

Godkendt med bemaerkning om, at punkt 4 og 5 fremrykkes som punkt 2 og 3.

Punkt 8 udgar med henvisning til, at kompetencen henherer under et andet udvalg.



Punkt 2: Status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for
Arbejdsmarked og Integration (O)

Sagsfremstilling

2. Status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for
Arbejdsmarked og Integration (O)

Sagsnr.: 330-2021-15739 Dok.nr.: 330-2021-84072 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for
Arbejdsmarked og Integration.

Sagens indhold

Social- og Beskaftigelsesudvalget anmodede ved deres mede den 1. februar 2021 om at {4 en status pa implementeringen
af Medborgerpolitikken i Center for Arbejdsmarked og Integration.

Medborgerpolitikken blev vedtaget pa4 Byradets made den 16. september 2019.

I det folgende gives en afdelingsvis preesentation af arbejdet med at implementere Medborgerpolitikken.

Job og Uddannelse

I Job & Uddannelse har der ikke vaeret et konkret arbejde med at implementere Medborgerpolitikken, men verdierne og
fokuspunkterne i Medborgerpolitikken ligger godt i trdd med den méade, afdelingen har arbejdet pa i flere 4r.

I megdet med borgerne er der stort fokus pa at skabe relation og tillid samt at borgerne oplever ligevaerdighed i mogdet og at
de har medejerskab og —ansvar. Konkret arbejdes der ud fra en anerkendende tilgang, hvor vi er lydher og har respekt for
borgerne og deres input til eget forleb. Vi tydeligger i medet med borgerne, at de har ansvar og indflydelse pa samarbejdet
og deres forlgb inden for de lovgivningsmaessige rammer, som vi er givet i kraft af beskaftigelseslovgivningen. Vi leegger
stor vaegt péa, at vi bringer vores faglighed i spil i medet med borgerne, s& de kan drage nytte af vores viden omkring
arbejdsmarkedet, jobsegningsstrategier, opkvalificering mm. Vi bade udfordrer og bakker op om borgerne og vi tror pé, at
vores viden og vejledning giver borgerne et fundament, hvorfra de kan treeffe optimale valg. Vi arbejder sammen med
borgerne pé at kortlegge deres kompetencer — herunder ogsa de mere skjulte, s& de kan se, hvad de kan bidrage med pa en
arbejdsplads.

I foraret 2021 starter en medarbejder fra afdelingen pa uddannelse i Cabi-projektet ”Flere med kognitive handicap skal i
job”, sé afdelingen far et loft ift. at arbejde med de mere udsatte borgere og hvordan vi kan hjelpe dem videre. Det er
forventningen, at vi dermed bliver bedre til at se borgernes styrker samt samarbejde med andre afdelinger/centre i
kommunen, sa vi sammen bedre kan understette borgere med kognitive udfordringer i deres vej tilbage i job.



Fastholdelse

Afdelingen for Fastholdelse pabegynder i marts 2021 en proces hvor principperne i Medborgerpolitikken danner basis for
en droftelse af afdelingens kerneopgave og kerneopgavelesning.

Processen skal munde ud i principper for sagsbehandling i Afdeling for Fastholdelse, som er kongruente med principperne
i Medborgerpolitikken.

Saledes bliver Medarbejderpolitikken levende i den daglige losning af kerneopgave og vaevet ind i de verdier, som
afdelingens kultur baserer sig pa.

Ressource

De barende elementer i afdelingens daglige arbejde er:

Kwvalitet i samtalerne og i sagsbehandlingen

Hyppighed i samtalerne samt progression i borgerens forlgb

Effekter af indsatser

Beskeftigelsesfokus og ordinere timer

Helhedsorienteret indsats og fokus pé verdikader

Retssikkerhed og ejerskab hos den enkelte borger

Digital tilgang herunder omlaegning af Min plan i Facit sa den er i overensstemmelse med verdikadetankningen
Udvikling af rolle, séledes borger mader en person, der er bade sagsbehandler, mentor og jobformidler

Teet samarbejde med socialgkonomiske virksomheder og initiativer — herunder ogsé frivillige organisationer

Virksomheds- og uddannelsessamarbejde

Omkring rekruttering har vi gennem en laengere periode arrangeret Pop-Up, som handler om, at borgere kan booke sig til
mede vedr. jobsggning og kvalificering af CV. Her mades borgeren med dbenhed og nysgerrighed i forhold til at
understotte muligheden for at komme i job. Der har ogséa varet atholdt jobdating mellem virksomheder og ledige borger,
hvor tilgangen er tilgaengelighed, at blive medt i gjenhgjde og fa en god oplevelse. Vi bruger vores faglighed til at
understotte borgernes mulighed for at komme i arbejde.

Afdelingen er tovholder pa Cabi-projektet der naevnes under *Job og Uddannelse’.

Ellers bidrager vores veterankoordinator via veteranstrategien og hendes deltagelse i blandt andet veterancafeen mv. hvor
Heidi Anita meder savel veteraner som parerende med stor forstielse og indsigt. Heidi Anita har i den forbindelse deltaget
i en reekke arrangementer og kurser som understetter medarbejderpolitikken.

Opkvalificering



I opkvalificering er medborgerpolitikken ikke et selvstendig tema, men der er et ledelsesstrategisk udviklingsspor, som
handler om, at flere borgere skal deltage i egen og andre borgeres sag. Eksempler:

- Vilavede en workshop hvor en gruppe borgere blev inviteret pa beseg for at kunne bidrage til vores nye interne
tilbud.

- Naér borger gnsker ny sagsbehandler, bliver de inviteret pa besag, sé vi kan forsta deres enske og samtidigt leere af
vores handlinger internt

- Leder beder medarbejderne forklare borgerperspektivet i deres handlinger

- Vores nye udviklingsprojekt "Opkvalificering danser med kommune pa den nye méade” kommer ogsa til at tage
omdrejning omkring, hvordan vi forstar os selv og hvordan andre forstér os.

Sprogcenteret, Ungeafdelingen og Integration og Netveerk

Der har ikke veeret direkte fokus pa at implementere Medborgerpolitikken, men der ses en nar sammenhang mellem den
made der igennem flere ar er arbejdet pa og de vardier og fokuspunkter, der omtales i Medborgerpolitikken.

Fokus i mgdet med borgerne er, at skabe relation og tillid, at borgerne skal opleve ligevaerdighed i medet samt at borgerne
skal tage medejerskab og —ansvar. I medet med borgeren tydeliggeres det, at de har ansvar for og indflydelse pa
samarbejdet og deres forlgb inden for de lovgivningsmassige rammer, som vi er givet i kraft af
beskaeftigelseslovgivningen. Der arbejdes sammen med borgerne om at kortlaegge deres kompetencer, tydelige som
skjulte, for at synliggere, hvad det er, de kan bidrage med pa arbejdsmarkedet.

Der arbejdes ud fra en anerkendende tilgang med lydherhed og respekt for borgerne og deres indspil i processen. For
medarbejderne er der stor fokus pa, at bringe fagligheden i spil i medet med borgeren, der dermed fir mulighed for at

drage nytte heraf. Saledes vil borgerne bade opleve opbakning og udfordring ud fra en premis om, at den faglige viden og
vejledning giver borgerne et grundlag for at traeffe de mest optimale valg.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage sagen til orientering.

Vurdering

Det er Administrationens vurdering, at der bredt set i Center for Arbejdsmarked og Integration arbejdes med afseet i de
veerdier og principper, som Medborgerpolitikken bygger pa.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravarende:

Udsettes og fremrykkes ved naeste made.

Beslutning i Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravaerende:

Sagen behandles som punkt 4.

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager sagen til orientering.



Punkt 3: Integrationsomradet (O)

Sagsfremstilling

3. Integrationsomradet (O)
Sagsnr.: 330-2020-3927 Dok.nr.: 330-2021-84074 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Orientering om status fra omradet for nyankomne udleendinge.

Sagens indhold

Pa medet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af enske om kvartalsvis orientering om udviklingen
inden for omradet for nyankomne udlendinge.

Integration og Netveerk — Arsstatus 2020

Slagelse Kommunes kvote for flygtninge i 2020 var 7 personer. Der er modtaget 5 flygtninge, heraf 3 voksne og 2 bemn.

KKR Sjelland tiltrddte den 16. juni 2020 en fordeling mellem de 17 kommuner i KKR Sjelland svarende til de beregnede
kommunekvoter, som Udlaendingestyrelsen bruger til fordeling af flygtninge. I henhold til de beregnede kommunekvoter
for flygtningefordelingen, skal Slagelse Kommune ikke modtage flygtninge pa kvoten i 2021.

12020 modtog Slagelse Kommune 47 familiesammenforte personer, heraf 39 voksne og 8 bern.

Antallet af borgere omfattet af integrationsprogram udgjorde ultimo 2020 i alt 272 personer.

Ved opgerelse primo januar 2021 er antallet af integrationsborgere i IGU-forlgb 2 personer. Det har ikke vist sig muligt at
etablere nye IGU-uddannelsesforlgb i private virksomheder i 2020.

Siden 2019 har der varet gget fokus pé de aktivitetsparate, og serligt pa at kvindegruppen opnaede tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er en indsats og en proces, der kreever vedholdenhed og tet opfelgning over en leengere periode med
fokus pa praktik, lentilskud og ordinzere lentimer. Planen for 2021 er at genoptage den virksomhedsrettede tilgang, sa
snart suspenderingerne af integrations- og beskaftigelsesindsatsen under Covid-19 ophaves.

Som det fremgar af den samlede opgerelse, er der opnéet et positivt resultat pa alle tre parametre med resultattilskud, hvor
det er lykkes at fa 81 personer selvforsergende via uddannelse og job (mod 79 i 2019). Dette skal ses i lyset af Covid-19
og en nedgang generelt i malgruppen af personer i integrationsprogram, som kan omfattes resultattilskud. Det positive



resultat er blandt andet afstedkommet af, at det er lykkes at etablere ansettelser indenfor brancher, der har veeret i veekst
under Covid-19, f.eks. fadevareproduktion. Det bemerkes ogsa, at der er mange bestadede pd Danskuddannelse i 2020.

En stor gruppe har vaeret udelukket mulighederne for at opné opkvalificering i praktikker og lentilskud i 2020. Denne
”pause” i den virksomhedsrettede indsats forsinker muligheden for at opné resultattilskud i 2021 i programperioden, og
budgettet er pa den baggrund justeret i 2021. Indtil videre er det dog ogsa forventningen, at antallet af nyankomne
udlendinge — bade familiesammenferte og EU-borgere — vil ligge pé et lavt niveau i 2021, og mindreindtaegten pa
resultattilskud i 2021 forventes at blive modsvaret af feerre udgifter til nyankomne med ret til Danskuddannelse.
Mindreforbruget skal ses i lyset af, at den manglende indtegt presser gkonomien pd Slagelse Sprogcenter.

Udvidelse af mdlgruppen — Omfattende nyankomne udlendinge pd overgangsydelse

Siden januar 2019 har Integration og Netvaerk udvidet mélgruppen af integrationsborgere til ogsé at omfatte personer, som
herer under Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats. Det har tidligere vaeret sadan, at der skete et sagsbehandlerskift til en
anden afdeling, nér integrationsprogrammet opherte efter 5 r. Strategien er nu, at Integration og Netvark beholder
kontaktforlabet og forsatter de beskaftigelsesrettede tilbud og samtaler. Erfaringerne er indtil videre, at det giver et mere
kontinuerligt forleb for borgerne, der forsatter kontaktforlebet i en kendt relation, og strategien har ligeledes givet en
mere jevn opgavefordeling i Center for Arbejdsmarked og Integration. Nedgangen i antallet af flygtninge har givet bedre
forudsatninger for en ekstra indsats for personer, der opherer i program og overgér til overgangsydelse.

12021 arbejdes der derfor videre med en udvidelse af ordningen, hvor udenlandske borgere, som ankom fer 2015, overgar
til Integration og Netverk som led i en mere intensiv integrations indsats rettet mod selvforsergelse. Det vil bero pa en
udvelgelse, hvor det forst og fremmest skal give mening for borgeren at have et skift i kontaktforlgbet og blive omfattet
de indsatser, som der tilbydes i integrationsindsatsen. Umiddelbart vurderes det, at det i 2021 vil omfatte 30-40 borgere.

Udvidelse af tolkeopgaven under Covid-19

Tolke- og kulturformidlere i Integration og Netvark har siden nedlukningen af Danmark den 11. marts 2020 og den
efterfolgende suspendering af lovgivning den 13. marts 2020 indgéet aktivt i smitteopsporingen. Tolkene har tidligt i
forlegbet oversat materiale, serget for dets udbredelse i grupper pé sociale medier og har i det hele taget understottet
tveerfagligt med Covid-19-formidling, tolkning og understettelse i bade andre afdelinger og andre fagcentre, og i alle
tilfeelde hvor det har varet vanskeligt at skaffe den nadvendige tolkebistand som felge af nedlukningerne.

Senest er det aftalt, at Integration og Netvaerk indgar i den kommunale smitteopsporing, som varetages af Center for
Beredskab med henblik pa at drage fuldt ud nytte af integrationsindsatsen samlede sprogressource pa 20 forskellige
fremmedsprog.

Regeringen — Integrationsudspil

Regeringen har fremsat et forslag om, at indvandrere og flygtninge pa offentlig forsergelse skal medes med et krav om
aktivering i 37 timer om ugen. Det skal ifalge regeringen styrke beskeaftigelsen for indvandrere og flygtninge.

Udlendinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye udtaler i den forbindelse:

”Regeringen mener, at vi skal vende ydelseslogikken pd hovedet. Vi skal mode nyankomne flygtninge og andre
vdelsesmodtagere, som har veeret i landet i lcengere tid, men fortsat har et integrationsbehov, med en klar forventning om



at bidrage aktivt”.

”Regeringens forslag gdr i bund og grund ud pd, at de mennesker, der ikke selv kan finde et job, fremover skal yde en
indsats pd 37 timer om ugen”.

”Regeringen har sat sig for at gentceenke integrationsindsatsen. Vi skal i hojere grad mode nye borgere med tydelige krav
og forventninger. Med mere fokus pa ret og pligt”.

Der er endnu ikke fremsat noget forslag i Folketinget. Lovforslaget forventes forst behandlet i anden halvdel af marts
2021. Det er séledes ukendt, i hvilket omfang der skal iveerksaettes nye tiltag i integrationsindsatsen med henblik pa
tilpasning til nye lovkrav.

Regeringen — Udvidet integrationsgrunduddannelse (IGU+)

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er (ultimo december 2020) blevet enige om at udvide og forbedre IGU-ordningen,
som skal hjelpe flygtninge ind pa arbejdsmarkedet.

Parterne er blevet enige om:

Ordningen vil fremover omfatte flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har veret i Danmark i op
til ti ar. Indtil nu har ordningen kun omfattet dem, der har veeret i landet i op til fem éar.

Omfanget af uddannelse i et IGU-forleb skal stige med tre uger til i alt 23 uger.

Der afsattes 1,5 mio. kroner i 2021-2024 til at styrke den nuveerende sprogmakker-ordning, hvor IGU-ansatte
kan fa tilknyttet en sprogmakker i den virksomhed, de er ansat pa.

Kommunikationsindsatsen og samarbejdet pa tvars af jobcentrene og uddannelsesinstitutionerne styrkes for at
sikre, at der etableres og gennemfores relevante uddannelsesforleb for IGU-ansatte.

Regeringen skal i andet halvar af 2021 indkalde parterne til dreftelser om en forlaengelse af ordningen, inden
den udlaber den 30. juni 2022.

Andringerne forventes at treede i1 kraft den 1. maj 2021. Der er dog endnu ikke fremsat noget forslag i Folketinget.
Lovforslaget forventes behandlet i ferste halvdel af marts 2021.

Finansloven 2021 — Kvoteflygtninge
Med henblik pa Danmarks fortsatte deltagelse i FN’s kvoteflygtningeprogram afsettes der en reserve pa 40 mio. kr. i

2021, der kan daekke udgifter op til 500 kvoteflygtninge. Regeringen meddeler medio 2021 FN, hvordan og i hvilket
omfang Danmark deltager i kvoteflygtningeprogrammet og forventer at kunne udmente opgaven.

Séfremt kvoteflygtninge modtages i Danmark i 2021, vil det give grundlag for en ny beregning af kommunekvoterne, da
disse ikke indgar i det nuveerende grundlag.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:



2016 [2017 2018 2019 2020

Antal personer i alt omfattet af Integrationsloven

408 |472 |471 |362 |272

Antal personer omfattet af LAB-loven

Antal ydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogram
- - 205 |129 87

Antal selvforsergede omfattet af
integrationsprogram
- - 266 (232|185

Antal resultattilskud pé ordiner uddannelse

9 21 28 41 40

Antal resultattilskud pa ordinzaert arbejde

24 76 47 38 42

Antal resultattilskud pa Danskuddannelse

45 84 78 84 120

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustattet beskeeftigelse, 6 maneders ordinar uddannelse og/eller bestéet
Danskuddannelse. Det vil sige, at resultattilskud viser antallet af fastholdte i job og uddannelse, mens antallet af
iveerksatte job er hgjere.

Udviklingen i familiesammenforinger, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2016 2017 2018 2019 2020
Antal nyankomne
flygtninge — I alt
101 23 11 18 5
(Kvote)
(102) (29) (12) (18) @)
Antal gennemforte
familiesammenforinger
— L alt 57 83 75 42 47
(Voksne) (Voksne + barn)  |(Voksne [(Voksne |(Voksne
+bern) |+ bern) |+ bern)




2016 2017 2018 2019 2020
Antal
programomfattede
overtaget fra andre 2 12 4 8 2
kommuner
Antal EU-borgere pé
Danskuddannelse
181 186 260 D 171 127
(Helarspersoner) |(Helarspersoner)
Gennemforte
repatrieringer
2 4 3 9 5
(Voksne |(Voksne
+ bern) |+ bern)

D Fra 2018 og fremadrettet er antal opgjort i personer (og ikke i helérspersoner).

Udviklingen i lontilskud og praktikker:

LONTILSKUD
Integrationsindsatsen

Privat arbejdsplads

Forening/organisation 2)
Kommunal arbejdsplads
Regional arbejdsplads

Statslig arbejdsplads

PRATIKKER
Integrationsindsatsen
Privat arbejdsplads
Forening/organisation 2)

Kommunal arbejdsplads

Regional arbejdsplads

Juli 20

Juli 20  Aug. 20

Aug. 20

Sep. 20

Sep. 20

15

16

19

Okt. 20 Nov. 20 Dec. 20

7

Okt. 20 Nov. 20 Dec. 20

12




PRATIKKER
Integrationsindsatsen Juli 20 Aug.20 Sep.20 Okt.20 Nov.20 Dec.20
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0

12 8 8 11 20 12

21 det nye fagsystem (pr. 1. marts 2018) kan der ikke fordeles ud pa foreninger. Sddanne forlgb ender i stedet som enten
private eller den form for offentlig virksomhed, hvor de modtager offentligt tilskud fra.

Retligt grundlag
Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven § 11,

stk. 3, Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats og bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udlendingeloven til deekning
af offentlige udgifter til hjeelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravarende:



Udsaettes og fremrykkes pa naeste made

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravarende:
Sagen behandles som punkt 5.

Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Helle Blak (UFP) bemarker, at Slagelse Kommune ber modtage flere flygtninge og foreslér, at borgmesteren retter
henvendelse til Integrationsministeriet herom. Thomas Clausen () bakker op om forslaget.

Seren Lund Hansen (O) ensker, at der modtages feerre flygtninge.



Punkt 4: Status vedr. voksenlarlingeindsats (O)

Sagsfremstilling

4. Status vedr. voksenlarlingeindsats (O)
Sagsnr.: 330-2021-16479 Dok.nr.: 330-2021-84083 Abent
Kompetence:

Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa projekt for flere Voksenlaerlinge i Slagelse.

Sagens indhold

Den 27. januar 2021 udsendte Slagelse Kommune en pressemeddelelse med titlen “Markant egning i antallet af
voksenlarlinge vaekker glaede”. Derfor orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget her om status for
voksenlerlingeindsatsen.

Undersggelser pé landsplan viste tilbage i 2019, at over halvdelen af de virksomheder der rekrutterede forgaves, havde
mangel pé faglert arbejdskraft. Dette beted blandt andet, at virksomhederne mistede ordrer.

Tallene viste, at der hver méned manglede ca. 10.000 leerepladser pa landsplan og selv indenfor omrader med stor
eftersporgsel pa arbejdskraft manglede der ca. 2.000 elevpladser.

Bade lokalt i Center for Arbejdsmarked- & Integrations - Rekrutteringsservice, regionalt i Jobcentrenes Rekrutterings
Service Sjelland samt i Hovedstadens Rekrutterings Service, bekraeftede erfaringerne denne ubalance pé
arbejdsmarkedet. Der var stor efterspergsel pé faglert arbejdskraft, mens stersteparten af den ledige arbejdskraft var
ufagleert.

Med baggrund virksomhedernes mangel pa faglart arbejdskraft og med et udgangspunkt pa kun 53 voksenlerlinge i
Slagelse Kommune tilbage i 2019, har Virksomhedsservice laenge haft et enske om at sikre, at langt flere af vores borgere
over 25 ar far en erhvervsuddannelse og derved starre mulighed for beskaeftigelse.

Der blev derfor taget beslutning om at igangseette et tredrigt projekt i perioden 1/4-2019 — 31/12- 21 for derved at gge
fokus pa at fa flere voksenleerlinge i Slagelse.

Det konkrete arbejde:

Der har veret arbejdet med 32 anbefalinger fra en foranalyse som blev udarbejdet i foraret 2019.



I efteraret 2019 blev der udsendt en spergeskema- og tilfredshedsunderseggelse til partnerskabsvirksomhederne, hvor der i
det fremadrettede arbejde er taget udgangspunkt i de 112 tilbagemeldinger derfra.

Der har veret mange tvaerfaglige dreftelser omkring matchning af borgere og virksomheder. Dette er nu tilrettet saledes,
at det er muligt at registrere borgernes kompetencer i form af grundforleb og realkompetencevurdering (RKV), samt deres
interesse for en eventuel voksenlarlingeplads. Der er hermed skabt mulighed for at udsegge disse i systemet. Desuden
bliver virksomhedernes elev-jobabninger registreret og handteret ligesom andre jobordrer i Rekrutteringsservice, med
tilherende servicekoncept. Aftalerne omkring registreringerne er fastholdt i diverse forretningsgange og tjeklister. Vi er
kommet virkelig godt i vej og tanken er, at erfaringerne fra projektgruppen og den fzlles samarbejdsplatform, skal danne
treedesten for andre relevante droftelser.

Al viden er nu samlet i en felles varktejskasse pé Inslag hvor kolleger kan finde alt relevant materiale lige fra lovgivning
til forretningsgange, tjeklister, folder videoer o.m.a. Der atholdes Webinar i februar méned omkring indholdet af
vaerktajskassen og ca. 130 har tilmeldt sig dagen. Vearktajskassen kan findes her: https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-
mig/arbejdsrum/voksenlaerling/

De interne samarbejder pa tvers af Slagelse Kommune har der varet arbejdet intenst pa ift. struktur og systematik, nar der
skal ansgges om voksenlerlingetilskud i samarbejde med HR- afdelingen. Det har medfert en markant stigning i
ansegninger om voksenlerlingetilskud fra Slagelse Kommune, tilskud som kompenseres gennem 100 % statslig refusion,
og dermed giver mulighed for indtegter, der for eksempel kan bruges til at gge elevoptaget eller tilbyde grundforleb med
voksenelevlen.

Onsket om et tettere eksternt samarbejde er igangsat via en referencegruppe med deltagelse af bade Slagelse Kommunes
HR-afdeling, virksomheder, organisationerne, STAR, ZBC og Slagelse Erhvervscenter. Der legges her ligeledes op til en
fremtidig samarbejdsplatform, med stort potentiale for ved felles indsats, at medvirke til at lofte niveauet for “flere
fagleerte”. Der har vaeret udfordringer omkring igangsetning af gruppens arbejde pga. den sarlige Corona-tid vi befinder
os 1, men der er aftalt forste mede i1 gruppen i februar méned.

Konklusion

Indsatserne og det vedholdende fokus ser nu ud til at have baret frugt og vi er godt pa ve;j.

Tallene viser, at vi et géet fra 50 voksenlaerlinge i 2019 til 96 voksenlarlinge i 2020.

Vi har veeret udfordret af en kompleks lovgivning. Men en fzlles indsats for at blive helt skarpe pa virksomhedernes
behov og udfordringer har givet os et meget sterre overblik.

Vi er pé plads pa den interne side og kleedt godt pa til at formidle et kompliceret regelset og vi har en fremadrettet plan
for de interne og eksterne samarbejder for at sikre markedsfering og den fremadrettede dialog omkring de nedvendige
tiltag og indsatser.

Retligt grundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.


https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-mig/arbejdsrum/voksenlaerling/
https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-mig/arbejdsrum/voksenlaerling/

Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravarende:

Udsaettes og fremrykkes pé neaeste made.

Bilag

330-2021-74262 Status pa flere voksenlaerlinge i Slagelse - februar 2021- BILAG 1

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravarende:

Sagen behandles som punkt 2.



Bjarne Mikkelsen, afdelingsleder Virksomheds- og Uddannelsessamarbejde deltog under behandling af sagen.

Social- og Beskaftigelsesudvalget tog sagen til orientering med bemearkning om, at udvalget gerne vil modtage forslag
til, hvordan der kan arbejdes videre med ordningen og hvordan den kan udbygges.

Administrationen undersgger, om der kan udarbejdes en opdateret pressemeddelelse vedr. voksenlarlingeindsatsen, der
udtrykker udvalgets opbakning til ordningen og til Jobcenterets arbejde hermed.

Bilag

Status péa flere voksenlaerlinge i Slagelse - februar 2021- BILAG 1



Punkt 5: Svar fra Beskaftigelsesministeriet vedr. kontanthjelpsmodtageres
vej tilbage til arbejdsmarkedet (O)

Sagsfremstilling

5. Svar fra Beskaftigelsesministeriet vedr. kontanthjaelpsmodtageres vej
tilbage til arbejdsmarkedet (O)

Sagsnr.: 330-2021-12759 Dok.nr.: 330-2021-84080 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om svar fra Beskaftigelsesministeriet vedr. kontanthjeelpsmodtageres vej
tilbage til arbejdsmarkedet.

Sagens indhold
Social- og Beskaftigelsesudvalget har lobende dreftet udfordringerne med at bringe kontanthjelpsmodtagere ind pa

arbejdsmarkedet. I forbindelse med disse dreftelser har udvalget tillige berart emnet omkring mulighederne for at der kan
veere 1 indtaegt fra arbejde i private hjem, uden at borgeren skal oprette CVR-nummer.

Dette dilemma forholder Beskzaftigelsesministeren sig til i sit svar (se bilag), hvoraf det fremgér, at en
kontanthjelpsmodtager der ugentligt udferer fé timers arbejde i private hjem (fx hundeluftning eller bernepasning mv.),
kan indberette honoraret som B-indkomst. Hermed skal hverken borgeren eller den private arbejdsgiver have et CVR-
nummer, og honoraret undgér at blive gjort ’sort”.

Endvidere henviser Beskeftigelsesministeren til det Sociale Frikort som en mulighed for de serligt udsatte borgere.

Retligt grundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Handlemuligheder

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan tage sagen til orientering.

Vurdering

Administrationen vurderer, at der er gode muligheder for, at anvende de muligheder, der beskrives i svaret fra
Beskeftigelsesministeriet. Der vil forventes et positivt resultat ved at kontanthjaelpsmodtagere far mulighed for ugentligt,
at kunne arbejde nogle fa timer i private hjem uden hverken de eller arbejdsgiver skal veere CVR-registreret.



I de tilfzelde hvor en kontanthjeelpsmodtager arbejder som beskrevet og opretter honoraret som B-indkomst, vil der efter
geldende regler skulle foretages modregning i kontanthjelpsydelsen. Der ses bort fra et timefradrag pa 28 kr. pr. time i
modregningen. Til gengeld bidrager det, at borgerne har et arbejde dels til at kontanthjelpsloftet hagjnes og dels til at
bringe borgere tettere pa selvforsergelse.

De arbejdsopgaver der kan tenkes bl.a. at vere mulighed for — hundeluftning, bernepasning etc. — vurderes at give

fornuftige muligheder for at anvende lgsningen pa en made, der kan vare medvirkende til at bringe
kontanthjelpsmodtagerne nermere en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

I forhold til det sociale frikort er hensigten, at give de mest udsatte borgere bedre mulighed for at deltage i samfundets
feellesskaber samt at tilskynde virksomheder til at tage socialt ansvar ved at engagere disse borgere.

Det sociale frikort er séledes ikke direkte taeenkt som et varktej til at bringe borgere i arbejde, men som en socialt funderet
mulighed med en gkonomisk gevinst.

Administrationen bemarker, at de to muligheder, der fremgér af svaret fra Beskeeftigelsesministeriet ikke kan kombineres.
Séledes kan en borger der er bevilliget socialt frikort ikke samtidig arbejde uden om det sociale frikort, da anvendelsen af
det sociale frikort er betinget af, at arbejdsgiveren er CVR-registreret.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Safremt indsatsen vedr. socialt frikort intensiveres, og métte affade et stigende antal bevillinger heraf, vil det kunne fa
betydning for Udvalget for Specialiserede Borgersager, hvor ordningen er henherende.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravaerende:

Udsettes og fremrykkes pa naeste made.

Bilag

330-2021-68946 Bilag Svar fra Beskeeftigelsesministeriet 26-1-2021



Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fraverende:

Sagen blev behandlet som punkt 3.

Kim Thanner Franzpoétter, afdelingsleder Opkvalificering deltog under behandlingen af sagen.

Social- og Beskeftigelsesudvalget tog sagen til orientering med bemerkning om, at Administrationen arbejder videre med
en tydelig kommunikation omkring de muligheder, der er jf. Beskaeftigelsesministerens brev.

Bilag

Bilag Svar fra Beskaftigelsesministeriet 26-1-2021



Punkt 6: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

6. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2021-87853 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter
m.m.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand (feres til referat pa medet)

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer (fores til referat pad modet)

3. Orientering fra administrationen

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravarende:

Helle Blak (UFP) spearger pa baggrund af en konkret sag til, hvor hun skal henvende sig for at fa sat fokus pd det
offentliges made at kommunikere til borgere, sa det bliver mere menneskeligt?

Administrationen oplyser, at de vil ga videre med den konkrete sag og skabe fokus pd kommunikationen den vej.

Sofie Janning (A) oplyser, at Socialdemokratiet har udarbejdet en initiativsag til Byrddet, omhandlende etablering af en
tveergdende indsats i forhold til de meget komplicerede sager, der gér pa tvers af velferdsomraderne. Der leegges op til, at
den politiske koordinering af opgaven placeres i Social- og Beskaftigelsesudvalget.



Social- og Beskaftigelsesudvalget bakker op om forslaget. Christopher Trung (V) bemaerker samtidig, at der allerede er
nogle tvaergdende samarbejder, som skal teenkes med ind.

Administrationen orienterede om, at ved udvalgets naste mede er den nye Arbejdsmarkedschef tiltradt og vil deltage.



Punkt 7: Revideret budgetdialogproces med borgere og interessenter (B)

Sagsfremstilling

7. Revideret budgetdialogproces med borgere og interessenter (B)

Sagsnr.: 330-2021-20442 Dok.nr.: 330-2021-92856 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte, hvordan de skal modtage input fra borgere og interessenter i forbindelse
med budgetdialogproces 2022-2025.

Sagens indhold

Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa deres made den 1. marts 2021 at &endre deres beslutning truffet pa deres
mgde den 11. januar 2021, hvilket betyder, at udvalget i ar ikke ensker at afholde et mede med borgere og interessenter i
forbindelse med budgetprocessen 2022-2025.

Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker i stedet at give borgere og interessenter mulighed for at komme med input i
form af skrift, film, tale etc.

Social- og Beskeftigelsesudvalget har ikke @ndret pa deres beslutning 4 11. januar 2021 om, at udvalget skal samle op pa
input fra borgere og interessenter ved deres made den 3. maj 2021.

Retligt grundlag

Vedtaget politisk budgetproces for budget 2022-2025.

Handlemuligheder

A. Social- og Beskzaftigelsesudvalget kan beslutte at folge opleg beskrevet under handlemulighed A til, hvordan udvalget
skal modtage input fra borgere og interessenter i forbindelse med budgetdialogproces 2022-2025.

Udgangspunktet er en flyer (se bilag), der inviterer bade interessenter og borgere til at komme med input i sével skriftlig
form som video- eller lydoptagelser. Formélet med flyeren er at satte en ramme, sé laeseren ved, hvad det er, der enskes
input til.

Gruppen af interessenterne (der omfatter Lokalt Arbejdsmarkedsrad, Partnerskabsvirksomheder og SektorMED i Center
for Arbejdsmarked og Integration) vil fa flyeren tilsendt via mail. For at nd ud til borgerne, kan flyeren deles via Facebook
og andre sociale medier. Derudover kan medarbejderne i Jobcenteret gore de borgere, de er i kontakt med opmarksomme
pa muligheden samt efter aftale sende flyeren direkte til dem.

De indkomne input vil lebende blive videresendst til udvalget og Arbejdsmarkedschefen.



Med en deadline for input den 29. april 2021, betyder det, at der ved Social- og Beskaeftigelsesudvalgets mede den 3. maj
2021 vil veere en “dben” droftelsessag. Konkret betyder det, at der i selve sagsfremstillingen ikke vil vaere en opsamling
pa de indkomne input. Dette for at sikre den leengst mulige frist for indsendelse af input.

Safremt der i sagsfremstillingen skal vare en opsamling, kraever det, at deadline fremrykkes til den 21. april 2021.

B. Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte en anden form for, hvordan udvalget skal modtage input fra borgere og
interessenter 1 forbindelse med budgetdialogproces 2022-2025, evt. med delelementer fra handlemulighed A.

Vurdering

Det er Administrationens vurdering, at handlemulighed A rummer de bedste muligheder under de givne forudsaetninger
for at borgere og interessenter inviteres til at komme med input i forbindelse med budgetproces 2022-2025.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tvzergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, hvordan de vil modtage input fra borgere og interessenter i
forbindelse med budgetdialogprocessen 2022-2025.

Bilag

330-2021-111697 Bilag 1 - Flyer

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravaerende:

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter at felge handlemulighed A.
Bilag

Bilag 1 - Flyer



Punkt 8: Initiativsag: At styrke forebyggelse af frafald af elever i Slagelse
Kommune gennem udarbejdelse af elevpolitik (B)

Sagsfremstilling

8. Initiativsag: At styrke forebyggelse af frafald af elever i Slagelse
Kommune gennem udarbejdelse af elevpolitik (B)

Sagsnr.: 330-2021-24223 Dok.nr.: 330-2021-112071 Abent

Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Byraddsmedlem Christopher Trung (V) har den 23. marts 2021 via hans initiativret ensket, at Social- og

Beskaftigelsesudvalget tager stilling til et forslag der har til hensigt at styrke forebyggelse af frafald af elever i Slagelse
Kommune, gennem udarbejdelse af en elevpolitik.

Sagens indhold

Hvordan forebygger vi at elever i Slagelse Kommune falder fra, eksempelvis fra Social- og Sundhedsassistentfaget,
social- og sundhedshjelperfaget eller serviceassistentfaget?

Det sporgsmal byder Venstre ind med i udvalgets arbejde, i habet om at kunne finde frem til lgsninger, der kan sikre bedre
forventningsafstemning mellem elever og uddannelsessted, klade elever og praktiksteder endnu bedre pa til opgaven,
samt spge at kommune og elever bliver endnu bedre til at spille hinanden gode.

Der foreslés folgende:

»  Der inviteres til dialogmede mellem udvalget, uddannelseschefen og repraesentanter for de uddannelser, der har
elevaftaler med Slagelse Kommune. Madet aftholdes i maj maned 2021.

+ Ud fra medet udarbejdes der et opleg til en elevpolitik for Slagelse Kommune, som behandles forste gang i august
2021 af Social- og Beskaftigelsesudvalget. Elevpolitikken satter en politisk retning for, hvordan Slagelse Kommune
onsker at samarbejdet med den enkelte elev skal vare.

+ Efterfolgende vil udkastet, med de @ndringer der foreslas fra Social- og Beskaftigelsesudvalget, blive sendt til
hearing hos relevante parter.

»  Udkastet vil, ssmmen med heringssvarene, blive bearbejdet af forvaltningen, og derefter sendt til behandling og
godkendelse i Byradet ultimo oktober 2021.

Retligt grundlag

Byradsmedlemmernes ret til at indbringe en sag for relevante udvalg folger af § 11 i Styrelsesloven.



Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tvzergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Christopher Trung (V) indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter forslaget og byder ind med input

2. at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager stilling til forslaget med de a&ndringsforslag, der matte vare stemning for.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fravaerende:

Udgér med henvisning til at kompetencen henhegrer under et andet udvalg.



Punkt 9: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

9. Manedlig orientering om negletal pa beskaftigelsesomradet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2021-93587 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget prasenteres for de seneste negletal, og kan pa den baggrund drefte effektopfelgning pa
beskeeftigelsesplanens politiske mél, samt opfalgning pa avrige nogletal.

Sagens indhold

Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pé de udpegede politiske mal ift. Beskeeftigelsesplanen samt
ovrige fremlagte nogletal.

Nedenstaende opsummerer kommunens rangering ift. de 7 politiske mal i relation til henholdsvis landsplan og
sammenlignelige kommuner. Skemaet viser bl.a., Slagels Kommunes afvigelse (+/-) i procentpoint, i forhold til det
landsdekkende niveau.

Politiske madl Afvigelse pd landsplan

+ = positiv % point

1. Borgere pa kommunal forsergelse — alle 0,5
2. Borgere pa kommunal forsergelse — skerpet tilsyn 4,3
3. Borgere i beskaftigelse -0,5
4. Borgere tilmeldt som ledige -1,4
5. Langtidsledige borgere 8,6
6. Flygtninge i beskaftigelse -4,0
7. Unge uden uddannelse 9,8
Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskeeftigelsesplan og resultatrevision.



Handlemuligheder

Social- og Beskaftigelsesudvalget kan drefte punktet.

Vurdering

Der kan vere behov for at fokusere pa henholdsvis mal 3 og méil 4, da Slagelse Kommune her, ssmmenholdt med
landsplan og sammenlignelige kommuner rangerer lavt.

Beskeftigelsen for borgere (mal 3), der er bosat i kommunen, er lavere end pé landsplan og der kan antages en
sammenheng til udviklingen i Mal 4, der indikerer en stigning i antallet af borgere tilmeldte som ledige.

Belyses beskaftigelsestallene pé alder, sé fremgér det, at det primeert er for mélgruppen af unge under 15 ér og op til 24
ar, at der er tabt flere lonnede timer. Det vil sige, at det sterre fald i lonnede timer isar er sket blandt ungarbejdere og
studerende, samt unge der er blevet afskediget og i stedet er pabegyndt en uddannelse.

Andelen af unge er generelt overreprasenteret inden for de serviceerhverv der er mest udsatte ved corona-nedlukningerne.
Det vil sige: Handel, hoteller, restaurationer, rejsebureauer, rengering og anden operationel service, kultur og fritid samt
andre serviceydelser, herunder friserer og motionscentre. Opgerelser fra Regeringens @konomiske Redegorelser,
december 2020, viser at Slagelse Kommune er overreprasenteret med andelen af arbejdspladser inden for de mest udsatte
serviceerhverv.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter negletallene for beskaeftigelsesomradet.

Bilag

330-2021- Bilag 1 - Negletal - Effektindikatorer pa beskaftigelsesindsatsen -
111682 marts 2021 3

330-2021- Bilag 2 - Negletal - Diverse statistikker for beskeeftigelsesomradet -

111684 marts 2021



Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:
Fraveaerende:

Social- og Beskeftigelsesudvalget dreftede sagen.
Bilag

Bilag 1 - Negletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - marts 2021 3

Bilag 2 - Negletal - Diverse statistikker for beskaftigelsesomradet - marts 2021



Punkt 10: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling
10. Punkter til kommende meoder (O)
Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2021-87884 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lebende en oversigt over sager til behandling p& Social- og Beskeftigelsesudvalgets
kommende meoder.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling p& udvalgets kommende
meder.

Bilag

330-2021-112154 Bilag 1: Opdateret  Sagsoversigt  april 2021

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 12. april 2021:

Fravarende:



Helle Blak (UFP) anmoder om fokus pé den videre politiske behandling af Helhedsplanen.

Bodil Knudsen (A) foreslér, at der s& vidt muligt planleegges et fysisk made i Social- og Beskeftigelsesudvalget mandag,
den 3. maj 2021.

Bilag

Bilag 1: Opdateret  Sagsoversigt  april 2021



Punkt 11: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling
11. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2021-87900

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 12. april 2021:

Fravarende:

Godkendt.

Abent
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