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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
Godkendt idet sag nr. 5 behandles i forlængelse af sag nr. 2. 

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

 

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen  indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen. 

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
Godkendt idet sag nr. 5 behandles i forlængelse af sag nr. 2. 



Punkt 2: Orientering om status på budget 2022 samt behov for
budgetanalyser (D)

22-002248

Beslutning

At 1: Til efterretning.

 

At 2: Udvalget anbefaler:

- Analyse af ungeområdet, herunder:

- STU-indsatsen og alternative tilbud

- FGU inklusiv muligheden for, at den i højere grad kan omfatte unge på kanten

 

- Ledighedsydelse, herunder business case for kommunal ansættelse

 

Derudover fattede udvalget interesse for partnerskabsaftalerne med de lokale virksomheder, herunder antal og anvendelse.

 

Økonomi- og Digitaliseringschef Kirsten V. Jensen deltog under behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres omkring status på budget 2022 og de økonomiske
udfordringer. På baggrund af orienteringen drøftes behov for budgetanalyser inden for udvalgets område.   

 

Sagens indhold
På baggrund af Økonomiudvalget og Byrådet behandling af sagen omkring ”Genåbning af budget 2022 og budget 2023-
2026” samt orientering på Byrådets seminar d. 29. januar 2022 orienteres Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget nærmere omkring udvalgets økonomiske situation.

På baggrund af orienteringen skal udvalget drøfte den økonomiske situation og behov for uddybende budgetanalyser med
henblik på at kunne understøtte en senere beslutning omkring fremskaffelse af bidrag til økonomisk genopretning og
prioriteringsmuligheder.  

 

Retligt grundlag



Styrelseslovens § 37-40 omkring kommuners budgetlægning samt Økonomiudvalgets beslutning d. 24. januar 2022
omkring, at fagudvalgene skal orienteres omkring de økonomiske udfordringer på førstkommende fagudvalgsmøde. 

 

Handlemuligheder
Administrationen foreslår, at udvalget med udgangspunkt i forventninger til udvalgets regnskab 2021 og aktuelle
forventninger til 2022 drøfter behov for en eller flere budgetanalyser til brug for det videre budgetarbejde.

 

Vurdering
Med afsæt i kommunens økonomiske udfordringer vil det være nødvendigt, at udvalget drøfter og tager stilling til behovet
for budgetanalyser, som kan medvirke til at give udvalget bedst mulig indsigt i området og dermed bedst muligt
beslutningsgrundlag.  

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger

 

Tværgående konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Indstilling
Økonomi- og Digitaliseringschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orientering om den økonomiske situation til
efterretning.

2. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter behov for budgetanalyser til det videre
budgetarbejde.

 

 

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1: Til efterretning.

 

At 2: Udvalget anbefaler:

- Analyse af ungeområdet, herunder:

- STU-indsatsen og alternative tilbud

- FGU inklusiv muligheden for, at den i højere grad kan omfatte unge på kanten



 

- Ledighedsydelse, herunder business case for kommunal ansættelse

 

Derudover fattede udvalget interesse for partnerskabsaftalerne med de lokale virksomheder, herunder antal og anvendelse.

 

Økonomi- og Digitaliseringschef Kirsten V. Jensen deltog under behandling af sagen.



Punkt 3: Gensidig orientering (O)

22-001427

Beslutning

Til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og forvaltningen orienterer om aktuelle henvendelser,
tiltag, projekter m.m.

 

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra forvaltningen 

Vedr. erhvervsområdet:

1. Status på 2021 økonomi: Det forventes at regnskabet for 2021 afsluttes med et mindreforbrug på ca. 332.000 kr.,
når allerede disponerede midler fratrækkes. Forvaltningen vil lægge op til at overskuddet indgår i sagen om
foreløbig regnskabsresultat 2021 og overførsel til 2022 med henblik på, at midlerne kan disponeres i 2022.

Politikområdet for erhverv har en samlet budgetramme (2022) på ca. 14.114 mio. kr. hvoraf ca. 13.624 mio. kr. er
bundet af kontrakter og aftaler med eksterne parter.

2. Status vedr. erhvervsklyngerne på Sjælland:

KKR Sjælland har besluttet, at der skal oprettes fire regionale klyngekontorer på Sjælland, hvor Slagelse Kommune
står i spidsen for kontoret ”Food and Bio Cluster Denmark” (i daglig tale – Fødevareklyngen). Klyngen
har opstartet sine aktiviteter på Sjælland, og det forventes, at kontoret kommer på plads på Posthuset i løbet af
februar måned.

3. Der er tre større emner på den erhvervspolitiske dagsorden i 2022: Ny samarbejdsaftale med Slagelse
Erhvervscenter, Oplæg til anvendelse af Posthusets stueetage samt Erhvervsvision 2030.

 

Vedr. Studiebyen Slagelse:

Slagelse Studieby er fremhævet i kernefortællingen som en ud af tre ”markante styrkepositioner” for Slagelse Kommune.
Tidligere var aktiviteterne forankret i campusudvalget (et 17.4 udvalg under Økonomiudvalget). Nu ligger det under både
EBU og ØU med ØU som politikformulerende og EBU som fagudvalg.

De vigtigste fokusområder for Studieby Slagelse er: Studieliv, samarbejde på tværs af uddannelser, branding af Studieby
Slagelse, studieboliger og øge udbuddet af uddannelsesmuligheder. Målet er at blive den foretrukne studieby på Sjælland



udenfor København og Roskilde. Se evt. mere på www.studiebyen.slagelse.dk

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Til orientering.

http://www.studiebyen.slagelse.dk/


Punkt 4: Månedlig orientering om nøgletal på beskæftigelsesområdet (D)

18-038133K

Beslutning

Drøftet.

Sagsfremstilling

Kompetence:

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget præsenteres for de seneste nøgletal, og kan på den baggrund drøfte
status på beskæftigelsesområdet.

 

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget følger på hvert møde op på de fremlagte nøgletal.

 

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskæftigelsesplan og resultatrevision.

 

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drøfte punktet.

 

Vurdering

Jobindsats har i slutningen 2021 været ustabilt og behæftet med fejl grundet omlægning til ny struktur pr. 15 december.
Forvaltningen vurderer, at tal fremført i bilag 1 er korrekte og retvisende.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling



Arbejdsmarkedschefen indstiller,

 

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter nøgletallene for beskæftigelsesområdet.

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Drøftet.

Bilag

Bilag 1- nøgletal februar 2022



Punkt 5: Budgetopfølgning 1 for 2022 - Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget (B)

22-000294

Beslutning

Godkendt.

 

Økonomi- og Digitaliseringschef Kirsten V. Jensen deltog under behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Alle fagudvalg gennemfører budgetopfølgning 1 for 2022 med rapportering og godkendelse af den økonomiske status på
udvalgets område.

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender budgetopfølgningen, som indgår i den samlede opfølgning
til Økonomiudvalg og Byråd.

 

Sagens indhold
Budgetopfølgningerne udarbejdes i almindelighed på baggrund af aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata samt forventninger
til forbrugsudviklingen i resten af året.

Budgetopfølgning 1 gennemføres dog så tidligt på året, at de aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata er begrænsede.
Udgangspunktet for budgetopfølgning 1 er derfor, at budgettet overholdes på alle områder, medmindre der er konkret
viden om andet. Budgetopfølgningen udarbejdes med fokus på:

Væsentlige ændringer siden budgetvedtagelsen - særligt for områder, der er aktivitetsstyrede, eller
tillægsbevillinger givet i 2021, som også har effekt i 2022
Forventet realisering af anlægsbudget.

Der er primært fokus på de områder, hvor der forventes væsentlige budgetafvigelser, som kræver særlig handling.
Handleplaner fra tidligere år, der fordrer indsats i 2022, forelægges ligeledes.

Som følge af nyt Byråd pr. 1. januar 2022 er der godkendt ny Styrelsesvedtægt og dermed ny udvalgsstruktur. Det
betyder, at de budgetrammer, som blev godkendt i forbindelse med 2. behandlingen af budget 2022-2025 i oktober 2021
er ændret. Udvalgets budgetrammer fremgår af bilag 1.

Budgetopfølgning 1 for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, viser et forventet mindreforbrug på 57,6
mio. kr. i 2022. Mindreforbruget skyldes især områder, hvor der ved budgetlægningen fortsat var usikkerhed omkring
udviklingen efter Covid-19. Den generelle økonomiske udvikling har været mere positiv end forventet for
beskæftigelsesområdet.

 

Opmærksomhedspunkter.



På området tilbud til udlændinge ekskl. Slagelse sprogcenter forventes et mindreforbrug på 6,6 mio. kr. som
skyldes færre på hhv. danskuddannelse og ydelse pga. de lukkede grænser.
På området Dagpenge til forsikrede ledige og kontanthjælp forventes et mindreforbrug på 57,0 mio. kr., hvilket
skyldes, at den økonomiske udvikling har været mere positiv end forventet ved budgetlægningen.
For området Sygedagpenge og Jobafklaring forventes et merforbrug på 5,4 mio.kr., hvilket skyldes flere på
jobafklaringsforløb end forventet ved budgetlægningen.
Det bemærkes at budgettet for Ungeenheden fortsat mangler afklaring. Derfor er forventningerne på nuværende
tidspunkt budgetoverholdelse.

 

Retligt grundlag
Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsætte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsvæsen skal indrettes.

I Regler for Økonomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byrådet fastsat regler om, at der gennemføres 4
årlige budgetopfølgninger: primo året samt pr. ultimo marts, juni og september. Budgetopfølgningerne forelægges
fagudvalg og efterfølgende samlet for Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Handlemuligheder
Ingen bemærkninger. 

 

Vurdering
Forvaltningen anbefaler, at budgetopfølgningen godkendes og videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
I hele 1.000 kr. Politikområde 2021 2022 2023 2024

Bevillingsønske    

Drift   

Anlæg  

Afledt drift  

Finansiering  

Afsat rådighedsbeløb  

Kassen  

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.



 

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Budgetopfølgningen 1 for 2022 godkendes og videresendes til orientering for Økonomiudvalget og Byrådet

 

 

 

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt.

 

Økonomi- og Digitaliseringschef Kirsten V. Jensen deltog under behandling af sagen.

Bilag

Bilag 1. Budgetopfølgning 1 for 2022 EBU



Punkt 6: Tilskud til erhvervsforeningerne (B)

22-001432

Beslutning

At 1: Tilskudsrammen for 2022 udgør samlet kr. 450.000.

At 2: Tilskuddet fordeles efter 3-2-1-modellen i 2022, som anbefalet af Erhvervsforeningerne jf. bilag 1.

 

Derudover ønsker udvalget, at modtage Erhvervsforeningernes regnskab for 2021 og budget for 2022. I forbindelse med
tildeling af driftstilskud for 2023 ønsker udvalget at få forelagt regnskab for 2022 samt budget for 2023 fra de tre
Erhvervsforeninger med henblik på at drøfte ny fordelingsmodel for 2023 og frem.

 

John Dyrby Paulsen og Ali Yavuz (A) kunne ikke tilslutte sig at 1-2 med bemærkning om, at de gerne ville imødekomme
den samlede ansøgning på i alt kr. 600.000 jf. bilag 1.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte om tilskud til erhvervsforeningerne skal fortsætte uændret, eller om der skal reguleres i tilskuddets
størrelse og eventuelt fordeling mellem de tre erhvervsforeninger.

 

Sagens indhold

Erhvervsforeningerne har over de hele sidste byrådsperiode fået tildelt et tilskud på i alt 450.000 kr. om året, som er
blevet fordelt efter den såkaldte 3-2-1 model:

Business Slagelse: 225.000 kr.
Korsør Erhvervsforening: 150.000 kr.
Skælskør Erhvervsforening: 75.000 kr.

Tilskuddet har haft karakter af et driftstilskud i og med, det er blevet udbetalt ved årets begyndelse og er blevet
afrapporteret med en årsrapport og et regnskab i det følgende år. 

Erhvervsforeningerne har typisk anvendt deres tilskud til markedsdage, aktiviteter i bymidterne, udvikling af
detailhandlen, markedsføring af byerne, medlemsmøder, juleoppyntning og bestyrelsens arbejde. Men der er meget stor
forskel i foreningernes størrelse og organisering, hvilket afspejles i aktiviteterne.

Modellen har været omdiskuteret og også tidligere drøftet i Erhvervs- og Teknikudvalget(i den tidligere byrådsperiode)
hertil kommer at Økonomiudvalget ønskede en drøftelse omkring dette princip i forbindelse med beslutningen omkring
fordeling af 4. mio. kr. til byudviklingstiltag. Modellen har fundet udbredt anvendelse omkring bevillinger til Slagelse
Kommunes erhvervs- og turismeforeninger. Drøftelsen har afventet opstart af nyt Byråd og økonomisk ramme i
forbindelse med genåbning af budget2022.



 

Retligt grundlag

I erhvervsfremmeloven specificeres kommunernes ret til at understøtte lokale aktiviteter omkring detailhandel, turisme og
byudvikling.

 

Handlemuligheder
I forhold til tilskudsrammen kan udvalget vælge at fortsætte med en ramme på 450.000 kr. eller andet beløb.

I forhold til fordelingsmodellen kan udvalget beslutte at beløbet fordeles efter 3-2-1 modellen eller beslutte en helt ny
fordelingsmodel

Erhvervsforeningerne har fremsendt et oplæg til drøftelsen af, hvordan finansieringen af erhvervsforeningerne ønskes
reguleret fremadrettet. (se bilag 1) 

Administrationen har afholdt sig fra at belyse fordele og ulemper, da det i høj grad er et spørgsmål om politisk prioritering
og overvejelser omkring besparelser i forbindelse med genåbning af budget 2022.

 

Vurdering
Det er administrationens vurdering at Slagelse Kommune er en væsentlig bidragyder til erhvervsforeningernes økonomi
og at større ændringer i tilskud og fordeling vil have konsekvenser for erhvervsforeningernes muligheder for at opretholde
deres aktiviteter.

Det er desuden administrationens vurdering, at der er et stort sammenfald imellem aktiviteterne i erhvervsforeningerne,
bykontorerne og turistforeningerne, som tilsiger at man ser på mulighederne for at samtænke og effektivisere de
ressourcer der er forbundet med administration af de forskellige aktører.

Administrationen vurderer, at der kan være gode synergier ved at se på større sammenhæng mellem erhvervsforeningerne
på tværs af de tre købstæder eller eventuelt samorganisering mellem Erhvervsforening, Turistforening og Bykontor i hver
af de tre købstæder.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger. 

 

Tværgående konsekvenser
Hvis udvalget ønsker at se på en samaordning mellem erhvervs- og turismeforeningernes tilskud og budgetter, så vil der
være en delt kompetence mellem Erhvervs-, Beskæftigelses- og Udannelsesudvalget og Kultur-, Fritids- og
Turismeudvalget.

Beslutningen vil have konsekvenser i forhold til genåbning af budget 2022.

 

Indstilling
Miljø-, Plan- og Teknikchefen indstiller



 

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter tilskudsrammen til erhvervsforeningerne

2. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget udvalget beslutter fordelingsmodel for tilskud til
erhvervsforeningerne

 

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1: Tilskudsrammen for 2022 udgør samlet kr. 450.000.

At 2: Tilskuddet fordeles efter 3-2-1-modellen i 2022, som anbefalet af Erhvervsforeningerne jf. bilag 1.

 

Derudover ønsker udvalget, at modtage Erhvervsforeningernes regnskab for 2021 og budget for 2022. I forbindelse med
tildeling af driftstilskud for 2023 ønsker udvalget at få forelagt regnskab for 2022 samt budget for 2023 fra de tre
Erhvervsforeninger med henblik på at drøfte ny fordelingsmodel for 2023 og frem.

 

John Dyrby Paulsen og Ali Yavuz (A) kunne ikke tilslutte sig at 1-2 med bemærkning om, at de gerne ville imødekomme
den samlede ansøgning på i alt kr. 600.000 jf. bilag 1.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

Bilag

Bilag 1 - Erhvervsforeningernes oplæg til drøftelse af tilskud

Bilag 2 - Overblik over tilskud til erhvervs- og turistforeninger samt bykontorer



Punkt 7: Guldagergaard - tilladelse til afholdelse af Claytopia 2022 og
indhegning af park (B)

22-002375

Beslutning

Udvalget anbefaler at 1 og at 2.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence
Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget.

Beslutningstema
Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget kan beslutte om Guldagergaard må benytte parken, der tilhører Guldagergaard til
Claytopia 2022 og om Guldagergaard må lave en permanent indhegning af parken.

Sagens indhold

Administrationen har modtaget ansøgning fra Guldagergaard om tilladelse til at benytte parken til Claytopia 2022 en
festival i lighed med 2021 som Guldagergaard afviklede med stor succes.

Administrationen har også modtaget ansøgning fra Guldagergaard om tilladelse til en permanet indhegning af parken.
Begge ansøgninger er vedhæftet som bilag.

Retligt grundlag
Principperne i kommunalfuldmagten, der giver kommunen mulighed for at iværksætte initiativer og projekter på
kulturområdet til gavn for borgere og turister.

Handlemuligheder
A. Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget kan beslutte, at Guldagergaard må benytte parken, der tilhører Guldagergaard
til Claytopia 2022

B. Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget kan beslutte, at Guldagergaard ikke må benytte parken, der tilhører
Guldagergaard til Claytopia 2022

C. Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget kan beslutte, at Guldagergaard må lave en permanent indhegning af parken.

D. Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget kan beslutte, at Guldagergaard ikke må lave en permanent indhegning af
parken.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at Erhvervs-,  Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget udtaler sig i sagen og at
ansøgningerne behandles i Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget.

Der vil efterfølgende foreligge en skriftlig vurdering fra administrationen, Entreprenørservice.

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Indstilling
Miljø-, Plan- og Teknikchefen  indstiller,

1.  at Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget beslutte om Guldagergaard må benytte parken, der tilhører
Guldagergaard til Claytopia 2022

2. at Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget beslutte om Guldagergaard må lave en permanent indhegning af parken,
der tilhører Guldagergaard

3. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget udtaler sig i forhold til de to ansøgninger.

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Udvalget anbefaler at 1 og at 2.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

03-03-2022 Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - Ansøgning om brug af park til Claytopia 2022

Bilag 2 - Ansøgning om tilladelse til permanent indhegning af park



Punkt 8: Guldagergaard - ansøgning om aktivitetstilskud 2022 (B)

22-002410

Beslutning

Udvalget beslutter, at give afslag på ansøgningen.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget kan beslutte aktivitetstilskud for 2022 til Fonden Guldagergaard.
Fonden Guldagergaard søger om aktivitetstilskud på 300.000 kr. fra Puljen til kulturelle formål

 

Sagens indhold
Guldagergaard henhører under Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget som erhvervsdrivende Fond, men de
ansøgte midler henhører under Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget.

Fonden Guldagergaard afviklede for første gang i 2021 en udendørs keramikfestival, Claytopia.

Claytopia 2021 var en stor succes med mange besøgende og Fonden Guldagergaard ønsker at videreudvikle Claytopia.

Claytopia Biennale 2022 vil indeholde internationale udstillinger, et nyt keramik værk i samskabelse med
borgerinddragelse omkring historien om Skælskør. Claytopia vil også indeholde workshop for børn og unge, show med
afgangselever fra danske og internationale skoler for keramik på bachelor og master niveau, udstillinger, cinematek med
visning af film med keramiske og metoder og teknikker og lignende aktiviteter. Dele af aktiviteterne vil blive livestreamet
på relevante platforme.   

Claytopia bliver afholdt i hele juli måned og publikum vil have adgang til udstilling i hele perioden.

Rammen for begivenheden bliver i parken omkring Guldagergaard, enten i små pavilloner eller på podier.

I 2021 modtog Fonden Guldagergaard 300.000 kr. fra Puljen til kulturelle formål til afvikling af Claytopia.

Derudover har Fonden Guldagergaard driftsaftale med Slagelse kommune, bilag 5. Et af målene i driftsaftalen er, at
Guldagergaard skal afholde en til to årlige udstillinger i parken samt afholde en til to udstillinger eller events, som
involverer Guldagergaards kunstnere.

Driftsaftalen indeholder at følgende aktiviteter skal leveres for at opnå det aftalte tilskud:

Afholdelse af kulturelle og kunstneriske aktiviteter med leret som primære materialer.
Guldagergaard bidrager efter nærmere aftale med kunstnerisk kompetence og vision for den videre udvikling af
kreative uddannelsestiltag i Slagelse Kommune.
Branding af Skælskør som kunstnerisk og kulturelt centrum med organisering af to årlige udstillinger eller events,
som involverer Guldagergaards kunstnere, og som sætter fokus på Skælskør som kunstnerisk og kulturelt centrum.



En til to årlige udstillinger i parken som supplement til den permanente udstilling i skulptur- parken, hvortil der er
offentlig adgang året rundt.
Markedsføring og branding af Guldagergaard og Slagelse Kommune via samarbejder – både nationalt og
internationalt

Budgettet balancerer med det ansøgte tilskud på 300.000 kr. svarende til det Fonden Guldagergaard har modtaget via
samarbejdsaftale mellem Slagelse Kommune og Guldagergaard for 2022. 

Årets resultat 2020 for Fonden Guldagergaard viser et overskud på 121.000 kr. og en egenkapital på 544.000 kr.

 

Retligt grundlag

Retningslinjerne for Puljen til kulturelle formål 2022, der bygger på kommunalfuldmagtens principper for støtte til
kulturelle aktiviteter.

 

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget kan 

1. bevilge de ansøgte 300.000 kr. i aktivitetstilskud for 2022
2. bevilge et andet beløb i aktivitetstilskud for 2022
3. give afslag på ansøgningen

 

Vurdering
Kulturafdelingen vurderer, at Fonden Guldagergaard og Claytopia Biennale 2022 lever op til retningslinjer for Puljen til
kulturelle formål.

Der gøres opmærksom på at Økonomiudvalget via deres eventmidler har indgået aftale med Claytopia for 2022 vedr.
markedsføring af bl.a. kernefortællingen og Slagelse Kommune for 300.000 kr.

Derudover har Fonden Guldagergaard en driftsaftale på 1,4 mio. årligt med Slagelse Kommune, hvor Fonden
Guldagergaard skal afvikle aktiviteter som f.eks. Claytopia for det bevilgede tilskud. 

Kulturafdelingen indstiller derfor, at der gives afslag på ansøgningen om aktivitetstilskud for Puljen til kulturelle formål,
da budgettet balancerer med tilskuddet fra den indgåede samarbejdsaftale og at udgifterne afholdes indenfor den allerede
bevilget ramme. 

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 



Indstilling
Kultur og Fritid indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget giver Fonden Guldagergaard afslag på ansøgningen om
aktivitetstilskud 2022.

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Udvalget beslutter, at give afslag på ansøgningen.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

Bilag

Bilag 1 - Ansøgning om aktivitetstilskud 2022

Bilag 2 - Bilag til ansøgning

Bilag 3 - Budget 2022

Bilag 4 - Regnskab 2020

Bilag 5 - aftale om tilskud til kulturelle aktiviteter 2021-2022



Punkt 9: Samarbejdsudvalget for indkøb og bygge- og anlægsydelser (B)

22-001576

Beslutning

1. Anbefales.

2. Udvalget anbefaler Nicki Ottevig (V) og Ali Yavuz (A).

3. Godkendt.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Kompetence
Byrådet.

 

Beslutningstema
Byrådet skal beslutte om Samarbejdsudvalget for indkøb og bygge- og anlægsydelser skal fortsætte i Byrådsperioden
2022-2025. I bekræftende fald skal Byrådet udpege 2 medlemmer til udvalget.

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til kommissorium.

 

Sagens indhold
Der er etableret et samarbejdsudvalg med det formål at skabe et forum, hvor kommunen, som udbyder, og det lokale
erhvervsliv, som bydende, i fællesskab kunne evaluere og drage erfaringer i forbindelse med såvel kommunale udbud som
andre offentlige udbud. Dette med henblik på at det lokale erhvervsliv skulle stå bedst muligt rustet i konkurrencen om
offentlige udbud. Samarbejdsudvalget fungerer godt, og har siden oprettelsen arbejdet på at styrke dialogen mellem
Slagelse Kommune og det lokale erhvervsliv. Der er fra erhvervslivets side tilfredshed med at kunne indgå i en overordnet
dialog med kommunen om udbud af opgaver. Fortsættelse af dette dialogforum omkring udbud af bygge og anlæg for
byrådsperioden 2022-2025 skal besluttes i Byrådet.

Administrationen har udarbejdet et forslag til en ændring i kommissoriet vedrørende deltagerkredsen, således at
deltagerkredsen fra erhvervslivet bliver udvidet fra 3 til 5 repræsentanter og samtidigt foreslås det, at der deltager en
repræsentant fra SK Forsyning. 

Med udgangspunkt i dette ændringsforslag til kommissoriet vil udvalget fremadrettet bestå af følgende medlemmer:

5 repræsentanter fra det lokale erhvervsliv (udpeget af Slagelse Erhvervsråd)

1 repræsentant fra SK Forsyning

2 repræsentanter fra Byrådet

2 Ledelsesrepræsentanter fra Forvaltningen

Chef fra Slagelse Erhvervscenter

 



Retligt grundlag
Samarbejdsudvalget er ikke et lovkrav, men et frivilligt dialogforum.

 

Handlemuligheder
Byrådet kan på baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutte at lade
Samarbejdsudvalget fortsatte eller nedlægge udvalget.

Byrådet kan på baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget udpege 2 repræsentanter
fra byrådet til udvalget.  

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kan vælge at godkende kommissoriet for Samarbejdsudvalget med
eller uden justeringer.

 

Vurdering
Samarbejdet i udvalget vurderes at være både konstruktivt og frugtbart, med tydelige resultater. Det anbefales derfor, at
udvalget fortsætter i byrådsperioden 2022-2025.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.  

 

Indstilling
Ejendomschefen og Miljø, Plan og Teknik chefen indstiller,

1. at Byrådet godkender det fortsatte arbejde i Samarbejdsudvalg for Indkøb og Bygge- og Anlægsydelser
2. at Byrådet udpeger 2 medlemmer og anmoder Slagelse Erhvervsråd om at udpege 5 repræsentanter
3. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter revideret kommissorium for Samarbejdsudvalget

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

1. Anbefales.

2. Udvalget anbefaler Nicki Ottevig (V) og Ali Yavuz (A).

3. Godkendt.

 

Miljø-, Plan- og Teknikchef Flemming Kortsen deltog under behandling af sagen.

21-02-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
28-02-2022 Byrådet
Beslutning ikke frigivet



Bilag

Bilag 1. Kommissorium for Samarbejdsudvalget for indkøb og bygge- og anlægsydelser_revideret den 26.1.2022



Punkt 10: Ny mødedato i marts (B)

22-002026

Beslutning

Næste udvalgsmøde afholdes onsdag den 9. marts kl. 18.00-20.30.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget. 

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte en ny mødedato som erstatning for udvalgets planlagte
møde den 3. marts 2022. 

 

Sagens indhold
Forvaltningen har forsøgt at finde en ny mødedato som erstatning for det planlagte udvalgsmøde den 3. marts 2022, så
alle udvalgsmedlemmer kan deltage. Datoerne der har været foreslået er den 8., 9., 10. og 11. marts. 

Øvrige datoer i samme periode har ikke været bragt i spil, da der er andre udvalgsmøder den 28. februar, 1. og 2. marts
samt temamøde i Byrådet den 7. marts. 

Af hensyn til sager der skal videreføres til Økonomiudvalget og Byrådet, skal udvalgets møde afvikles senest den 11.
marts. 

Inden udvalgets møde den 7. februar 2022, har det ikke været muligt at finde en ny mødedato i marts, hvor alle
udvalgsmedlemmer kan deltage. 

 

Retligt grundlag
Styrelsesloven § 20, stk. 1 - Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert regnskabsår beslutning om, når og
hvor udvalgets møder skal afholdes.

 

Handlemuligheder
A. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kan vælge en ny mødedato som erstatning for det planlagte
udvalgsmøde den 3. marts 

B. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kan vælge at fastholde sit møde den 3. marts 2022

 

Vurdering
Ingen bemærkninger. 



 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen  indstiller,

1.  at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget træffer beslutning om, hvilken af de to ovenstående
handlemuligheder udvalget ønsker at følge.

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Næste udvalgsmøde afholdes onsdag den 9. marts kl. 18.00-20.30.



Punkt 11: 12-12-møde (B)

22-002021

Beslutning

At 1: Der afholdes 14-12-møde den 1.-2. april 2022

At 2: Drøftet. Ved næste udvalgsmøde præsenteres udkast til program.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte at afholde et 12-12-møde for udvalget samt fremkomme
med input til mødets indhold.

 

Sagens indhold
Som følge af byrådets konstituering efter kommunalvalget den 16. november 2021, blev der etableret nye fagudvalg,
herunder Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget. Udvalgets kompetenceområde er bredt og folder sig ud
over flere af kommunens centre: 

Erhverv
Erhvervsservice, iværksættere og erhvervsfremme
Understøttelse af kulturelle iværksættere
Erhvervsdrivende fonde og større kulturinstitutioner med erhvervsfokus
Detailhandel, herunder detailhandelspolitik
Socialøkonomiske virksomheder
Partnerskaber med lokale virksomheder (ligger også under Beskæftigelse)
Erhvervsudviklingspolitik
Erhvervsarealudviklingsstrategi
Samarbejdsstrategi, herunder Erhvervsforeninger, Slagelse Erhvervscenter (SEC), Bykontorer, Private
virksomheder og Erhvervsdrivende fonde
De generelle og tværgående rammevilkår, som kommunen tilbyder erhvervslivet

 

Beskæftigelse (Arbejdsmarked)
Den beskæftigelsesrettede indsats og forsørgelsesydelser
Integration med fokus på tværgående koordinering og beskæftigelse
Sprogcenter
Beskæftigelsesstrategi og –plan
Slagelse Kommunes tværgående integrationspolitik
Partnerskaber med lokale virksomheder (ligger også under Erhverv)

 

Uddannelse
Ungeenheden og dertilhørende uddannelsestilbud
Uddannelsesindsatser, herunder Studieby Slagelse



 

For at udvalget skal få et godt afsæt for sit virke, planlægges det at afholde et 12-12-møde den 1.-2. april 2022, hvor
udvalget får en indflyvning til centrale dele af hvert hovedområde.

Formen for mødet er tænkt som korte oplæg med mulighed for dialog, ligesom der også vil blive tid til, at udvalget kan
have debatter om fx øget samarbejde på tværs o. lign. Oplæggene vil koncentrere sig om temaerne: Fakta, Formål,
Tendenser og Udfordringer, Pejlemærker for fremtiden samt Politiske opmærksomhedspunkter.

Da det ikke er realistisk at nå rundt om alle aspekter for hvert område, skal udvalget komme med input til hvilke emner,
der skal sættes på programmet.

Retligt grundlag
Ingen bemærkninger.

Handlemuligheder
A) Udvalget kan beslutte at afholde et 12-12-møde. Hvis udvalget vælger ikke at afholde mødet, vil det betyde, at der går
længere tid, før udvalget er introduceret til sit kompetenceområde.

B) Udvalget kan vælge en anden model for, hvordan de vil introduceres til deres kompetenceområde.

 

Vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at et 12-12-møde vil kunne bidrage positivt til, at udvalget får en bred introduktion til sit
kompetenceområde og dermed et godt afsæt for sit virke.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter at afholde 12-12-møde den 1.-2. april 2022.

2. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget fremkommer med input til mødets indhold. 

 

 

Sagens forløb



07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1: Der afholdes 14-12-møde den 1.-2. april 2022

At 2: Drøftet. Ved næste udvalgsmøde præsenteres udkast til program.



Punkt 12: Flere skal med 3 (O)

22-002354

Beslutning

Til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

 

Beslutningstema
 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om, at der er givet tilsagn til Slagelse Kommune fra pulje
til satspuljeinitiativet "Flere skal med 3" fra STAR. Tilsagnet udgør 5,046 mio. kr. Projektet løber fra december 2021 til
og med december 2023.

 

Sagens indhold
Slagelse Kommune har i en årrække været udfordret på området for de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Siden
ansættelsen af ny afdelingsleder for tre år siden er der arbejdet målrettet med at skabe forbedringer og progression på
området, ikke kun for borgerne, men også i afdelingen blandt medarbejderne i et langt sejt træk, hvor de løbende har
udviklet på trivsel og kompetencerne til at løfte kerneopgaven.

Der har i 2021 blandt andet været stor opmærksomhed på at få implementeret en systematik og samtalekadence på
myndighedsområdet, samtidig med at der er sat fokus på tilbudsdelen med henblik på at sikre, at borgerne som minimum
får et aktivt tilbud årligt.

Bagtæppet for indsats og resultater i Slagelse er, at enhedspriserne pr. fuldtidsperson er 17% lavere end et benchmark
blandt 20 kommuner (Mploy) og mere end 35% lavere på det aktivitetsparate område. Delvist afledt heraf kan vi
konstatere, at Slagelse har flere borgere end hele landet på førtidspension, ledighedsydelse og kontanthjælp
(aktivitetsparate) end hele landet og forskellen er stigende.

Formålet med Flere skal med 3 er at understøtte, at flest mulige borgere opnår helt eller delvis fodfæste på
arbejdsmarkedet i form af ordinære løntimer. Målgruppen omfatter aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og modtagere
af selvforsørgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet, som er over 30 år.

Indsatsmodellen i Flere skal med 3 bygger på eksisterende viden fra bl.a. flere skal med 1 og 2 og er baseret på centrale
vidensholdepunkter for, hvad der virker for målgruppen:

”Virkeligheden virker” – det at komme ud på en ordinær arbejdsplads med kommunikation og meningsfulde
opgaver løfter borgeren tættere på job
”Medarbejderen virker” – en tillidsrelation til en primær kontaktperson, der tror på borgerens jobmuligheder øger
chancerne for at komme i job.

Borgeren tildeles en personlig jobformidler som bygger bro til arbejdsmarkedet, herunder muligheden for at iværksætte en
koordineret og tværfaglig indsats (step up-indsats). 'Step-up´ indsatsen er et nødgreb, som alene igangsættes, hvis
hovedmodellen ikke er tilstrækkelig og det eksisterende tværfaglige samarbejde i kommunen ikke er nok til at håndtere
borgerens udfordringer. Formålet er at borgeren får lagt en plan for, hvordan de helbredsmæssige og/eller
familierelaterede udfordringer, der står i vejen for et job, kan håndteres parallelt med den virksomhedsrettede indsats.

I Flere skal med 3 er det et krav, at de deltagende kommuner har lave sagsstammer for jobformidlere så medarbejdernes
opgavemængde og sagsstamme giver mulighed for en tæt kontakt til borgeren.



Puljens succeskriterie er, at flest mulige borgere i målgruppen opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet i form
af lønnede timer, dvs. mindst 20 pct. af målgruppen har opnået lønnede timer eller uddannelse ved projektets afslutning.

Halvdelen af tilskuddet er bundet op på puljens succeskriterium om 20 pct. af indsatsgruppen har opnået lønnede timer
eller uddannelse i en given måned. 40 pct. af det samlede tilskudsbeløb udbetales hvis 15 pct. af målgruppen har opnået
lønnede timer eller uddannelse i en given måned. Hvis under 15 pct. af målgruppen indfrir projektets succeskriterier, vil
halvdelen af det samlede tilsagn ikke blive udbetalt.

 

Retligt grundlag
Puljemidlerne er afsat på FL § 17.46.64.20

 

Handlemuligheder
Ingen bemærkninger.

 

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at en fuld eller delvis indfrielse af projektets succeskriterier vil være en stor udfordring.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Der vil blive bevillingskorrigeret i forbindelse med budgetopfølgning 2.

 

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen  indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering

 

 

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Til orientering.



Punkt 13: Input til kommende møder (B)

22-002027

Beslutning

Godkendt med bemærkning om, at der tilføjes et fast punkt vedr. presse.

 

Udvalget drøftede muligheden for at afholde nogle af sine møde eksternt i fx virksomheder og kulturinstitutioner etc.
Disse med mulighed for rundvisning, hvorfor der afsættes ekstra tid.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling på udvalgets
kommende møder.

 

Sagens indhold
Forvaltningen udarbejder løbende en oversigt over sager til behandling på kommende møder i Erhvervs-, Beskæftigelses-
og Uddannelsesudvalget. 

Oversigten opdateres forud for hvert møde.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling på
udvalgets kommende møder.

 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt med bemærkning om, at der tilføjes et fast punkt vedr. presse.

 

Udvalget drøftede muligheden for at afholde nogle af sine møde eksternt i fx virksomheder og kulturinstitutioner etc.
Disse med mulighed for rundvisning, hvorfor der afsættes ekstra tid.

Bilag

Bilag 1_Overblik kommende møder_EBU-udvalget_februar 2022.docx



Punkt 14: Godkendelse af referat (B)

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

 

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen  indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet. 

Sagens forløb
07-02-2022 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Godkendt.
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