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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsfremstilling 

1.      Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsnr.: 330-2014-90892               Dok.nr.: 330-2014-623439                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Godkendelse af dagsordenen. 
  
Indstilling 
Formanden indstiller, 
  
1.    at Dagsordenen godkendes. 
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Godkendt. 



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Månedlige nøgletal for beskæftigelsesområdet - seneste års udvikling for alle ydelser under ét - december
2014.docx



Gensidig orientering (O) 

Sagsfremstilling 

2.      Gensidig orientering (O) 

Sagsnr.: 330-2014-90895               Dok.nr.: 330-2014-624056                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Orientering fra  
  
a. Udvalgsformanden 
  
b. Udvalgets medlemmer 
  
c. Uddannelsesdirektøren 
1. Orientering om Nulpunktsanalyse for Ringparken og Motalavej. 
  
d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration 
1. Statusorientering vedr. udmøntning af de nye reformer i Jobcentret 
2. Månedlige nøgletal for beskæftigelsesområdet (bilag 1) 
  
e. Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice 
  
Indstilling 
Uddannelsesdirektøren indstiller, 
  
1.    at Orienteringerne tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
ad a. Udvalgsformanden: 
Møde i Uddannelsesrådet vedr. sammenhængen omkring reformerne på EUD (Erhvervsuddannelser), 
grundskolen og beskæftigelsesområdet. 
  
Ad c. Uddannelsesdirektøren: 
Modtagelse af flygtninge i kommunen, herunder den koordinering, som der sker i kommunalt regi. Statusnotat 
udarbejdes til byrådet. 
Deltog i evalueringsmøde omkring samarbejdet mellem boligselskaberne, politi og kommune, i forbindelse 
med nytårsaften. Konklusionen var, at der har været et godt samarbejde i det forebyggende arbejde, på selve 
nytårsaften og også efterfølgende. Boligselskaberne orienterede om, at der kun var hærværk i begrænset 
omfang nytårsaften 2014/15. 
  
Nulpunktsanalyse ift. Ringparken og Motalavej. Der bliver lavet en nulpunktsanalyse, der skal danne grundlag 

330-2014-629900 Bilag 1 - Månedlige nøgletal for beskæftigelsesområdet - seneste års 
udvikling for alle ydelser under ét - december 2014.docx 



for de fremtidige målinger og analyser på området. Analysen sættes på dagsordenen til næste udvalgsmøde. 
  
Ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration: 
Der udarbejdes notat omkring konsekvenserne ved reformerne. 
Administrationen udarbejder oplæg til et 12/12 møde. Dagsorden vil være konsekvenserne af reformer på 
EUD og beskæftigelsesområdet. Herunder konsekvensen for de unge, der ikke kan komme ind på en 
uddannelse, samt beskrivelse af de tilbud mv., der gives til målgruppen. 
  
Månedlige nøgletal på beskæftigelsesområdet fastholdes fremadrettet. 
  
Alle orienteringer blev taget til efterretning. 



Punkt 3: Udpegning af repræsentanter til strategisk følgegruppe - Trygge
boligområder (B)



Udpegning af repræsentanter til strategisk følgegruppe - Trygge boligområder 
(B) 

Sagsfremstilling 

3.      Udpegning af repræsentanter til strategisk følgegruppe - Trygge boligområder (B) 

Sagsnr.: 330-2014-67158               Dok.nr.: 330-2014-611983                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget skal udpege 2 repræsentanter til den strategiske følgegruppe under Ringparken og Motalavej – Trygge 
boligområder. 
  
Baggrund 
Byrådet besluttede på møde den 24. november 2014 en ny organisering af Ringparken og Motalavej – Trygge 
boligområder, herunder etablering af en strategisk følgegruppe. 
  
I den strategiske følgegruppe indgår politi, boligorganisationer (FOB, SAB, BoligKorsør) og 4 politikere (2 
repræsentanter fra Uddannelsesudvalget og 2 repræsentanter fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalget). 
  
På baggrund heraf skal udvalget udpege 2 repræsentanter til den strategiske følgegruppe under Ringparken og 
Motalavej. 
  
Retligt grundlag 
Kommunalfuldmagten. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Uddannelsesdirektøren indstiller, 
  
1.    at udvalget udpeger 2 medlemmer – 1 fra flertallet og 1 fra oppositionen - til den strategiske følgegruppe under 
Ringparken og Motalavej – Trygge boligområder. 
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Der blev udpeget: 
Helle Jacobsen (V) og Niels Christian Nielsen (A). 





Punkt 4: Oplæg til BIU-udvalgets studietur i 2015 (D)

Bilag

Bilag 1 - oplæg til BIU studietur 2015 - 19.12. 2014

Bilag 2 - FÆLLES - Uddybning af temaer på studietur .docx



Oplæg til BIU-udvalgets studietur i 2015 (D) 

Sagsfremstilling 

4.      Oplæg til BIU-udvalgets studietur i 2015 (D) 

Sagsnr.: 330-2014-74845               Dok.nr.: 330-2014-629710                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget skal drøfte oplæg til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets studietur i 2015. 
  
Baggrund 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede på udvalgets 13-13 møde i 2014, at administrationen skulle 
fremkomme med oplæg til en studietur for udvalget i 2015 med fokus på, hvor der opnås gode resultater på 
borgerserviceområdet samt på beskæftigelsesområdet. 
  
Råskitse til studieturen blev drøftet på udvalgets møde den 4. november 2014, og på baggrund heraf er der 
udarbejdet oplæg til en studietur for udvalget i 2015 til Vejle og Randers Kommune (bilag 1) og med uddybende 
bemærkninger til de foreslåede temaer (bilag 2). 
  
Retligt grundlag 
Ingen bemærkninger. 
  
Handlemuligheder 
Udvalget drøfter administrationens oplæg til studietur med henblik på eventuelle ændringer. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger.  
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Uddannelsesdirektøren indstiller, 
  
1.    at Oplæg til udvalgets studietur i 2015 drøftes. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Drøftet og oplæg godkendt. 

330-2014-636113 Bilag 1 - oplæg til BIU studietur 2015 - 19.12. 2014 

330-2014-629706 Bilag 2 - FÆLLES - Uddybning af temaer på studietur .docx 





Punkt 5: Høringssvar vedr. Den Regionale Vækst- og Udviklingsstrategi
2015-2018 (O)

Bilag

Den_regionale_vkst-_og_udviklingsstrategi_2015-2018.pdf

Høringssvar til Den Regionale Vækst- og Udviklingsstrategi 2015-2018_151214.docx



Høringssvar vedr. Den Regionale Vækst- og Udviklingsstrategi 2015-2018 (O) 

Sagsfremstilling 

5.      Høringssvar vedr. Den Regionale Vækst- og Udviklingsstrategi 2015-2018 (O) 

Sagsnr.: 330-2014-89364               Dok.nr.: 330-2014-628289                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Region Sjælland har sendt Den Regionale vækst- og udviklingsstrategi 2015-2018 (ReVus) i høring med høringsfrist 
den 5. januar 2015. Da strategien berører beskæftigelsesindsatsen er Slagelse Jobcenter kommet med input til 
Slagelse Kommunes høringssvar. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget får derfor Slagelse Kommunes 
høringssvar til orientering. 
  
Baggrund 
Forslaget til den regionale vækst- og udviklingsstrategi 2015-2018 lægger op til en fokusering af de fremtidige 
indsatser, der samtidig bygger ovenpå det hidtidige arbejde for at styrke vækst og udvikling i regionen. Den er 
blevet til gennem en dialog med de mange regionale aktører. 
  
Strategien er udarbejdet af Regionsrådet og Vækstforum og indeholder både erhvervs-, 
vækst- og udviklingsrettede indsatser. Strategien er samtidig Regionsrådets Lokal Agenda 21-strategi. 
  
I forlængelse af strategien vil der blive udarbejdet to-årige handlingsplaner, der omsætter visionen og 
indsatsområderne til aktiviteter. Strategien er desuden retningsgivende for, hvordan Region Sjælland prioriterer de 
regionale udviklingsmidler. Ansøgninger til diverse puljer og EU-fonde vil desuden blive vurderet ud fra, hvordan de 
understøtter den regionale vækst- og udviklingsstrategi. 
  
Slagelse Kommune har deltaget aktivt i dialogen om strategien via EKO, KKR og K17. I bilaget ses forslag til 
høringssvar, som er fremkommet i dialog med Center for Plan og Byg, Center for Arbejdsmarked og Integration, 
Center for Sundhed og Omsorg og Center for Vækst og Bosætning. Slagelse Erhvervscenter stiller med deres eget 
høringssvar, og det er aftalt, at vi gensidigt orienterer. 
  
  
Retligt grundlag 
Erhvervsfremmeloven § 8a og planloven § 33a. 
  
  
Handlemuligheder 
Høringssvaret er til orientering, da høringssvaret indsendes den 5. januar 2015.  
  
Vurdering 
Administrationen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Høringssvaret drøftes i Erhvervs-, Plan-, og Miljøudvalget den 5. januar 2015. 
  
Indstilling 
Udviklingsdirektøren indstiller, 
  



1.    at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Taget til efterretning. 
Udvalget havde gerne set, at de havde haft lejlighed til at realitetsforhandle strategien. 
  
Endeligt høringssvar af 6. januar 2015 blev omdelt på mødet. 

330-2014-612149 Den_regionale_vkst-_og_udviklingsstrategi_2015-2018.pdf 

330-2014-625072 Høringssvar til Den Regionale Vækst- og Udviklingsstrategi 2015-
2018_151214.docx 



Punkt 6: Tilsynsrapport for Slagelse Sprogcenter 2014 (E)

Bilag

Bilag 1 - Tilsynsrapport Slagelse Sprogcenter november 2014.pdf



Tilsynsrapport for Slagelse Sprogcenter 2014 (E) 

Sagsfremstilling 

6.      Tilsynsrapport for Slagelse Sprogcenter 2014 (E) 

Sagsnr.: 330-2014-89047               Dok.nr.: 330-2014-622973                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Orientering om Slagelse Kommunes tilsynsrapport for Slagelse Sprogcenter 2014. 
  
Baggrund 
Undervisningsministeriet, Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen har den 14. maj 2014 meddelt kommunerne, at den 
lovpligtige rapport om kommunalt tilsyn med udbydere af danskuddannelser skal være indsendt senest den 1. 
december 2014. 
  
Tilsynsrapporten er sendt til styrelsen den 26. november 2014. 
  
Tilsynet omfatter et administrativt, økonomisk og pædagogisk tilsyn. Den driftsansvarlige kommune skal hvert tredje 
år indsende en kortfattet rapport om udviklingen på området for danskuddannelser og om, hvordan tilsynet har været 
ført i de seneste 3 år. 
  
Slagelse Sprogcenter er en selvstændig decentral kommunal virksomhed, hvor hovedparten af tilsynet føres via 
Slagelse Kommunes generelle procedurer for kommunens decentrale virksomheder. Tilsynet er ført af de relevante 
fagpersoner fra kommunens centre for HR, Økonomi, Skole og Arbejdsmarked og Integration. 
  
Rapportens indholdsfortegnelse og beskrivelser er disponeret efter de punkter og temaer, som bekendtgørelse og 
ministerium har krævet behandlet i dette års rapport.  
  
I rapporten refereres til ministeriets godkendte uddannelser for lærere på Danskuddannelser, som hedder DSA 
(underviser i Dansk Som Andetsprog) og DAV (Dansk som Andetsprog for Voksne).  
  
Det fremgår bl.a. af rapporten, at Slagelse Sprogcenters prøveresultater for 2013 generelt ligger højere end 
landsgennemsnittet, jfr. den senest tilgængelige landsdækkende statistik for prøveresultater (Ankestyrelsens 
årsrapport for 2013). 
  
Retligt grundlag 
Bekendtgørelse nr. 65 af 22. januar 2014 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., § 18, stk. 3 og 4. 
  
Handlemuligheder 
Udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Vurdering 
Administrationen anbefaler, at orientering om den kommunale tilsynsrapport tages til efterretning. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 



Chefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at Orientering om Slagelse Kommunes tilsynsrapport for Slagelse Sprogcenter tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Taget til efterretning. 
Udvalget anerkender Sprogcentrets resultater. 
Administrationen arbejder på at løse de fysiske udfordringer, som der peges på i rapporten. 

330-2014-607559 Bilag 1 - Tilsynsrapport Slagelse Sprogcenter november 2014.pdf 



Punkt 7: Punkter til kommende møder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - januar 2015.docx



Punkter til kommende møder (B) 

Sagsfremstilling 

7.      Punkter til kommende møder (B) 

Sagsnr.: 330-2014-90902               Dok.nr.: 330-2014-623826                                          Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling på udvalgets 
kommende møder. 
  
Baggrund 
Administrationen udarbejder løbende en oversigt over sager til behandling på udvalgets kommende møder. 
  
Oversigten fremlægges i revideret form på hvert møde. 
  
Retligt grundlag 
Ingen bemærkninger. 
  
Handlemuligheder  
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling på kommende møder. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Uddannelsesdirektøren indstiller, 
  
1.    at Udvalget godkender oversigten over sager til behandling på udvalgets kommende møder. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Godkendt. 

330-2014-642179 Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - januar 2015.docx 



Punkt 8: Forslag fra Enhedslisten om genoptagelse af sager vedr. manglende
tilkendelse af førtidspension til unge udviklingshæmmede (B)

Bilag

Bilag 1 - Enhedslistens beslutningsforslag om førtidspension til un.docx



Forslag fra Enhedslisten om genoptagelse af sager vedr. manglende 
tilkendelse af førtidspension til unge udviklingshæmmede (B) 

Sagsfremstilling 

8.      Forslag fra Enhedslisten om genoptagelse af sager vedr. manglende tilkendelse af 
førtidspension til unge udviklingshæmmede (B) 

Sagsnr.: 330-2015-1148                 Dok.nr.: 330-2015-5922                                              Åbent 
Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Beslutningsforslag fra Enhedslisten om at Jobcentret genoptager sager vedr. manglende tilkendelse af 
førtidspension til unge udviklingshæmmede borgere på baggrund af Ankestyrelsens principafgørelse 68-14 af 14. 
november 2014 om førtidspension. 
  
Baggrund 
Thomas Clausen har den 23. december 2014 fremsendt ovenstående beslutningsforslag til behandling på udvalgets 
møde den 6. januar 2014. 
  
Forslaget er vedlagt Ankestyrelsens principafgørelse 68-14 af 14. november 2014 om førtidspension. 
  
Retligt grundlag 
Ingen bemærkninger. 
  
Handlemuligheder 
Udvalget kan vælge at genoptage sagen på næste møde med administrationens uddybende bemærkninger til 
forslaget. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Chefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at Udvalget drøfter Enhedslistens forslag med henblik på en beslutning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. januar 2015: 
Fraværende:   
Udsættes til næste møde. 

330-2015-5911 Bilag 1 - Enhedslistens beslutningsforslag om førtidspension til un.docx 
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