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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Godkendelse af opdateret integrationspolitik 2023 for Slagelse
Kommune (B)

23-004568

Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.
Sagsfremstilling

Kompetence

Byrédet.

Beslutningstema

Byradet kan, pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskeftigelses-, og Uddannelsesudvalget samt @konomiudvalget,
godkende en opdateret integrationspolitik 2023 for Slagelse Kommune.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Byradet godkender opdateret integrationspolitik 2023 for Slagelse Kommune.

Sagens indhold

Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har i juli 2023 besluttet at sende en opdateret integrationspolitik (bilag
1) 1 hering, og derefter til endelig godkendelse hos Byradet. Politikken skal erstatte Slagelse Kommunes nuvaerende
integrationspolitik fra 2013 (bilag 2), som har fungeret hensigtsmeessigt og veret rammesattende for integrationsarbejdet
i ti ar. Det blev derfor besluttet at opdatere politikken, frem for at udarbejde en helt ny politik.

Sagen her gennemgar
1. Opdateringerne i integrationspolitikken

2. Heringsbemaerkninger
3. Resultat fra heringsprocessen.

Hvad er opdateret i politikken?

Med opdateringen forenkles integrationspolitikken med henblik pa at tilbyde et tidssvarende og visionert sigte for
kommunens tveerfaglige integrationsindsats, der taler op mod de justerede, statslige rammer.

Slagelse Kommunes Integrationspolitik 2023 er endret pa 5 vaesentlige omrader i forhold til den nuverende politik
(2013-2016):

1. Udvidet visionsgrundlag

Den overordnede vision er foldet ud, s& den omfavner alle aspekter af borgerens liv, og samtidig bibeholde
budskabet fra den nuvaerende politik om aktiv deltagelse.



2. Forenklet, men relevant politik Politikken er holdt enkel i forhold til antallet af og detaljegraden i mélsetningerne,
og relevant, idet de enkelte malsatninger vurderes at have en konkret effekt pé integrationsmuligheder, samt afledte
og positive effekter ind 1 gvrige aspekter af borgerens liv.

3. Opdeling med de tematiserede fokusomrdder

Politikken bibeholder fem tematiserede fokusomrader, med en justeret opdeling, som laegger sig mere op ad,
hvordan forvaltningerne i praksis arbejder sammen péa tveers.

Fokusomraderne er:

Fellesskaber, Kultur og Fritid
Beskaftigelse og Uddannelse
Bolig

Familie og Born

Sundhed og Trivsel

O O 0O O o

Fokusomraderne indeholder fortsat individuelle mélsaetninger, som er opdateret i forhold til 2013 politikken.
Nogle er sammenskrevet, s vi opnar en mere enkel politik, andre er tilrettet i forhold til, hvorledes
integrationsomradet har udviklet sig.

4. Tre overordnede malscetninger for hele kommunen

I den nuverende politik er der formuleret mélsetninger for de enkelte fokusomréader. For yderligere at styrke det
tveerfaglige fokus og den helhedsorienterede integrationsindsats formulerer den opdaterede politik nogle
overordnede mélsetninger, der gelder for hele kommunen og pé tveers af fokusomraderne.

5. Statistik og ajebliks-data er taget ud
Som en del af det lebende arbejde og opfelgning af politikken vil der forsat treekkes relevante data og statistikker
som holdes op imod politikkens malsatninger, men konkrete gjebliksdata skal ikke sté i selve politikken, da de
hurtigt vil vaere "gamle" data.

Integrationsomrédet er et steerkt lovreguleret omréde, som lgbende @ndrer sig. Statistik og data, som viser et
gjebliksbillede, er taget ud, sa vi fremtidssikrer politikken og dens relevans.

Politikken i hering

Den opdaterede integrationspolitik for Slagelse Kommune har i perioden 1. juli — 15. august 2023 veeret i hering hos
relevante politiske fagudvalg, som havde mulighed for at indgive et heringssvar. Der har ligeledes vaeret atholdt et abent
dialogmede hvor borgere, samarbejdspartnere, repreesentanter fra civilsamfundet, ansatte i kommunen og byradspolitikere
deltog. Der var en engageret debat med mange input fra deltagerne, sarligt i forhold til det videre samarbejde og
implementering af politikken. Dialogmedet og heringsmuligheder har varet annonceret i den lokale presse og pa
kommunens facebookside.

Der kan udledes folgende hovedpointer fra dialogmedet og de skriftlige heringssvar:
¢ Generelt stort fokus pa, hvordan politikken kan implementeres. Der blev fx udtrykt stor tilfredshed med muligheden

for et dialogmede, med enske om yderligere dialogmede og opfelgning. Ligeledes blev det foreslaet, at der i
implementeringsplanen bliver taget stilling til, hvordan man vil folge op.

¢ En understregning af, at integration kan understettes yderligere ved at styrke mulighederne for vidensdeling, det
tveergdende samarbejde, og relationen mellem neglemedarbejdere i kommunen og med organisationerne. Udbyttet



af den teette relation muligger et smidigere samarbejde, og sikrer kendskab til hvilke relevante tilbud for
udlendinge.

¢ Den gode koordination, der i dag finder sted i samarbejdet med interne og eksterne interessenter, skal vedblive i
forhold til indholdet i den opdaterede integrationspolitik.

¢ Pointer om, at tryghed for nyankomne udlendinge og flygtninge ogsé handler om adgang til information (“hvor
skal jeg gé hen, hvis...?”). Her spiller tydelighed, tilgaengelighed, en samlet indgang, og kvalificeret tolkning en
vigtig rolle.

o /Fldre med anden etnisk baggrund skal understettes til i hgjere grad at anvende frivillige organisationer og
foreningslivet for at undga isolation.

¢ Udlendinge spiller selv en vigtig rolle for integrationen, hvor man med fordel kan se mere p& mentorordninger,
understotte private initiativer, ung i arbejde mv.

Fra heringen 1 kommunens fagudvalg fremkom felgende hovedpointer:

* Etonske om, at politikken tydeligger, at sundhedsindsatser bdde handler om indsatser via servicelov og
sundhedslov, at fokus pa sundhed nuanceres hvor béde pleje og sundhed fremgar som mulige indsatser, og at socialt
udsatte og mennesker med handicap navnes.

¢ Et gnske om, at der udarbejdes en plan for implementering, resultater, opfelgning og evaluering af malene i
politikken.

Et forslag til, at der atholdes et opfelgningsmede med inviterede fra dialogmedet.

Alle heringssvar er vedlagt i deres helhed (bilag 3).

Resultat af heringsprocessen

1. Integrationspolitikken er blevet tilrettet, s& den imedekommer de indkomne skriftlige heringsbemarkninger, samt
de mundtlige heringsbemarkninger i det omfang det var muligt.

2. Alle bemerkninger og input fra heringsprocessen vil blive integreret i det videre implementeringsarbejde.

3. Der bliver udarbejdet en implementeringsplan, som skal beskrive konkrete tiltag og forholde sig til, hvilke
opfelgningsmetoder som giver verdi ift. de opstillede mél i integrationspolitikken. Implementeringsplanen skal
understotte inddragelse af civilsamfundet, borgere, og den tvargaende forvaltning - med opfelgning og dialog
omkring mélene vi har sat foran os. Udarbejdelsen af implementeringsplanen og bidrag hertil skal ses i
sammenhang med den politisk dreftelse der pagar i Slagelse Kommune i efteraret 2023, om muligheden for at
nedsette et § 17,4 integrationsudvalg.



4. Der indkaldes til dbent dialogmede igen i 1. kvartal 2024, hvor deltagere pa det forrige mede den 9. august 2023,
vil modtage en direkte invitation.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Byradet har folgende muligheder:

1. Byrédet kan godkende en opdateret integrationspolitik 2023 for Slagelse Kommune.

2. Byradet kan vaelge ikke at godkende en opdateret integrationspolitik 2023 for Slagelse Kommune.

Vurdering
Administrationen vurderer, at integrationspolitikken repraesenterer et godt afsat for den nuverende og fremtidige retning

for det samlede integrationsomrade i Slagelse Kommune. Et afsat, der bygger videre pa den hidtidige politik, men
samtidig opdaterer og fremtidssikrer politikken.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Byradet skal den 28. august 2023 tage stilling til, om der skal nedsattes et § 17,4 integrationsudvalg i Slagelse Kommune
med virkning fra 2024, som bl.a. skal understette politikkens implementeringsopgave.

Bilag
Bilag 1 - Opdaterede integrationspolitik for Slagelse Kommune 2023
Bilag 2 - Nuvarende integrationspolitik for Slagelse Kommune 2013-2016

Bilag 3 - Indkommende skriftlige heringssvar



Punkt 3: Funktionsbeskrivelse for stillingen som veterankoordinator (B)

23-002780
Beslutning

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.
Udvalget vil med interesse folge omradet i den forste tid med kvartalsvise opfelgninger.

Udvalget bemarker, at stillingen som veterankoordinator er en fuldtidsstilling.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byrédet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Okonomiudvalget
godkende, at anbefalinger fra samarbejdspartnere pa veteranomradet danner grundlag for udarbejdelse af
funktionsbeskrivelse for stillingen som veterankoordinator.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Byradet godkender, at anbefalinger fra samarbejdspartnere pa veteranomradet danner grundlag for udarbejdelse
af funktionsbeskrivelse for stillingen som veterankoordinator.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede den 1. juni 2023 den fremtidige organisering af
veterankoordinatorindsatsen. I den forbindelse blev udvalget orienteret om baggrunden for oprettelsen af
veterankoordinatorfunktionen, veterankoordinatorens opgaveportefolje tidligere og i fremtiden, samspillet mellem
veterankoordinatoren og andre akterer pa veteranomradet samt gkonomien for omradet.

Efter onske fra udvalget blev der efterfolgende afholdt et mede mellem veterankoordinatoren og samarbejdspartnere og
akterer pa veteranomradet med det formal at konkretisere snitfladerne og ansvarsfordelingen i forhold til den fremtidige
rolle som veterankoordinator i Slagelse kommune. Sagens bilag 1 Funktionsomrader for veterankoordinatoren” er en
opsamling fra medet.

Med afseat heri gives der i det folgende en beskrivelse af opgaver og ansvarsfordeling i den fremtidige
veterankoordinatorfunktion — med fokus pa de serligt udsatte.

Den koordinerende rolle

Der var bred enighed om, at veterankoordinatorens koordinerende rolle pa alle niveauer er afgerende. Det betyder, at
veterankoordinatoren skal 1) forsta det politiske niveau i organisationen og kunne formidle hertil, 2) sta for videndeling
pa tvaers af organisationen og kunne bidrage til opkvalificering af neglemedarbejdere, 3) sikre inddragelse og



koordinering pa tvaers af relevante ressourceomrader samt 4) vaere bindeleddet udadtil pa veteranomradet og sikre et godt
tvergdende samarbejde.

Veterankoordinatoren samarbejder med en bred mélgruppe:
¢ Veteraner

Veteraner i Slagelse Kommune: de tjenestegerende, ledige, sygemeldte og udsatte. For alle veteraner er der behov
for et taet samarbejde savel internt som eksternt. For de mest udsatte veteraner, der ofte keemper med psykiske
problemer og nogle gange i kombination med forskellige former for athaengigheder, er der eget behov for et taet
samarbejde om internt pa tvaers i kommunen, men ogsd med Veterancentret, sygehusvasen og andre instanser.

Veterankoordinatorens opgave er altid at vejlede og understette den enkelte veteran ved at oparbejde de ngdvendige
relationer. Veterankoordinatoren kan endvidere fungere som bisidder for savel veteraner som parerende, i mgder
med kommunen, Veterancenteret, Misbrugscentret etc.

e Pirerende

Veterankoordinatoren vejleder parerende til veteraner i forhold til muligheder, herunder indsatser og tilbud. Konkret
hjeelper veterankoordinatoren de parerende med at komme i kontakt med de relevante afdelinger i kommunen, i
Veterancentret eller hos NGO’er. Veterankoordinatoren kan endvidere fungere som bisidder for savel veteraner som
pérerende.

¢ Noglepersoner

Internt i kommunen har veterankoordinatoren en opgave i opkvalificering af de neglepersoner, der skal have styrket
deres viden om veteranernes kultur, identitet og udfordringer, for pa den made at vaere behjzlpelige i videndelingen
pa de enkelte omrader. Der er bl.a. udpeget neglepersoner i Arbejdsmarked, Radgivning og Integration,
Rusmiddelcentret samt Barn og Unge. Ligesom fx Hjerneskadekoordinator, Borgerradgiver og gadeteam betragtes
som ngglepersoner og derfor inddrages i forbindelse med netverksmeder, kurser m.m.

¢ Eksterne samarbejdspartnere/aktorer
Veterankoordinatoren samarbejder med en lang raekke eksterne parter, herunder Forsvaret og Veterancentret, Politi,
Beredskab, Boligselskaber, Danmarks Idretsforbund, Veteranstetten m.fl. Dertil kommer frivillige organisationer
og NGO’er, hvor veterankoordinatoren er opsegende og sikrer samarbejdsmeder med fx Veteran Caféen, Paregrende
Café, Rode Kors, Kirkens Korshar, Mandecenter, VeteranHaven, varmestuer, KFUM m.fl.

Med afset i tidsomfanget for ovenstaende opgaver og de krav, det stiller til veterankoordinatorens relationelle

kompetencer, blev samarbejdspartnere og akterer enige om at anbefale, at veterankoordinatorstillingen ber vere en
fuldtidsstilling.

Netverk som negleord

For at lykkes pa veteranomradet, var mededeltagerne enige om, at lesningen er “samarbejde pé tveers”, hvorfor
veterankoordinatorfunktionen fremadrettet ber veere mere netvarksbaseret. Det anbefales derfor, at det i
funktionsbeskrivelsen tydeliggeres, hvad det er der skal koordineres og faciliteres.

Aktuelt faciliterer veterankoordinatoren folgende netvaerksmeder:

¢ Netveerk for kommunale neglepersoner, ca. hver anden méned

¢ Besgg pa Veterancentret og ved andre samarbejdspartnere sammen med kommunale neglepersoner for at give
kendskab og skabe relationer direkte mellem neglepersonerne og de eksterne parter

¢ Udviklingsgruppen for Flagdagen

Derudover deltager veterankoordinatoren i en reekke eksterne netverk:
e Regimentets regionale dialogforum, to gange arligt

e Veterancentrets netvaerksmeader for veterankoordinatorer 1 Danmark
¢ Soldaterforeningsmeder



Den opsegende indsats

Da arbejdet med de sveart kontaktbare og hjemlase veteraner typisk er langvarig, ofte med en varighed over et ér, er
koordinationen af indsatsen mellem de involverede parter afgerende. Nedenstdende figur illustrerer derfor hvem, der har

hvilke funktioner i forhold til den opsegende indsats samt hvor koordineringsopgaven er forankret.

Ops@gende indsats i arbejdet med

udsatte veteraner

Slagelse Kommune
Veterankoordinatoren
Kommunens opsggende Vete teret
indsats for hjemlgse rancenter Veterankoordinatoren har Dognkontakt
Fgenerelt 5II:$:EEr1'|_mf?art 1u":ila \F';?g?;ngjgltlraﬁ:dd;k:;r h?.rr;: o\fest;agende ff:e r;d ktin?ﬁx Udenfor
Orsorgsce aften, der r veteraner es koordinatore
eren E:I: af KFUM's sociale aktuelt dedikeret to veteranfasllesskaber) og | 3 ks o -
i i * medarbejderne til at vaere F & ab!llngstld IITEEIITEY
arbejde i Danmark. dl 1 bla. <lanc] handler pa pargrende altid henvende
Aktuelt er der tre opsggende til bl.a. Slagelse. | pekymringshenvendelser. | sig til fx Veterancentrets
opsegende medarbejdere De handler pa F i ind i dagntelefon
: ungerer som én indgang i n,
og en gadesygeplejerske xﬂé;nﬁt?in:s:f ;ﬁ?ﬂrl koordineringen med Toften | Veteranstgtien, Livslinjen,
afsat til indsatsen - de og Veterancentret, sa det Toften og Regimentets
! personer, som de formoder B ! resionstelefon
reagerer pa er veteraner. undgas at flere instanser 2 L
bekwnr::ntﬁsrthenve nde{lj&er rykker ud til samme person.
ogera ops@gende.

*Forstander pad Toften vurderer, at det ca. er en handfuld hjemlose veteraner, som gademedarbejderne drligt moder.

Der er allerede i dag et veletableret samarbejde mellem veterankoordinatoren, Veterancentret og Toften, det galder ogsa,
nar det ud fra den enkelte veteran skal vurderes, om indsatsen skal gennemfores af én indsats eller i et kombineret
samarbejde. Her tages der altid afsat i den enkelte veteran og her har samarbejdet mellem indsatserne vist sig gunstigt i
forhold til at kunne rumme og imgdekomme alle veteraner. Her kan veterankoordinatoren og private akterer vare det
virksomme ”middel”, da nogle udsatte veteraner, veegrer sig mod det, der har med forsvaret at gere. I nogle tilfelde er det

ogsé geeldende for den kommunale indsats.

Veterancentret er den primare akter i forhold til den opsegende indsats omkring udsatte veteraner. Det betyder, at hvis
Toften meader en veteran, henvender de sig til Veterancentret. @nsker veteranen ikke det, kontaktes veterankoordinatoren.
Veterancentret er en indsats uden myndighed. Hvis centret ikke leengere har mulighed for at give veteranen den
pakravede stotte, overgar veteranen til kommunen, som fx kan yde § 85-stotte, dvs. hjelp, omsorg eller stotte samt
optrening og hjelp til udvikling af faerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer. Her er relationen mellem Veterancentret og veterankoordinatoren

afgerende for den gode overgang mellem indsatserne.

~N

| det tilfazlde hvor Veterancenteret, veterankoordinatoren eller Toften mader en udsat veteran
(fx pa gaden eller andre steder) eller modtager en bekymringshenvendelse, er udgangspunktet,
at der tales sammen og koordineres hvem, der tager den fgrste kontant til veteranen. Ofte vil
det vaere Veterancenteret. | det tilfaelde, at veteranen ikke gnsker kontakt til noget med
relation til forsvaret, vil det vaere veterankoordinatoren eller Toften, der tager over.

/Eksempef: Sagsgang for en udsat veteran

Bemzerk, at sagsgangen altid beror pa veteranens eget gnske om at modtage hjselp. Det
betyder ogsa, at hvis veteranen ingen hjzlp e@nsker, respekieres det.

- J

For yderligere uddybning af Veterancentret og Toftens sammensatning og opgaveportefolje henvises til bilag 1.




Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Byradet har folgende handlemuligheder:
1. At godkende, at anbefalinger fra samarbejdspartnere pé veteranomradet danner grundlag for udarbejdelse af

funktionsbeskrivelse for stillingen som veterankoordinator.
2. At beslutte et andet grundlag for udarbejdelse af funktionsbeskrivelse for stillingen som veterankoordinator.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at ved at udarbejde funktionsbeskrivelsen for stillingen som veterankoordinator med

afset i anbefalinger fra — og dialog med - samarbejdspartnerne pa veteranomradet, sikrer Slagelse Kommune, at
veteranindsatsen:

o Sikrer én indgang for veteraner, parerende og samarbejdspartnere.

o Sikrer lobende videndeling og opkvalificering af relevante neglepersoner i kommunen.

¢ Understotter tet personlig kontakt mellem veterankoordinatoren og veteranerne og parerende.

¢ Understotter det relationelle arbejde i forhold til eksterne samarbejdspartnere og akterer, herunder samarbejdet
omkring den opseggende indsats overfor udsatte veteraner.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

23-08-16 Bilag 1 - Funktionsomrader for veterankoordinatoren



Punkt 4: Samarbejde mellem Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Flere Faglaerte-netvaerket (B)

23-006314
Beslutning

Uddannelseschef Michael Dyrehave fra ZBC deltog under punktets oplysning.

At 1: Udvalget besluttede, at administrationen udarbejder oplaeg til samarbejdet - med fokus pad sammenhang til andre
politikker og strategier.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte at indga et samarbejde med Flere Faglaerte-netvaerket.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter at indga et samarbejde med Flere Faglarte-
netvaerket, herunder atholdelse af et arligt dialogmede (handlemulighed A).

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede ved deres mode den 4. maj 2023 en eventuel etablering af et
§ 17 stk. 4 udvalg i form af et Lokalt Arbejdsmarkedsrad. Det blev i den sammenhang dreftet, om et relevant alternativ
hertil kunne vere at indgé i en mere formaliseret dialog og samarbejde mellem udvalget og det allerede etablerede Flere
Faglarte-Netverket.

Kort om netveerket

Flere Faglaerte-netvarket er et forpligtende faellesskab bestaende af repraesentanter fra erhvervs-, beskaeftigelses- og
uddannelsesomridet, der med afset i virksomhedernes behov har til formél at sikre den nedvendige og kvalificerede
arbejdskraft som virksomhederne skal bruge nu og i fremtiden. Netvarket ensker bl.a. at:

¢ Bidrage til at identificere problemstillinger og komme med losningsforslag.
e Veare talerer for det politiske niveau og andre interessenter omkring erhverv, beskeftigelse og uddannelse.
¢ Udvikle, udveksle og dele viden malrettet relevante malgrupper.



Flere Fagleerte-netveerket er skabt pa baggrund af de gode relationer mellem Virksomheds- og Uddannelsesservice,
grundskoler, lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner og interesseorganisationer m.fl. Netverkets nuvarende form
er fra en revitalisering i foraret 2022.

Der kan lases mere om netvarket her.

Flere Fagleerte-netveerket har allerede som en del af deres formalsbeskrivelse et enske om at vere talerer for det politiske
niveau, og netvarket er positivt stemt over for at indga i et mere formaliseret samarbejde med Erhvervs-, Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget.

Flere Faglaerte-netvaerkets arbejde er for nuvarende centreret om tre temaer: 1) Fremtidens arbejdskraft, 2) Udvikling af
kompetencestrategien et trin op” og 3) Samarbejde mellem uddannelses-, erhvervs- og beskaftigelsesomradet. De tre
temaer optager ogsé Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og indgar fx i Beskeeftigelsesplanen 2023-2024.

I dag bestér netvaerket af uddannelsesledere, skoleledere fra grundskolen samt ledere og neglepersoner fra lokale
virksomheder og faciliteres af Arbejdsmarked, Radgivning og Integration (ARI). Netvaerket arbejder endvidere pa en
udvidelse, hvor Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) indgar som samarbejdspartner i netvaerket. Derudover vil
relevante faglige organisationer indga som en naturlig part i de handlinger, der ivaerksattes under de enkelte temaer, som
netvaerket arbejder med. Fx vil parter fra Danmarks Lererforening (DLF) og Berne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund (BUPL) blive inviteret ind i forhold til udvikling af skole-virksomhedssamarbejdet. P4 samme made vil
Dansk Metal og 3F samt andre relevante faglige organisationer blive involveret i forhold til konkrete tiltage omkring
temaet vedr. et trin op og handlinger rettet mod konkrete brancher.

Rammerne for et formaliseret samarbejde

Et formaliseret samarbejde mellem Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Flere Faglarte-netvaerket kan
med fordel besta i et arligt dialogmede kombineret med, at udvalget kan anmode netvearket om at forholde sig til konkrete
spergsmal og dilemmaer, som udvalget modtager svar pé enten skriftligt eller mundtligt.

Retligt grundlag

Ingen bemeerkninger.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har felgende handlemuligheder:

A. Beslutte at indga et formaliseret samarbejde med Flere Faglaerte-netvarket, hvor der aftholdes et arligt dialogmede
kombineret med, at udvalget kan anmode netvaerket om at forholde sig til konkrete spergsmal og dilemmaer.

B. Beslutte at foresld en anden ramme for et formaliseret samarbejde med Flere Faglarte-netvaerket. Dette vil Flere
Faglarte-netvaerket efterfelgende skulle forholde sig til.

C. Beslutte ikke at indga et formaliseret samarbejde med Flere Fagleerte-netverket.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at et samarbejde mellem Flere Faglerte-netverket og Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget vil kunne bidrage med meget af det samme, som nedsettelse af et § 17 stk. 4-udvalg (Lokalt
Arbejdsmarkedsrad eller lignende), ville kunne, idet samarbejdet vil medvirke til:


https://www.slagelse.dk/da/service-og-selvbetjening/erhverv-og-virksomhed/medarbejdere-og-rekruttering/flere-faglaerte/

o At udvalget far et rdidgivende organ der kan give relevant sparring og understottelse.

o At der dannes grundlag for inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

o At udvalget fir en samarbejdspartner, der kan vaere med til at kvalificere politiske beslutninger og mélsetninger
inden for en faglig relevant og agil ramme.

En central forskel mellem dette samarbejde og nedsattelse af et § 17 stk. 4-udvalg, er, at Byradet bestemmer
sammensgtning og fastsatter regler for § 17 stk.4-udvalgenes virksomhed. Et sddant udvalg vil i udgangspunktet bygge
pa et kommissorium og have til formél at fremkomme med konkrete anbefalinger omkring et givent omrade/emne.

Ved nedsattelse af et § 17 stk. 4-udvalg inden for Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade, er det
administrationens vurdering, at en reekke af Flere Faglerte-netverkets medlemmer vil vare naturlige deltagere. Der vil
hermed veere en risiko for, at de samme mennesker skal indga i flere fora med kommunen. Samtidig er det
administrationens vurdering, at arbejdsgiverne er bedre og bredere reprasenteret i dette netvaerk end i det tidligere §17
stk. 4 udvalg. Pa den baggrund er det administrationens vurdering, at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
opnar en mere reprasentativ radgivning ved et samarbejde med Flere Faglarte-netverket.

For Flere Faglerte-netvarket vil samarbejdet betyde, at de far mulighed for at vare taleror ¢i/ det politiske niveau, hvilket
kommer tet pa en del af netverkets formélsbeskrivelse.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 5: Taskforce-forleb med Social- og Boligstyrelsen pa
hjemloseomradet (B)

23-015341
Beslutning

Chef for Handicap og Psykiatri, Lone Berner Wolff, deltog under oplysning af punktet.
At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget og Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende, at Slagelse Kommune indgar i et
samarbejde med Social- og Boligstyrelsen omkring taskforce-forleb pé hjemleseomradet.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri og Chefen for Arbejdsmarked, Rddgivning og Integration indstiller,

1. at Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at Slagelse Kommune indgér i et
samarbejde med Social- og Boligstyrelsen omkring taskforce-forleb pa hjemlgseomradet.

Sagens indhold

Den davarende regering formulerede i oktober 2021 et mél om at nedbringe hjemleshed og ivarksatte i den forbindelse
en national hjemlosestrategi. P4 baggrund af hjemlesestrategien vedtog Folketinget i maj 2023 en rakke lovendringer i
serviceloven omkring omlaegning af hjemlgseindsatsen, som treeder i kraft den 1. oktober 2023.

Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget berares af implementeringen af lovendringerne,
idet der saettes et staerk fokus pa Housing First tilgangen. Housing First er en helhedsorienteret tilgang, hvor borgeren
tilbydes en selvsteendig bolig og samtidig modtager et individuelt tilrettelagt forleb.

Lovandringerne betyder, at kommunen skal omlagge sine arbejdsgange, indsatser og tilbud i forhold til at hjelpe
hjemlgse for at kunne opna statslig refusion. Ligeledes skal kommunen sikre, at der er boliger at tilbyde de hjemlose,
saledes at Housing First metoderne kan bringes i spil. En sddan omlagning kraver bade udvikling af kommunens interne
administration samt et staerkt boligstrategisk samarbejde med boligudbyderne i Slagelse Kommune.

Socialudvalget atholdte den 29. marts 2023 et temam@de om udsatteomradet, hvor bl.a. Social- og Boligstyrelsen
orienterede om ovennavnte lovaendringer. P4 temamadet blev Socialudvalget praesenteret for, at Social- og Boligstyrelsen
i samarbejde Ankestyrelsen tilbyder et taskforce forlgb til kommunerne. Med afset i Housing First-tilgangen skal
taskforce forlgbet understatte den enkelte kommune med implementeringen af sammenhangende og helhedsorienterede
indsatser med kobling til kommunens samlede indsats mod hjemlgshed.

Kerneelementerne i lovendringerne if. omlagning af hjemleseindsatsen



Formaélet med loveendringerne er at bidrage til en omstilling af indsatsen mod hjemleshed ud fra en malsatning om at
udbrede Housing First-tilgangen, reducere antallet af borgere i hjemleshed markant og gere op med langvarig hjemleshed.

Lovendringerne berarer i serlig grad kommunerne i relation til servicelovens § 110. Jf. denne skal Kommunalbestyrelsen
tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer med sarlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig
i egen bolig, og som har behov for botilbud og for tilbud om aktiverende stotte, omsorg og efterfolgende hjlp.

Kerneelementerne i lovendringerne er:

Qget incitament til handling fra kommunens side: Omlagning af refusion fra herbergophold til bostette i egen bolig
eller midlertidigt botilbud. Pr. 1. oktober 2023 kan kommunen kun fa 50 % refusion i 120 dage pa herbergophold,
og fra 1. oktober 2026 kun i 90 dage. I stedet gives refusion pa bostette efter Housing First-metoderne i 2 ar eller
midlertidigt botilbud efter servicelovens § 107 i et /% ar.

Praecisering af malgruppen for - og formélet med - et herbergophold efter servicelovens § 110.

Krav om udarbejdelse af handleplaner for borgere pa § 110-boformer — sa udfordringer beskrives og indsatser kan
igangsattes.

Kommunal udskrivningskompetence fra § 110-boformer under en reekke betingelser

Ny bostetteparagraf efter Housing First-metoderne - servicelovens 85 a - som far felgende

ordlyd: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde hjaelp, omsorg eller stette til udvikling af feerdigheder efter de
specialiserede stottemetoder fra Housing first-tilgangen til personer i hjemloshed eller i risiko for hjemleshed, som
har behov for hjelp, omsorg eller statte pa grund af serlige sociale problemer

Fast Track i Ankestyrelsen til klager over bostetten

Indholdet i taskforce-forlgbet

Center for Handicap og Psykiatri samt Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration havde den 26. juni 2023 et
afklaringsmede med Social- og Boligstyrelsen omkring indholdet i et taskforce-forlgb. Taskforce-forlabet sigter mod at
bidrage til kvalitetsudvikling og omlaegning af praksis. Taskforcens omdrejningspunkt er nedenstdende fire temaer:

1. En systematisk tilgang til at skaffe boliger til indsatsen.
2. En systematisk praksis for at tilbyde borgere i hjemloshed, der flytter i egen bolig social stette efter de

specialiserede stottemetoder.

3. En organisering og et samarbejde mellem relevante akterer, som understotter udforelsen af indsatsen.
4. En juridisk og socialfaglig kvalitet i sagsbehandlingen for méalgruppen.

Krav til kommunen

Social- og Boligstyrelsen understreger, at det er en forudsatning for taskforce-forlebets resultater, at kommunen stiller sig
til radighed for aktiviteterne pa tveers af Center for Handicap og Psykiatri og Center for Arbejdsmarked, Radgivning og
Integration. Det understreges endvidere, at den systematiske tilgang til at skaffe billige boliger kraver, at Slagelse
Kommune udvikler samarbejdet med bade den almene og den private boligsektor i forhold til de behov som felger af
omlagningen af hjemlgseindsatsen.

Et taskforce-forleb har en varighed pa to &r og bestar overordnet af en forberedelsesfase, en analysefase, en
udviklingsfase og en forankringsfase.

Retligt grundlag

Lov om social service og lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.

Handlemuligheder

Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har felgende handlemuligheder:

1. Godkende, at Slagelse Kommune indgar i et taskforce-forleb pa hjemleseomradet.

2. Ikke godkende, at Slagelse Kommune indgér i et taskforce-forleb pd hjemlaseomrédet.



Vurdering

Administrationen vurderer, at Slagelse Kommune vil drage fordel af at modtage implementeringsstette til omlegningen af
hjemloseindsatsen i form af et taskforce-forleb fra Social- og Boligstyrelsen. Denne vurdering bygger pé:

e At der er tale om en betydelig omlegning af indsatsen pa tveers af Slagelse Kommune - primert hos Center for
Handicap og Psykiatri og Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration. Omlagningen kraever tilpasning af
organisationen og samarbejdet mellem centrene, som sikrer en hurtig reaktion og indsats.

¢ At den @&ndrede refusionsmodel har en gkonomisk konsekvens, som kan minimeres, hvis kommunen far handteret
@ndringerne hensigtsmassigt og effektivt.

¢ At Slagelse Kommune igennem en arraekke har vaeret udfordret pd hjemloseomradet - bade i form i form antallet af
hjemlose og i form af mangel pa billige boliger til hjemlose. Ved de seneste hjemlesetalling i 2022 havde Slagelse
Kommune - trods et fald - forsat det storste antal hjemlase i Region Sjalland. I 2022 havde Slagelse Kommune
registreret 149 personer i hjemleshed mod 170 personer 1 2019 - et fald pa 12%. En effekt af omlaegningen i form af
feerre hjemlose kreever, at der er billige boliger at tilbyde de hjemlose.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Det er gratis at indgé i et taskforce-forlgb. R&dgivning og aktiviteter varetages af Social- og Boligstyrelsen og
Ankestyrelsen.

Social- og Boligstyrelsen forudsetter, at kommunen stiller op til forlebets aktiviteter og stiller de nedvendige
medefaciliteter og forplejning til radighed ved fysisk atholdelse af meder samt mulighed for virtuel atholdelse af udvalgte
mader. Dette betyder, at deltagelsen i taskforce-forlgbet vil fordre, at Center for Handicap og Psykiatri samt Center for
Arbejdsmarked, Radgivning og Integration prioriterer en del personaleressourcer til taskforce-forlebet i den 2 arige
periode.

Tvargiende konsekvenser

Omlagningen af hjemleseindsatsen bererer primart Center for Handicap og Psykiatri samt Center for Arbejdsmarked,
Rédgivning og Integration, men kan have effekt pa evrige velfeerdsomrader.

Sagens videre forleb

Sagen behandles parallelt i henholdsvis Socialudvalget og Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.
Sagens forleb
06-09-2023 Socialudvalget

Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration Peter Sidelmann deltog under oplysning af punktet.

At 1: Godkendt.



Punkt 6: Orientering om forslag til zendringer i den kollektive trafik ifm.
busbestilling 2024 (O)

23-015735
Beslutning

Chefkonsulent Christian Schou fra Vej og Trafik deltog under oplysning af punktet.

At 1: Taget til orientering. Udvalget folger omréadet teet indenfor Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Born- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og Miljeudvalget, Kultur-, Fritids-
og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget.

Beslutningstema

Born- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og Miljoudvalget, Kultur-, Fritids-
og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget orienteres om de justeringsforslag til
@ndringer i serviceniveauet for kommunens bustrafik som Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget har sendt i offentlig
hering med mulighed for at fremkomme med kommentarer til justeringsforslagene.

Indstilling
Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Barn- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og Miljeudvalget, Kultur-,
Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Administrationen har bedt Movia om at udarbejde forslag til reduktioner i serviceniveauet for den kommunale bustrafik
svarende til ca. 12. mio. kr.

Pé den baggrund besluttede Teknik- Plan og Landdistriktsudvalget 7. august 2023, at sende forslagene i offentlig hering,
samt til orientering og mulighed for at fremkomme med kommentarer til justeringsforslagene i de respektive fagudvalg.

P& medet vil administrationen redegere naermere for forslagene.

Retligt grundlag

Lovbekendtgerelse 2023-03-01 nr. 215 om trafikselskaber (Trafikselskabsloven) Loven fastleegger rammerne for den
offentlige bustrafik i Danmark, dvs. trafikselskabernes opgaver, takster, rutetilladelser, passagerrettigheder,
trafikinformation mv. Loven fastlaegger ligeledes rammerne for kommunernes opgaver.



Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Movias sparekatalog for Slagelse indeholder 12 justeringsforslag, hvor det er vurderet, at der med justeringsforslagene 1
til 9 kan tilvejebringes driftsbesparelser pa ca. 10,4 mio. kr. Justeringsforslagene 10 til 12 kan ikke direkte sammenlagges
med justeringsforslagene 1 til 9. Samlet set er det Movias vurdering, at der ud fra indholdet af sparekataloget kan findes
justeringer for 12 mio. kr.

Tvargiende konsekvenser

Reduktioner i serviceniveauet for den kollektive trafik, vil medfere reduktioner i den velferd der stilles til rddighed for
kommunens borgere og virksomheder.

Sagens videre forleb

Eventuelle kommentarer vil sammen med heringssvarene fra den offentlige haring behandles efterfelgende af Teknik-
Plan og Landdistriktsudvalget den 2. oktober 2023.

Sagens forleb

04-09-2023 Sundhedsudvalget

Christian Schou Rasmussen deltog under punktets behandling.
At 1: Sagen taget til orientering med folgende bemerkning:

Sundhedsudvalget vil folge sagen og have en searlig opmarksomhed pa betydningen for mennesker, der skal benytte
tilbud under sundhedsudvalgets omrade

Oplaegget leegges pé referatet.

05-09-2023 Seniorudvalget

Christian Schou Rasmussen deltog under punktets behandling.
At 1: Sagen taget til orientering.
Seniorudvalget bemerker at de vil felge sagen og have en sarlig opmerksomhed pé betydningen for mennesker, der skal

benytte tilbud under seniorudvalgets omréde. Serligt med henblik pé, om evt nedlaeggelse af busruter vil forage
omkostningerne til eks flex trafik.



05-09-2023 Berne- og Ungeudvalget

At 1: Taget til orientering.

Udvalget ensker at folge udviklingen tet, idet udvalget er opmarksomme pa konsekvenserne for bern og unge. Udvalget
opfordrer til, at busdriften teenkes sammen med den nye skolestruktur.

Christian Schou Rasmussen fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysningen af punktet.
06-09-2023 Klima- og Miljpudvalget

Beslutning ikke frigivet
06-09-2023 Socialudvalget

Chefkonsulent i Teknik, Plan og Erhverv Christian Schou Rasmussen deltog under oplysning af punktet

At 1: Taget til orientering. Socialudvalget bemarker, at de vil folge sagen og have opmearksomhed pa betydning for
borgere, der skal benytte tilbud under Socialudvalgets omrade.

07-09-2023 Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - Horingsmateriale vedrarende @ndringer i den kollektive trafik fra juni 2024 (webtilgengelig version)
Bilag 2 - Slagelse sparekatalog juli 2023

Bilag 3 - Trafikbestilling 2024 - PP til Tour de Fagudvalg - september



Punkt 7: Orientering om regnskaber 2022 fra kulturinstitutioner, der
modtager tilskud (over 500.000 kr. arligt) (O)

23-010356
Beslutning

Chef for Kultur, Fritid og Borgerservice deltog under oplysning af punktet.

At 1 : Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget orienteres om Kulturafdelingens godkendelse af regnskaber for
kulturinstitutioner, der har faet tilskud pa over 500.000 kr. 1 2022.

Indstilling
Chefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelse- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Kommunalfuldmagtens principper for gkonomisk ansvarlig forvaltning angiver, at kommunen skal fore tilsyn med
institutionernes anvendelse af kommunal stette.

Pé kulturomradet, hvor der udbetales tilskud til diverse kulturaktiviteter ledsages bevillingen af tilskud med krav om, at
tilskudsmodtagere skal indsende regnskab med dokumentation for anvendelsen af tilskuddet.

I denne sag orienteres Erhvervs-, Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget om godkendelse af regnskab for Fonden
Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg, Fonden Slagelse Musikhus og Kongegaardsfonden, der alle har modtaget
tilskud over 500.000 kr. i 2022.

Tilskuddene udgjorde i 2022:

Fonden Guldagergaard 1.400.000 kr.

Vikingeborgen Trelleborg 2.609.055 kr.

Fonden Slagelse Musikhus 3.718.896 k.

Kongegaardsfonden 1.203.159 kr.

Bilag 1-7 indeholder arsrapport og arsberetninger for Fonden Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg, Fonden Slagelse
Musikhus og Kongegaardsfonden.

Retligt grundlag

Slagelse kommunes regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn beskriver, at fagudvalget skal orienteres om
administrations godkendelse af regnskab fra selvejende institutioner, der arligt far tilskud over 500.000 kr.

Handlemuligheder



Ingen bemerkninger.

Vurdering

Administrationen har gennemgget regnskaberne for kulturinstitutionerne. Regnskaberne giver ikke anledning til
bemearkninger.

Guldagergaard

Fondens regnskab inkl. afskrivninger og finansielle omkostninger viser et overskud pa 25.000.

Fonden har pr. 31. december 2022 en likvid beholdning pé 6.000 kr., og 1.300.000 kr. i kortfristede geeldsforpligtelser.
Fonden har en egenkapitalen pa 647.000 kr. inkl. bunden fondskapital pa 300.000 kr. Samlet aktiver i Fonden er pr. 31.
december 2022 2.100.000 kr.

Regnskabet giver ikke anledning til bemaerkninger fra administrationen.

Vikingeborgen Trelleborg

Ud over det kommunale tilskud har museet en tilsvarende indtaegt fra arrangementer, museumsbutik, forpagtningsindtaegt
og eksterne tilskud.

Indteegter og udgifter er steget siden 2021. Regnskabet viser et overskud pa 11.000 kr. ud af en omsatning pa 5,8 mio. kr.
Regnskabet er en del af Nationalmuseets regnskab.

Regnskabet giver ikke anledning til bemarkninger fra administrationen.

Fonden Slagelse Musikhus

Regnskabet inkl. afskrivninger og finansielle omkostninger viser et underskud pa 651.000 kr.

Underskuddet i 2022 skyldes flere ting bl.a. eftervirkningerne efter nedlukningen, den gkonomiske krise og at flere
koncerter med solgte billetter i 2021 er blevet afviklet i 2022.

Pr. 31. december 2022 en den likvide beholdning pé 3,3 mio. kr., og 2,3 mio. kr. i kortfristede gaeldsforpligtelser. Fonden
har en egenkapitalen pé 1,1 mio. kr. inkl. bunden fondskapital pa 300.000 kr.

Samlet aktiver i Fonden er pr. 31. december 2022 3,8 mio. kr.

Regnskabet giver ikke anledning til bemarkninger fra administrationen.

Kongegaardsfonden

Fondens regnskab inkl. afskrivninger og finansielle omkostninger viser et overskud pé 177.000 kr.

Fonden har pr. 31. december 2022 en likvid beholdning pé 744.000 kr., og 208.000 kr. i kortfristede gaeldsforpligtelser.
Fonden har en egenkapital pa 3,8 mio. kr. inkl. bunden fondskapital pa 200.000 kr.

Regnskabet giver ikke anledning til bemerkninger fra administrationen.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Fonden Guldagergaard Arsrapport 2022

Bilag 2 - Fonden Guldagergaard Specifikationsheefte 2022
Bilag 3 - Fonden Guldagergaard Revisionsprotokollat 2022
Bilag 4 - Trelleborg Nationalmuseet Arsrapport 2022

Bilag 5 - Fonden Slagelse Musikhus Arsrapport 2022
Bilag 6 - Kongegaarden Arsrapport 2022

Bilag 7 - Kongegaardsfonden Arsberetning 2022



Punkt 8: Praksisundersogelse vedr. skerpet radighedssanktion (O)

23-016131

Beslutning

At 1: Udvalget gives en orientering i ferste halvar af 2024.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om resultatet af Ankestyrelsens praksisundersogelse fra

april 2023 om kommuners anvendelse af reglerne om skaerpet radighedssanktion samt status herpa i Center for
Arbejdsmarked, Radgivning og Integration.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Ankestyrelsens praksisunderseggelse om kommunernes anvendelse af reglerne om skaerpet radighedssanktion er den anden
ud af tre praksisundersggelser om kommuners anvendelse af reglerne om sanktioner.

Undersogelserne er lavet for at give Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viden om, hvordan kommunerne bruger

reglerne om sanktioner efter lovaendringerne, som tradte i kraft 1. januar 2020 pa baggrund af ”Aftale om mere enkle og
skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre fejludbetalinger”

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om Ankestyrelsens forste praksisundersggelse pé
mede 2. juni 2022, pkt. 8.

Baggrund for Ankestyrelsens praksisundersegelser

Formaélet med lovendringerne var at skeerpe reglerne overfor borgerne for at understette, at modtagere af offentlig
forsergelse star til radighed for arbejdsmarkedet eller en indsats, der kan bringe dem tettere herpa.

Med hensigten om, at det skal have konsekvenser, hvis borgere ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet, blev det
besluttet, at ogsa aktivitetsparate borgere skulle kunne pélegges skarpet radighedssanktion. Det blev dog gjort med fokus
pé at bibeholde de szrlige hensyn til aktivitetsparate, fordi nogle kan have begransninger, der gor det serligt vanskeligt at
opfylde radighedskravene.



Denne anden praksisundersegelse belyser udvalgte kommuners praksis i sager, hvor aktivitetsparate og jobparate
kontanthjelpsmodtagere er palagt en skaerpet rddighedssanktion. Undersegelsen har fokus pa, om kommunerne tager de
seerlige hensyn til aktivitetsparate borgere, der skal iagttages, nar en aktivitetsparat borger palaegges en skerpet
radighedssanktion.

De s@rlige hensyn fastslar bl.a., at det er en betingelse for at kunne give en aktivitetsparat person en skarpet
radighedssanktion, at kommunen har vurderet, om der er andre forhold end de (almindelige) rimelige grunde, som kan
fore til, at den aktivitetsparate borger ikke skal sté til radighed, herunder vurdere, om en sanktion vil fremme personens
radighed. Det er ogsé en betingelse, at kommunen forud for en sanktion over for aktivitetsparate borgere har udtemt alle
rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med borgeren med henblik pa en vurdering af, om den
aktivitetsparate borger havde en rimelig grund.

Skeerpet rddighedssanktion

Skeerpet radighedssanktion er en sanktion, kommunen kan give en borger, hvis borgeren ikke opfylder sin
radighedsforpligtelse, og borgeren samtidig med sin adfzerd udviser en manglende vilje til at sta til radighed for arbejde,
uddannelse, tilbud eller aktiviteter, der kan bringe borgeren tettere pa arbejde mm.

Hvis en borger har faet en skerpet radighedssanktion, vil borgeren i en periode pa op til tre méneder alene fa udbetalt
hjelp for de dage, hvor borgeren opfylder sin radighedsforpligtelse ved at deltage i en aktivitet. Hvis borgeren ikke meder
op 1 aktiviteten i en hel kalenderméned, vil kommunen kunne lukke borgerens ydelsessag.

Samtidig med at kommunen treffer afgerelse om den skeaerpede radighedssanktion, skal kommunen give borgeren en
aktivitet, som borgeren skal mede i pa alle hverdage.

Aktiviteten kan veere fremmede i et tilbud, daglige samtaler eller dagligt fremmede i jobcenteret. Hvilken aktivitet
borgeren skal tilbydes, beror pa en konkret vurdering.

Praksisundersagelsens resultater

I undersegelsen indgik 61 sager fra 14 kommuner. Slagelse Kommune har ikke vaeret omfattet af undersegelsen.

Undersagelsens hovedresultater viste, at ud af de 61 gennemgaede sager:

o Er 15% (9 afgorelser) i overensstemmelse med lovgivning og praksis.
o Ville 85% (52 afgerelser) blive endret.
o Ville 100% (26 afgerelser) overfor aktivitetsparate vaere blevet @ndret.

Selvom de undersogte sager og den heje fejlprocent kun omfatter afgerelser fra 14 ud af 98 kommuner, har Ankestyrelsen
udtrykt formodning for, at tilsvarende fejl vil forekomme i andre kommuner.

De paviste fejl er typisk:

o Utilstraekkelig begrundelse for, at borgeren med sin adfaerd har udvist manglende vilje til radighed.

o At sagerne ikke er tilstraekkeligt oplyst, eller kommunen ikke har forholdt sig til, om der var andre forhold end de
rimelige grunde til, at en aktivitetsparat borger ikke skulle opfylde sin radighedsforpligtelse

¢ Om den skarpede sanktion ville fremme borgerens radighed.

o Utilstreekkelig vejledning.

Slagelse Kommune



I Arbejdsmarked, Radgivning og Integration blev arbejdsgange og retningslinjer for sanktioner tilpasset efter eendringen i
2020.

12022 i anledning af Ankestyrelsens 1. praksisundersggelse iverksatte jobcentret systematisk opfolgning pa alle
Ankestyrelsens afgerelser i kommunens sanktionssager samt Ankestyrelsens principafgerelser. P4 den baggrund er
centrets arbejdsgange og praksis lebende tilpasset Ankestyrelsens vejledninger og praksis.

Centeret har haft seerlig opmarksomhed pa vejledning af borgerne, sé det er tydeligt, hvad reglerne og konsekvenserne af

ikke at sta til rddighed er. Derudover har der vaeret gget fokus pa tilstraekkelig oplysning af borgeres situation ved
udeblivelser og kontakt med borgerne, for at sikre rette vurdering af arsagerne til udeblivelser.

Da fejlandelen i Ankestyrelsens 2. praksisundersggelse 1 de undersegte kommuner imidlertid er sd markant, har
Arbejdsmarked, Rédgivning og Integration alligevel valgt at se pa kommunens tidligere afgorelser om skarpet sanktion
overfor aktivitetsparate borgere og omfanget.

Skeerpet radighedssanktion har veret anvendt begranset — serligt overfor aktivitetsparate.

Fra lovaendringen 1. januar 2020 frem til nu er der i kommunen truffet 11 afgerelser om skarpet sanktion over for
aktivitetsparate borgere over 30 ar og 2 for aktivitetsparate under 30 ar.

Ingen af afgarelserne har veret paklaget til Ankestyrelsen. En borger har klaget over det tilbud, der skulle medes ind i for
at fa udbetalt kontanthjaelp - her fik kommunen medhold.

Det er vaesentligt at bemaerke, at det ikke har haft en ydelsesmeessig konsekvens for alle borgerne, der har faet skaerpet
sanktion. Flere er madt fast i tilbuddene efter sanktionen og har saledes modtaget fuld ydelse under sanktionen.

Ved gennemgangen har Arbejdsmarked, Rddgivning og Integration fundet fejl i to af sagerne. Disse sager er genoptaget af
egen drift og borgerne kontaktet.

Efter 1. praksisundersegelse og nu effektueret efter 2. praksisundersogelse har centret etableret en fast gruppe pa fire
medarbejdere, der behandler alle sanktionssager. Herigennem sikres, at disse medarbejdere lobende er opdateret pa
lovgivning og rette anvendelse, bl.a. gennem deltagelse i onlinekurser og Ankestyrelsens undervisning i rette anvendelse
af sanktionsreglerne.

For borgere under 30 ar har Ungehuset haft denne organisering og arbejdsfordeling i hele perioden.

Retligt grundlag

Lov om aktiv socialpolitik § 40 a om skaerpet radighedssanktion og § 35 om vejledning og vurdering.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.



Vurdering
Det er administrationens vurdering, at et sa stort omfang vesentlige fejl i deltagende kommuners
sanktionssagsbehandling, nedvendigger eget fokus pa afgerelser om skarpede rddighedssanktioner i alle kommuner,

uanset at resultatet er baseret pa en mindre del af landets kommuner.

Arbejdsmarked, Radgivning og Integrations mener, at Slagelse Kommune gennem den etablerede sanktionsgruppe bedst
sikrer korrekt anvendelse af reglerne og dermed borgernes retssikkerhed.

Aktuelt gennemgar gruppen sammen med de faglige koordinatorer pa omradet centrets praksis og arbejdsgange ud fra
Ankestyrelsens observationer og anbefalinger i praksisundersggelsen.

Ledelsen evaluerer i den ferste periode med den nye gruppe lebende arbejdet og sikrer, at medarbejderne tilbydes
tilstraekkelig laering.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 9: Status pa arbejdet med udskrivningsmentor og IPS (O)

23-016141

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelse og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelse og Uddannelsesudvalget orienteres om status pé arbejdet med udskrivningsmentor og IPS.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelse og Uddannelsesudvalget modtager orienteringen om status pé arbejdet med
udskrivningsmentor og IPS.

Sagens indhold

Udskrivningsmentorer og [PS-konsulenter (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stotte) er begge funktioner i den
kommunale beskaftigelsesindsats, der bygger bro til og samarbejder med psykiatrien i regionen. Udskrivningsmentor er
en betegnelse for varetagelsen af den lovbestemte mentoropgave, der knytter sig til, nar en borger udskrives fra
psykiatrisk indleeggelse. Her har alle mélgrupper, der er omfattet af Lov om Aktiv Beskaftigelse - og dermed alle borgere
tilknyttet Jobcentret - ret til mentorstette i op til 3 maneder forud for udskrivelsen og i en periode pd mindst 6 maneder i
alt.

IPS er en evidensbaseret indsats, der hjeelper mennesker med alvorligt psykiske sygdomme med at kunne arbejde indenfor
de jobs, de gnsker. Det er et krav, at borgeren ved opstart af et IPS-forleb skal vere i behandling i psykiatrien. S& hvor
udskrivningsmentor tager sit afset i at bygge bro mellem psykiatrisk indleeggelse og udskrivning tager IPS indsatsen sit
afset i, at borger er tilknyttet psykiatrien og er i psykiatrisk behandling.

I dag er de to omrader forankret forskellige steder i Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration. Men for at
styrke begge indsatser, vil ARI i efteraret 2023 samle funktionerne under én leder. I den forbindelse orienteres Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om status pa de to omrader.

Udskrivningsmentor

Arbejdsmarked, Radgivning og Integration leser aktuelt koordineringen af udskrivningsmentor med psykiatrien via to
fora, hvor ogsa socialomrédet er tilknyttet:

¢ Fremskudt sagsbehandling:
Er et fora mellem faste repraesentanter fra psykiatrien (bade ambulant og sengeafsnit), Handicap og Psykiatri,
Ungeenheden samt ARI. Mades ugentligt for at drefte og tage stilling til udskrivningsmentor.

Er borger i mélgruppen for udskrivningsmentor og peges der pé en beskaftigelsesrettet vej, vil medarbejderen fra



ARlItage sagen "med hjem", hvor der i samarbejde med borgers primere sagsbehandler og den respektive afdeling,
kobles en udskrivningsmentor pa.

Er der allerede en IPS-konsulent eller personlig jobformidler knyttet til borgeren, vil det ofte vaere nerliggende, at
den pageeldende ogsé varetager opgaven som udskrivningsmentor.

¢ Koordineret visitation:
Er et tveergdende samarbejde mellem Sundhed og Zldre, Handicap og Psykiatri, Ungeenheden og ARI, hvor der
kigges pa tveers af Lov om Aktiv Beskeftigelse og serviceloven i forhold til muligheder for stotte og hjelp for den
enkelte borger samt understottelse af det gode samarbejde omkring borgerne.

Er borger i mélgruppen for udskrivningsmentor, men peges der ikke pa et beskeftigelsesrettet sigte, vil ARI baere
sagen videre til koordineret visitation.

I det tilfaelde, hvor borger ikke er i malgruppen for at modtage nogle af kommunens indsatser og tilbud, vil der
blive givet begrundet afslag. Desuden sikrer kommunens vejledningsforpligtelse, at borger vil blive guidet mod fx
civilsamfund/frivillighed eller andet.

Konkret viser erfaringerne, at der oftere skal findes indsatser til borgere, der har haft en psykiatrisk indleeggelse i
servicelovens bestemmelser, og sjeldnere en udskrivningsmentor efter Lov om Aktiv Beskaeftigelse.

IPS

Formalet med IPS er at borgeren finder fodfaste i et lonnet arbejde, hvor borger kan reducere eller mestre sine psykiske
vanskeligheder med malet om en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, enten i ordiner eller beskyttet beskaeftigelse
eller uddannelse. IPS-indsatsen er frivillig for borgerne og bygger derfor p4, at de skal have et reelt enske om at arbejde.

I flere ar har Den AP Mollerske Stettefond bidraget til at f4 IPS udbredt i region Sjzelland. I perioden 2017-2020 stattede
fonden Slagelse, Kalundborg og Holbaek Kommuners samarbejde med Psykiatrien Vest om projekt "IPS — individuelt
planlagt job og uddannelse med stette’. Se evt. mere om det projekt her. Derudover har Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) - med etableringen af et IPS Ambassaderkorps - sikret, at IPS-indsatsen kan fortsatte i Region
Sjeelland.

Slagelse Kommune har i en arreekke gennemfort fidelity-malinger med det formal at vurdere kvaliteten af
implementeringen af IPS. Heraf fremgar det, at Slagelse Kommune i hgj grad er lykkedes med sin IPS-indsats, idet
Slagelse placerer sig i top tre blandt 14 sjellandske kommuner. Et resultat som ogsa er blevet anerkendt af IPS Sjalland.

IPS-indsatsen i Slagelse er baseret pa nedenstdende syv principper:

1. Udgangspunkt i borgerens onsker: Der er storst chance for at komme i job eller uddannelse og fastholde det, er,
hvis det er et omrade, borgeren er interesseret i.

2. Hurtig jobsegning eller uddannelsesstart: Opstart umiddelbart efter inklusion i IPS-indsatsen. Der arbejdes
sidelabende pa at athjelpe evt. forhindringer.

3. Ordinzer anszttelse eller uddannelse: Der arbejdes hen mod ordinar ansattelse eller uddannelse.

4. Ingen eksklusion: Hvis borgeren er motiveret for at arbejde eller uddanne dig, tror IPS-konsulenterne pa, at det kan
lade sig gore.

5. Integreret beskeeftigelses- og behandlingsindsats: IPS-konsulenten samarbejder taet med behandlerteamet i
psykiatrien.

6. Vejledning om tilskud: IPS-konsulenterne informerer borgerne om, hvordan offentlige ydelser eller tilskud
pavirker, nar borgeren starter i job eller uddannelse.

7. Individualiseret stotte: Ved ansattelse udarbejdes en individuel plan, og IPS-stetten fortsaetter i op til et ar.

Aktuelt loftets den beskaftigelsesrettede IPS-opgave i Slagelse Kommune af tre medarbejdere i ARI (placeret i hver sin
afdeling) og to i Ungeenheden. De fem IPS-konsulenter mades hver uge og har derudover en tet dialog med regionen,
hvor de ugentligt medes med distriktspsykiatrien og hver fjortende dag med psykiatrisk klinik. Derudover har IPS-
konsulenterne generelt en hyppig kontakt med borgerne i indsatsen.


http://https/www.apmollerfonde.dk/projekter/ips-vestsjaelland/

IPS I SLAGELSE

Aktuelle tal for IPS-indsatsen, viser, at der er 106 borgere i IPS-
forlgb i Slagelse. Heraf er 12 borgere i virksomhedspraktik, 1 i
lgntilskud, 31 i ordinzert arbejde/lennede timer samt 16, der er i

uddannelse.
Kilde: Fasit 22, sugust 2023

IPS-konsulenternes mede med og understottelse af borgerne i IPS-forleb, tager altid afsat i borgerens ensker. Det betyder,
at de medes der, hvor borgeren gerne vil — i jobcentret, hjemme, pé en walk’n’talk eller andet. Borgere der er i praktik
eller lennede timer, vil ogsé kunne medes med IPS-konsulenten ude pa virksomheden. Ligesé er det borgerens egne
jobpraeferencer, som den konkrete jobsegning tager udgangspunkt i.

IPS — det viser undersagelser om indsatsen

Der findes en del undersegelser og viden om, hvad der virker i forhold til, at personer med psykiske lidelser kan opné en
steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet. Helt overordnet peger undersegelserne pa, at arbejde generelt set er godt for
helbredelsen, men under forudsetning af, at der ivaerksattes en koordineret og samtidig sundhedsmassig og
beskeaeftigelsesmaessig indsats.

IPS-indsatsen, hvor personer med svare psykiske lidelser kommer i et ordinzrt job eller i uddannelse, samtidig med at
personen far behandling og fér stette til at beholde jobbet, er netop en koordineret indsats mellem psykiatrien og
jobcenteret.

Béde danske og internationale undersegelser har vist, at IPS-metoden gger jobsandsynligheden signifikant mere end andre
indsatser, uden at indsatsen forer til gget stress, opblussen af symptomer eller andre negative folger. Et nyere dansk
forskningsprojekt om IPS fra 2012-2017 viser hejere effekt af [PS-indsatsen i Danmark sammenlignet med
standardindsatsen, dvs. flere kommer i arbejde, flere er markant tilfredse med deres forleb med en IPS-indsats og der er
tale om en billigere indsats end de gvrige indsatser, og det til trods for at sagsantallet pr [PS-konsulent er vaesentligt
mindre.

Sammenlaegning af opgaverne vedr. IPS og udskrivningsmentor

Administrationen vurderer, at det vil styrke IPS- og udskrivningsmentorindsatsen i jobcentret, at de sammentaenkes og
organiseres under én leder i afdelingen Job og Ressourcer. Udskrivningsmentorfunktionen kan hermed nemmere koble sig
pa en IPS-indsats, hvor relevant og sikre en labende dialog, s& leenge borgeren er i et forleb i psykiatrien. For borgere der
tilknyttes udskrivningsmentor, men ikke ensker IPS-indsatsen, vil udskrivningsmentoren fungere som brobygger mellem
psykiatrien og jobcentret.

En sammenlagning af opgaverne og dermed medarbejderne pa tvaers af omraderne, vurderes at understatte
metodefideliteten i IPS-arbejdet samtidig med, at det bidrager til at skabe et IPS-fagligt miljo, som forventes at afspejle
sig positivt i omradets fremtidige resultater. Der vil samtidig blive rakt ud mod Ungeenheden ift. ogsé at understette deres
metodiske fidelitet i opgavelgsningen, og der vil kunne etableres en faglig sparring med ledelsesmaessigt opheng hos
afdelingslederen i Job og Ressource pa tvers af de to omrider.

IPS-konsulenter og udskrivningsmentorer vil fortsat arbejde pé tvars af jobcentrets mélgrupper, men samlingen af

opgavelgsningen vil betyde, at metoden og den naere kontakt til psykiatrien og borgerne vil vaere et felles defineret
omdrejningspunkt, hvormed der sikres en hgj grad af ensartethed i opgavelgsningen.

Ykonomi

Det er en central pointe, at hvis vi skal lykkes med de borgere, der er tilknyttet IPS eller udskrivningsmentor, sa skal
medarbejdernes sagsstammer have en passende storrelse og ikke rumme over 25 borgere.



Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at en sammenlagning af opgaverne vedr. IPS og udskrivningsmentor under én leder
vil styrke indsatserne og sikre flowet i opgavelgsningen. Vurderingen er, at det vil understotte den metodiske tilgang og
dermed de opnéede resultater.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 10: Orientering om Barnets lov og afledte konsekvenser for
sagsbehandlingen pi berne- og ungeomradet (O)

23-015766

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget, Berne- og Ungeudvalget og Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Introduktion til Barnets Lov, de vasentligste &ndringer og de forventede gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Socialudvalget, Borne- og Ungeudvalget samt Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til
orientering.

Sagens indhold

I maj 2021 indgik den daveerende regering en bred aftale om reformen Bernene Forst, herunder Barnets lov, som erstatter
de dele i Serviceloven, som vedrerer bern og unge. Med Bornene Forst ensker aftaleparterne at hjelpe udsatte bern og
familier tidligere og bedre end i dag. Barnets Lov blev endeligt vedtaget i juni 2023 og treeder i kraft 1. januar 2024.

Den politiske aftale lofter omréddet med to milliarder kr. i &rene 2022-2025 og varigt fuldt indfaset med 734 millioner
kroner om aret. Aftalen indeholder initiativer inden for temaerne:

1. Bedre og tidligere indsats for udsatte bern og familier

2. Feerre skift og mere stabilitet

3. Flere rettigheder til bernene

4. Bedre kvalitet i anbringelser

5. Bedre kvalitet i sagsbehandlingen og styrket retssikkerhed
6. Godt ind i voksenlivet

7. Fra aftale til virkelighed

Denne orientering omhandler de veesentligste cendringer som Barnets Lov afstedkommer. Orienteringen indeholder et
serligt fokus pa de elementer i loven, som omhandler inddragelsen af barnet samt barnets retssikkerhed og perspektiv i
anbringelsessager.

Vesentligste eendringer
Barnets lov omhandler alle barn og unge - ogsa bern og unge med funktionsnedsettelser. Barnets lov har til hensigt at

understette, at bern og unge, der har behov for serlig stette, kan opna de samme muligheder som deres jevnaldrende, at
hjelp og stette ydes med afsat i barnets perspektiv, ressourcer og behov og at indsatsen sker sa tidligt som muligt.



Af veesentligste nye tiltag kan bl.a. nevnes:

¢ Krav om styrket flow i sagsbehandlingen ved brug af screening, hurtig igangsattelse af indsats og fastsattelse
opfelgning ud fra barnets individuelle behov.

Krav om lgbende inddragelse af barnet/den unge.

Krav om undersggelse af et barn eller ung med afbrudt ophold pa krisecenter og herunder flere stottende indsatser.
Krav om to berne- og ungeradgivere pa flere sager.

Krav om risikovurdering ved bekymring for @resrelaterede konflikter.

Krav om obligatorisk bernefaglig undersegelse for seskende til bern og unge anbragt pga. omsorgssvigt.

Krav om underretningspligt til Ankestyrelsen i sager om anbringelse uden samtykke.

Krav om at Berne- og ungeplan (tidl. handleplan) skal laves sammen med barnet eller den unge.

Krav om obligatorisk foraldrehandleplan til foraeldre i serlige anbringelsessager.

Krav om at sagsbehandlingen i sager med bern og unge med funktionsnedsettelser sidestilles sager af
socialkarakter, herunder inddragelse af barnet, screening mv.

Krav om inddragelse af civilsamfundet.

¢ Krav om gget dokumentation, journalisering og skriftlige afgarelser.

Barnets retssikkerhed og perspektiv

Det har vaeret essentielt for lovgiver at prioritere bernenes retssikkerhed, og at de oplever et bernevenligt system. Fokus
har ligeledes veret, at regler ikke mé sta i vejen for at bern og unge fér den rette indsats tidligt og at der sikres en kortere
vej fra bekymring til indsats. I nedenstdende beskrives, hvordan barnets retssikkerhed og perspektiv far indflydelse pa
inddragelsen af barnet i hele sagsforlebet, serligt udfoldet ift. anbringelsessager.

Inddragelsen af barnet sker i dag ved lovmaessige prioriterede nedslag i sagsbehandlingen, dvs. ved udarbejdelse af
bernefaglig undersegelse, inden der treeffes afgerelse om indsats og nar der sker opfelgning. Barnets lov stiller krav om
lobende og kontinuerlig inddragelse af barnet igennem hele sagsprocessen, hvilket er forsegt illustreret i nedenstaende
figur.

Tidligt forabyggende indsatser
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Styrkelsen af barnets retssikkerhed og perspektiv i sagsbehandlingen betyder konkret, at barnet far selvstandig partsstatus
fra 10 ar, hvorved barnet far mulighed for at klage og blive partshert over afgarelser om anbringelse, hjemgivelse, valg af
anbringelsessted m.m. I den forbindelse skal barnet tilbydes advokatbistand, mulighed for aktindsigt og ret til at udtale sig
i sagen. Herudover far barnet ret til at bede om anbringelse og til at anmode om permanent anbringelse. Der gives
desuden ret til at bern under 10 ar fir en second opinion, hvor Ankestyrelsen skal tage stilling til afgerelsen, nér
anbringelsesstedet endres eller ved hjemgivelse.

Det ligger ogsa i de nye tiltag, at barnet har ret til samveer, til at sige nej til samvaer og til at bede om, at samveer skal veare
stottet. Der indfores ogsé foragede rettigheder i forhold til tildeling af stotteperson og venskabsfamilie for anbragte bern
og unge.

Af gvrige tiltag, der ligger i lovpakken omhandlende anbringelse, kan navnes kommunens pligt til at overveje permanent
anbringelse ved genbehandling af anbringelse uden samtykke, kommunernes mulighed for afgerelse om anbringelse inden



fodslen, kommunernes pligt til at overveje adoption af nyfadte til seskende, der anbringes pa grund af omsorgssvigt, eget
beredskab ift. negativ social kontrol, aresrelaterede konflikter mf.

Barnets @ndrede retsstatus og labende inddragelse i alle dele af sagsbehandlingen stiller nye krav til berne- og

ungerddgivernes praksis og kompetencer, s& inddragelsen ikke bliver et overgreb pé barnet, og at barnet ikke tillegges
ansvaret for de beslutninger der treffes.

Retligt grundlag

Barnets Lov.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Som folge af forhandlinger mellem Finansministeriet og KL er der via lov- og cirkulereprogrammet afsat 4,6 mio. i 2024
stigende til 5,5 mio. kr. 1 2027 til Slagelse Kommune. Lov- og cirkuleeremidlerne tildeles som en del af kommunes
bloktilskud fra staten. Barnets Lov vil betyde sterre afledte proceskrav til sagsbehandlingen og til de indsatser som
tilbydes, hvorfor lov- og cirkuleeremidlerne er indarbejdet som en del af prioriteringskataloget for Budget 2024-27 med
henblik pa, at midlerne tildeles Borne- og ungeomradet.

Tvargiende konsekvenser

Barnets Lov stiller krav om en @&ndret praksis, hvor barnets perspektiv skal vaere styrende for sagsbehandlingen og for de
indsatser som iverksettes. Som led i den strategiske retning og de igangsatte initiativer pa berne- og ungeomrédet,
arbejdes der malrettet pé at styrke og formalisere samarbejdet med almenomrédet, kultur og fritid samt civilsamfundet.
Der er ligeledes fokus pé at styrke og skabe sammenheng til ungdomsuddannelserne, Ungeenheden, Handicap og
Psykiatri og det samlede beskaftigelsesomradet.

Sagens videre forleb

Ingen bemeerkninger.

Sagens forleb

05-09-2023 Bgrne- og Ungeudvalget
At 1: Taget til orientering.
06-09-2023 Socialudvalget

At 1: Taget til orientering.




Punkt 11: Gensidig orientering (O)
23-003039
Beslutning

At 1: Udvalget modtog orienteringen.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen
- Opfolgning pa fejl i bilaget vedr. BO1 fra pé sidste mede d. 10. august 2023.
- Opfolgning pé spergsmal fra sidste mede vedr. :
- Ungeforklaring, bilag 1, pkt. 4.3
- Jobparate, bilag 1, pkt. 1.2,
- Fald i aktivitetsparate, bilag 2, side 3

- FGU frafald og uddannelse generelt. Arsager til frafald og hvor gér de unge hen?

- STU: data omkring frafald pa STU.

Sagens forleb



04-05-2023 Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

At 1: Taget til orientering.

Arbejdsmarkedschefen gav orientering omkring henvendelse fra Arbejdsmarkedskontor st vedrerende manglende
opfolgning i kontanthjeelpssager. Udvalget far en orientering igen om ca. 6 maneder, nar Arbejdsmarkedskontor st igen
retter henvendelse.

Arbejdsmarkedschefen orientere om, at der aftholdes Jobcamp 9-10 november.

01-06-2023 Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Beslutning ikke frigivet
10-08-2023 Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 12: Input kommende meder (B)
23-003039

Beslutning

At 1: Udvalget gnskede sag om:

- Drofte udvalgets fremadrettede retning.

- Inspirationsture.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pa kommende meder. I det vedlagte bilag 1 findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direkteren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som
onskes behandlet pA kommende meder.

Bilag

Bilag 1: EBU overblik over kommende sager



Punkt 13: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Direktoren for Erhverv, Ejendomme og Teknik indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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